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CODIGO BS-F.26

ARN @araig INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA . 08-02-2019 1 VERSION - V.4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA[ LUISA FERNANDA MEDINA CUELLAR I
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No 724-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORME[ DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019 ]

LUGAR DE EJECUCION (CKUDAD-GT)L NEIVA- GT- HUILA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena la técnica y , los servicios p para el p ala objeto de atencion de la ARN en el acceso a Ios
ios sociales y 6mi idos en la vigente y la de planes y programas segun los i i técnicos y d i de
acuerdo con el objeto de la Entidad.
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL

CONTRATO

1. P y la activa e ini pida de tas

objeto de atencién que le sean asngnadas en los dlstmxos espacios y contextos de
{ubicacién, de acuerdo con los i S
{necesidades de servicio y el contexto territorial.

&

Durante el periodo comprendido entie el 1y 30 de Septiembre se continué desplegando actividades de tipol
individual y familiares mediane la cual conocimos el contexto en el que algunas de las PPR y sus familias|
residen, ejercicio que permite aﬁanzar tas relaqones PPR/PR y asi fidelzar su participacion a fa ruta de|
reintegracién, adicional se los lapsos de amistad y confianza entre 13|
poblacién y su nicleo familia- como un método de atencion implementada por la profesiona! para lograr laf
constancia de la PPR en la iuta

Para ta fecha de elaboracidn del presente informe 1 PPR 0636-15 con estado inactvo se logré reactwar, lof
anterior temiendo en cuenta que se visito su (ugar de trabajo. y se logré establecer contacto con la PPR con fal
cual se realizé un de y pi €on su ruta

Para la fecha de elaboracion del presente mforme 0 PPR pasaban de inactivos a IPB
Durante el mes de Agosto el 80% de 1a poblacién fue atendida 3 PPR que no se pudieron contactar

0636-15 1127075828 ELKIN FARID ORTIZ CONDO E! participante, mantiene sus celulares apagauos ya no
teside en el lugar donde se realzd la vista domiciliana, no tengo como i para el mes de se|
visité su lugar de trabajo y se logro atender

0813-15 1007258111 DIANA RODRIGUEZ ROJAS La participante tuvo un problema famikar que le impidid|
presentaise en el mes de agosto, para el mes de septiembre ya fue atendida

2216-09 1121922415 JADER CAICEDO ANGULO El participarte no tiene un numero de contaclo por escases|
de recursos no cuenta con celutar, durante el mes de agosto no se comunico, labora en los semaforos en donde|
s@ le realzo varias wisitas sin poder contactarlo, sin embargo para el mes de septiembre ya fue atendido

fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la de

Para la fecha de elaboracidn de! presente mforme no tenla asignada en estado de para|
pérdida de beneficios
Fuente de verdicacion SIR.

2 Aplicar los i de para el disefio y|Para la fecha de elaborac»(m del presente informe 1 al 30 de . 29 de ETD se

Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencién, el seguimiento a las Unidades;
de Negocio y la estrategia de acompafamiento post, de acuerdo con los|
lineamientos dispuestos por Ia Entidad.

a la siguente poblacion

0408-12, 0636-15, 0738-10, 2216-09, 0004-14, 0938-11. 0435-16, 0428-16. 26-00914, 0891-14, 0130-04, 0395-|
15, 0350-17, 0123-17, 0389-"3, 0150-10, 0476-16, 0342-17, 0061-16, 0065-15, 0813-15, 0584-17, 014617,
0611-13, 0607-13, 0421-12, 0516-16, 32-00947, 0599-12, 0294-16, 0021-17

Para ta fecha de elaboracin de! presente informe 1 al 30 de Septiembre, 28 encirestas de Habitat se

a la siguiente
0408-12, 0636-15, 0738-10, 2216-09. 0004-14, 0938-11, 0435-16, 0428-16, 26-00914, 0891-14, 0130-04, 0395
15, 0350-17, 0123-17, 0389-3. 0150-10, 0476-16, 0342-17, 0061-16, 0065-15, 0813-15, 0584-17, 0146-17,
0611-13, 0807-13, 0421-12, 0516-16, 32-00947, 0599-12. 0294-16, 0021-17

Se crearon 1 caracterizaciones correspondientes a las PPR 0123-17 1a cual inictan su ciclo de PDT

Se aplicaron 4 mstrumentos ISUN 1502-09, 0324-11, 0421-12, 0971-11

Se actualizaron 29 encuestas de famdia

Se aplicaron 12 encuestas d2 productiviiad 0421-12, 32-00947, 0656-12, 0130-04. 1514-08, 0890-10, 32-|
00784, 1502-09, 0250-07

Se aplicaron 12 encuestas de wisita domnichiana 0421-12, 32-00947, 0656-12, 0130-04, 1514-08, 0990-10. 32-|
00784

Se aplicaron 2 encuestas de primer contacto post culminacién 0408-12, 0369-13

Durante el periodo comprendxio entre el 1 y 30 de Septiembre se real@é una revisién frente a la vinculacidn all
'SGSSS de la poblacién asignada de la cual se logré evidenciar que 27 de ellos estan afiliados de manera normal,
2 de elios 0646-13, 0738-10 se encuentran en estado retiro u desatiliado, frente al tema se tomé como medida la|
socializacién y envié de correo a la profesional de Salud toda vez que son PPR los cuales presentan novedad de
doble no tiene de 6n por tanto no se ha logrado vincular a salud, de lo cual se|
esta esperando informacion desde nvet central,

Fuente de verficacion SIR, Cerreo electrénico. ADRES

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de Ia ruta de acompafiamiento con las

Alafecha se asignaron a minombre 117 PPR y se encuentran en los siguientes estados’ Actvos 29,

personas objeto de atencién que le sean con en sus|
caracteristicas, su grupo familiar, el emtorno comunttario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad.

0, C 83, EIPB 0, . 5, perdida de beneficio 0, nvesti por causal 1

*Se convoca a la poblacion as gnada (29 PPR) 28 asls(en al Namado, 1 PPR 0284-18, ta cual se encuentra pof|
fuera del departamento por motivos laborales, se y la primera semana de|
octubre

Se realiza actividades individuales con cada PPR con [a que se realzé jornada de atencidn, para ejecutar suf
PDT 2019 a través del desarrollo de cada uno de los acuerdos concertados, con los cuales se busca continuar]
conla de y enla

PDT en los siguientes estados

21 en ejecuckn

7 en elaboracién

2 Finalizados correspondiente a 2 PPR se cutminan su ruta de reintegracién 0389-13, 0408-12

Se realzé el segumiento a 35 acuerdos de PDT en proceso para el mes. todos con estado cumphdo

Fuentes de verficacién Regist-o de asistencia tomadas mediante ARPA, SIR

“Toda i fisica de este

se

La version vigente se encuentra en el software SIGER *



INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

LUISA FERNANDA MEDINA CUELLAR

C.C.C.E-NIT-RUTD No. 1075521422 :]

CONTRATO No. 724-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

NEIVA- GT- HUILA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técmca y , 1os servicios pr parael ala objeto de at de la ARN en el acceso a Ios
ios sociales y en la normatividad vigente y la i6n de planes y p segun los li i técnicos y r de
acuerdo con el objeto de ta Entidad.
4. Hacer por el de los acuerdos as para el mes a continuar con la caracterizacion de 7 planes

en ios pianes de trabajo de tas personas objeto de atencion que le sean asignadas y|
sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompafiamiento e intervencion

de trabajo. 2 caracterizaciones que se pusieron en elaboracién de manera normal en el mes y el desarrollo de 21
PDT que se en ej i6n desde meses i con los di acuerdos que se concertaran
para e afio con la poblacién objeto de atencién correspondientes a la poblacién con la que se ha tenido contacto
desde el mes de enero mediante los cuales se desarrollaron las siguientes actividades:

DC-PDT aplicada para los 7 PPR que se

en etapa de de PDT.

EV-PDT aplicada para 2 PPR las cuales culminaron su ciclo de PDT y se culminaron durante el mes.

Y se abordaron con 24 PPR las siguientes metas en las siguientes dimensiones:

Dimensién personal: Metas 1.1.4.1. 1.1.4.2, 1.1.4.3, 1.3.1.1, 1.3.1.2 Mediante las cuales se buscd fomentar y

fortalecer en las PPR el bienestar blopsu:osoclal el cual se enmarca en la relacion individuo-sociedad,
la de sociales.

Dimensidn productlva Metas 2.1.22,21.2.3,23.22, 25 1.1. 2.5.1.2, 2.5.1.3. Mediante la cual la PPR
i6 sus. para la én de ingresos en el marco de la legalidad, acorde con
sus potencialidades y su contexto econémico.

Dimension familiar: Metas 3.2.1.3, 3.5.1.1, mediante 1as cuales la PPR Fomento las capacidades de la persona
en proceso de reintegracion y de su grupo famlha( para constituirse como un entorna protector por medio de fa
i ia familiar y la p yp 6n de los derechos y deberes familiares.

Demision habitad: Metas 4.1.1.1, 4.1.1.2, 4.1.1.3, 4.3.1.1, 4.5.2.1, mediante la cual se promovié en la PPR fa
capacldad que tiene, para el me]oramlento de las condiciones en su habitat de acuerdo a sus factores cutturales y|
2 la dignidad, 2 la calidad de vida y a la incidencia sobre las

comunidades.

4. Hacer seg por el de los acuerdos concertacos
en tos ptanes de trabajo de las personas objeto de atencion que le sean

Dimension ciudadana 7.2.2 1., 7.2.2.3 mediante las cuales ia PPR fortalece sus capacidades que le permitan|

sus grupos (ammaves a través de acciones yio actividades de atencion, gesux)n
ei

e COmOo Ci activo y desde el ejercicio de los principios demacraticos contribuyendol
a la reconciliacion a partir de su :esponsabllrdad por la participacion en los GAOML

Oimension educativa: Meta 6.1.1.2, 6.1.1.3 mediante fa cual la PPR fortalece sus capacidades para alcanzar|
niveles educativos acordes con su contexto que posibilten el desarrollo de su proyecto de vida

Dimensién seguridad: Meta 8.1 5.2, 8.1.5.3. Mediante la cual la PPR fortalece sus capacidades individuales, para|
el reconocimiento y ta gestion del riesgo de victimizacién y reincidencia

Municipio de Neiva: 19 PPR Activos, 19 visita Domiciliaria, § visitas que se desarrotlaron en la oficina de atencién|
previa ion de acta por dif motivos por los PPR

| Municipio de Hobo: 5 PPR activos, 5 visitas domiciliarias.
Municipio de Tello: 3 PPR activos, 2 visita domiciliaria, 1 programada para el mes de Octubre.
tMunicipio de Baraya: 2 PPR activa, 2 visita domiciliaria

Mediante las cuales se han logrado los si

de caracterizacion:

4. Hacer por el de los acuerdos

b
en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion que le sean asignadas y|
sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
lacompainamiento e intervencion.

28 de diante el cual se logra evidenciar datos relevantes iniciales dentro de fos
que podemos destacar que el 70% de la poblacién vive en calidad de arrendatarios, 20% en calidad de
|administradores u con permiso del propietario y el 10% restante posee vivienda propia, e! 90% de la poblacién
cuenta con los servicios basicos necesarios en sus viviendas.

29 ETD. mediante et cual se logra datos destacar como que, el 80% de la
| poblacion reatiza labores informales basicamente el sector agricola, el 10% formal, y el 10% se dedican a
oficios del hegar.

ue podem:

Se actualizan datos de contacto de tas 29 PPR

Se actualizan 28 encuestas de grupo familiar, no se observan cambios significativos en su mayoria continua con
la informacion registrada en el sistema.

§ PPR atendidas dentro de la estrategia de familia 0584-17, 0350-17, 0607-13, 0294-16, 0146-17,

Fuentes de venficacion SIR

5. Realzar gestén y segumiento permanente

con los actores estrategl(os
identificados en el marco de fa de i

23 al 27 de

para la

de las Politicas de Reil y p on, la de benefic.os]
dirigidos a la i6n asignada y la de las acciones y escenarios
locales i con fa i ia, la {r 6n del teydo social y la

reconciliacton.

actor externo CAMARA Y COMERCIO registro y|

cargue en el sistema.

Fuentes de verificacion: Correo Electronico, SiR.

“Toda impresion fisica de este

. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



Al pangin
ot ke

@ARN %

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO BS-F-26

FECHA 08022019 I VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA!

LUISA FERNANDA MEDINA CUELLAR

C.C.-C.E.NIT-RUTD No. 075.521.422

CONTRATO No 724-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (c:unm@n[

NEIVA- GT- HUILA

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena técnicay . los servicios p para el ala objeto de i6n de fa ARN en el acceso a los
sociales y 6mi finidos en la ividad vigente y la de planes y programas segun los li técnicos y de

acuerdo con ef objeto de la Entidad.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar =i acceso de la

objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
f por ia ARN, publicas, entit privadas, ia, tercer|
sector y otros, de acuerdo con los lineamientos establecidos por ta Entidad.

de hasta ia EPS COMFAMILIAR DEL HUILA, del municipio de Hobo, al PPR 2
00487, para realzar su respeciiva vincutacion
06 de al maestro nerante. se nos brindd un espacio en la casa de (a|

cultura en el municipio de Tello

7. 21 de al
acabo enia IE Onenxe sede la [E Ricardo borrero

de! modelo MEFR de! munkipio de Newa, el cual se llevd|

7.21de

p ala TELEFONICA, la cual dicto capaciéna 81 PRy 6

PPR que asisten a modelo MEFR en todo lo y ststemas de

17 de septiembre reunién con Policia nacional a través de la cual se articularon acciones para el desarrollo de|
actividades Kidicas deportivas para el modelo MERF. asi como actvidades como tealro, show canino,
pintucaritas, saltarin, musica entre otras para fa muestra de talento programa para el mes de octubre con la|
poblacién del modelo MEFR

17 de septiembre reunién con fa profesional de asesoria y gestion, para coordinar y logistica
a la feria de talento a desarrollarse en et mes de octubre con la poblacion que participa del modelo MEFR

16 de septiembre, se Hevé acabo reunién con el director de formacion Alexander Zambrano, a lvevés de la cual
se anticularon acciones y se definio la manera como el instructor que se
tcontabilidad basica en la vereda no blanco det municipio de baraya en el marco del modelo MERF
tbnndando su formacion. se defiid que el instiuctor se hospede en la zona por 4 dias para que desarrolle fal
formacién en este tiempo

19 de septiembre se sostuvo reunién y wisita hasta las instalaciones de Ia Papeleria Medellin, ko anterior para
gestionar materiates que se rejuerian para jornada de de con la
inscrita en el modelo MEFR

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar e! acceso de la poblacién
objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios|

por la ARN, i publicas, enti privadas, . tarcer
sector y otros, de acuerdo con los tineamientos establecidos por ta Entidad,

30 de septiembre se sostuvo reunion con el Doctor EDWIN SANCHEZ, de la oficina de juventud de lal
gobernacién del Hulfa, para gestionar una jornada de City tours para la poblacidn (nscrita en MEFR.

25 de Septiembre, Se radico oficio a las nstituciones POLICIA NACIONAL, para gestionar oferta y
para et beneficio de ia poblacitn inscria en modelo MEFR

Se realzé la respectiva nscipcion a la oferta Tiulada ENFERMERIA de fa PPR 0350-17 y su
segumiento

10de

entorno p de ta PPR DIANA RODRIGUEZ

se ha un a todo el del modelo MFER. soficitud|

1al 30 de
i ptanillas de asistencias envié de nformacién, cierre de

a
matriculas enlre otros

Fuentes de venficacidn Listados de asistencia, corteo etéctrico

7. Propender por el acceso y p en 2 laf23 al PPR PEDRO NEL FIGUEROA a regstrarse en la agenca pUblica de empleo
ion de A para la objeto de
alem::bn as@nada y su grupo familiar, mediante al acceso a los 8 de|10 de C y de la mesa de de ingresos del mes mediante la cual se|

y servicios de inclusién laboral e

socialzaron 9 ideas de negock:

Entidad.

inclusién financiera, de acuerdo con sus el contexto yla
normatividad vigente. Se efectud la revision de 9 carpetas BIE, las cuales se en el mes de Sep del presente afio
24 de Septiembre se realiza visita de acompafamiento y seguimiento a la PPR 0476-16 ta cual se
Jvinculada a emple:o como de la hacienda San Torino
23 3l 30 de Septiembre, paneacién muestra productiva con poblacién del proceso de rentegracion y|
fremncorporacién a desarrollarse en el mes de Octubre
Fuentes de venficacion® Listado de asistencia, Carpetas BIE, actas de reunion
8. Propender por la culminacién del proceso de de Ia las acciones en el marco de los pvocesos de culminacén con las PPR 0389-13 y|
asignada de acuerdo con los y de (2{0408-12 proyectada para cu'minacién (Aclas de Termi tos de

Historia de Vida y de la D

enel Modwo de SIR)

Fuente de verificacén SIR

8. Participar en la implementacién de acciones y escerarios focales relaconados
con la convwencna Ia (re)construccidn del Tejido Social y la reconciliacién segun los|
por la Entidad y con en las

17 de septiembre se Hevo acabo reudn en el espacio de feintegradores. a través del cual se definieron, fechas,

identificadas de la pobtacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora

de al del 2 jornada de ASS en conjunto los el asesor de ruta)
y las PR del municipio de Newa, dicho servicio social tendra como fecha de inicio 06 de octubre de 2019

Fuentes de Listados de

"Toda i fisica de este

se

La versién vigente se encuentra en el software SIGER "



2 CODIGO : BSF-26
@ARN INFORME DE ACTIVIDADES
i FECHA : 08-02-2019 L VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAL LUISA FERNANDA MEDINA CUELLAR

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1.075.521.422 ]

CONTRATO No. 724-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)L NEIVA- GT- HUILA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena ia técnica y

, los servicios pr
sociales y definidos en la ivi

para el ala abjeto de atencién de la ARN en el acceso a los

d vigente v la
acuerdo con el objeto de la Entidad.

de planes y programas segun los i de

0s técnicos y

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador|
Grupo territorial o Punto de Atencitn para hacer i at i del

g I

Plan de Accién

20 de partictpacion de Video ia, mesa de trabajo con Ministerio de educacién, MEN -}
SENA, ASEGET - ARN. Para dar ctaridad a todas las inquietudes que se tengan frente at tema modelo)
educativa MEFR

6,12,16.23,29 , jornada de atencion en fa oficina de atencion del Municipio de Neiva

20. 21 de septiembre acompafiamiento jornada visita desde nivel central, sequimiento procesos educatives en ef
GT, UNAD, Modelo MERF.

20 de septiembre participacion reunién de rendicion de informes y seguimiento Maestro Itinerante UNAD.
9-14 participacion Semana por fa Paz.

Fuentes de verificacion: listados de asistencia

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaieza estén dentro del|
ambito del objeto contratado.

Envid de informe de actividedes al coordinador del GT

Envié de informacién asesor de ruta: Convocatoria Entorno Caficultura, PLANILLA DE ASISTENCIA FA -
CONVENIO ARN - UNAD - MES DE AGOSTO0/2019, Base cumplimiento de atencién con corte al mes de
Agosto - REPORTE DE NO ATENDIDO AGOSTQ/2019, CASOS GESTION INTERNA MEFR

Envié de nformacion profesional Smith losada: Solicitud urgente, focalizacion NNAJ hijos de poblacién ARN CT -
TOUR Neiva, Seguimiento de evidencias ASISTENCIAS TECNICAS,

Fuente de verificacion: correo electronico.

12. Registrar oportunamente en el Sisterna de Informacién para la R

-SIR, la infermacién referente a la poblacién asignada, la estrategia de!

Del periodo
siguientes datos:

entre el 15 y 30 de Septiembre de 2019 se habian actualizado en ef sistema los

yla en acciones o locales
con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y fa 1 6

Datos de contacto de 29 PPR

a fos procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de
forma oportuna, confiable, y veraz.

29 de ETD

28 encuestas de habitad

22 codigos de PDT

Registro de 1 miembro al nucleo familiar
Sopones de matricuta FA- FPT

4I1SUN

Fuentes de verificacién: SIR.

13. Tramitar los segtin y plazos por el
grupo de gestidon documental de la Entidad. propendiendo por la correcta gestion de
los mismos.

Del periodo comprendido entre el 15 y 30 de
técnica de archivo previo ingreso a sus labores:

Se entregaron al técnico de atencion, 12 planillas de FA
Actas de reunién

Certificado de estudio

Instrumento de acompafiamiento POST

3 resumen de PDT

3 actas de FA

3 Actas de FPT

41SUN

Fuentes de venficacion: FUID

de 2018 se

listos para realizar entrega a la

14. D fas demas
del presente contrato

que le sean de acuerdo al objeto|

Para la fecha de elaboracion del presente informe no se habia atendido en la zona poblacién de proceso
especial de Justicia y Paz, y personas del proceso de raincorporacion, lo anteriior teniendo en cuenta que no se
encuentran asignadas a mi nombre para la respectiva atencion.

<

de las contenidas en el contrato.

Registre si se las

y las demas en el contrato:

En cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion N° 724-2019, ya
su Clausula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como Contratista he dado
CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condictones Contractuales,
en cada uno de sus 26 numerales de acuerdo a las i i i en el del presente
periodo de rendicion del informe de ejecucién de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las acciones o actividades desarrolladas estan descrita en cada
uno de los numerales def presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.

LUISA E

T

“El registro

adicionen o

normas que

datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1584/12 y el Decreto 1377/13 y las demas.
Conozea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:/fwwwv.reincorporacion. gov. i i

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

aspx’

"Toda fisica de este

noC

La version vigente se encuentra en el software SIGER."



