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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial.

1. Actividades adelantadas para la reactivacion de fa poblacion en estado inactivo y EIPB.

Poblacion en estado Inactivo: Se registran 1 persona.

1332-10: La PPR se presentd en los meses de abril y mayo (se recibid como traslado desde el Departamento!
de Narifio), sin embargo, manifestd que se trasladaba por asuntos de trabajo a Caquetd, pero seguia
presentandose en GT Huila, después de esto se ha intentado comunicacién y no ha sido posible (3203367936,
3219417631), solo responde su compaiera que vive en Florencia y manifiesta que donde él esta trabajando no
hay sedal.

Poblacion en estado EIPB: Se registran 2 personas

0582-14: No ha sido posible establecer contacto, 3213741319, 3197234217, 3214105627

0011-15: La dltima comunicaciéon que se obtuvo fue el dia 29 de mayo al numero de teléfono 3134734916,
confirmo que se encontraba en el Departamento del Cauca, en El Patia; el lunes 8 de julio se establecid
contacto con un familiar que también se encuentra en ia ruta y vive en el Departamento del Cauca, se solicitd|
se le comunicara a la PPR sobre su estado actual en la ruta y la importancia de presentarse. En los siguientes
meses no ha sido posible contacto

Fuente de verificacién: Informe de personas no atendidas remitido a asesor de ruta

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atenciéon que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial.

2. PPR que presentan inasistencias
0134-03: Se acordo visita para el dia 21 de septiembre, sin embargo, no asistio, se intentd comunicacién y no
ha sido posible contacto (3184341451)

Fuente de verificacion: Informe de personas no atendidas remitido a asesor de ruta y registro en Concepto de
reintegracion dimension Personal.

3. Actividades desarrolladas en el marco de la estrategia de permanencia del GT.

Durante la atencién realizada en el mes que se evalUa se realiza actualizacion de datos de contacto de la
persona identificada con CODA 1218-10 y 29-00514, para proceso de culminacion.

Fuente de Verificacion: Médulo de Registro de Ubicacion y Contacto.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizaciéon establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompairiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad.

1. Aplicacion de instrumentos de caracterizacion:

» Actualizacién Encuesta ETD: No hay actualizaciones pendientes para el mes que se evalua
« Actualizacion Instrumento de HABITAT a 4 personas: 0244-12, 0530-15, 0924-05, 0188-14
Fuente de informacién: Médulo respuesta a los instrumentos.

2. Aplicacién del instrumento ISUN:

2040-08: ISUN No 1, Estado en funcionamiento (compra de lote productivo)

0269-10: ISUN No 2, Estado en funcionamiento (fortalecimiento a lote productivo.café)
0705-11: 1SUN No 3, Estado en funcionamiento (comercio de lenceria para el hogar)
1052-08: ISUN No 2, Estado Cerrada

Fuente de informaciéon: Médulo ISUN

3. Aplicacion de Instrumentos Estrategia de Acompafiamiento Post: Son 11 personas con aplicacién de
estrategia, 1 traslado, 1 persona que finaliza acompafamiento y tampoco fue posible contacto, para las otras 4
personas no es posible contacto.

Encuestas de productividad, y Visita domiciliaria: 2037-09, 0972-10, 0644-11, 0743-10, 0479-08, 0269-10, 0018-
11, 1516-08, 0407-12, 2040-08, 0705-11

No contactadas: 2667-08, 1052-08, 1367-08, 0698-12, 1493-06, 1683-08, 03-00879

Traslado: 2054-08

Fuente de informacion: Médulo acompaiamiento POST

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto
de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompafamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad.

4. Vinculacion al SGSSS.

+ Poblacion del proceso de reintegracion:

0244-12. Se encuentra definiendo situacion por doble cedulacion, tiene contraseia, pendiente recibir céduta
para proceder a la afiliacién a salud.

Fuente de verificacién: Verificacion en ADRESS

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plera autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiente con las personas objeto de atencidén que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, e!
entorno comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

1. Descripcién de la poblacion asignada por estados en la ruta.

PROCESO DE REINTEGRACION

Estado  |Total| {Poblacidn Activa| Total L Caracteristicas generales de la poblacion activa —|
Activo 231 | Isnos 3 Género Grupos de edad
Culminado 84i | Oporapa 1] | Femenino 8 | Adulto(27-59afos)| 15
En investigacion 2| | Pitalito 11} | Masculino 15| | Joven (14- 26 afios) 8
En IPB 2| | Saladoblanco 3| Zonade Residencia Proveniencia
Inactivo 1| | SanAgustin 3| | Rural 19| | ICBF-CODA 7
Suspendido 4| i Timana 2| | Urbana 6| | PAHD-CODA 16
Total general 116} |Total general 23

Fuente de Verificacién: Sistema de Informacion para la Reintegracion - SIR.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafamiento con las personas objeto de atencion que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

2.Estado del Planes de trabajo.

PDT en elaboracion 4: : )

1359-11, 0244-12, 1200-13, 0551-17, este Ultimo corresponde a traslado para el Municipio de Suaza soficitado
el 16 de agosto, razén por la cual no ha sido posible el avance en caracterizacion.

PDT en ejecucion 18:
0134-03, 0277-16, 0281-15, 0265-12, 0757-11, 0709-14, 0681-14, 0006-16, 0027-11, 0585-15, 0674-13, 1078-
13, 0530-15, 0151-08, 0676-11, 0924-05, 0188-14, 1094-13

PDT Evaluados 2:
1218-10: Culminacion ruta de reintegracién
29-00514: Culminacion ruta de reintegracién

Fuente de Verificacidn: Sistema de Informacion para la Reintegracion - SIR.
3. Dificultades en el proceso de caracterizacion, elaboracién, concertacion y ejecucién de los POT.

La siguiente persona identificada con CODA 1332-10, se presentd en los meses de abril y mayo, se encuentra
en estado inactivo, no fue posible la terminacion del proceso de caracterizacion.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones yfo actividades de atencion, gestién, acompafiamiento e
intervencién.

Actividades realizadas con las PPR y/o sus familias que estén enmarcadas en los PDT:
1. Visitas realizadas en el marco de! proceso de reintegracion:

Distribucion geografica de la poblacion activa: 23 PPR

Isnos 3, Oporapa 1, Pitalito 11, Saladoblanco 3, San Agustin 3, Timana 2.

Atenciones realizadas para el mes que se evalla: 21
0281-15, 0265-12, 0757-11, 0709-14, 0681-14, 0006-16, 0027-11, 1359-11, 0674-13, 0244-12, 0335-14, 1078-
13, 1200-13, 0530-15, 0151-08, 0676-11, 0924-05, 0188-14, 1084-13

Fuente de Verificacion: Modulo de visitas,

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencion, gestion, acompafiamiento e
intervencion.

Visitas no realizadas 2:
0134-03: Se acordo visita para el dia 21 de septiembre, sin embargo no asistio, se ha intentado comunicacién y
no ha sido posible contacto (3184341451); 0851-17: Solicita traslado al Municipio de Suaza. ’
Fuente de Verificacion: Modulo de visitas.

2. Visitas realizadas en el marco del proceso de reincorporacion: 13 (Atencién grupal)

60-06693, 50-00076, 60-09773, 60-07697, 60-07549, 60-07642, 60-08805, 60-07920, 50-00151, 60-04510, 60-|
04334, 60-04318, 60-01126

Fuente de Verificacion: Modulo de visitas.

3. Descripcién general de la ejecucion de las actividades concertadas en los PDT:
Acuerdos cumplidos: 30 acuerdos abordados en el marco de las siguientes dimensiones:

« Dimension productiva 4 acuerdos pactados con las personas identificadas con CODA: 0277-16, 0530-15, 0681
14, 0709-14 .

2.3.1.2. Fortalecimiento de unidades de negocio, 2.5.1.1. Conocimiento sobre el estado financiero, 2.5.1.3.
Construccion plan financiero

En esta dimension se llevan a cabo actividades relacionadas con seuimiento a uniades de negocio, y ejercicio;
practico de construccién de plan financiero, y reconocimiento de los elementos financieros basicos.

+ Dimension Educativa 4 acuerdo pactado con la persona identificada con CODA: 0027-11, 0281-15, 0674-13,
1094-13

6.2.1.2. Reflexion acerca de la importancia de vincularse al sistema educativo, 6.2.1.3. Vinculacién y|
permanecia en procesos educativos.

Seguimiento a la permanencia en el sistema educativo.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencion, gestion, acompafamiento e
intervencion.

+ Dimension Habitat 13 acuerdos pactados con las personas identificadas con CODA; 0151-08, 0277-16, 0281-]
15, 0530-15, 0585-15, 0676-11, 0681-14, 0709-14, 0757-11, 0924-05, 1078-13

4.1.1.1. Identificacion de sus condiciones de vida en el habitat, 4.1.1.3 Emprendimiento de acciones de|
mejoramiento de sus condiciones de vida., 4.2.1.3 Emprendimiento de acciones para el acceso a vivienda
segun su necesidad habitacional.

Taller Hacia una vivienda saludable, y mecanismos de acceso a vivienda

Fuente de verificacién: Médule de PDT - Acuerdos evaluados

+ Dimension salud 1 acuerdo pactado con la persona identificada con CODA: 0265-12
5.2.1.2. Reflexién sobre promocidn y prevencién
Taller: Prevencion y Promocion de la Salud

» Dimension Ciudadana 8 acuerdos pactados con las personas identificadas con CODA: 0151-08, 0188-14,
0281-15, 0674-13, 0676-11, 0757-11, 1094-13

7.2.1.1.conocimiento marco juridico y justicia transicional, 7.2.2.2. Comprensidn importancia de las acciones de
servicio social, 7.2.2.3. Certificacion en acciones de servicio social.

Actividades de Conceptualizacion del servicio social como requisito para una culminacién exitosa, y|
seguimiento a personas que firmaron acta de compromiso.

Fuente de verificacion: Mddulo de PDT - Acuerdos evaluados

Acuerdos no cumplidos: 1, de las personas identificadas con CODA: 0134-03, corresponde a una persona
que aunque se concerto la visita no asistio; los acuerdos corresponden a la dimension de Ciudadania Meta
7.2.2.2. Comprensién importancia de las acciones de servicio social

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena sutonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacion objeto de atencidn de ta ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a
la poblacion asignada y la implementacion de las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion
del tejido social y la “econciliacion. a

1) 4/09/2019: Taller sobre entrevista laboral, e identificacion de habilidades ocupacionales.

2) 5/09/2019: Taller Asociatividad: Fortalecer las competencias para la inclusion productiva de la poblacién
objeto de atencién

3) 7/09/2019: Taller No 4 No estigmatizacion - y cierre del proyecto pedagogia para la paz en |.E Normal
Superior sede Lara Bonilla.

4) 19/09/2019; Taller sobre MANEJO EFICIENTE Y SEGURO DE INSUMOS PLAGUICIDAS QUIMICOS PARA
LA PRODUCCION AGRICOLA '
Fuente de Verificacion: Acta de reunion y lista de asistencia

5) 20/09/2019, Seguimiento a cronograma establecido para visitas técnicas a unidades de negocio a través de
AGORSENA

Fuente de Verificacion: Acta de reunion y lista de asistencia

6) 21/09/2019, Reunion de seguimiento MEFR, participa Asesoria y Gestion [.E Humberto Mufioz, ARN.

Fuente de Verificacion: Acta de reunién y lista de asistencia

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacion objeto de atencion que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con
los lineamientos establecidos por la Entidad.

1) Convocatoria a programas de formacién para el trabajo:

+ Desarrollo de habilidades sensoriales en café.

+ Socializacién Resolucion 2536 (Proceso de reincorporacion).
Fuente de Verificacion: Acta de reunion

2) Convocatoria para taller de liderazgo dirigido por Profesional de comunicaciones
Fuente de Verificacion: Lista de asistencia

3) Seguimiento a programas de formacioén en café realizados en el marco de la Estrategia Formacion a la
medida.
Fuente de Verificacion: Acta de reunidn y lista de asistencia

4) 06-08-2019: Convocatoria para talleres en el marco dei plan de accion ARN - SENA:
Taller sobre entrevista laboral, e identificacion de habilidades ocupacionales.
Fuente de Verificacion: Acta de reunion y lista de asistencia

7. Propender por el azceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacidon de alternativas productivas sostenibles para la
poblacién abjeto de ztencién asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos
productivos y servicios de inclusion laboral e inclusién financiera, de
acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico y la normatividad
vigente.

1) Acompariamiento a programas de formacion para el trabajo:

* Desarrollo de habilidades sensoriales en café

+ Seguimiento a actividades de asistencia técnica a unidades de negocio desembolsadas
Fuente de Verificacion: Informe de seguimiento bandeja de salida Outlook

8. Propender por la culminacién del proceso de reintégracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Postulacion en modulo de culminacion de las personas identificadas con CODA: 29-00514, 1218-10:
Actualizacién concepto de reintegracion, Evaluacion de PDT,

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, fa (re)construccion del Tejido Social y
la reconciliacién segin los lineamientos dispuestos por la Entidad y
con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién
asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

1) 7/09/20189: En el marco del proceso de atencion de la poblacién en proceso de reincorporacion, se desarrolia
el Taller No 4 No estigmatizacién, de acuerdo a tematica del proyecto comunitario pedagogia para la paz para
personas en proceso de reincorporacion estudiantes de la I.E normal superior sede Lara Bonilla municipio de
Pitalito con poblacion estudiantil

Fuente de Verificacién: Acta de reunion y lista de asistencia

2) 23/09/2019: Acompafiamiento ASS articulada con Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Pitalito
Fuente de Verificacién: Lista de asistencia

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para et acompafamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos' y metodolégicos establecidos de acuerdo con el
objeto de la Entidad. N

02-03/09/2019: Reunidn coordinador departamental, equipo de reintegradores, promotora de reintegracion vy,
facilitadora de la zona sur, se revisan temas de:

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el(+ Tablero de control

Coordinador Grupo ferritorial o Punto de Atencién para hacer|* Socializacion temas Encuentro Misional

seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién. « Estado de los procesos misionales.

Fuente de Verificacion: Lista de asistencia

En el marco del cumplimiento del objeto contractual en mencion, se remitio la siguiente informacion:
1. Solicitud de comisiones

Fuente de Verificacién: correo electronico de fecha 08-09-19

2. Informe terminacion de beneficios FAy FpT

Fuente de Verificacion: correo electronico de fecha 30-09-19

3, Estado de PDT en ejecucion

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y|Fuente de Verificacién: correo electrénico de fecha 30-09-19

participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido|4. Informe PPR en estado inactivo

y naturaleza estén dentro dei ambito del objeto contratado. Fuente de Verificacion: correo electronico de fecha 30-09-19

5. Informe de asistencia técnica a unidades de negocio desembolsadas
Fuente de Verificacion: correo electronico de fecha 20-09-19

6. Informe estado de afiliacidn a salud de la poblacion objeto de atencién
Fuente de Verificacion: correo electronico de fecha 24-09-19

7. Informe de cierre proceso de formacion a ia medida

Fuente de Verificacion: correo electronico de fecha 30-09-19

1) Postulacién de personas en proceso de culminacion: 29-00514, 1218-10

2) Evaluacion de planes de trabajo y Evaluacion de acuerdos en proceso, segun obligacion 3 y 4 del presente,
informe

3) Registro de datos de contacto a dos personas 29-00514, 1218-10

4) Registro Instrumento de HABITAT a 4 personas: 0244-12, 0530-15, 0924-05, 0188-14

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, la informacion referente a la poblacion asignada,
la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion
del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

5) Registro de Instrumentos Estrategia de Acompafiamiento Post:
Encuestas de productividad, y Visita domiciliaria: 2037-09, 0972-10, 0644-11, 0743-10, 0479-08, 0269-10, 0018-
11, 1516-08, 0407-12, 2040-08, 0705-11

6) Registro de instrumento ISUN:

2040-08: ISUN No 1, Estado en funcionamiento (compra de lote productivo)

0269-10: ISUN No 2, Estado en funcionamiento (fortalecimiento a lote productivo.café)
0705-11: ISUN No 3, Estado en funcionamiento (comercio de lenceria para el hogar)
1052-08: ISUN No 2, Estado Cerrada

7) Cierre de oferta de FPT de persona objeto de atencion: 0709-14, 0681-14, 0265-12, 1200-13, 0006-16, 0188~
14, 2177-09

8) Cargue de beneficiarios actores externos priorizados segun gestion GES_06207

Durante el periodo contractual en mencién se llevo a cabo entrega de documentos asi:

- FUID 02, 10, 17 y 23 de septiembre: Acta de reunién con PPR, Instrumento de seguimiento ISUN, Resumen
acuerdos de PDT, Actas de reuniéon

13. Tramitar los documentos segin procedimientos y plazos|Fuente de Verificacion: Formato GD-F-04

establecidos por el grupo de gestién documental de la Entidad,

propendiendo por la correcta gestion de los mismos. + Planillas de FA - 1.E Nacional y San Vicente
Fuente de Verificacién: Documento [R-F-38

» Planillas de FPT - SENA
Fuente de Verificacién: Documento IR-F-54

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



C‘) AR N' :ﬁi’é&:&:‘.&; INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

T FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAL DENYS MILENA MUNOZ DELGADO ]
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 36.114.286 CONTRATO No.

PZRIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 SEPTIEMBRE DE 2019) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)L PITALITO GT HUILA —|

OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaniamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Atencion a 10 personas del proceso de reincorporacion:
Total asignadasd10: 60-04510, 60-08805, 60-09773, 60-07549, 60-07920, 60-06693, 50-00076, 60-07697, 60-|
07642, 50-00151, 60-01126, 60-04318, 60-04334

PROCESO DE REINCORPORACION

Estado ITotaI Pablacién Activa] Total I Caracteristicas generales de la poblacién activa ]
Activo [ 13 Pitalito 9 Género Grupos de edad
Timana 1 | Femenino 2 | Adulto (27 - 59 afios) 10|
Saladoblanco 3 I Masculino 11 | Joven (14 - 26 afios) 1]
Zona de Residencia
Rural 8
Urbana 5

Fuente de Verificacion: Sistema de Informacion para la Reintegracion - SIR.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato:

En cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestidn N° 726-2019, y a
su Clausula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como Contratista he dado|
CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales,
en cada uno de sus 26 numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presente
periodo de rendicion del informe de ejecucion de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las acciones o actividades desarrolladas estan descrita en cada
uno de los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.

MILENA Muwt)z DELGADO

“El registro de datcs personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://iwww reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

|NOMBRE(S) €c£dq'olb. 4 Lana/OaTo 2.
f,‘?ﬁ!‘,‘f’,."?&@/ﬁf"/@@(i_h _

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



