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7'EA"V‘ ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE ANALISIS DE NECESIDADES DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

CIUDAD Y FECHA: La Plata g g

— Hulla, 10 de enero de 2020 HORA DE INICIO:08:00 a.m. HORA FIN:12;00 m.
LUGAR: Coordinacion DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO: Centro de Desarrolio
Académica Agroemprasarial y Turistico del Hulla

TEMAS: Andlisis de Necesidades contratacién vigencia 2020,

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Analizar las necesidades de contratacién de instructores de los diferentes
programas para la vigencia 2020.

DESARROLLO DE LA REUNION

ORDEN DEL DiA:

1. Lectura Pautas Plan de Accion de 2020, Directrices Generales de la circular No. 01-3-2019-000156 del 01
de octubre de 2019, la circular No. 01-3-2019-00170 de! 23 de octubre de 2019, modificacidn de la circular
No. 01-3-2019-000156 con Rad 01-3-2019-000172 del 28 de octubre de 2019 y la Resolucion 1-1944 de
2019,

2. Andlisis de necesidades de vinculacion de instructores de los diferentes programas para la vigencia 2020.

3. Cierre da la reunidn
DESARROLLO:

Adriana Marcela Valencia Cardona, en su calidad de Subdirectora del Centro de Desarrollo Agroempresarial y
Turistico del Hulla da inicio a la reunién explicando a los asistentes que para electos de la vinculacitn de
instructores se deben tener en cuenta las pautas operativas para la vigencia 2020 y toda la normatividad
establecida, tanto interna y extarna para su contratacion.

1. Lectura Pautas Plan de Accién 2020 y Normatividad de Contratacién de Instructores -Lineamientos
Operativos”

Se hizo lectura y andlisis de los Documento Plan de Accion de 2020, Directrices Generales de la circular No. 01-3-
2019-000156 del 01 de octubre de 2019, la circular No. 01-3-2019-00170 del 23 de octubre de 2019, modificacion
de la circular No. 01-3-2019-000156 con Rad 01-3-2019-000172 del 28 de octubre de 2019 y la Resolucion 1-1944
de 2019, ademds Plan anual de adquisiciones; asi como del Manual de Contrataclién de Instructores, normas y
directrices pertinentes y aplicables.
2. Anilisis de necesidades de contratacién de instructores para la vigencia 2020

La Coordinacitn Académica presenta las necesidades de conltratacion a la Subdirectora Adriana Marcela Valencia
Cardona y al grupo asisten a la reunién con el objetivo de analizar las necesidades de contratacién de instructores

para impartir Formacion Profesional Integral en los diferentes programas y modalidades impartidas, de acuerdo a
las melas establecidas y a la oferta indicativa 2020.
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Las Subdirectora de Centro con el Comité Técnico de Centro generaron la propuesta de la oferta indicativa de
formacion basados en las necesidades del sector productivo, la matriz de pertinencia, planes regionales,
aprobacion de registro calificado y capacidad instalada, la cual fue socializada con el Comité Pedagégico de
Centro. De igual manera se tiene en cuenta las formaciones Tituladas, la formacién complementaria y programas
especiales como el programa de Victimas, FIC, ETNIAS, Virtualidad y Articulacion con la educacion media. Los
programas previstos para el 2020 se encuentran en "ejecucion” en el Sistema de Informacion dispuesto por la
Entidad (Plataforma Sofia Plus). |

El procedimiento inicia con la definicién del calendario académico y de labores de centro de formacion profesional
del SENA para el afio 2020 mediante Resolucién 1-1944 de 2019 y los cronogramas de las convocatorias por
parte de Direccion General y finaliza con el seguimiento de los resultados del procedimiento pravio
diligenciamiento de la programacion indicativa en las herramientas establecidas por parle de la Direccion de

Por lo anterior, se requiere contratar la prestacion de servicios personales de cardcter temporal para planear y
orlentar la Formacién Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turfstico del
Huila y su drea de influencia y sus diferentes niveles v modalidades atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente para el 4rea temédtica requerida y demas programas de formacién relacionadas con el perfil
del Instructor, de las necesidades del disefio curricular, y de la oferta indicativa 2020 y de las melas establecidas.
Los plazos de ejecucion establecidos en la presente acta se ajustardn segin el presupuesto asignado para la
vigencia 2020, asi:

Formacion Titulada y Complementaria

- Un (1) instructor con formacion especifica para ef AREA TEMATICA GESTION DOCUMENTAL y demas
programas de formacion relacionadas con el perfil de! instructor.

- Cinco (5) instructores con formacién especlfica para el AREA TEMATICA CONTABILIDAD y demas
programas de formacion relacionadas con el perfil dal instructor.

Dos (2) instructores con formacion especifica para e AREA TEMATICA ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA y demas programas de formacién relacionadas con el perfil del instructor,

- Dos (2) instructores con formacién especifica para el AREA TEMATICA GESTION AMBIENTAL SECTORIAL
Y URBANA (especificamente con perfil de Ingeniero Ambiental) y demas programas de formacion
relacionadas con al perfil del instructor.

- Un (1) instructor con formacién especifica para el AREA TEMATICA ANALISIS QUIMICO (especificamente
con perfil de Ingeniero Quimico o Quimico) y demas programas de formacién relacionadas con el perfil del
instructor.

- Tres (3) instructores con formacion especifica para el AREA TEMATICA AGRICULTURA (especificamente
con perfil de Agrénomo, Ingeniero Agrénomo) y demds programas de formacidn relacionadas con el perfil del
instructor.

- Un (1) instructor con formacidn especifica para el AREA TEMATICA PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS -
ANALISIS DE CARACTERISTICAS SENSORIALES DEL CAFE - CATACION y demds programas de
formacion relacionadas con el perfil del instructor.

- Siete (7) instructores con formacion especifica para el AREA TEMATICA GESTION ADMINISTRATIVA y
demas programas de formacion relacionadas con el perfil del instructor.

- Dos (2) Instructores con formacion especifica para el AREA TEMATICA TALENTO HUMANO y demés
programas de formacidn relacionadas con el perfil del instructor.

Un (1) instructor con formacién especifica para el AREA TEMATICA NEGOCIACION INTERNACIONAL y
demas programas de formacion relaclonadas con el peril del instructor,

Cinco (5) instructores con formacion especifica para el AREA TEMATICA SOFTWARE y demads programas de
formacién relacionadas con el perfil del instructor.

- Un (1) instructor con formacion especifica para el AREA TEMATICA PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS -
CHOCOLATERIA ¥ CONFITERIA y deméds programas de lormacian relacionadas con el perfil del instructor.
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Dos (2) instructores con formacion especifica para el AREA TEMATICA APOYO TERAPEUTICO Y
REHABILITACION (especificamente con perfil de Profesional en Enfermeria) y demas programas de
formacién relacionadas con el perfil del instructor.

Un (1) instructor con formacion especifica para el AREA TEMATICA PELUQUERIA y demas programas de
formacidn relacionadas con el perfil del instructor.

Un (1) instructor con formacion especifica para el AREA TEMATICA TRAZO Y CORTE EN CONFECCION
INDUSTRIAL y deméas programas de formacion relacionadas con el il del instructor.

Un (1) instructor con formacién especifica para el AREA TEMATICA COCINA y demas programas de
formacion relacionadas con el perfil del instructor.

Tres (3) instructores con formacion especifica para el AREA TEMATICA COMUNICACION y demas
programas de formacidn relacionadas con el perfil del instructor.

Un (1) instructor con formacion especlfica para el AREA TEMATICA PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y demas programas de formacion relacionadas con el perfil del
instructor.

Un (1) instructor con formacién especifica para el AREA TEMATICA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
y demas programas de formacion relacionadas con el perfil del instructor,

Un (1) instructor con formacidn especifica para el AREA TEMATICA ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS DE
VIDA SULUDABLES y demés programas de formacion relacionadas con el perfil del instructor.

Tres (3) instructores con formacién especifica para el AREA TEMATICA INTERACCION CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA y demas programas de formacion
relacionadas con al perfil del instructor.

Un (1) instructor con formacitn especifica para el AREA TEMATICA MADERABLES Y NO MADERABLES -
CONTEXTUALIZACION DEL PRODUCTO ARTESANAL y demas programas de formacién relacionadas con
el perfil del instructor. :

Un (1) instructor con formacion especifica para el AREA TEMATICA ARTESANIAS CERAMICA -
ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES AL TORNO CERAMICO y demds programas de
farmacion relacionadas con el perdil dal instructor.

Un (1) instructor con formacion especifica para el AREA TEMATICA MADERABLES Y NO MADERABLES y
demas programas de formacidn relacionadas con el perfil del instructor.

Un (1) instructor con formacion especifica para el AREA TEMATICA MESA Y BAR y demas programas de
formacidn relacionadas con el pertil del instructor. ]

Un (1) instructor con formacién especifica para el AREA TEMATICA MUSICA y demas programas de
formacion relacionadas con el perfil del instructor.

Un (1) instructor con formacitn especifica para el AREA TEMATICA ELECTRONICA y deméas programas de
formacion relacionadas con el perfil del instructor,

Un (1) instructor con formacion especifica para el AREA TEMATICA MATEMATICAS y demds programas de
formacién relacionadas con el perfil del instructor,

Un (1) instructor con formacién especifica para el AREA TEMATICA MECATRONICA AUTOMOTRIZ y demds
programas de formacidn relacionadas con el perfil del instructor. -

Dos (2) instructores con formacién especifica para el AREA TEMATICA DISENO GRAFICO y demis
programas de formacién relacionadas con el perfil del instructor.

Cuatro (4) instructores con formacion especifica para el AREA TEMATICA EMPRENDIMIENTO y demés
programas de formacion relacionadas con el perfil del instructor.

Un (1) instructor con formacién especifica para el AREA TEMATICA AGRICULTURA DE PRECISION y demas
programas de formacion relacionadas con el perfil del instructor.

Un (1) instructor con formacién especifica para el AREA TEMATICA ARTES ESCENICAS y demas programas
de formacion relacionadas con el perfil del instructor.

Siate (7) instructores con formacion especifica para el AREA TEMATICA SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA -
IDIOMAS y demas programas de formacion relacionadas con el perfil del instructor.
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Formacién Articulacion con la Media Técnica:

-

Un (1) instructor con lormacién especifica para el AREA TEMATICA SERVICIOS DE AGENCIAS DE VIAJES
y demas programas de formaci6n relacionadas con el perfil del instructor.

Tres (3) instructores con formacién especifica para el AREA TEMATICA SOFTWARE y deméas programas de
formacion relacionadas con el perfil del instructor. =

Un (1) Instructor con formacién especifica para el AREA TEMATICA DISENO GRAFICO y demas programas
de formacidn relacionadas con el perfil del instructor.

Tres (3) instruclores con formacion especifica para el AREA TEMATICA GESTION ADMINISTRATIVA y
demas programas de formacién relacionadas con el perfil del instructor.

Dos (2) instructores con formacién especifica para el AREA TEMATICA CONTABILIDAD y demas programas
de formacion relacionadas con &l perfil del instructor.

Un (1) instructor con formacion especifica para el AREA TEMATICA AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE
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CALIDAD E INOCUIDAD y demés programas de formacién relacionadas con el perfil del instructor.
Un (1) instructor con formacién especifica para el AREA TEMATICA AGRICOLA y deméds programas de

formacion relacionadas con el perfil del instructor.

Un (1) instructor con formacion especifica para el AREA TEMATICA PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y demas programas de formacién relacionadas con el perfil del

instructor.

Un (1) instructor con formacién especifica para ef AREA TEMATICA MECATRONICA AUTOMOTRIZ y demés
programas de lormacion relacionadas con el perfil del instructor,
Un (1) instructor con formacion especifica para el AREA TEMATICA AGROECOLOGIA y demds programas de

formacidn relacionadas con el perfil del instructor.
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Formacién Complementaria Poblacién Victima:

- Un (1) instructor con formacitn especifica para el AREA TEMATICA AGRICULTURA y demés programas de
formacién relacionadas con el peril del instructor.

- Un (1) instructor con formacion especifica para ef AREA TEMATICA AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE
CALIDAD E INOCUIDAD y deméas programas de formacion relacionadas con el perfil dal instructor.

- Un (1) instructor con formacion especifica para el AREA TEMATICA MADERABLES Y NO MADERABLES -
CONTEXTUALIZACION DEL PRODUCTO ARTESANAL y demas programas de formacion relacionadas con
el perfil del instructor.

- Un (1) instructor con formacién especifica para el AREA TEMATICA MESA Y BAR y demds programas de
lormacion relacionadas con el perfil del instructor.
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Formacién Programa Fic:

- Dos (2) instructores con formacion especifica para el AREA TEMATICA CONSTRUCCION y demas
Fmﬂr!masdalnrmmiﬁn relacionadas con el peril del instructor.

- Un (1) instructor con formacién especifica para el AREA TEMATICA USO FINAL DE LA ENERGIA
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Formacién Programa Etnias:

Un (1) instructor con formacién especifica para el AREA CERAMICA y demas programas de formacion
relacionadas con el perfil del instructor.

= Un (1) instructor con formacion especifica para el AREA ENFOQUE DIFERENCIAL - P‘FIO‘I"ECTDDEVIOAy
demas programas de formacién relacionadas con el perfil dal instructor.
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Formacion Programa Complementaria Virtual:

Un (1) instructor con formacion especifica para el AREA TEMATICA CONTABILIDAD, que programe el Centro

de Desarrolio Agroempresarial y Turistico del Huila y su drea de influencia, en sus diferentes niveles en

modalidad virtual, presencial y a distancia, atendiendo las polilicas institucionales y la normatividad vigente y
demas programas de formacién relacionadas con el parfil del instructor.
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Dos (2) instructores con formacian especifica para el AREA TEMATICA IDIOMAS, que programe el Centro de
Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila y su drea de influencia, en sus diferentes niveles en
modalidad virtual, presencial y a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente y
demads programas de formacion relacionadas con el perfil del instructor.

Un (1) instructor con formacién especifica para el AREA TEMATICA COCINA, que programe el Centro de
Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila y su area de influencia, en sus dilerentes niveles en
modalidad virtual, presencial y a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente y
demas programas de formacion relacionadas con el perfil del instructor.

Un (1) instructor con formacién especifica para el AREA TEMATICA GESTION ADMINISTRATIVA, que
programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila y su drea de influencia, en sus
diferentes niveles en modalidad virtual, presencial y a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente y demds programas de formacion relacionadas con el perfil del instructor.

Un (1) instructor con formacion especifica para el AREA TEMATICA TRABAJO EN ALTURAS, que programe
el Centro de Desarrolio Agroempresarial y Turistico del Huila y su drea de influencia, en sus diferentes niveles
en modalidad virtual, presencial y a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente
y demds programas de formacidn relacionadas con el perfil del instructor,

Un (1) instructor con formacién especifica para el AREA TEMATICA ANALISIS QUIMICO, que programe el
Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Hulla y su drea de influencia, en sus diferentes niveles en
modalidad virtual, presencial y a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente y
demas programas de formacidn relacionadas con el partil del instructor,
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Los perfiles de los instructores requeridos se confratardn dependiendo de la asignacion de presupuesto, de las
nacesidades del disefio curricular y de la oferta indicativa 2020,

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Verificar cumplimiento de
requisitos una vez el drea de
contratacion  verifique el .
cumplimiento de idoneidad de | “00"dinacion Académica del CDATH Enero 2020
la hoja de vida del Instructor
saleccionado.
Contratacién de instructores | Area de contratacién del CDATH Enero de 2020

ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA
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Adriana Marcela Valancia
Cardona

Subdireccion Centro

S

!
Maria Eugenia Florez Rocha | Coordinacion Académica W
i
INVITADOS (Opcional)
NOMBRE CARGO ENTIDAD
GD-F-007 VO1

Pagina 13 de 13




% FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

1. OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila y su area de
influencia, en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente para el 4rea tematica requerida y demas programas de formacion
relacionadas con el perfil del instructor,

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacidn UNSPS
“':!fﬁ' SEGMENTO FAMILIA
85111701 Sﬂwciu: mm yde Sistemas educativos
85101703 er! yoe Formacion profesional
86101705 5""“":::::::“‘ Y9e | Formaciin profesional
as101710 | Se™idos Educativosyde |
ss101504 | Servicies mﬁ Y8 | ormacion profesional
86101601 s"“ﬁ:‘ww* % | Formacién profesional
86101707 M‘T::ﬂ::‘"“ Formacién profesional
3. ASPECTOS GENERALES
3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL
SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de serviclos
| Servicios profesionales

Corresponde a SERVICIOS PROFESIONALES.

GTH-F-076 VO1




w

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

En el mercado colombiano existen miiltiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que las personas a contratar deber cumplir los requerimientos
relacionados en el Anexo No. 3 de los estudios previos para formacion titulada y complementaria.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

NO-¥ | contratista | Objeto del contrato Plazo VRSN S COMEND Y. | THORERENG
afio forma de pago de seleccion
O valor total del presente
contratn s wnde & s wima de
TREINTA. ¥ TRES MILLONES
NCAECIENTOS VEINTE MIL (DF
nchiido VA [533.920,000,00)
M/CTE. Esta suma serd pagada
Prestacion de  servicios pior al SEMA al contratista de la
profedonales o de apoyo a siguiente manera; a) Un primer
b gestion  de  cardeter | DV (10) meses ¥loaen  oor walor de DOS
temporal  para  impaniy | Dieciocho (18] din | pagiones OCHOCENTOS
Formacion Profedonal | calendario, no  podrd | OCHENTA WL PESOS
Contrate Deakea Titulada precencial o virtusal, | supeeas o 21 de | (52830.000.00) M/CTE,
No. 41- CONSTANTA | o complemantaiia | diciemboe de 2019, uns | correspondisnte al mes  de Contr atacion
00764 de BELTRAN prevencial en of Centro de | ver  cumplidos  loa | febiero de 2019, b) Mueve Ditrecta
201% FIRIGLIA Desarrollo Agroempresarial | requisitos de | pages iguales por los meses de
y Turistico del Huila del | porfuccionamiento  y | Marzo, Abril, Mayo, lunia, Julio,
unhhﬂuuﬂmhm Hoviernbre por wakw de TRES
especiatidad de formacion oo MILLONMES DOSCENTOS ML
requerida:  GESTION DEL PESDS (52 200.0000,00] M/CTE
TALENTD HUMANG, ¥ um Gitimao pago por o mes de
diciembre correapondientes a
lo fraccion del mes de los dias
sjecutados por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA ML PESOS
152 240, 000.00) MJCTE
Preitacion  de  wervicen £l saior total del presents
profesionsles o de apoyo a | S0 (6] meses y Chinee | conrrato asciende o la suma de
la gestidn de  candeter | (15) dias calendanio, no | pEQOCHD MILLOMES
Contritg tempoval  para  impartl | podsad superan o 11 de | QUINIENTOS VEINTICINCD MIL
No 41, JEHINSON JOSE | Farmacion Profesional | diciersbre de 2019, una | COP ineluido VA Contratatiin
01002 de RAMOS Tmuleds presencial o vimual, | ver  complidos  los | ($18.525000,00) M/CTE Esta PN
FERNANDET | O complementaris | requisiton de | uma serd pagada por of SENA
019 presencial en o Centro de | pedfeccionamients  y | 8 contiatista de la siguiente
Deanolio Agroempresaril | o it indicado e rmanera: @) Uin promer pago por
v Twistico del Hulls ded | velor de DOS  MULLONES

SEMA KReponal Huila y w
drea de influencia en la

DOSCIENTOS  OCHENTA WAL
PESOS ($2.280,000,00) M/CTE,

GTH-F-076 V01
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SENA

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
No.y Contiatl Obj Valor del contratoy | Modalidad
250 mdlﬁdu:e formacidn == de de se
L correspondiente al mes de
requeridat GESTION Junio de 2019, b) Cinco pagas
DOCLUMENTAL iguales por los meses de Julio,
Agosto, Septlembre, Octubre v
Noviembre por walor de DS
MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA ML PESIS
(52.850.000,00) M/CTE y un
ditimo pago por e mes de
Diciembre correspondiontes a
la fraccidn del mes de los dias
ejecutados por wvalor de LN
MILLON NOVECIENTOS
MNOVENTA Y CINCD MIL PESDS
{51.955.000,00) M/CTE.
El walor total del pretents
contrato asciende a la suma de
DIz MILLONES
CUATROCIENTDS MIL COP
incluldo VA |510.400,000,00)
MJCTE. Esta suma serd pagada
Prestacidn  de  servicios por el SEMA ai contratista de 3
profesionaies o de apoyo siguiente manera: a) Un primer
la gestidn de  caricter | CUBUD (4] meses yCaro | pony,  por  walor de  DOS
temporsl  pars  impartl | (0) €is calendario, no | MILLONES CIENTD SESENTA ¥
Contrato Formacion Profesional | podrd superar el 21 de | SEIS MIL SESCIENTOS SESENTA
e i CONCEPCION | Thulada presencial o virtual, | diciembre de 2019, una | ¥ SIETE PESOS ($2.166.667,00) Contratacls
de| PODRIGUEZ |o ~ tomplementarla | ver cumplidos  los | M/CTE, cormespendiente al mes Dhect
uum““ GONTALEF prasencial en ol Centro de | requisitos de | de febrera de 2019. b) Tres
Desarrolio Agroempresanial | pedfeccionamiento v | PAE0S iguales por los meses de
SENA Regional Hulla ¥ U | oo contrato. DOS MILLONES SEISCIENTOS
#rea de influencia en la ML PESOS  (52.600.000,00]
especlalidad de formacitn M/CTE y un Litima par &l
requerida: FELUCQUERIA. mes de junio mmhnm
a la fraccién del mes de los dias
gjecutados  por  valor  de
CUATROCIENTOS TREINTA ¥
TRES MIL  TRESCIENTOS
TREINTA ¥ TRES PESOS
{5433.333.00) M/CTE.
El valor total del presente
Prastacidn  de  servicios contrato asciends o lo suma de
profesionales o de apoyo a is TREINTA ¥ DOS MILLONES COP
Eestidn de cardcter temporal Oiez (10} TP mﬁnﬁﬁﬂmml
g Fomaaen | 10) dias catendario, 1 | por el SENA i contratsta de a
P prosancial D W o podrd superar & 21 do | siguiente manerac a) Un primer
JULIO ENRIQUE - dicembre de 2019, una | page por wvalor de DOS
No.41- | cupnca | OmPlementaria presanciel | . complides  les|MILIONES. SETeciEwtos | Pomhrataciée
00298 de MORALES en ol Centro de Desarrolla Neauliitos de |SETENTA ¥ TRES ML Directa
2019 :’:‘::‘f;“"ﬂ”m perfeccionamiento  y | TRESCIENTOS TREINTA ¥ TRES
v et el | P8 27 4 T
cormespondisnts
en B especiaided de | T onUE. febrero e 2019. b) Nuese
formacion requerida: pages iguales por loy meses de
BILINGUISMO. Marzo, Abril, Maya, lunie, Julia,
Agosta, Septiembre, Octubrs,
Noviembre por valor dé TRES

GTH-F-076 V01




SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

No.y
afio

Valor del contrato y
forma de pago

de seleccidn

MILLONES DOSCIENTOS  MIL
PESOS (43,200,000,00) M/CTE
¥ un dltima pago por &l mes de

VEINTISEIS
MIL SEISCIENTOS SESENTA ¥
SIETE PESDS (5426.667,00)
M/CTE

No. 41-
D050 de
2019

YAMNETH ROCIO

TOLEDD

Formacidn Profesional
Titutada presencial o virtual,
o tomplementaria
presencisl en ¢l Centro de
Desarrollo  Agroempresseial
y Turistico del Huila de! SENA
Regional Hulla y su area de
Influencla mn la especialidad
de formackdn requerida:
GESTION ADMINISTRATIVA.

Dz  (10) meses y
Dleciséis  (16) dias

superae & 11 de
diciermbre de 2019, una
ver cumplidos los
requisitos da

ejecucion indicados en
e contrato.

B wvalor total del presante
contrato asckends a ls suma de
TREINTA ¥ TRES MILLONES
SETECIENTOS SES MiL
SEISCIENTOS SESENTA ¥ SIETE
cop inchuido WA
{533.706.667,00) MFCTE. Exa
suma serd pagads por gl SENA
al contratista de la siguiente
manerd; a) Lin primer pago per
valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA ¥ SIS
MiL SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS [51.666.667,00)
M/CTE, correspondiente al mes
de febrero de 2019, b) Nueve
pagos iguales por los mases de
Marzo, Abril, Mayo, Junio, Julio,
Agosto, Septiembre, Oetubre,
Mowviembre por valor de TRES
MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS (53,200.000,00) M/CTE
¥ un dltimo pago por el mes de

ejecutados por valor de DOS
MILLOMES DOSCIENTOS

CUARENTA ML PESDS
($2.240,000,00) M/CTE.

Contrato
Mo, 41-
D04 80 de
018

FERNANDO
ALGUSTD
SIERRA IBARRA

Pregiacion de wervicos
profesionales o de apoyo a la
Eestion di cardcter temporal
para  impartic  Formacign
Profesional Titwlsda
presencial o wvimwal, o
omplementaria presencial
en el Centro de Desarrolio
Agroempresarial ¥ Turistico
del Hulla del SENA Ragional
Huifa y su drea de infiuencia
en b eipecalidad de
formackin requerida:
CONTABILIDAD ¥ FINANZAS.

Digz  [10) mesns ¥
Dincisdis  {16) dias
calendario, no podrd
wperar 2 21 de
diciembre de 2019, una
ver cumplidos los
requisitos de
perfeccionamisnio ¥
ejecucidn indicados en
Eite contrato.

El wvalor total del presente
contrato asciende a la suma de
TREINTA ¥ THES MILLDNES
SETECIENTOS SEIS MiL
SEISCIENTDS SESENTA Y SIETE
cop inclukda VA
{$33.706.667,00) M/CTE. Esta
suma serd pagada por el SENA
al contratista de & siguiente
mANEry: 3] Un primer pago por
valor de DOS  MILLOMNES
SEISCIENTOS SESENTA ¥ SEIS
MIL SEISOIENTOS SESENTA Y
SIETE PESDS ($2.666.667,00)
MJCTE, cormespondiente al mes
de febroro de 2019 b) Nuews
papos iguales por los meses de
Marro, Abril, Maye, lunis, Julls,
Agosto, Septiembre, Octubre,
Noviembre por valor de TRES
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N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

No.y
afio

Valor del contrato y
forma de pago

de seleccién

MILLONES DOSCIENTOS MIL

PESOS [$3.200.000,00) M/CTE
¥ un Ultimo pago por ¢ mes de

ejecutados por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA  MIL  PESOS
(5:2.240.000,00) M/CTE,

De la misma manera, resulta necesario seffalar que el valor de los honorarios fijados para la presente
contratacién, se establece teniendo como referencia la tabla No 01 Tarifas Contratacidn de Instructores del
Lineamiento Operativos Plan de Accidn 2020 y en concordancia con la necesidad que se pretende satisfacer.

Se expide en la Plata — Huila, a los veintitrés (23) dias del mes de enero de 2020,

Proyectd: Maria Eugenia Florez Rocha - Coardinadora Académica
Revisd: Lido Fernande Rivera Ledesma = Prafesional GO2, Gestidn

.,
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FORMATO VERIFICACION INCLUSION DEL BIEN, OBRA ggm

O SERVICIO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 7AV

EL COORDINADOR ADMINISTRATIVO DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA

CERTIFICA QUE:

El objeto contractual: “...Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y onentar la Formacién Profesional Integral, que programe el Centro de
Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila y su area de influencia, en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente para el area temdtica requerida y demas programas de
formacion relacionadas con el perfil del instructor...” para la contratacion de 21
instructores en las siguiente areas tematicas: GESTION DOCUMENTAL,
CONTABILIDAD, ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA,
AGRICULTURA, GESTION ADMINISTRATIVA, TALENTO HUMANO,
SOFTWARE, PELUQUERIA, TRAZO Y CORTE EN CONFECCION INDUSTRIAL,
COMUNICACION, ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS DE VIDA SULUDABLES,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, DISENO GRAFICO,
EMPRENDIMIENTO E IDIOMAS, se encuentra incluido en el Plan Anual de
Adquisiciones para la vigencia 2020 y que por dicha razoén es legalmente viable
continuar con el tramite de contratacion.

Dado en La Plata Huila, a los veintitrés (23) dias del mes de enero de 2020.

)

Ceésar Humberto Chavarro Pérez
Coordinador Administrativo COATH
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacidn Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila v su drea de influencia, en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente para el drea temdtica requerida y demads programas
de formacidn relacionadas con el perfil del instructor.

EDUCACION Y/O Relacionada en el Anexo No. 3 de los presentes estudios previos
FORMACION

EXPERIENCIA Relacionada en el Anexo No. 3 de los presentes estudios previos .
RELACIONADA

VALOR Y FORMA DE Se fija como valor total para 21 contratos la suma de QUINIENTOS
PAGO CUARENTA Y SIETE MILLONES MNOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS

($547.960.000) M/CTE, segin lo relacionado en el anexo No.3 de los
presentes estudios previos; el valor de los honorarios se pagard a los
contratistas por periodos fijos y/o por fraccidén del mes ejecutado, dentro
de los rangos estipulados en los lineamientos operativos del Plan de Accién
- Tabla 1. Tarifa de Contratacion de Instructores publicada en los
lineamientos operativos del Plan de Accién 2020, asi: Profesionales
$3,300.000, Tecndlogos $2.900.000 y Técnicos 52,700.000.

PLAZO Relacionada en el Anexo No. 3 de los presentes estudios previos
LUGAR DE EJECUCION La Plata— Huila — Colombia y su area de influencia
SUPERVISOR Coordinadora Académica

ORDENADOR DEL PAGO | Subdirectora de Centro de Desarrollo hgmempmsarial v Turistico del Huila

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Ei Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del
Huila, requiere contratar los siguientes servicios personales:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacién:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, estd encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado
de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la
formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley
119 de 1994,

De conformidad con el articulo 25 del Decrato 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias
responsables de la prestacidn de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnolégicos, la
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promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacién de competencias laborales, en
interaccién con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores
ECONOMICcos.

Los Centros de Formacian del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas, ejecutan
las acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accidn como respuesta a los
requerimientos del entorno productivo v social; por consiguiente, v dado que las metas afio a afio se
incrementan, es necesario garantizar el talento humano suficiente que permite la operacion adecuada de
los procedimientos que hacen parte de sus procesos definidos en el Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol SIGA,

En el numeral 1 del Articulo 27 del Decreto 249 del 2004 establece: “Articulo 27. Planear, programar,
ejecutar, controlar y evaluar los procesos de Formacidn Profesional Integral para atender las demandas de
los sectores productivos y socioles, directamente o mediante alianzas o convenios con otros agentes publicos
o privados.”.

Acorde al Plan Nacional de Desarrollo, a los lineamientos del plan de accidn del SENA, buscando llevar a cabo
procesos con legalidad, equidad, sostenibilidad, con componentes de ciencia tecnologia e innovacion y que
permita desarrollar una gestion puiblica efectiva, los Centros de Formacion del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, como unidades operativas, ejecutan las acciones de formacidn requeridas por el entorno
productive y social, de acuerdo con la oferta definida en la programacidn indicativa para el afio 2020, con el
fin de formar el adecuado talento humano que demanda el sector empresarial del pais, permitiendo la
inclusidn social, generacidn de empleo decente y fortalecimiento del emprendimiento.

Es necesario contribuir a los procesos de formacién profesional integral a fin de organizar, desarrollar,
administrar y ejecutar programas acordes a los requerimientos de los sectores productivos, de servicios y la
académia. La Formacion profesional en el SENA permite adquirir y desarrollar de manera permanente
conocimientos, destrezas y aptitudes e identificar, generar y asumir valores y actitudes para la realizacion
humana y participacion activa en el trabajo colectivo y toma de decisiones. Asl mismo, garantizar el
cumplimiento de metas en los niveles de formacidon con calidad y pertinencia ofertados por el Centro de
Formacidn bajo los lineamiento del plan de accion para el afio 2020 y Plan de Desarrollo, en la linea:
Educacidn de calidad para un futuro con oportunidades para todos.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que la planta de personal del Centro de Desarrollo Agroempesarial y
Turistico del Huila del SENA Regional Huila, y conforme a la certificacion emitida, no hay instructores de
planta suficientes para desarrollar la actividad referida, en el entendido que el proceso Gestion de la
ejecucion de la Formacion Profesional se cuenta con veintiun {21) instructores de planta para atender las
tareas asignadas, por lo que se requiere contratar la prestacidn de servicios profesionales de caracter
temporal de veintiun (21) instructores para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que
programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila y su area de influencia, en los
diferentes niveles ¥ modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para las
siguientes AREAS TEMATICA: GESTION DOCUMENTAL, CONTABILIDAD, ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA, AGRICULTURA, GESTION ADMINISTRATIVA, TALENTO HUMANO, SOFTWARE, PELUQUERIA, TRAZO
¥ CORTE EN CONFECCION INDUSTRIAL, COMUNICACION, ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS DE VIDA SULUDABLES,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, DISENO GRAFICO, EMPRENDIMIENTO E IDIOMAS. En cumplimiento con
los objetivos, estrategias y lineas definidas en el plan de accién y Plan Nacional de Desarrollo, buscando
satisfacer las necesidades del Centro de formacion y aportar al cumplimiento de la meta de ejecucidn de la
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Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la seleccidn de persona natural con las
calidades y especialidades necesarias para brindar un soporte adecuado y oportuno a los intereses del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y 552 de 2017 y asignada al Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila del SENA Regional Huila, personal suficiente, la alternativa legal con
gue cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracidn de contratos
de prestacidon de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: "Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Este contrato salo podra
celebrarse con persona natural cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados.// En ningun caso este contrato generara relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebrara por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcidn de veintiin contratos de prestacién de servicios con personas naturales, gue estén
en capacidad de ejecutar el objeto de los contratos y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento.

Para el efecto, el Centro de desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila SENA Regional Huila, tiene
incluida la presente necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones del Centro de Formacitn y cuenta con
dispeonibilidad de recursos presupuestales en la presente vigencia.

2. Obligaciones Especificas:

2.1 Desarrollar personalmente bajo los parametros de calidad y del Codigo de Etica del SENA, la totalidad de
las acciones de formacién caontratadas en los ambientes de formacién asignados por la Coordinacidn
Académica del Centro de Formacidn, de acuerdo con la programacion establecida.

2.2 Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios, si es necesario por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de los aprendices, entre otras.

2.3 Participar si es necesario, en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

2.4 Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacion Integral del Aprendizaje SOFIA
PLUS, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y procedimiento del Sistema Integrado de
Gestién y Autocontrol S5IGA, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como:

» Registro de los juicios evaluativos.

Inasistencias y novedades de aprendices.

Manejo en linea y diario de las plataformas de interface con SOFIA PLUS y LMS.

Creacidn de rutas y asociacion de aprendices.
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* Creacion y actualizacion permanente del Porfafolio del instructor en el LMS
*  Orientacion y seguimiento del Porfafolio del aprendiz en el LM5

2.5 Construir y evidenciar la planeacién pedagdgica, guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion, actas
de desarrollo curricular y de ejecucion de la formacidn, bitdcoras, y formatos de seguimiento a la etapa
productiva, de acuerdo con las formaciones asignadas.

2.6 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para
la Gestidn de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado, b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn.

2.7 Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.

2.8 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

2.9 Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

2.10 Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos
gue alimenten los bancos de pruebas para la seleccign de aprendices.

2.11  Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz.

2.12 Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea temdtica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

2.13  Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecndlogo
del Centro de Formacion.

2.14  Apoyar y participar en la implementacion y cumplimiento de los lineamientos y disposiciones del
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA y en el Cédigo de Etica del SENA, realizando
permanente asimilacion del sistema y orientacion a los aprendices sobre el mismo.

2.15 Fomentar y garantizar la implementacidn de las actividades de Orden y Limpieza en los procesos y

ambientes de formacitn que tenga a cargo, bajo la normatividad de Salud y Seguridad en el Trabajo.

2.16 Asistir y participar activamente en las reuniones de institucionales y en las transferencias a las que se
convoque en relacion de la actividad contractual.

2.17 Revisar de manera permanente la cuenta de correo institucional que se le asigne, hacerle
mantenimiento para que esté habilitada y atender los mensajes electronicos de manera oportuna.

2.18 Realizar las acciones contractuales en los tiempos establecidos en la programacion académica, dando
ejemplo de un efectivo del tiempo a los aprendices.

2.19 Aplicar al proceso de evaluacién y certificacién en la norma o normas sectoriales de competencia
laboral y aportar el respectivo o respectivos certificados de aprobacién o la evidencia de la inscripcion
al mismo o mismos, de acuerdo con los directrices impartidas por |z Direccion General.

2.20 Realizar cuando sea requerido por la Entidad, la verificacion y evaluacion técnica o economica de las
propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad y que por razones de
experticia técnica e idoneidad relacionado con el objeto contractual se requiera,

2.21 En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad y por razones de
idoneidad y experticia relacionada con sus actividades contractuales, el apoyo a la supervision de los
contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacidn del Manual del Supervisor del SENA vigente,
para lo cual debera apoyar y gestionar la realizacion de todas las acciones administrativas, financiaras,
contables, legales, y técnicas para lograr el correcto control, seguimiento y vigilancia de los contratos
estatales.
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2.22 Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacién, estructuracion y
definicidn de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de
la misidn institucional y apoyar la étapa de planeacion de los procesos contractuales de la Entidad.

2.23 Presentar a la supervisidn los reportes de ejecucién de actividades en forma mensual y los demas

informes que le sean solicitados.
2.24 Apoyar si es necesario, el desarrollo de actividades de investigacion, aplicadas en el marco de los

proyectos SENNOVA,
2.25 Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo mensual.
2.26 Realizar las demds actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y las que, por
ser inherentes, le sean asignadas por EL SENA,

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacidn laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd la ciudad de La Plata, Departamento del Huila, Colombia
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde 2 la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 v el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacidn:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la iddnea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para los contratos la suma de QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS (5547.960.000 ) M/CTE.; el valor de los honorarios se pagarad al
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contratista por periodos fijos y/o por fraccion del mes ejecutado, dentro de los rangos estipulados en los
lineamientos operativos del Plan de Accidn - Tabla 1. Tarifa de Contratacion de Instructores publicada en los
lineamientos operativos del Plan de Accidn 2020, asi: Profesionales $3.300.000, Tecnélogos $2.900.000 v
Técnicos 52.700.000. Conforme a lo descrito en los anexos 2 y 3 de los presentes estudios previos.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto v obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a |a seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada |la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimaonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccidn 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendrd vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4) meses mds y se ajustard a
los limites, existencia y extensidn de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal
pecuniaria,

10. Supervision:

La supervisidn del contrato estard a cargo de la Coordinadora Académica del Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila,

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno: Si no se da la situacion anterior, el Subdirector de Centro
designard nuevo, para lo cual no se reguerira de modificacién contractual y la nueva designacion se
comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacidn cobijado por un acuerdo comercial: S NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: 51__ X NO

13. Criterios para seleccionar |a oferta mas favorable;
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por trotarse de contratos de
prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo pueden encomendaorse o determinadas personas naturales, no es necesorio gue la entidad estatal hoyo
obtenido varias ofertas”.

Se expide en La Plata Huila a los los veintitrés [23) dias del mes de enero de 2020

Proyectd: Lide Fernonde Rivere Ledesma - Profesional GO2, Gestidn
Froyectd porte técnica: Mario Evgenio Fideer Aocho - Coordinadora Acoddmica
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL (E) HUILA DEL SENA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, requiere contratar
los servicios profesionales y/o personales para ejecutar los objetos y las obligaciones descritas en el
estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°
054 de 2018,

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila y
conforme a lo anotado en las anterior consideraciones, se constald que a la fecha no existe personal
de planta suficiente con capacidad para cumplir ias obligaciones descritas dentro de los estudios
previos elaborados por el Centro de Formacién, para ejecular el siguiente objeto: “Prestar servicios
personales de caracler temporal para planear y onentar la Formacion Profesional Infegral, que
programe el Centro de Desarrollo Agroempresarnial y Turistico del Huila y su érea de influencia, en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para
el area tematica requerida y demas programas de formacién relacionadas con el perfil del instrucfor.”,
conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion direcla del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que rigen el proceso.

Dada en Neiva, a los veintitrés (23) dias del mes de enero de 2020.

Vo Bo Jecqueline Molnno Umago
Coorfiradors Grupe de Apoye Admnsiraive Moo

Proyacld: Lida Femanda Rivera Ladesma - Profesional Grada 02, cm.mg.?_
Reviad: Maria Eugenia Florez Rocha - Coonfinadora Académica
Ravisd; Esperanra Arins Mays - Prolesional Geado 03, Gestion .
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL HUILA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccién del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, requiere contratar
la prestacion de los servicios profesionales y/o personales para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportard la futura contratacién.

Que de acuerdo con la certificacién expedida por el Director Regional (E), aun existiendo personal en
la planta, este no es suficiente para desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

Contratar los servicios personales de: veintitin (21) personas naturales con la capacidad, idoneidad,
educacién y experiencia requerida y relacionada en el Anexo 03 de los estudios previos que soportardn
la futura contratacién, para la Prestacién de servicios personales de cardcter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial y
Turistico del Huila y su drea de influencia, en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente para el drea temdtica requerida y demas programas
de formacion relacionadas con el perfil del instructor.

H!hﬂa,fﬂ‘mm 08?
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Revist: Esparanza Arias Moya- Profesional G-03 Gestion H reccitn Regional

Anaxg: Estudio Previo y Andlisis del sector

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Hulla
Cenlro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Hulla
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