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VILLAVICENCIO-GT META Y ORINOQUIA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a
los beneficios sociales y econdmicos definidos en fa nonmatividad vigente y fa ejecuciin de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos

establecidos de acuerdo con el objeto de la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida
de las personas objeto de atencion que le sean asignadas en los
distintos espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los!
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de
servicio y el contexto temitorial.

Durante el periodo comprendido en el presente informe se contd con una poblacién atendible asignada de 40 PPR
(Activo), 144 PPR Culminados, 10 PPR En investigacion por abandono al proceso de reintegracion (6 meses), 13
PPR en investigacion por causal sobreviniente, 6 inactivos y 6 Suspendidos. Se realizd sensibilizacién a la
poblacién asignada en cuanto al cumplimiento de su ruta de reintegracion y aprovechamiento de sus beneficios de
acuerdo a ta Resolucién 1356 de 2016 Y 0754 resaltando la importancia de acceder a su ruta educativa a través
de la oferta educativa brindada para la vinculacién a F.A. Y FPT Se registraron en planilla de Asistencia
Psicosocial 5 PPR por visita domiciliaria. 24 PPR con 1 actividad mensual programada (debido a diferentes
motivos que presentan para cumplir con las actividades programadas como: horarios laborales, lugares de trabajo
en el 4rea rural) y 15 PPR atendidas dos veces para un total de 38 PPR alendidos a fecha del presente informe.
Se tienen 2 PPR que no se han logrado atender debido a las siguientes novedades: Yovan Otalora Martinez con
quien no se ha tenido contacto desde la fecha de asignacién, de igual manera se realizé desplazamiento a la
direccién reportada en SIR pero segun reporte de los vecinos no lo conocen. Se mantendrd actualizado de|
manera permanente los numeros telefénicos y lugar de residencia de cada una de 1as personas asignadas para;
fograr una ubicacién efectiva mediante visita domiciliaria o atencién en su lugar de trabajo. asi mismo se
gestionaran los traslados a otros GT de manera inmediata y garantizar que 1a PPR se presente, disminuyendo su
inactivacion.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para
el disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera
la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la
poblacién objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de
Negocio y la estrategia de acompariamiento post, de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

Durante el presente mes se continua con la aplicacién de los instrumentos de caracterizacion (Tasa de|
desocupacion, Historias de vida por Dimensiones, encuesta de habitabilidad) a 32 PPR que cumplen con los
tiempos establecidos para la actualizacién de! instrumento de tasa de desocupacion. De igual manera se tiene 5
personas en etapa de caracterizacion las cuales estdn en fase de nuevo ciclo de PDT con quienes se esta
adelantado fa aplicacién de instrumentos y la elaboracién de la caracterizacion respectiva; se tiene 34 planes en
Ejecucion con acuerdos y se tiene 5 en elaboracién pendientes por la concertacion de acuerdos y firma. Se
realizaron 2 visitas de seguimiento a las unidades de negocio de las PPR Norvelly Lombana, Miguel Nemesio
Rincdn, Carlos Enrique Mazo Oquendo, durante las visitas se logra evidenciar el buen manejo que las personas le
han dado a su unidad de negocio las cuales las dos primeras son tiendas, en cuanto a fa unidad de! Sefior Carlos
Enrique Maza se encuentra cerrada debido a que no fue posible su localizacion.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencién que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su
grupo familiar, el entomo comunitaric y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los:
lineamientos de la Entidad.

Durante el periodo comprendido en e! presente informe se realizé cambio de estado de Elaboracion a ejecucion del
plan de trabajo de las PPR YESSICA YULIETH ROMERO PEDROZA y ANGIE MILENA CASTRO, se evaluaron
dos planes de trabajo por ia modalidad de cambio situacional de las PPR CRISTIAN BELTRAN SUAREZ Y
PEDRO JULIO VELASQUEZ BAUTISTA, se tienen 5 planes en etaboracion por nuevo ciclo de pdt se encuentran
en la etapa de caracterizacién y establecimiento de acuerdos para luego proceder a pasar a ejecucion de acuerdo
con los tiempos establecidos para elio y teniendo en cuenta el componente especifico de condicién de enfoque
diferencial. Durante las atenciones de este mes se abordan acuerdos en las Dimensiones de familia, seguridad,
ciudadania, salud, productiva, y personal de los planes de trabajo gue continiian en ejecucion en total 34 y que
cuentan con acuerdos para el mes de septiembre.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas
objeto de atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares
a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompafiamiento e intervencion.

Durante este periodo se dio cumplimiento a fos acuerdos establecidos en los planes de trabajo para el mes de
septiembre de 34 personas en proceso de reintegracion que cuentan con plan de trabajo en ejecucién, acuerdos
establecidos en las dimensiones personal, familiar, salud, productiva y seguridad; se registré en el SIR el
cumplimiento de 44 acuerdos; se realizd visita domiciliaria 8 5 PPR durante la cual se realizo asesorias en las
dimensiones de satud, educacion, familiar, productividad y se recogen insumos para la caracterizacion del nuevo
ciclo de plan de trabajo.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de
Reintegraciéon y Reincorporacién, la obtencion de beneficios
dirigidos a la poblacion asignada y la implementacién de las
acciones y escenarios locales refacionados con la convivencia, la
(re)construccién del tejido social y la reconciliacion.

Se realizé seguimiento, acompariamiento y recoleccion de planillas de asistencia de Formacion Académica del
Instituto Jorge Tadeo Lozano, Liceo Andino y la IE Alberto Reyes Fonseca de Guayabetal Cundinamarca, en las
cuales se encuentran vinculados las PPR asignadas, se realiza matricula correspondiente al segundo semestre
afo lectivo 2019 de formacion académica de las PPR. Arnulfo Gonzélez Bonilla. Luz Edilma Moreno, de igual
manera se continua con el seguimiento a {a persona en proceso de reintegracion matriculada en la oferta de
formacién para el trabajo en  SYSPRO, YUDY FERNANDA CANTICUS. Asi mismo se socializa con fa poblacion
asignada y que cumple con los requisitos para ingresar a la oferta complementaria det SENA en los cursos de
atencidn y servicio al cliente, mercadeo y ventas, contabilidad y emprendimiento innovador

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso
de la poblacién objeto de atencion que le sea asignada y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
Entidad. | '

Durante este periodo se continud con la sensibilizacidn en ia importancia de la educacion, se logra vincular a la
PPR Arnulfo Gonzalez Bonilla a la oferta educativa en la IE Liceo Andino, de igual que a la PPR Luz Edilma
Moreno quien se vincula a 12 oferta en Ia IE Alberto Reyes en Guayabetal, se socializa la iniciativa de servicio
social a desarroliarse en el hogar de Jos abuelos “mi dulce hogar” a la cual se vinculan 2 PPR que tienen pendiente
astas acciones, se realiza convocatoria a la poblacién asignada para que participen en el taller de prevencion de la
victimizacion y la reincidencia liderado por la fundacién CEDAVIDA, taller realizado el 14 y 22 de septiembre.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafniamiento a ia poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a
los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y ia ejecuciin de planes y programas segtn {os lineamientos técnicos y metodolégicos

establecidos de acuerdo con el objeto de la entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacion de altemativas productivas
sostenibles para la poblacion objeto de atencion asignada y su
grupo familiar, mediante al acceso a ios Beneficios de Insercion
Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral
e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico y la normatividad vigente.

Durante este periodo se realizd la entrega de la unidad de negocio a la PPR YOISSON SILVA Y DAVID JULIAN
RIVERA GRAJALES las cuales consisten en la primera una tienda y la segunda una tienda naturista, de igual
manera se realiza la primera visita de seguimiento a la unidad de negocio entregada a la PPR Norvelly Lombana ia
cual consiste en un emprendimiento en tienda. De igual manera se brind6 asesoria para presentacion dej plan de:
negocio de las PPR Yeison Montoya Tanucama, Yoreny Ortiz , Jovino Diaz y Maria Nohemi Cortez quienes han
mostrado interés en iniciar el tramite pertinente para acceder al Beneficio de Insercién Econémica.

8. Prapender por la culminacion del proceso de reintegracion de
la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad.

Se realiza la verificacién del uno a uno de la poblacién asignada identificando a aquellos que cumplen con los
criterios establecidos para su culminacién identificando a Yoisson Silva, con el cual se da inicio a este proceso

9. Paticipar en la implementacion de acciones y escenarios
locales refacionados con la convivencia, la (re)construccion del
Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identifcadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

Se continud con la sensibilizacién a las PPR con el fin de apoyar la estrategia en las acciones para la reconciliacion
¥ su vinculacion a las acciones de servicio social y.podér dar tramite a la culminacién del proceso de reintegracion|
donde se logra vincular a (2) personas en la iniciativa de servicio social en el Hogar de los Abuelos “mi dulce
hogar” ubicado en ef barrio la Azotea. De igual manera se orienta a la PPR FABIAN ANDRES RODRIGUEZ MEJIA
Y JOSE DANIEL DURAN quienes estan interesados en realizar las acciones de servicio social de manera
autogestionado. .

10. Farticipar en los diferentes espacios de trabajo que
establ2zca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencidn
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

Durante el periodo en mencion se asistio y participd en las siguientes actividades de trabajo:

-E! dia 16 de septiembre se realiza acompariamiento a la jornada de inscripcién y actualizacion de las personas
con discapacidad, actividad realizada por |a secretaria de salud del meta.

-El dia 17 de septiembre se asistio a la Socializacion de métodos de operacion BIE, liderado por los asesores de
ruta Juan Alejandro Laverde y Nini Rojas.

-El dia 18 y 20 de septiembre se dio cumplimiento a la expensa a sanjuanito Meta.

- El dia 26 de septiembre se asiste y participa del comité general en las instalaciones del grupo territorial Meta
QOrinoquia durante el cual se trataron temas relacionados con las metas y el plan de accién del grupo territorial, se
analizaron los resultados e indicadores del tablero de control entre otros temas de interés.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado.

En medio fisico se hizo entrega de planilla de asistencia del beneficio de Acompariamiento Psicosocial de la dltima
quincena del mes de agosto y primera quincena del mes de septiembre del 2019 al técnico administrativo Henisley|
Andrea Nufiez; el dia 22 de septiembre se envia correo al asesor de ruta confirmando el seguimiento a los reportes
de asistencia enviado por los técnicos de digitacion correspondiente a las asistencias de FA Y FPT. De igual
manera se presentaron los siguientes informes:

£l dia 2 de septiembre se remitié correo electronico a la asesora de ruta Nini Rojas con el cronograma de
actividades del presente mes.

El dia 4 de septiembre se envia base con las observaciones encontradas en la revision de los PDT puestos en,
ejecucion durante el mes de agosto del 2018 correspondiente al mapa de riesgo.

E! dia 4 de septiembre se envia commeo electrénico a los PR con ias asistencias de la poblacidn vinculada a la IE
Jorge Tadeo Lozano correspondiente al mes de agosto con el fin de que sean verificadas las inasistencias.

£l dia 10 de septiembre se envia la confirmacioén de la PPR Maria Nohemi Cortez quien desea participar en las
entrevistas de las PPR desvinculadas en el marco de un doctorado y tesis con el titulo “Prevencién de los impactos
en salud en nifios reclutados forzadamente y en nifios victimas de grupos armados al margen de la ley”.

El dia 11 de septiembre se envia a la Profesional Denis Aguilar la base con la informacién solicitada de las
personas con discapacidad.

El dia 13 de septiembre se remiti6 correo electronico al asesor de ruta y técnicos de digitacién confirmando la
revisién de las asistencias subidas de psicosocial. .

£l dia 19 de septiembre se envia correo conla confirmacién de las asistencias digitadas de FA Y FPT.

e DT

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para
la Reintegracion ~SIR, la informacién referente a la poblacion
asignzda, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion
en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
linearrientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.

Se realizo el registro en el SIR de los siguientes instrumentos: 4 instrumentos de Habitabilidad, 34 tazas de
desocupacién, 40 acuerdos de planes de trabajo,' 2-evaluaciones planes de trabajo, Se cambia el estado de 2
planes de trabajo los cuales pasan de elaboracion a éjécucion. Se ingresaron por el modulo de actores externos
los beneficiarios matriculados en la |E Jorge Tadeo Lozano. Se ingresaron los seguimientos a unidades de negocio
ISUN a tres beneficiarios. .
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13. Tramitar los documentos seguin procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

Durante el presente mes se recibieron los soportes correspondientes a las actas de culminacién de FPT, se realiza
sensibilizacion a la poblacion asignada sobre la importancia de presentar los soportes de matricula y los
certificados de estudio para ingresarios al SIR ya que esta es la evidencia del proceso que cada uno ha llevado
durante |a ruta de reintegracion. Se da tramite correspondiente a los documentos donde se manejan actas y
formatos actualizados realizando |a verificacion a través del SIGER y tramitados acordes con los procedimientos
establecidos por gestién documental.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a
los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecuciin de planes y programas segin los lineamientos técnicos y metodotdgicos
establecidos de acuerdo con el objeto de la entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de |El dia 4y 17 de septiembre de 2019 se cumplié con los dias de apoyo a atencion a PPR desde el horario de las

acuerdo al objeto del presente contrato. 8:00 a.m. hasta las 5:00 p.m. y demas PPR que se acercan a la oficina del grupo territorial a solicitar informacion,
por solicitud de trastado, dificil acceso, motivos laborales, situaciones de crisis y temas de asesoria en servicios
como BIE.

Cumplimiento de !as obligaciones generales y deméas contenidas en el}Se cumpli6 con las obligaciones contractuales.

contrato.

iVisto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

i Juan Cad 61 gtlua ue/«a«\ﬂ

NOMBRE(S): JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ

MARIA ELENA CESPEDES MOJICA
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“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos, En cumplimiento a 1a Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link.
http:/ww.reincorpt ion.gov.c ion/Pag politicas aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




