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C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.

CONTRATO No. 749-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

01 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

VILLAVICENCIO-GT META Y ORINOQUIA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena técnica y los

p
de ptanes y p

para el P afa de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y

objeto de
i bl de acuerdo con el objeto de la entidad.

enla d vigente yla

segun los li técnicos y

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y g la p: activa e ini de las
personas objeto de aténcién que le sean asignadas en los d‘suntos espacms y
contextos de ubicacién, de acuerdo con los

Durante el mes de Septiembre de 2019 se cuenta con 14 personas en proceso de reintegracién en investigacion por
abandone del proceso de reintegracién, con quienes no se ha podido tacto para logar adherirlos al proceso.|

las de servicio y el contexto territorial.

omo para contrarrestar la inactivacién y activacién de las PPR se implementan las siguientes (écmcas
- Realizar las atenciones psicosociales basadas en fa empatia y idad, r i rapida y
|nqu|etudes de las PPR.
- la de nimero der lugar de trabajo y datos de algin familiar cercanol
que pueda ayudarnos en su regreso a la ARN, para fo cual se actuatizaron 30 direcciones para el presente mes)
correspondiente a la base de activos, se contdé con una poblacion atendible asignada de 30 PPR (Activo), 34 PPR
Cu!mlnados 14 PPR En mvesllgamon por abandono al proceso de reintegracion (6 meses). Se realizaron visitas|

ias

para de i de y tasa de p . asi como la sensibilizacién al
cumplimiento de su ruta de de sus de acuerdo a la Resolucion 1356 de 2016
1a i y

0 Y apr
de acceder asu ruta educativa

- Realizar visitas de texto, correo electrénico de tas convocatorias con el
objetivo de garantizar la asistencia a los PPR en su rula de reintegracion.

Para el presente mes las PPR en estado activo fueron i se ejecutd a
planes de trabajo, sin olvidar su ibili de tiempo, 1t

balidad ias activi |
y

en los

2. Aplicar fos i de para el dlseﬂo y|

Durante el mes de Septiembre no se realizan la evaluacién de POT el montaje de! POT de la PPR JOHAN EDUARDO
LONDORO , con los tiempos. i Se cargd opor el 100% de los acuerdos correspondientes,

fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la
i a

de los Planes de Trabajo de la pob objeto de atencion, el seg
las Unidades de Negocio y la gia de I post, de

al mes de {os cuales fueron en total 33acuerdos, velando por el apoyo econémico de las personas en procesc de;

con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

. Asl mismo se brind6 atencién a las PPR y sus familias, en donde se realiz6 atencién a {4) familiares de PPR,
hijos de ta PPR Maria Isabel Rodriguez, esposa de JAMEZ BONILLA, se logré realizar 4 visitas a (4) PPR en su domicilio]
con el fin de conocer las condiciones habitacionales de las PPR asi como también identificar ta funcionabilidad familiar. A|
través de las visitas realizadas a las PPR y sus familias se pretende brindar asesoria familiar al niicleo al cual pertenece la|
PPR con ¢l fin de afianzar los lazos de confianza entre ia famifia y la ARN, identificando a la familia como factor protector|
dentro del proceso de fidelizacién de la PPR al proceso.

3. Formular y concertar e! Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con!

Durante ef perfodo comprendido de 01 al 30 de Agosto, en el presente informe; Se debia realizar el cambio de estado de

a Ejecucién de 2 PDT de las PPR DUBER ALRLEY PINEDA USUAGA Y JOHAN EDUARDO LONDORO. donde|

se cambio el estado a 1 PPR, Io anterior corresponde a que la PPR Duber Arley esta fallecido y no se ha obtenido ef

las personas objeto de atencion que le sean con en;
sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno y las
socioeconémicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lil de!

la Entidad.

de Se 6 con el en la i de traslado, portabilidad al SGSSS|
donde a ta fecha queda pendiente la afiliacién de la PPR ORlando MAtoma quien fiene problemas con su cédula. La
Poblacién asignada a mi nombre son de 29 PPR {Activa), 34 PPR Culminados. 6 PPR En investigacion por abandono al
proceso de reintegracion (6 meses) a la fecha no cuento con poblacién Inactiva.
En la actualidad cuento con 30 PPR atendibles, de los cuales son residentes en Villavicencio Durante este mes se dio
cumplimiento al 100% de los acuerdos del mes de Septiembre de los planes de trabajo de {as PPR asignadas, durante este
mes se realizaron nuevos planes de trabajo de velando por el apoyo ala reil ion, se 1 6 visitas en
su domicilio con el fin de conocer las condiciones habitacionales de las PPR asi como también identificar la funcionabilidad
familiar,

{privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos.
establecidos por la Entidad.

{poblacion objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a los}
{diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades]

4. Hacer seg yop por el de los El dia 5 de se solicita a traves del Coordinador del GT realizar la revisién, verificacién y acompahamiento en los|

concertados en los planes de trabajo de fas p objeto de i6n que I de ica y formacién para el trabajo, con el fin de conocer la aprobacién de ciclos y|

sean asignadas y sus grupos 'amlhares a (mvés de i ylo idad! en los cierres resp de curso de la nueva poblacién asignada.

de atencion, gestion, ei El dia 28 de Septiembre, se inici6 con la verificacién a través del ADRESS, de toda fa poblacién y sus familias en el
componente en Salud, con ef fin de identificar, asesorar y garantizar su efectiva afiliacién al régimen subsidiado, dejando
explicito a las PPR que son frdmites personales e intransferibles que deben realizarse personaimente. Durante este mes no|
se realizaron matriculas en FA, Se ha sensibilizado a las demés PPR de la oferta académica con el fin de que estas|
accedan a la oferta institucional, teniendo en cuenta que segun la resolucion 1356 de 2016, Se realizé reunién con la IE
JORGE ELIECER GAITAN, ISAAC TACHA IE VANGUARDIA y IE THOMAS PAIN con el fin de realizar seguirmiento y|
acompaflamiento al proceso de det del 2019. Se da cumphmmnto del 100% de los
instrumentos de caracterizacién (Linea base, grupo familiar, tasa de y de i i Los cuales el
cargue se realizan en su totalidad.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con fos actores i En el mes de no se de FA ni de FPT, aun se encuentran 5 PPR que se encuentran

identificados en el marco de la gia de i para la a la oferta g su proceso acadé y asisten de manera puntual. En FPT se cuenta con 1a|

visibilizacion de las Politicas de ¥ Rei ta obtenci de la PPR Ana Luceidy Garcia quien realiza curso integral de Belleza y quien ha asistido de manera normal a sy

de ios dirigidos a la y lai ion de p! de i

Yy tocales d con la i ia, lal
(re}construccion del tejido social y la reconciliacién.
6. las para fi el acceso de lajDurante el mes de Septiembre no se realiza el reporte de culminacién en FA. Ef dia 20 de Septiembre se acompafié a la

comunidad de! Barrio las delicias en el programa de prevencion de reclutamiento mambru.

7. Propender por el acceso y per en 8 lajHasta la fecha se reallzaron 1 entrega de una unidad de negocio de la PPR DARWIN DIAZ, se gestiond ta aplicacién de
ion de i i para la objeto de: de i a las Unidades de Negocio ISUN de la PPR ALVARO ABEL ROMERO GOMEZ, JOHN HENRY!
| atencndn aslgnada ¥ su grupo familiar, mednante al acceso a los Beneficios de[FLOREZ ROSO, DIANA MARCELA CANTOR ROMERO, JHON JAIRO AGUIRRE BUITRAGO Cumpliendo con los tiempos|
Yy de labora! it
{inclusién financiera, de acuerdo con sUS el Y|

la normatividad vigente,

8. Propender por la culminacién del proceso de ion de la Para el mes de no se logra realizar ninguna culminacién, el dia 19 de Sepliembre se continua la|
{asignada de acuerdo con los pi i y i i de la: i con el Asesor Misional Juan Alejandro Laverde donde se confirma que solo se puede priorizar a un PPR para la|
|Entidad. . I la cual se pi para el mes de QOctubre del presente afio.

“Toda impresi6n fisica de este se o] no C: . La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena técnica y ,los. para el ala objeto de de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
i i enla idad vigente yla in de planes y programas segun los [it técnicos y i idos de acuerdo con el objeto de la entidad.’
9. Pamcnpar en la de locales|En el mes de Septiembre se logra la participacion a las Acciones de serivico social del Bamio Nueva Colombia de las PPR
con la ia, la del Tejido Social y la|Yuri Raigoza y de la PPR Viviana Garcla quien realiza su servicio social en el hogar de los abuelos en el Barrio Azotea. Se
segan los i por la Em;dad y con{continua genemndo comprom:so de las PPR frente a la participacién de las acciones de servicio social que generan dar|
fund: en las i das de la poblaci ido a la

grupo familiar y la comunidad receptora.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo termitorial o Punto de Atencion para hacer seguimiento al
{cumplimiento del Plan de Accién.

Durante el periodo en mencién se asistio y pamclpé en las siguientes actividades de trabajo:
El dia 17 de septiembre se asistié a la S i de de ion BIE. El dia 19 de Septiembre se asisti6 a la

con Jhana t como parte i igativa para el d de tesis "P de los imp en saiud
en nifios reclutados forzadamente y en nifios victimas de grupos armados al margen de la ley” con El departamento de Salud|
publica — Facultad de Medicina de la Universidad de Masaryk. El dla 26 de Septiembre se asiste a fa Jomada de Comite
General en instalaciones del GT Meta- Orinoquia donde se trataron temas de Indicadores del Tablero de Control.

- El dia 20 de Agosto se realiza acompafiamiento comunitario en el BamrioLas Delicias para la iniciativa de NNAJ Mambru no|
va ala Guerra

11. Rendir en forma oportuna los i que le sean

ype
en la elaboracién de aguetlos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado.

Durante el mes de se realizan los i cruce de i de FA y FPT para cierre del|
GT META-ORINOQUIA, este informe es enviado al Coordinador ‘de ruta Juan Alejandro Laverde, coordinador reglcnal Juan}
Carlos Silva y al enlace de Coordinacién Andrés Sacristan, Durante este mes de los i de|
manera oportuna, siendo remitidos los dias 15 y 30 de Sepuembre el informe de veril i para la
digitacién. Los dias 5 de d se ién las planillas de FA del IE Vanguardla, IE Thomas Paint,|
Jorge Eliecer Gaitan, Isaac Tacha y en FPT en |a lnsmuckén de Belleza Fenix.

12. Registrar oportunamente en et Sistema de Informacién para la

Duran(e el desarrollo y 1a ejecucion del contrato actual se han do en el SIR de para la

g -SIR, lai a Da [ la
en i

g ) cada una de las acciones, actividades reallzadas datos y avances de las PPR. En el mes de Septiembre se

gia de ylap o
locales relaclonadus con la conwvencla Ia (re)cunstruccwn del Tejldo Social y

on

de ct de 2 PPR y la direccion de 28 PPR. Et dla 15 y 30 de Septiembre se realiz6 la

de fas las de y para el trabajo, para garantizar fos

la alos pi y
establecidos por la Entidad de 1orma oportuna, conﬁable y veraz.

a las PPR. De igual forma se procede con las | del ARPA. Se g 6la
entrega de una unidad de Negocio, Asf mismo se realizé el registro y cargue de acuerdos dentro de los planes de trabajo
comespondiente al mes de Agosto los cuales en total fueron 33 acuerdos. De igual manera se hace entrega de los
siguientes productos

1. Gestioén en visitas ISUN realizadas en el mes de Agosto se realizaron 4 visitas ISUN.

2. Actualizacién de Registro de Ubicacion en SIR segun criterios establecidos, donde para el presente mes de Septiembre
se actualizaron 28 direcciones de las 30 PPR, los dos regi ya ban con los

3. Cierres y culminaciones de cursos F.A y FPT, donde para el mes de Septiembre no se tramité estos cierres

4. Gesuon y entrega de Acta de seguimiento y/o cancer!aclﬂn con instituciones educativas FAy FPT, a la fecha 30 de

fueron gadas a la pi de i6n Solanyi Pinzon las actas de las Intituciones educativas
Thomas Pam IE Vanguardla {E Isaac TAcha y Jorge Eliecer Gaitan, actas de seguimiento.

5.C de de para todas las PPR no se realiz6 culminacién en este mes por cuanto no cuento
con el documento de la PPR Edwin Sepulveda el cual se gestiont a traves de la PR Johanna Molano.

6. Actualizacién en SIR de matriculas FA segin ciclo de la PPR a la fecha no tengo acmallzacwnes pendientes.

7. Se realizé la Aplicacion y cargue de i (tasa de de i idad, censo de familia,
linea base) a un total de 8 PPR que a la fecha ian la de los instr 3 familias de
las PPR MARIA ISABEL RODRIGUEZ, JAMEZ BONILLA, YURI RAIGOZA.

8. Para el p mes de se a las PPR en las activid
Barrio las Delicias.

9. Se lagr6 atencion con calidad y

Se

des de con la del

delap de un 100% de cumplimiento, donde las PPR

p: en i
domlcllm yGT.
10. Las i del mes de de 2019 a fecha 25 de Septiembre esta en 100% de cumplimiento.
11.Se 8 i de de i6n de las PPR Johan Eduardo Londofio
12. Las acciones realizadas con los PPR a reactivar (IPB e inactivos), fue seguir escribiendole a la Jairo Cabellero Moreno
quien manifiesta se encuentra fuera del PAis y que asistira apenas cumpla con una opcién laboral que realiza.
13. A la fecha cuento con 29 PPR activos los cuales 20 asistieron a dos atenciones en el mes de Agosto y los demds a 1

tales como eleccion de representante, taller hoja de vida y atenciones individuales en

13. Tramitar los di segln pl y plazos
grupo de gestion documentat de Ja Entidad, propendiendo por la correcta
gestién de los mismos.

por el

El dia 15 y 30 de Septiembre se hace entrega formal de! avduvo fisico rembmo hasta el momento al Técnico de Archivo
Héctor Javier Huelgos sobre el FUID Formato Unico de | | y sus 3 divisit que son las historias de
reintegracion, BIE y PAS y demas documentos que se encuentran en el SIGER. Durante la ejecucién del presente periodo
se dio cumplimiento a lo establecido de acuerdo a las politicas de calidad en lo que respecta a la gestion documental,
donde se realiza verificacién constante de las actas a través del SIGER a fin de utifizar formatos actualizados.

Para cumpiir con lo anterior se intenté motivary ibilizar a las en proceso de con el objetive que
promover la solicitud de los certificados y los soportes de los cursos, de acciones para la reconciliacion, entre ofras
actividades que realizan, argumentando la importancia de p!asmar en el SIR, la evolucién que han tenido durante la ruta de
reintegracion.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

El dia 28 de Septiembre de 2019 se cumpli6 con el dia de apoyo a atencion a PPR desde el horario de las 8:00 a.m. hasta
fas 5:30 p.m. y demas PPR que se acercan a la oficina del grupo territorial a solicitar informacién, por solicitud de trastado,
dificil acceso motivos laborales, situaciones de crisis y temas de asesoria en servicios como BIE Se realiz6 seguimiento

dos PDT y ¥ actualizacion de de i [ alas ASS. Eldia
20 de se realizo a desenla ia de trabajo con Ios NNAJ del barrio el Delirio.
"Toda impresi6n fisica de este di se D to no € . La versi6n vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena técnica y ini iva, los servicios pi para el i ala i6n objeto de atenabn de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
i idos en la ividad vigente y la ej iin de planes y programas segun los li i técnicos y dolé idos de acuerdo con el objeto de la entidad.
Ci imni de las igaci g y demas i en el|Con resp a las obfigaci se dio imi alos numerales 1) cargue de la garantla del contrato en el SECOP II;
contrato. 4) Suministrar al supervisor toda la il ion y ida para et normal desarrollo de su gestion; 10} Cumplir|
' con las obligaci frente a los Si de ( Social Integrat y de Riesgos Laborales, acreditartas para cada pago|
e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 17) Rendir en forma opertuna la informacion que le
solicite el supervisor del contrato y icipar o elaborar aquetlos i que por su idoy n. estén dentro del|
&mbito del objeto contratado; 21) Utilizar los si: de i i i i y equipos de computo)
asignados para apoyar sus aclividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se
. registren; 23) Presentar mensualmente el informe de activi del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado
- por el supervisor del contrato; 25) Cumplir con las di i i i de i pollticas, yp i
de fa informacién, del Sistema de Seguridad de |a lnlormaclbn que il af imi de ias metas Qi de,
Ia Agencia. 26) M: [ lai . para efecto de cada uno de los pagos.

[Visto Bueno Sl:p;visar_(es_)aiiiééhcim manual):
i

. W Colos Seloq Homandn

NOMBRE(S): JUAN CARLOS le\t HERNANDEZ :

rerine W1 {2 0ctobre WO 1A N

ELVIA ROCIO K\LLAMIL POLANCO

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12y el Decreto 1377/13 y las demds normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la pollnca de i de los datos les de la ARN a través del siguiente link:
hitp:/Awww.rei gov i i jticas.aspx”

"

“Toda impresion fisica de este se i s no C La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."




