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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO: Prestar servicios profesionales de cuatro'(04) apoyos a los usuarios de los
Centros de Desarrollo empresarial, de acuerdo los lineamientos de la
Coordinacién Nacional de Emprendimiento y a lo determinado por el Lider
Regional de Red SENA - SBDC, asi como en el cumplimiento de las metas e
indicadores asignados.

EDUCACION Y/O Profesional en ciencias Administrativas, Econémicas, Contables,
FORMACION Financieras, Agropecuarias, Derecho, Comercio Internacional, Mercadeo,
Ingenierias o carreras afines a las industrias creativas y culturales.; que
acredite conocimiento en un modelo de asistencia técnica y administrativa
para los emprendedores y para la pequefia y mediana empresa.

EXPERIENCIA Experiencia comprobada minima de veinticinco (24) meses en

RELACIONADA: Formulacién, Evaluacién y/o Gestién de Proyectos, creacién Yy puesta en
marcha de empresas o procesos de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial.

VALOR Y FORMA DE Se fija como valor total la suma de CIENTO OCHENTA Y TRES MILLONES

PAGO: CUARENTA MIL PESOS ($183.040.000) M/CTE, distribuidos de la siguiente
manera:

El valor individual para cada contrato corresponde a CUARENTA Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE (545.760.000,00).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) un primer pago correspondiente al mes de enero por valor de
CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL PESOS M/CTE (416.000) b) diez (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2020, por valor de
CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS M/CTE ($4.160.000,00).
Cada uno. C) un ltimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor
de TRES MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE
($3.744.000)

PLAZO: hasta el 30 de diciembre de 2020
LUGAR DE EJECUCION: Departamento de Arauca.
SUPERVISOR: La supervision del contrato estara a cargo de Hugo Hernan Riafio Gonzélez,

. | Profesional Grado 02 Sena -Regional Arauca.
ORDENADOR DEL PAGO: | Eddie Yovanny Millan, Subdirector de Centro-Director Regional Arauca

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contraj:ar los
servicios personales:

1. lJustificacidn de la necesidad de la contratacién:

En cuanto al emprendimiento, el SENA orientara sus acciones en dos tipos de emprendimiento: los de tipo
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social y los empresariales y de alto impacto. Para ello la Entidad debe concentrar esfuerzos en el
mejoramiento de las Unidades de Emprendimiento en todo el pais, asimismo en la cualificacién de los
emprendedores y la calidad de los planes de negocios; mediante el mejoramiento de los procesos de
asesoria, la articulacion, el mejoramiento y fortalecimiento del Fondo Emprender, como lo establece el PND.
Se contara con Fonade como un operador mejorado, pero buscando otro u otros que mejoren la operacion
del Fondo. Se orientaran esfuerzos en el fortalecimiento de la integracion de Jovenes Rurales Emprendedores
al emprendimiento. Se potenciara el programa de apoyo a las MIPES, micros y pequefias empresas.

El proceso de emprendimiento en el SENA es la herramienta para la creacién de la cultura emprendedora'y
el desarrollo de nuevas empresas innovadoras conformadas por los aprendices, partiendo desde su
formacién en la obtencién de habilidades y competencias para emprender.

Identificando oportunidades de negocios y participando en la estructuracion de ideas de negocio, con el fin
de ponerlas en marcha por medio de las diferentes fuentes de financiacién disponibles, como el Fondo
Emprender (capital semilla no.reembolsable y linea de crédito) y otras fuentes de financiacién. Este proceso
debe estar liderado por Los Directores Regionales y Subdirectores de cada Centro de Formacion, apuntando
al cumplimiento de los lineamientos dados por la Direccién de Empleo y Trabajo y Emprendimiento y la
Coordinacion Nacional de Emprendimiento, Empresarismo y Fondo Emprender procurando el
encadenamiento de acciones desde la formacién en los centros.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Gestién y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca, Sena Regional Arauca, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion
de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados.// En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable” .

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos, objetivos
y metas establecidos por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, segun la planeacién regional
y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento.

. 2. Disefiar, gestionar y hacer seguimiento al plan de Accion individual formulado con base en los
Lineamientos establecidos por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, segun la planeacién
regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento.

3. Cumplir las metas asignadas estableciendo las acciones requeridas para lograr su cumplimiento.
4. Registrar de manera confiable, oportunay con calidad la informacion referente al desarrollo de sus
servicios en las plataformas tecnoldgicas de la Entidad, de manera coherente con las evidencias de
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prestacion del servicio.

Participar en eventos de divulgacién y sensibilizacién para el fomento de la cultura del
emprendimiento atendiendo los lineamientos establecidos.

Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacién de empresas
tales como ideacién y validacion temprana, pitch y formulacién de planes de negocio, con recursos
del Fondo Emprender y/o otras fuentes de financiacion. ,

Realizar acompafiamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas creadas con
recursos del Fondo Emprender u otras fuentes de financiacién, . realizando visitas programadas a las
instalaciones de las empresas y asesorias en los Centros de Desarrollo Empresarial SENA.
Asesorar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo requieran en sus procesos
de Fortalecimiento Empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad.

Cumplir con las actividades planificadas con los emprendedores y/o empresarios en los tiempos y
condiciones estipuladas.

Diagnosticar las necesidades de formacion de los emprendedores y/o empresarios y realizar sesiones
de entrenamiento para fortalecer sus competencias.

Colaborar en el desarrollo de competencias de emprendimiento dentro de los procesos formativos
de la Entidad en asocio con la direccién de formacién profesional en cada regional y centros de
formacién.

Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo,
reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider regional de Red.
Participar eventos de divulgaci6n y ruedas de negocio del centro o la regional.

Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos .del Sistema Integrado de Gestidn y
Autocontrol (SIGA).

Identificar y promover el uso de las diferentes fuentes de financiacién para la creacién de empresas.
Apoyar los procesos administrativos del centro y la regional relacionados con las evidencias de sus
servicios prestados, inherentes a las actividades de su perfil.

Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez que sean requeridos.

Respetar los parametros de Habeas Data determinado para cada uno de los programas del Centro
de Desarrollo Empresarial - SENA. .

El contratista se compromete bajo sus propios medios a cumplir para la vigencia 2019 o en el tiempo
del contrato, con las metas asignadas y lineamientos establecidos por la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, en cumplimiento de los objetivos y lineas misionales del programa. Estas metas
seran distribuidas por el gestor lider de centro y/o lider de Red, asi mismo sera verificada su ejecucion
mensual por parte del supervisor del contrato.

En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato Y necesarias para la cofrecta
ejecucion del objeto mismo.

Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente €n las
capacitaciones que los subsistemas del SIGA orienta y con los démds lineamientos establecidos, bien
sea para el sostenimiento de la certificacién de la NTC ISO 9001, como también para las actividades
de implementacién de la NTC ISO 14001.

El contratista debera diligenciarla planilla de cobro de honorarios de los contratistas de prestacion
de servicios utilizando el aplicativo http://contratistas.sena.edu.co.

El contratista con la firma del presente documento se obliga a no divulgar informacién directa,
indirecta, préxima o remotamente, ni a través de ninguna otra persona o de sus subalternos o
funcionarios, asesores o cualquier persona relacionada con ella, asi como también a no utilizar dicha
informacién en beneficio propio ni de terceros

El contratista debera vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de
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otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberan sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la
plataforma ComprolSO; adicionalmente debera estar atento a los mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacién
actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

25. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor
debera presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacién de la
comisién, la respectiva legalizacién al drea de Tesoreria o quien haga sus veces; razén por la cual, el
Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Regional Arauca no autorizara giros por
concepto de gastos derivados de comisiones, a quienes tengan pendiente legalizaciones por
comisiones anteriores.

26. Las demas que se deriven del presente contrato y que sean consecuencia natural de las diferentes
acciones iniciadas en cumplimiento de sus obligaciones.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. '

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberad ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera el departamento de Arauca

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de selecci6n:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacidn Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones. f
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Se fija como valor total la suma de CIENTO OCHENTAY TRES MILLONES CUARENTA MIL PESOS (5183.040.000)
M/CTE, distribuidos de la siguiente manera:

El valor individual para cada contrato corresponde a CUARENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS SES’ENTA
MIL PESOS M/CTE ($45.760.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) un primer pago correspondiente al mes de enero por valor de CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL PESOS
M/CTE (416.000) b) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2020, por valor de
CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS M/CTE ($4.160.000,00). Cada uno. C) un l]ltimolpago
correspondiente al mes de diciembre por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
PESOS M/CTE ( S 3.744.000). Certificado de disponibilidad presupuestal No. 420 del 13 de enero de 2020
expedido por la Regional.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del cogjtrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago. .

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anélisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitar4 al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses més y se ajustard a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo? cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clusula
penal pecuniaria.

10. Supervisién:

La supervision del contrato estard a cargo de: Hugo Hernan Riafio Gonzalez — Profesional Grado 02 Regional
Arauca. £

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion; anterior, el Director(a) Regional o
Subdirector(a) de Centro segin el caso) designard nuevo, para lo cm\aal no se requerira de modificacién
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contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

113, Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya

‘obtenido varias ofertas”.

~ 14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

i Que el sefior Hugo Hernan Riafio Gonzdlez, profesional Grado 02 de la Regional revisara y validara la
| documentacién presentada por el contratista y verificara el cumplimiento de los requisitos de capacidad,
idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad
reportada por su area, por tanto recomendara la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea
necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumpliendo con el perfil definido conforme a la tabla
de honorarios establecida por la Secretaria General.

Se expide en Arauca a los 14 c?ias del mes de enero de 2020.

Subdirector del Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca
Con Funciones de Director Regional.

Reviso: Yessika Iveth Ca oreno
Coordinadora Grupo d o Administrativo Mixto

|
Revisd: Lila Sabrina Gamez Cabre% R
1 Responsable del proceso gestién cefitrgctual
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Vianca Vanessa Rojas Camejo

De: Yessika Iveth Castaino Moreno

Enviado el: martes, 28 de enero de 2020 09:39 a.m.
Para: Gina Paola Leon

Asunto: RV: Autorizaciones Arauca

Dra. Gina le comparto el concepto favorable de Junior.

Cordialmente;

L, . - De: Hernan Fuentes
O Yéssika Iveth Castano Moreno

Coordinadora Grupo de

SENA Apoyo Administrativo Mixto

Sena-Regional Arauca
ycastano@sena.edu.co
Tel: (+57)8856340 IP 74215

Carrera 20 # 28-163 Barrio Libertadores,
Arauca, Arauca

g f v o
SIENAsemunles
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<hernan.fuentes@sena.edu.co>

Enviado el: martes, 28 de enero de 2020 9:30 a. m.

Para: Yessika Iveth Castafio Moreno <ycastano@sena.edu.co>

CC: Carlos Arturo Gamba Castillo <Cgamba@sena.edu.co>; Claudia Patricia Aza Campos <cpaza@sena.edu.co>;
Guillermo Meza Ramirez <gumeza@sena.edu.co>; Luisa Fernanda Velasquez Giraldo <lfvelasquezg@sena.edu.co>
Asunto: RV: Autorizaciones Arauca

Cordial saludo estimada Yessika

De manera atenta me permito informar que dada la justificacion del cambio en los estudios previos se emite concepto
favorable para dar tramite a los ajustes descritos, toda vez que no presenta afectaciones presupuestales.

Agradezco hacer llegar el estudio previo ajustado en pdf

Gracias y quedo atento



HERNAN FUENTES
Director de Empleo, Trabajo y Emprendimiento

. Direccién General

=SENA

Calle 57 No. 8-69, Torre Norte Piso 7, Bogota - Colombia
Tel.: +57 (091) 5461500 ext. 12080

hernan.fuentes@sena.edu.co

De: Yessika Iveth Castafio Moreno

Enviado el: miércoles, 22 de enero de 2020 12:41 p. m.

Para: Carlos Arturo Gamba Castillo; Zulma Yolima Lobaton Tierradentro
CC: Eddie Yovanny Millan; Gina Paola Leon

Asunto: RV: Autorizaciones Arauca

Muy buenas tardes Dr. Calos segln conversacion telefdnica le indico cual seria la modificacion de los estudios previos en
el item valor y forma de pago de las autorizaciones 042 y 043:

1. Los cambios en el Estudio Previo Gestores Senior, serian en la primera hoja el siguiente:

VALOR Y FORMA DE PAGO: | Se fija como valor total la suma de CIENTO CUARENTA Y CUATRO MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($144.540.000) M/CTE, distribuidos de la
siguiente manera:

El valor individual para cada contrato corresponde a CUARENTAY OCHO MILLONES
CIENTO OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($48.180.000,00 ). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer (01) pago
correspondiente al mes de Enero de 2020, por valor de UN MILLON TRESCIENTOS
CATORCE MIL PESOS M/CTE ($1.314.000), b) Diez (10) pagos iguales por los meses
de febrero a Noviembre de 2020, cada uno por valor de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($4.380.000,00) y c) Un (01) dltimo
pago por el mes de Diciembre por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL
PESOS M/CTE ($3.066.000).

De igual forma en el siguiente numeral:

7. Valor del contrato y justificacion:
El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos conforme a la
necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y la experiencia exigida para



la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la
dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para el contrato la suma de CIENTO CUARENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL
PESOS ($144.540.000) M/CTE, distribuidos de la siguiente manera:

El valor individual para cada contrato corresponde a CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO OCHENTA MIL PESOS M/CTE
(548.180.000,00 ). El valor individual para cada contrato corresponde a CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO OCHENTA
MIL PESOS M/CTE ($48.180.000,00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
(01) pago correspondiente al mes de Enero de 2020, por valor de UN MILLON TRESCIENTOS CATORCE MIL PESOS M/CTE
(51.314.000), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a Noviembre de 2020, cada uno por valor de CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($4.380.000,00) y c) Un (01) dltimo pago por el mes de Diciembre
por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($3.066.000). Para lo cual se cuenta con el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 420 del 13 de enero de 2020.

2. Los cambios en el Estudio Previo GESTORES JUNIOR, serian en la primera hoja el siguiente:

VALOR Y FORMA DE PAGO: Se fija como valor total la suma de CIENTO OCHENTA Y TRES MILLONES CUARENTA
MIL PESOS ($183.040.000) M/CTE, distribuidos de la siguiente manera:

El valor individual para cada contrato corresponde a CUARENTA Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($45.760.000,00). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente al mes de Enero por la suma de UN MILLON DOSCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE (1.248.000); b) diez (10) pagos iguales por
los meses de febrero a diciembre de 2020, cada uno por valor de CUATRO
MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS M/CTE ($4.160.000,00) y c) un ultimo pago
por el mes de Diciembre por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL
PESOS M/CTE ($2.912.000).

De igual forma en el siguiente numeral:
7. Valor del contrato y justificacion:

El valor individual para cada contrato corresponde a CUARENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS
M/CTE ($45.760.000,00). Esta suma serad pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente al mes de Enero por la suma de UN MILLON DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE
(1.248.000); b) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2020, cada uno por valor de CUATRO
MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS M/CTE ($4.160.000,00) y c) un dltimo pago por el mes de Diciembre por valor de
DOS MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE ($2.912.000). Certificado de disponibilidad presupuestal No. 420
del 13 de enero de 2020.

Quedo atenta a sus indicaciones.

Cordialmente;



s Yéssika Iveth Castano Moreno

Coordinadora Grupo de

EENA Apoyo Administrativo Mixto

Sena-Regional Arauca
ycastano@sena.edu.co
Tel: (+57)8856340 IP 74215

Carrera 20 # 28-163 Barrio Libertadores,
Arauca, Arauca

B f v o
SiENAsemunles

wrw.dena.cedu.co

De: Eddie Yovanny Millan
<eddie.millan@sena.edu.co>
Enviado el: miércoles, 22 de enero
de 2020 5:45 a. m.

Para: Yessika Iveth Castafio Moreno
<ycastano@sena.edu.co>

CC: Marisela Prada Reyes
<mprada@sena.edu.co>; Gina Paola
Leon <gpleon@sena.edu.co>; Luz
Deisy Gallego
<ldgallego@sena.edu.co>; Maria

Victoria Rodriguez Acevedo <mvrodrigueza@sena.edu.co>; Leidy Camargo <leicamargo@sena.edu.co>

Asunto: RV: Autorizaciones Arauca

Buenos dias Yessika, cordial saludo.

Agradezco proceder con la contratacidén de los gestores de emprendimiento junior y senior segun la relacidn

dada en archivo compartido, el cual se encuentra actualizado.

Estoy atento a cualquier inquietud o sugerencia.

O Eddie Yovanny Millan

Subdirector-Director Regional

SENA Sena-Regional Arauca

eddie.millan@sena.edu.co
Tel: (+57)8856340 IP 74245
Carrera 20 # 28-163 Barrio Libertadores,

Arauca, Arauca

B f v o
SIENAcemunlcn

www.sena.edu.co

De: Zulma Yolima Lobaton Tierradentro <zlobaton@sena.edu.co>

Enviado: martes, 21 de enero de 2020 18:56

Para: Eddie Yovanny Millan <eddie.millan@sena.edu.co>
Cc: Luz Deisy Gallego <Idgallego@sena.edu.co>

Asunto: Autorizaciones Arauca




Cordial saludo Dr. Eddie

Adjunto me permito remitir Autorizacién de Contratacién de Objetos Iguales solicitada por la Regional
ARAUCA para el tramite correspondiente.

Atentamente,

Zulma Yolima Lobaton Tierradentro
Abogada Contratista

Despacho Secretaria General SENA
zlobaton@sena.edu.co

IP14367




CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE

EL SUBDIRECTOR DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, CON
FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL.

CONSIDERANDO

Que el Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Sena Regional Arauca requiere contratar los
servicios personales y de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1°
del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N° 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Sena Regional
Arauca y conforme a lo anotado en las anterior consideraciones, se constaté que a la fecha no existe personal
de planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por
Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Sena Regional Arauca, para ejecutar el siguiente objeto:
“Prestar servicios profesionales de cuatro (04) apoyos a los usuarios de los Centros de Desarrollo empresarial,
de acuerdo los lineamientos de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento y a lo determinado por el Lider
Regional de Red SENA - SBDC, asi como en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados”, conforme
al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015. '

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacion
directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de
contratacion que rigen el proceso.

Se expide en Arauca los 14 dias del mes de enero sde 2020.

Subdirector del Centrg de Gesfionf Desarrollo Agroindustrial de Arauca
Con Funciongs de Director Regional.

Revis6: Yessika stafio Moreno
Coordinadora Gru, Apoyo Administrativo Mixto.

Reviso: Lila Sabrina Cabrera Gamez~
Responsable proceso gestion contraetlial.
Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Arauca — Centro de Gestién y Desarrollo Agroindustrial de Arauca
Carrera 20 No. 28-163 —PBX (57) 8856340
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-222 V01 Pag. 1




®
SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACIéN CON OBJETOS IGUALES
LA SECRETARIA GENERAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Subdirector de Centro con Funciones de Director, de la Regional ARAUCA segln Estudio
Previo, solicita autorizacion para contratar CUATRO (4) profesionales como Gestor Junior, que
apoyen a la coordinacién nacional de emprendimiento con el siguiente objeto igual: “Prestar los
servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de Desarrollo empresarial, de acuerdo
a los lineamientos de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento y a lo determinado por el Lider
Regional de Red SENA - SBDC, asi como en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados”

Que el Director de Empleo y Trabajo de la Direccion General del SENA, report6, seguin analisis
realizado que la necesidad solicitada por la Regional es viable con el fin de cumplir el objeto del
contrato establecido.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de
2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, 1a
Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, esta Secretaria General:

AUTORIZA

A la Regional ARAUCA a contratar los servicios de CUATRO (4) profesionales como Gestor Junior, que
apoyen a la coordinacién nacional de emprendimiento con el siguie'nte objeto igual: “Prestar los
servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de Desarrollo empresarial, de acuerdo
a los lineamientos de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento y a lo determinado por el Lider
Regional de Red SENA - SBDC, asi como en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados”

Dada en Bogota D.C. a los

2 1 ENE 2020

Secretaria General

Vo. Bo. Hernan Fuentes- Director de Empleo y Trabajo
(‘3 Proyecté; Lila Sabrina Cabrera Gdmez. — Responsable proceso gestién contractual.
Revisé: Zulma Yolima Lobaton — Abogada Secretaria General.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE :
Direccién General- Secretaria General .
DireccionCalle 57 No. 8-69 Ciudad Bogota. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V04 Pag 1




SENMNA
;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBJETO:

Prestar servicios profesionales de cuatro (04) apoyos a los usuarios de los Centros de
Desarrollo empresarial, de acuerdo los lineamientos de la Coordinacidn Nacional de
Emprendimiento y a lo determinado por el Lider Regional de Red SENA - SBDC, asf como
en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y
Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento | Familia | Clase | Producto Nombre
UNSPSC
80111620 80 11 16 20 Servicios temporales de
recursos humanos

3. ASPECTOS GENERALES
3.1. SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL
SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

3.2. ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen mdltiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una ‘vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se
pretende satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber estar en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato de acuerdo a los siguientes criterios:

Educacion: Profesional en ciencias Administrativas, Econdémicas, Contables, Financieras,
Agropecuarias, Derecho, Comercio Internacional, Mercadeo, Ingenierias o carreras afines
a las industrias creativas y culturales.; que acredite conocimiento en un modelo de
asistencia técnica y administrativa para los emprendedores y para la pequefa y mediana
empresa.

GTH-F-076 V01




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Experiencia: ExperienciaEComprobada minima de veinticinco (24) meses en Formulacion,

Evaluacién y/o Gestion de Proyectos, creacion y puesta en marcha de empresas 0 procesos

de emprendimiento y fortalecimiento empresarial.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la

Entidad en las Gltimas vigencias:

Coordinacion Nacional de
Emprendimiento y a lo determinado por
el Lider Regional de Red SENA - ~BDC,
asi como en el cumplimiento de las
metas e indicadores asignados.

NUME | CONTRATIST OBJETO DEL. CONTRATO VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE MODALIDAD
ROY A PAGO DE
ANO SELECCION
033/20 | JESUS DAVID | Prestar servicios profesionales de | CUARENTA Y SEIS MILLONES | CONTRATACI
19 ROBLES apoyo SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL | ON DIRECTA
GAMBOA a los usuarios de los Centros de | SEISCIENTOS
Desarrollo empresarial y gestiéon de | PESOS ($46.679.600) M/CTE incluido IVA (de
proyectos especiales, de acuerdo los conformidad con el régimen tributario a que
lineamientos de la Coordinacién | pertenezca el coniratista). Esta suma sera
Nacional de E m prendimiento y a lo | pagada por el SENA al contratista de la
determinado por el Lider Regional de siguiente manera: Once (11) pagos iguales por
Red SENA, asf como en el cumplimiento | valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
de las metas e indicadores asignados CUARENTA Y TRES ML SEISCIENTOS
PESOS ($4.243.600) M/CTE cada uno.
070/20 FRAN Prestacion de servicios de Un (01) | Elvalor total del presente CONTRATACI
18 NICOLAS profesional como apoyo a los usuarios | contrato es maximo de CUARENTA CUATRO | ON DIRECTA
FUENTES de las unidades de emprendimiento, de | MILLONES DOSCIENTOS VENTIOCHO MIL
RODRIGUEZ | acuerdo los lineamientos de la | DOSCIENTOS PESOS M/CTE $ (44.228.200)

incluido IVA (de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el contratista). Esta
suma ser4 pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a nueve (09) dias del mes de
Enero de 2018 por valor de UN MILLON
CIENTO SETENTA Y CUATRO ML
DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($ 1.174.200)
B) once pagos iguales por los meses de
Febrero a diciembre de 2018, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS CATORCE
MIL PESOS MICTE ($3.914.000).

Revisé: Yessika Ive
Coordinadora Grup

Y

tafio Moreno
poyo Administrativo Mixto.

Revis@: Lila Sabrina Cabrera Game;
Responsable del proceso gestion cofitractual.

JANNY MILLAN
y Desarrollo Agroindustrial de Arauca

GTH-F-076 VO1
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CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUA
REGIONAL ARAUCA

LA COORDINADORA DEL GRUPO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL
CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA,
REGIONAL ARAUCA

CERTIFICA

Que revisada la solicitud de contratacion aprobada por el Subdirector del Centro de
Gestion y Desarrolio Agroindustrial de Arauca, con Funciones de Director Regional,
para Prestar servicios profesionales de cuatro (04) apoyos a los usuarios de los
Centros de Desarrollo empresarial, de acuerdo los lineamientos de la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento y a lo determinado por el Lider Regional de Red SENA
- SBDC, asi como en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados.

Teniendo en cuenta que el personal del Centro de Gestibn y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca, es inexistente para prestar estos servicios, 10s mismos
deben contratarse a través de una persona natural para poder continuar con el
desarrollo de las actividades formativas.

Se expide de conformidad con lo expresado en el manual de contratacién vigente y el
plan anual de adquisiciones 2020, a los veintidés (22) dias del mes de Enero de Dos
Mil Veinte (2020). '

Revisé:%}ol 6n - Asesora jyridica externa
Z A

Proyectd: MgriselaPrada Reyes - Apoyp Profesionalfn contratacién y compras

Ministerio de Trabajo
* SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Arauca - Centro de Gestién y Desarrollo Agroindustrial de Arauca
Carrera 20 No. 28-163 — PBX (57) 8856340/39
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




