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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a
los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos

establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida
de las personas objeto de atencion que le sean asignadas en
los distintos espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con
fos lineamientos institucionales establecidos, las necesidades
de servicio y el contexto territorial

A la fecha se ha brindando atencién individual a 41 PPR asignados, de los cuales 5 fueron atendidos
en el municipio de Puerto Concordia, 5 en la vereda Charras, 1 en et ETCR de Colinas, 24 en San
José del Guaviare, 5 PPR y 2 PER en el municipio de Carurd para lograr la atencion se tuvieron en
cuenta las siguientes acciones: llamadas telefénicas, mensajes de texto, razones enviadas con los
demas integrantes del proceso. Durante cada atencion se realizaron caracterizaciones, cumplimiento
de acuerdos y aplicacion de instrumentos dado que algunos pianes de trabajo se encuentran en
estado de elaboracién. En total son 41 PPR asignados en estado activo, se atendieron a dos
famitiares de PPRs. Durante la atencion de los ultimos tres meses en el municipio de Carurd se ha
presentado dificultades con el vuelo dado que en el aeropuerto lo cancelan por falta de carga y
pasajeros.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para
el disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera
la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la
poblacién objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de
Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

Se realizaron 2 caracterizaciones a PPRs que posteriormente deberan pasar de estado de
elaboracion a ejecucion en el PDT, para lo cual se realizd una revisién de la informacion suministrada
por la plataforma SIR y el uso de preguntas orientadoras que permitieron elaborar un concepto en
relacién a las dimension personal, productiva, familiar, habitabilidad, salud, educativa, ciudadana y
seguridad con el fin de plantear un PDT que responda a las necesidades evidenciadas y permitan
generar en el PPR una adecuada adaptacion a la vida civil favoreciendo la superacién de situacién de
vulnerabilidad y el ejercicio autbnomo de la ciudadania. Se realiz6 una visita ISUN a las PPRs Miguel
Ciriano Barbosa, Yuliana Pefia y Luis Enciso . A la fecha se ha realizado 7 encuestas a la poblacion
objeto de acompafamiento Post

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafamiento con las personas objeto de atencién que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su
grupo familiar, - el entorno comunitario y las dindmicas
socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

Se formularon 2 PDT para cambio de estado de elaboracién a ejecucién, de la ruta de
acompafamiento teniendo en cuenta la participacion activa de los PPR, respondiendo a las
necesidades actuales identificadas a través de las caracterizaciones e instrumentos aplicados en cada
PPR e implementacion de acuerdos que permitan fortalecer tas dimensiones identificadas.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas
objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares
a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompainamiento e intervencién.

Se realizd seguimiento a 30 PPR que tenian acuerdos por cumplir en el presente mes, se dio
cumplimiento a los acuerdos identificados por medio de la implementacién de actividades que
respondieran al objetivo planteado en cada una de las mismas, asi mismo de les reiteran los
compromisos a cumplir en el proximo mes.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegraciéon y Reincorporacion, la obtencién de beneficios
dirigidos a la poblaciéon asignada y la implementacion de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del tejido social y la reconciliacion

se realizo actividad de participacion Ciudadana en apoyo del Personero Municipal, que propende por
la reintegracion de los PPR y sus nucleos familiares de acuerdo a la identificacién de las necesidades
e interés en el contexto individual y colectivo. En este proceso se ha logrado identificar los PPR que
se encuentran motivados y consideran importante sequir estudiando. Se gestionara listados de
asistencias de FPT y FA en las instituciones educativas Santander, José Miguel Lopez, Jorge Isaac,
modelo Iltinerante, Modalidad MEFR, SENA y el instituto Sytem Center. Se realizo acompafamiento al
modelo MEFR en el Colegio Manuela Beltran.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso
de la poblacién objeto de atencion que le sea asignada y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
Entidad.

Se ha logrado articular con instituciones educativas; |.E José Celestino Mutis, |.E Jorge Isaac, |.E
Santander, Instituto System Center, modelo Itinerante, Modalidad MEFR y SENA, donde se logré
generar reuniones de retroalimentacion con las personas encargadas de las instituciones para la
entrega y acompafamiento de los PPRs que se encuentran vinculados a la formacién educativa. En
este proceso de avance se ha logrado identificar los PPR que se encuentran motivados y consideran
importante seguir estudiando, de igual forma se identifica que 1 PPR Laura Yamile Parra Quiceno se
retiré de su proceso educativo por motivos traslado interno. se realizo entrega de actas de seguimiento!
de las instituciones 1L.E José Celestino Mutis, |.E Jorge Isaac, |.E Santander, Instituto System Center y
SENA, se proyecta realizar las actas con los integrantes del modelo Itinerante y Modalidad MEFR. se
realizo trastado de institucion de la PPR Laura Yamile Parra Quiceno

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacion objeto de atencion asignada y su
grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral
e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econdmico y la normatividad vigente. 8

Se indagd sobre los proyectos productivos y los tiempos establecidos en los que se encuentran
vigentes para los PPR asignados con el fin de generar un apoyo congruente. Se logré postular a los
PPRs Jhon Favio Sabogal Ortiz y Luz Helena Contreras, actualmente se encuentran en recoleccion de
documentos para et tramite dei BIE.

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracién de
la poblacidon asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad.

El PPR Norbey Alberto Gonzalez Diaz se encontraba en la base de datos para postulacién de
culminacion sin embargo el PPR no ha realizado las horas de servicio social por tal motivo la asesora
de ruta Nini Rojas refiere que no se debe postular porque no cumple con las validaciones necesarias,
la PPR decide comenzar sus horas sociales para continuar con su procesos de Culminacion se espera
poder culminar a la PPR en Octubre.
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OBJETO JEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento a fa poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a
los benefcios sociales y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos

establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

9. Participa- en la implementacién de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del
Tejido Social y la reconciliacion segln los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

Se elaboré un cronograma de talleres mensuales de reconciliaciéon y participacion por parte de los
PPRs, dichos talleres seran manejados por entidades que manejen los temas o por las reintegradoras
y facilitadores del PA. A la fecha se estan identificando las entidades que puedan brindar espacios de
participacién relacionados con la reconstruccion del tejido social y la convivencia, entre las entidades
se ha identificado la Alcaldia, Gobernacién, Batallén y Colegios.

10. Particicar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Coordinador Grupo territorial 0 Punto de Atencion
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

Se ha mantenido constante comunicacion con los enlaces de coordinacion, con el fin de obtener|
informacion clara y pertinente en la atencion de los PPR de esta manera dar cumplimiento al plan de
accion establecido.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquelios informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado.

Se elabora el informe a partir de las obligaciones contractuales donde se suministra la informacion
veraz relacionada con las actividades y funciones realizadas durante el presente mes. También se
hace entrega la informacion al Enlace de coordinacion Egidio Suarez, cuando asi lo requiere.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacioén para
la Reintegrasion -SIR, la informacion referente a la poblacién
asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién
en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.

Las actividades realizadas con cada PPR sobre PDT, matriculas de FA, cierres de FA, nivel Maximo,
atenciones realizadas, entregas de BIES, se han relacionado en el SIR de manera oportuna, confiable
y veraz en el sistema de SIR. Se proyecta en el transcurso de la cuenta semana del presente mes
realizar actualizacién de Registro de Ubicacion de 41 PPR asignados en SIR segun criterios
establecidos.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendc por la correcta gestion de los mismos.

Se dio cumplimiento a lo establecido de acuerdo a las politicas de calidad en lo que respecta a la
gestion documental, se entrega las asistencias firmadas de las atenciones realizadas a los PPR y el
documento en fisico organizado por cada de la PPR siendo entregados al técnico de archivo.

Cumplimientc de las obligaciones generales contenidas en el
contrato.

Cumplimiento con el debido aporte al SGSSS de acuerdo a las directrices administrativas de la ARN.
item 23 - Confidencialidad: Se han desarrollado todas las acciones requeridas para garantizar la
confidencialidad de la informaciéon conocida en ocasién a los procesos desarrollados en la ARN,
velando por la no divulgacién de la informacion obtenida en el desarrollo de las laborales vy,
conservando los preceptos del cédigo de ética de 1a entidad.

item 24 - Cumplimiento del manual de gestion de seguridad de la informacion: se ha garantizado al
cumplir con las directrices sefialadas.

item 25 - Proteccion de datos personales: se ha permitido el tratamiento de los datos personaies para
las finalidades contractualmente definidas.
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! 'El registro d2 datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que maodifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:/iwww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas. aspx”




