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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Prestar los servicios de apoyo a la Agencia Publica de Empleo, con el fin de
desarrollar las actividades que conllevan a cumplir con los procesos
OBIJETO: relacionados con la atencién a poblacién usuaria de los servicios de
intermediacion laboral que se brindan a través de la APE.

Aprobacién de tres afios de educacidn superior, Técnicos o Tecndlogos en

EDUCACION Y/O areas afines a Ciencias Administrativas, Econdmicas, Sociales e Ingenierias.

FORMACION

Egresados SENA con cero (0) meses de experiencia y no Egresados Sena con

EXPERIENCIA
experiencia minima entre doce (12) y veinticuatro (24) meses

RELACIONADA:

Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTIUN MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE
(521.833.700). Esta suma serd pagada por el SENA a la contratista de la
VALOR Y FORMA DE siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de
PAGO: 2020 por valor de CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS PESOS MICTE
(5196.700) b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre
de 2020, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS
M/CTE. (§1.967.000) cada uno.

PLAZO: Hasta el 31 de diciembre de 2020
LUGAR DE EJECUCION: Departamento de Risaralda
SUPERVISOR: Carlos Arturo Vergara Garay, Coordinador Agencia Publica de Empleo

ORDENADOR DEL PAGO: | HAIDEN DE JESUS CASTILLO BARBOSA, Director (E) Regional Risaralda

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar los
servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:

EI SENA es un establecimiento plblico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, dar formacién profesional integral a los trabajadores de todas las actividades econdmicas, y a
quienes sin serlo requieran dicha formacién, para aumentar por ese medio la productividad nacional, y
promover la expansion y el desarrollo econdmico y social arménico del pais, bajo el concepto de equidad
social redistributiva.

La Constitucion Politica prevé en el articulo 22 como fines del Estado: “Servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacidon de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
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politica, administrativa y cultural de la nacion”.

El Despacho de la Direccién del SENA, Regional Risaralda, con el fin de dar cumplimiento del Decreto 2482
de 2012, implementa acciones que permitan el desarrollo de la politica de Eficiencia Administrativa que
plantea el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion. Dicha politica estd orientada a identificar, racionalizar,
simplificar y automatizar trdmites, procesos, procedimientos y servicios, asi como optimizar el uso de
recursos, con el propésito de contar con organizaciones modernas, innovadoras, flexibles y abiertas al
entorno, con capacidad de transformarse, adaptarse y responder en forma agil y oportuna a las demandasy
necesidades de la comunidad, para el logro de los objetivos del Estado.

Que de acuerdo a los lineamientos del Plan de Accién del 2020, el SENA fortalecera su labor en la atencidn
de poblaciones vulnerables mediante la articulacién con las diferentes estrategias de Gobiernoy Programas
Especiales con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento orientacién implementados en el Manual de Orientacién Ocupacional y Profesional,
de acuerdo a los lineamientos brindados por la Direccién de Empleo y Trabajo. Asi mismo, La Agencia Publica
de Empleo del SENA, deberd apoyar en la proyeccién de respuesta a los requerimientos presentados a la
Regional por la poblacién desplazada, y gestionar con los diferentes Centros de Formacién del Sena, las
acciones de formacién requeridas para la atencién de la poblacion desplazada por la violencia.

En el marco del cumplimiento de las metas institucionales, se debe realizar seguimiento a las acciones de
formacion con el fin de verificar el cumplimiento en la entrega de los materiales y acompafiamiento a la
poblacién para detectar inquietudes y falencias que remitan retroalimentar los procesos, diligenciar las
solicitudes de formacién, presentadas por los operadores de Accidn Social y demas entidades del Estado,
cuando estas estén ligadas a programas de generacion de ingresos y garantizar el cumplimiento de las
actividades enmarcadas en las diferentes estrategias de gobierno como Red Unidos contra la pobreza,
programas de retorno, ley de victimas entre otras.

La Direccién del Sena, Regional Risaralda tiene a cargo a través de la Agencia Publica de Empleo la
responsabilidad de realizar la gestidén en todas las acciones de intermediacion laboral que se generen por
convocatorias especiales, ejecucion de convenios, convocatorias de flujos migratorios, asi como eventos de
promocién y divulgacién en la regional correspondiente y atencién en oficinas méviles, llevando a cabo el
correspondiente registro de cada accién en el aplicativo de intermediacion laboral de la Agencia Publica de
Empleo, teniendo en cuenta las actividades propias planeadas del Proceso de la Agencia Publica de Empleo
para la vigencia 2020.

Tratadndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada a la Direccion Regional, personal
suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 -
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos s6lo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningtin caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
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capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

a) Inscribir usuarios y captar vacantes en el aplicativo de intermediacién laboral de la APE de acuerdo a
la demanda; asf como registrar y realizar seguimiento a la base de datos de inscritos en el aplicativo
del APE mediante la verificacién telefénica con usuarios.

b} Orientar a los empresarios en la publicacién de perfiles para la provision de vacantes en el aplicativo
de intermediacion laboral de la Agencia Publica de Empleo, con el fin de mejorar las posibilidades de
obtencién de candidatos iddneos.

¢) Brindar apoyo a la Agencia Publica de Empleo en todas las acciones de intermediacién laboral que se
generen por convocatorias especiales, ejecucién de convenios, convocatorias especiales,
convocatorias de empleo en paises extranjeros con la agencia transnacional, procesos de
preseleccién y entrevista, asi como eventos de promocion y divulgacién en la regional
correspondiente microruedas y atencion en oficinas moviles, llevando a cabo el correspondiente
registro de cada accidn en el aplicativo de intermediacién laboral de la Agencia Publica de Empleo

d) Apoyar a la Agencia Publica de Empleo, en los demés procesos relacionados con la atencién a la
poblacién usuaria de los servicios que brinda la APE.

e) Apoyar la atencién de la poblacion migrante a través de procesos de inscripcion, orientacién
ocupacional e intermediacion laboral, y realizar sensibilizacién a empresarios para promover
oportunidades de empleo a la poblacién proveniente de Venezolana y Colombianos Retornados.

f) Realizar el seguimiento de solicitudes hasta su estado final y cierre de colocacidn a través del
aplicativo WEB

g) Atender oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del contrato.

h) Apoyar la elaboracién de los informes solicitados por la Coordinacién Nacional de la APE.

i) Presentar informes mensuales sobre las actividades desarrolladas en virtud del contrato.

j} Las demds que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico para la Agencia
Publica de Empleo.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrar por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

7

5. Domicilio Contractual:
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El domicilio contractual serd el Departamento de Risaralda.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificaciéon:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTIUN MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
SETECIENTOS PESOS M/CTE (521.833.700). Esta suma serd pagada por el SENA a cada contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2020 por valor de CIENTO NOVENTA
Y SEIS MIL SETECIENTOS PESOS MCTE ($196.700) b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre de 2020, POR VALOR DE UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS MCTE
(51.967.000) cada uno.

El pago de los honorarios del presente Contrato se hara con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 1520 del 13 de enero de 2020.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demdas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Por el plazo de ejecucién y forma de pago del contrato, no observamos riesgos previsibles que alteren el
equilibrio econémico del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
;valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
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cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mds y se ajustard a
los limites, existencia y extensidn de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: Carlos Arturo Vergara Garay, Coordinador de Agencia Publica
de Empleo.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago Director
(E) Regional Risaralda designard nuevo, para lo cual no se requerird de modificacidn contractual y la nueva
designacidn se comunicara a las partes.

11, Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el la Coordinadora de Grupo de Apoyo Administrativo Mixto revisé y validé la documentacion
presentada por el contratista y verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida para la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area,
por tanto recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por
la Secretaria General.

Se expide en Pereira a los veintiocho 28 dfas del

HAIDEN DE JESUY CAS
Director (E)

BARBOSA
gional Risaralda

e
Proyecto: Eva Caterina Cordoba Mosquera Techico G-02 — Apoyo,de Gestidn Contractual
Reviso: Estefania Ramirez - Abogada — Gestiépn Contractual .
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL RISARALDA
CONSIDERANDO

Que la Direccion Regional Risaralda requiere contratar los servicios de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto
y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1°
del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N° 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Direccion Regional Risaralda y conforme a lo anotado en las anterior
consideraciones, se constaté que a la fecha no existe personal de planta suficiente para cumplir las obligaciones
descritas dentro de los estudios previos elaborados por la Direccién Regional Risaralda para ejecutar el siguiente
objeto: “Prestar los servicios de apoyo a la Agencia Publica de Empleo, con el fin de desarrollar las
actividades que conllevan a cumplir con los procesos relacionados con la atencion a poblacion usuaria
de los servicios de intermediacion laboral que se brindan a través de la APE” conforme al articulo
2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacion
directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de
contratacion que rigen el proceso.

Dada en Pereira a los 28 dias del mes de enero de

HAIDEN DE JESUS CASTI ARBOSA
Director (EYRegierral Risaralda

Vo, Bo. Beatfiz Elena Estrada Ocampo

Coordinadora de Grupo Administrativo Mixto

Proyecto: Eva Caterina Cordoba Mosquera - Técnico G-02 ~ Apoyo Gestion Contractual
Revis6: Estefania Ramirez Marin — Abogada Gestion Contractual

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccidon Regional
Cra. 8 No. 26-79, Pereira - PBX {57 3) 3135800
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F- 222 V01 Pag 1




SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBIETO:

“Prestar los servicios de apoyo a la Agencia Publica de Empleo, con el fin de desarrollar las
actividades que conllevan a cumplir con los procesos relacionados con la atencién a
poblacion usuaria de los servicios de intermediacion laboral que se brindan a través de la
APE".

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacidn Segmento Familia
UNSPSC
80111600 80000000 80110000

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aguf se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo gue se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser: Técnicos o Tecndlogos y/o
Aprobacién de tres afios de educacién superior, en &reas afines a Ciencias Administrativas,
Econdmicas, Sociales e Ingenierias

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

No. yafo Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del Modalidad
contratoy de
forma de pago seleccion

Prestar los servicios personales

de cardcter temporal para apoyar ;
L VEI

a la Agencia Publica de Empleo, NTIUN

con el fin de desarrollar las MILLONES
RENDON SEISCIENTOS

CTO No: 038 del 19 QUINTERO istr:"‘?ifdesco:”e I0§°""er‘;aclsoz 11meses 10 | CUARENTAY SEIS | Contratacién
de enero de 2019 CATHERINE relac?onados con la atgncién a dias MIL SEISCIENTOS Directa
ANDREA poblacién usuaria de los servicios SESENTA ¥ SIETE
i L, PESOS M/CTE.
de intermediacion faboral que se ($21:646.667)
brindan a través de la APE, U '

durante la vigencia 2019
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Prestar los servicios personales
de caracter temporal para apoyar

a la Agencia Publica de Empleo, VEINTIUN
ooy | 1 2 1 g s B
CTO No: 06 del 15 QUINTERO ) N N 11 meses'15 Contratacion
cumplir con los procesos i SESENTAY .
de enero de 2018 CATHERINE X o dias Directa
ANDREA refacionados con la atencién a CINCO MIL
poblacion usuaria de los servicios PESOS MCTE.
de intermediacion laboral que se ($21.965.000)
brindan a través de la APE,
durante la vigencia 2018.
Prestar los servicios de apoyo
para la Agencia Publica de
Empleo, con el fin de desarroliar
cions | st s ol
CTO No: 084 del 19 CARMENZA relacionados con la atencién de Once (1,1) MILLONES DOCE Contratacion
CARMONA L X e meses, diez MIL PESOS .
de enero de 2017 los servicios de intermediacion ) Directa
. R (10) dias MCTE.
faboral que se brindan a través de ($21.012.000)
la APE, a buscadores de empieo, e
victimas del desplazamiento por
la violencia, poblaciones
vulnerables y empresarios
Prestar los servicios de apoya
para la Agencia Publica de
Empleo, con el fin de desarroliar
las actividades que conilevan a DIECINUEVE
GLORIA K R
CARMENZA cumplir  con los  procesos Diez (10) MILLONES
CTO No: 364 del 29 CARMONA relacionados con la atencién de meses, SEISCIENTOS Contratacidn
de enero de 2016 los servicios de intermediacion | veintiséis (26) VEINTE MIL Directa
laboral que se brindan a través de dias PESQS /MCTE.
la APE, a buscadores de empleo, {$19.620.000}
victimas del desplazamiento por
la violencia, poblaciones
vuinerablesy empresarios
GLORIA
CARMENZA
CARMONA .
Prestar los servicios
waace, | poeont e
PILAR FLOREZ E} zr'e tacion ocu gcional
BUENO lentacto pa v TREINTA Y DOS
profesional de los buscadores de | Once mesesy MILLONES
105 No: JHON empleo, poblacion V‘g"fsrab\:?.y C‘;?:';OS(%M CUATROCIENTOS
035,059, 064,457 | ALEJANDRO E',“g.resa;"’zusuf o amte ot | exce v | OCHENTAYUN | Contratacion
055, O MEIIA SALAZAR | |UPhco de Empleo, mediante X MIL DOSCIENTOS | Directa
de 2015. desarrolio y seguimiento de las presente
. / tall d izencia VEINTIDOS
MARIA Zii:(r)l::csién \;Onivel ain?irisisdual ; r:si uestal PESOS MCTE
CLAUDIA ual 'y | presup ($32.481.222)
grupal y el apoyo a las acciones
MEDINA A o
de intermediacion laboral, que se
FRANCO PN,
generen en la Agencia Publica de
PAULA ANDREA | ETPIEO:
ARCILA
SALAZAR
- Apoyar las acciones de
orientacion profesional que se
realizan a través del plan de
accién integral a la poblacion en
situacion vulnerable
principalmente la poblacién con Once (11)
discapacidad como apoyo a la | mesesy siete
MARIA DEL gestidn de la agencia publica de (07) dias
No. 0576 del 23 de PILAR FLOREZ empleo a nivel regional. $32.772.969
Enero de 2014 BUENO Once (11) Peso Colombiano ..
., ; Contratacion
- Prestacion temporal de | mesesy siete Directa
No. 575 del 23 de JHON servicios  profesionales para | (07)dias, sin $32.772.969
Enero de 2014 ALEJANDRO brindar y  garantizar la exceder el Peso Colombiano
MEJIA SALAZAR | orientacién ocupacional y treinta (30)

profesional de los buscadores de
empleo, empresarios y usuarios
del servicio nacional de empleo,
mediante el desarrollo vy
seguimiento de las acciones y/o
talleres de orientacion a nivel
individual y grupal, y el apoyo a

de Diciembre
de 2014.
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las acciones de intermediacién
laboral.

Nos. 432 de 2013

Nos. 0266 del 21
de Enero de 2013

MARIA DEL
PILAR FLOREZ
BUENO

JHON
ALEJANDRO

- Prestacion de  servicios
profesionales para brindar vy
garantizar la orientacién
ocupacional y profesional de los
buscadores de empleo,
empresarios y usuarios del
Servicio Publico de Empleo,
mediante el desarrollo vy
seguimiento de las acciones y/o
talleres de orientacién a nivel
individual y grupal, y el apoyo a
las acciones de intermediacion
laboral

-Prestacién temporal de servicios

profesionales para brindar vy
garantizar la orientacion
ocupacional y profesional de los
buscadores de empleo,
empresarios y usuarios del
servicio nacional de empleo,
mediante el desarrollo vy
seguimiento de las acciones y/o
talleres de orientacion a nivel
individual y grupal, y el apoyo a
las acciones de intermediacion
laboral, durante el segindo
semestre de 2013/

MEJIA SALAZAR

11 meses

Once (11)
meses y
nueve (09)
dias

$36,256,000
Peso Colombiano

$32.007.250
Peso Colombiano

Contratacion
Directa

7

HAIDEN DEJ
Director (

Proyecto: Eva Caterina Cérdoba M. Técnico G-02, Apoyo Gestién Con actuald@D
Reviso: Estefania Ramirez Marin ~ Abogada — Gestidn Contractua

S

egional Risaralda
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CERTIFICACION VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

El suscrito, Beatriz Elena Estrada Ocampo, de acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia
allegados por la sefiora CATHERINE ANDREA RENDON QUINTERO con CC 1.088.269.244, se procede
al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia certifico lo siguiente:

IDONEIDAD
La sieuient ficacis liza atendiendo lo establecido e FORMACION ACADEMICA
a siguiente veriiicacion, se rea.lzaa er'l lendo Io estabieciao en CUMPLE NO CUMPLE
los estudios previos. X

SENA - RISARALDA 19/01/2019 31/12/2019 11,5333 346 X

SENA - RISARALDA 16/01/2018 31/12/2018 | 11,6333333 349 X

SENA - RISARALDA 17/01/2017 29/12/2017| 11,5333333 346 X

SENA - RISARALDA 28/01/2016 30/12/2016 | 11,2333333 337 X
0 0 | CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 45,9333 1378 X

Cordialmente,

—, & O Yrece

Beatriz Elena Estrada Ocampo

=

Coordinadora de Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Risaralda

Carrera 8 No 26-79, Pereira, Risaralda - PBX (57 6)
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