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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE $ALUD SUR OCCIDENTE ESE

Quien solkcita (Nombre y taigo perfi del requkiante) Fecha de la Solicitud Dapendencla o sede;
A o o M A ASDINCGO
MIRELLA PERA ROJAS L] s 1]
Jefe de la Qficina de Participacién Comunitaria y Servicio al Direccién a fa que per'tmece.
Cludadane 1% 12 2019 Oficina de Participactén Confunitaria y
Servicio al Cludadano

Formate documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Chequeo Documentacion por prestacion de servicios

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REAVERIDO

ta Cficina de Participacion Social y Serlvicio al Cludadano Tequlere fa coniratacion de un AUXILIAR ADMINISTRATIVO | [ATUS) para la realizacidn de uclividades en la Subred
inlegrada de Servicios de saiud Sur Occldente.

DESCRIPCION DEI. SERVICIO SOLICITADO

Preslar apoto a la gestion como AUXILIAR ADRINISTRATIVO | {ATUS) en el area da Participacion Comunitaria y Servicio al Cludadano dentro de los praceso y procedimiantos
de la Subred Integrada de Servlcios de Saivd Sur Oceidents E.S.E.

AREA ADMINISTRATIVO m S ASISTENCIAL l PIC D

PERFIL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO | (ATUSY /

PERSONA REQUERIDAS (NOMBRE Y CC): ]GLomA ESPERANZA SUAREZ GUTIERREZ GG 52200506 7

HABILIDADES: Capacldad de trabajo an equlpa, comunkeacion asertiva, orlentacién al uguarlo, manejo de herramlentas informaticas,

~RIESBOS DE LA CONTRATACION: Inhabliidad e Incompatibiiidades sabrevinlentes. Demota en el inklo de |a ejecuclén del contrato, Errores en @ supervisin. Rlesgo
relacionado at conocimlento, experlencia y destreza en ef desempeno de sus actividades. Riesgo por no asistencia a las actividades programadas. Riesgo relacionada con las
conductas que miran |z Intencionalidad del Individuo y su actividad valorativa y élica anie las actividades y jos usuarios, Riesgo en la planaacion de las actividades por realizar.
Riesgo par no cumplimiento de normas y polfticas institucionales, entre las que se encuentran mislon, vision, pianes de accion, objetivos, metas e indicadores. Rlesgo de no
cumplirmiento de los pardmeiros de calidad establecidos por el supervisor para as actividades asignadas, No enlrega de soportes , registros de las aclividades de asuerdo con ios
procedimlentos y requerimientos de la entidad

Marque conuna X segun comesponda tas ;;ﬁm Observacionss:
condiciones dal contiato ";:r""g“ * |Resclucién de honorarios aplicable paia vigencla 2020,
TIEMPO DE EJECUCION [MES x X
HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES  OBIIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Baludar amablernente at usuario

2. Reallzar revision de los documentos de identificaclén det usuaria a ravés de un adecuado filro en fiia.

3. Entrega de ficha de digitumo de acuerdo & la peblacién proritaria {Proritaria, cHas del dfa, poblacidn general).

4. Identificacién de la poblacion prioritaria a través de las eslrateglas establecldas por fa Instituclon e identificacldn de) tlesgo y escala del dolor.
5. Reglstro y captura de la lista de espera de acuerds a los lineamientos institucionales.

6. Realizar acompaftamiento a personas con discapacidad y adultos mayores que lo requieran durante et ciclo de atencion en d.
7. Realizar charlas educalivas en salas de espera de acuerdo al ineamlento instituclonal,

8. Verificacidn del entendiriento del usuario a través de la eslralegia comunicacién redundante.

8. Orienlar al usiario y su familla a los programas de Prormocidn ¥ Detecclén Temprana en los casos que sa requigra.

0. Realizacidn de charla de faller pedagdgico a los usuarios inasistentes,

1. Aplicaclén encuestas de satistaccldn de acuerdo & meta previamante establecida ¥ realizacldn de leleauditoriz.

12. Registro, caplura y gestién de las barreras de acceso.

13. Verificacion de ¢rdenes médicas en el egreso det usuario para orientaclon y direccionamiento.

14, Asislir a reuniones v capacitaclones madas por la dependencia.
15. Todas las dernds actividades-tive an designadas por el jefe de la O’ﬁ_u;na da Participacion Comunitaria y Servicio al Cludadano de la Subred.

Jefe de fa

i Mgrth ima Pasachoa
cind de Participacion Comunitaria y Serviclo al Ciukadano Vo.Bo\Subfhrencie Corporativa
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