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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD:
a. Definicion de la necesidad:

El Decreto 2189 de 2017, establece que el Departamento Nacional de Planeacidn (DNP) tiene como objetivo fundamental
“la coordinacion y disefio de politicas publicas y del presupuesto de los recursos de inversion, la articulacién entre la
planeacién de las entidades del gobierno nacional y los demas niveles de gobierno; la preparacién, el seguimiento de la
ejecucion y la evaluacidn de resultados de las politicas, planes, programas y proyectos del sector publico, asi como
realizar en forma permanente el seguimiento de la economia nacional e internacional y proponer los estudios, planes,
programas, y proyectos para avanzar en el desarrollo econdémico, social, institucional y ambiental, y promover la
convergencia regional del pais”. Asi mismo, el enfoque misional del DNP debe ser el de referente técnico con visién
integral para la toma de decisiones estratégicas de politica e inversién que promueven bienestar y prosperidad general,
asi como también debe liderar, coordinar y articular la planeacion de mediano y largo plazo para el desarrollo sostenible
e incluyente del pais.’

Por lo tanto, el Departamento Nacional de Planeacién (DNP) tiene dentro de sus funciones, entre otros, la de ser el
referente técnico con visidn integral para la toma de decisiones estratégicas de politica e inversion que promuevan
bienestar y prosperidad general, asi como también liderar, coordinar y articular la planeacién de mediano y largo plazo
para el desarrollo sostenible e incluyente del pais.

La Direccién de Vigilancias de las Regalias, atendiendo las disposiciones sefialadas en el paragrafo transitorio del articulo
26 y 27 del Decreto 2189 de 20172, desarrolla actividades de servicio de asistencia técnica a las entidades territoriales.

En relacion con las labores objeto de la contratacion, se precisa que el Fondo Nacional de Regalias tenia un origen
constitucional, por mandato del articulo 361 de la Constitucion Politica, que previd su creacién con los ingresos
provenientes de las regalias que no fueron asignados a los departamentos y municipios, cuyos recursos se destinarian a
las entidades territoriales en los términos que sefale la ley, para la promocion de la mineria, la preservacion del medio
ambiente y la financiacion de proyectos regionales de inversion definidos como prioritarios en los planes de desarrollo de
las respectivas entidades territoriales.

El acto Legislativo No. 5 del 18 de julio de 20113, en el paragrafo primero transitorio del articulo 2 orden la supresion del
Fondo Nacional de Regalias a partir de la fecha que determinara la ley a la que se refiere el inciso 20. del articulo anterior,
es decir, el Decreto Ley 4923 del 26 de diciembre de 20114, Ademas, sefialé que el Gobierno Nacional designaria al
liquidador y definiria el procedimiento y el plazo para la liquidacién.

En este sentido, el articulo 129 del citado Decreto Ley 4923, norma que al decaer fue sustituida en el mismo sentido por
la Ley 1530 de 20125, establecié que el Fondo Nacional de Regalias quedaria suprimido a partir del 10. de enero de 2012
y entraria en proceso de liquidacion a partir de esa fecha con la denominacion “Fondo Nacional de Regalias, en
liquidacion”.

T Articulo 2, Decreto 2189 de 2017.

2 Por el cual se modifica la estructura del Departamento Nacional de Planeacion

3 Por el cual se constituye el Sistema General de Regalias, se modifican los articulos 360 y 361 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones.

4 Por el cual se garantiza la operacion del Sistema General de Regalias.

5 Por la cual se regula la organizacion y el funcionamiento del Sistema General de Regalias.
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Cabe indicar que el procedimiento y plazo de la liquidacion sefialado en el Decreto Ley 4972 del 20118 culminé el 30 de
junio de 2018 conforme al Decreto 2179 de 20177; por ende, la existencia juridica del Fondo Nacional de Regalias termin
a partir del 1 de julio de 2018, segun lo previsto en la Resolucion No. 103 del 29 de junio de 20188 suscrita por la
Liquidadora del Fondo.

Con ocasion de dicha liquidacion, el Departamento Nacional de Planeacion expidid la Resolucion 1795 del 28 de junio de
20187, en la cual establecio6 la asuncién de competencias sobre las actividades derivadas de la recepcion de los bienes,
derechos y obligaciones remanentes de la liquidacion del Fondo Nacional de Regalias, asi:

“Articulo 2. Asuncion de competencias. Las dependencias del Departamento Nacional de planeacion adelantaran las
actividades técnicas, administrativas, financieras y juridicas y demas necesarias que se deriven de la recepcion de los
bienes, derechos y obligaciones remanentes de la liquidacion del Fondo Nacional de Regalias, conforme a sus respectivas
competencias y funciones, establecidas en la normatividad aplicable, asi como las que se hayan ejercido durante la
liquidacion.”
Ahora bien, de conformidad con la citada Resolucion 1795 de 2018, las diferentes areas del Departamento Nacional de
Planeacion, en el marco de las competencias estan adelantando las labores derivadas del extinto Fondo Nacional de
Regalias.

Asi mismo, de conformidad con lo previsto en los articulos 135 y 160 de la Ley 1530 de 201210, continGan vigentes las
competencias del Departamento Nacional de Planeacion - DNP, relacionadas con el control y vigilancia a la correcta
utilizacién de los recursos de regalias y compensaciones asignadas a 31 de diciembre de 2011,

A diciembre de 2019 se han girado a las entidades territoriales recursos de regalias y compensaciones causadas a 31 de
diciembre de 2011 por $8,4 billones de pesos y se encuentran por girar recursos por $300 mil millones aproximadamente,
los cuales deben ser ejecutados de conformidad con lo dispuesto en el articulo 144 y 146 de la Ley 1530 de 2012. El uso
de estos recursos es objeto de control y vigilancia por la Direccién de Vigilancia de las Regalias del DNP. La suma
sefialada se puede incrementar por giros de excedentes de desahorros de FONPET, de los recursos del extinto Fondo
Nacional de Regalias, los cuales se cuantifican de acuerdo con lo notificado por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

Para cumplir con las tareas que se desprenden de las competencias anotadas, se requiere que la Direccion de Vigilancia
de las Regalias cuente con documentos consolidados que detallen los recursos de regalias directas y compensaciones
causados a 31 de diciembre de 2011 girados a partir de enero de 2012 a las entidades beneficiarias de estos recursos,
los montos por desembolsar por las entidades giradoras, el analisis sectorial de las inversiones que realizan las entidades
territoriales con tales recursos, asi como los saldos por ejecutar por las entidades territoriales priorizadas, con el fin de
poder vigilar su utilizacién y poner en conocimiento a los organismos de control sobre aquellas inversiones realizadas
contrarias a derecho y respecto del extinto Fondo Nacional de Regalias, se requiere que la Direccién cuente con el
balance del estado de los remanentes, la cesién de las obligaciones y cobro, con el objetivo de buscar la reduccién del
impacto en las actividades al interior del DNP.

En virtud de lo expuesto, para la Direccion de Vigilancia de las Regalias se hace indispensable contar con un grupo de
profesionales que realicen las actividades anteriormente descritas, y que brinden apoyo transversal a todos los temas

6 Por el cual se define el procedimiento y plazo para la liquidacion del Fondo Nacional de Regalias y se dictan otras disposiciones.

7 Por el cual se prorroga el plazo de liquidacion del Fondo Nacional de Regalias en Liquidacion y se dictan otras disposiciones.

8 Por medio de la cual se declara terminado el proceso de liquidacion del Fondo Nacional de Regalias en Liquidacion y su personeria juridica.

9 Por la cual se hace una delegacion y se dictan otras disposiciones.

10 Por la que se regula la organizacion y el funcionamiento del Sistema General de Regalias

' Jas cuales se encuentran reguladas en la Ley 141 de 1994[2] modificada por las Leyes 756 de 2002 y 1283 de 2009, y en los Decretos 195 de
2004, 3517 de 2009, 1832 de 2012 y 1118 de 2014 y 1082 de 2015.
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estratégicos, a través de documentos que contengan el analisis general respecto de las inversiones y saldos por ejecutar
de las entidades priorizadas de los recursos de regalias del régimen anterior, asi como reflejar el estado de las acciones
del extinto Fondo Nacional de Regalias.

b. Descripcion del objeto a contratar y especificaciones (Actividades):
Objeto:

Prestar servicios profesionales a la Subdireccion de Proyectos del DNP para el desarrollo de las labores de control y
vigilancia a los recursos de regalias y compensaciones causados a 31 de diciembre de 2011, de acuerdo con los
lineamientos y metodologias establecidas para el efecto por la Direccién de Vigilancia de las Regalias del Departamento
Nacional de Planeacion, y actividades residuales asociadas a las inversiones efectuadas con asignaciones del Fondo
Nacional de Regalias - Liquidado, asi como la atencion de requerimientos relacionados con estos asuntos.

Actividades Especificas:
En desarrollo del objeto el CONTRATISTA debera realizar las siguientes actividades:

1. Recolectar, revisar y analizar la informacién relacionada con el control y vigilancia a los saldos de los recursos
de regalias y compensaciones causados a 31 de diciembre de 2011, de acuerdo con los lineamientos
establecidos para este fin.

2. Proyectar para firma de la subdirectora de proyectos y/o la Directora de Vigilancia de la Regalias, respuestas a
las consultas, derechos de peticion, requerimientos y comunicaciones en relacién a las solicitudes de las
entidades territoriales, ciudadanos particulares, los 6rganos de control y el Congreso de la Republica

3. Organizar y registrar la informacion remitida por las entidades territoriales en los sistemas de informacion
dispuestos por la Direccion de Vigilancia de las Regalias.

4. Brindar asistencia a las entidades territoriales en relacién con la disponibilidad y correcto uso de saldos de
recursos de regalias y compensaciones conforme a la normatividad vigente.

5. Realizar las visitas a las entidades territoriales y a los proyectos financiados con saldos de recursos de regalias
y compensaciones causadas a 31 de diciembre de 2011, y participar en reuniones de seguimiento 0
acompafamiento y de apoyo a las actividades de control y vigilancia.

6. Realizar seguimiento y elaborar informe respecto de la ejecucion de los saldos disponibles y uso de los recursos
de regalias y compensaciones causados a 31 de diciembre de 2011, reportada por las entidades que le sean
asignadas.

7. Reportar oportunamente los hallazgos y evidencias encontrados en el proceso de control y vigilancia, y
presentarlos con los soportes requeridos.

8. Tramitar las solicitudes de autorizacidn, sustitucidn y cancelacién de las cuentas bancarias para el manejo de
los recursos de recursos de regalias y compensaciones causados a 31 de diciembre de 2011, y desahorros de
excedentes del FONPET fuente reserva pensional general regalias.

9. Analizar la informacion del extinto FNRL, consolidar el balance financiero, informacién de reintegro de
rendimientos financieros y devolucion de recursos de las entidades ejecutoras de proyectos, emitir los
respectivos informes, segun lo ordenado en las resoluciones de cierre y conforme a las solicitudes requeridas.

10. Revisar, conceptuar y proyectar respecto a la informacion allegada en los recursos de reposicion y revocatoria
directa, interpuestos por las entidades ejecutoras de proyectos a las resoluciones de cierre expedidas por la
liquidadora del FNR.

Obligaciones del contratista:
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1. Atender los lineamientos y politicas generales, asi como dar cumplimiento a los procesos, subprocesos e instructivos
del Sistema Integrado de Gestion definidos por el DNP que se relacionen con el objeto del contrato.

2. Asistir y participar en las reuniones y actividades programadas en el marco del Sistema Integrado de Gestién; asi
como sugerir medidas que contribuyan a su mantenimiento y mejora, cuando sea conveniente.

3. Cumplir con los lineamientos del Sistema de Gestion Documental — Orfeo y gestionar todos los tramites asignados
a su usuario en el sistema.

4. Apoyar la preparacion de las respuestas a los derechos de peticidn relacionados con el objeto y las actividades del
contrato y velar para que las respuestas se tramiten dentro de los términos establecidos en la ley.

5. Entregar los productos e informes relacionados en la clausula octava del contrato, una vez sean recibidos a
satisfaccion por parte del supervisor del mismo, en el Grupo de Archivo y Biblioteca del DNP.

6. Conocer, aplicar el “Manual y politicas de seguridad de la informacién” SE-MO1 publicado en la Intranet del DNP y
participar en las actividades relacionadas con el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién del DNP.

7. Entregar, debidamente organizados, todos los archivos y documentos desarrollados durante la ejecucion del
contrato al supervisor del mismo, para efectos de la expedicion del Ultimo recibo a satisfaccion.

8. EI CONTRATISTA debe acreditar al supervisor del contrato, para cada uno de los pagos, que se encuentra al dia
en los pagos por concepto de seguridad social (Pension, Salud y ARL), de conformidad con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Ante el incumplimiento de estas
obligaciones, el DNP dara aviso de tal situacion a las autoridades competentes.

9. En materia de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a. Procurar el cuidado integral de su salud y suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de
salud.

b. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del DNP.

c. Hacer entrega al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo el certificado del examen médico pre-ocupacional
de conformidad con la legislacion vigente.

d. Informar oportunamente acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo, asi como incidentes,
accidentes o enfermedades laborales y contribuir en la implementacion de actividades para su mitigacion.

e. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, incluyendo la induccion, definido
en el programa de capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

f. Participar en las actividades de promocién y prevencién en seguridad y salud en el trabajo determinadas por el
DNP, para mantener y mejorar las condiciones de seguridad y salud de los colaboradores.

g. Participar y contribuir al cumplimiento de la politica y objetivos de Seguridad y Salud en el Trabaijo.

h. Participar en la investigacion y andlisis de accidentes de trabajo, si usted como contratista ha sufrido un accidente
en el desarrollo de su trabajo o si ha sido testigo de un accidente de trabajo en su dependencia.

10. Cumplir con lo establecido en el cédigo de integridad del DNP.

11. Atender a los clientes internos y externos del DNP de manera cordial, eficiente y oportuna.

12. Apoyar a la Secretaria General en las actividades para la implementacion de la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacién Publica Nacional, proteccion de datos, participacion y servicio al ciudadano; asi como
en el seguimiento permanente del cumplimiento de los requisitos normativos en el marco de su objeto contractual

13. Garantizar y generar los soportes que evidencien el cumplimiento de requisitos legales asociados a la ejecucion del
contrato, en el marco del Sistema Integrado de Gestion.

14. Apoyar la viabilidad del control posterior de los proyectos de inversion en los temas a cargo de la dependencia.

Obligaciones del DNP:
1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccién, para tal efecto

debera designar al supervisor del control de ejecucién, quien estara en permanente contacto con el
CONTRATISTA, para la coordinacion de cualquier asunto que asi lo requiera.
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Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del mismo.

Suministrar a el CONTRATISTA la informacion necesaria para la ejecucion del Contrato.

Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP administrado por el

Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, de la informacion de hoja de vida del CONTRATISTA, en

cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012.

6. Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 2° de la ley 1562 del 11 de julio de 2012.

7. Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de

Gestion y del Sistema de Gestion Documental

abkowd

c. Identificacion del contrato a celebrar:

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion.

d. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de la contratacion:
Régimen Juridico aplicable:

El contrato a suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rige por las normas de la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, la Resolucién
Interna 4643 de 2017, las demas normas que la complementen modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y
comerciales que regulen el objeto del contrato.

Modalidad de Seleccion:

Conforme se puede establecer del objeto a desarrollar por el contratista, se trata de un servicio intelectual que va a ser
prestado por una persona natural que cuenta con la idoneidad y experiencia para ejecutarlo y cuyas actividades se derivan
de las funciones propias del DNP, las cuales no se encuentran enmarcadas dentro de la descripcién legal contenida en
el numeral 2° del articulo 32 de la ley 80 de 1993.

La modalidad de seleccidn corresponde a la contratacién directa, toda vez que se requiere la contratacion de prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de que trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 que establece que la Modalidad de Seleccién de Contratacion Directa procede: “Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la Entidad...”

De la misma manera el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone lo siguiente:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Este caso se subsume dentro de la descripcion legal contenida en las disposiciones citadas porque la finalidad es la
prestacion de servicios profesionales que deben ser prestados por una persona natural que, en atencion a su idoneidad
y experiencia, esta en capacidad de ejecutar el objeto.

e. Perfil del contratista y analisis del valor estimado del contrato:
Para el desarrollo del contrato se requiere contratar un profesional que reuna los siguientes requisitos:
Académicos:

Titulo de pregrado: Titulo profesional en Administracion de Empresas, Administracion Publica, Contaduria, Economia,
Ingenieria Industrial/ Financiera o afines.

Titulo de Postgrado en la Modalidad de Especializacion: Gestion Publica, Gestion de Proyectos, Finanzas o afines, o
su equivalente de conformidad con la Tabla de Honorarios de Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la gestion
vigente.

Experiencia:
Veinticinco (25) meses de experiencia en temas relacionados con el desarrollo de actividades inherentes al control y
vigilancia de recursos de regalias.

Nota: Tanto los titulos como la experiencia exigidos son homologables de acuerdo con la tabla de honorarios de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del DNP.

Valor estimado del contrato:

El valor estimado del contrato de servicios profesionales y de apoyo a la gestion es hasta por la suma de VEINTISIETE
MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE
($27.728.436) incluidos todos los impuestos a que haya lugar, y de conformidad con el perfil definido la persona que
desarrolle el objeto contractual debe reunir los requisitos para la Categoria Il nivel 8 de acuerdo con tabla de Honorarios
de Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion vigente para 2020.

f. Criterios de seleccion

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa no se utilizan
factores de escogencia y calificacion, por cuanto la seleccion de la persona (natural o juridica) se realiza en atencion a su
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto contractual.

g. Analisis de Riesgo y la Forma de Mitigarlo

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, se identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion.

Para efectos de realizar el analisis del riesgo, se invita a consultar el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo
en los procesos de contratacion, adoptado por Colombia Compra Eficiente, a través del link
http://www.colombiacompra.gov.co/manuales-quias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias
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El DNP, identificé para el presente proceso de contratacidn los riesgos que se relacionan en la siguiente tabla:

< | x w o
L o . IMPACTO wl o m D E
Qw <E 8 gl @y : ola| 4 W= MONITOREO Y
=y Sz & =Z| =& | DESPUESDEL | = | w| = S REVISON
a5 ez w19 25 |TrRaTAMENTO | 8| 8| 2 o=
wE cw |2 <l EE 5|2 22 | ==
L Do <4 oo #l® z = 22| w> i}
.| 8lEl&o| S22 | 28 |Z|5/a|3|4 84 |4 o 28| 28 | s o
| < | a|l zox o Z 0] 2= o S|la|l W= = o <
c [ = W <t = LLl frw} << <| w =) < 1 o
i | = oD = <| a | (@) = (%] < L (@] (=)
ol2lulF|leCo 20 o Sle|l2 4 |g|lo|z|lx w|l OE =L |pm| 3O
s O > (&) = 5| <| = o | = < = oA
O >0 o= ol =| o =z = = S O| o 4| x = é = <C ol x O
[aFN ' » Y o é o\ w= o Z OO <|<g| Wk ol =NO o=z
o < > o D S x <| o w| =| = < w S = o<
(SR = S S| =h | @ z Bl 6|3 < =5 | 85
< o5 3 o| = <| o T T | Ow = O
Do (&) = <C Ewn =| O (2} (&) = 2 Q x S
a 8 = S E g |29/ & 29 2| o
= s NI w O a
La
elaboracion
No delos
aprobacion estudios Revision
- previos y —
Deb||||dad nt(rjet la ion analisis del 8 Desde el conjunta
en a ) contratacion. sector, los © es eg del Grupo
[}
determinaci cuales son 2 | establecim de
. ; =
e e g | Enocela oty
© . .
obligacion claramente S| enelplan on,lAelItarea
' Ia £ solicitante
rediilsoitsos D experiencia g aadmtailsi(tj:ieo yla
téc?]icos s | Demoras en e idoneidad 3 nqes la | Hastala | Subdirecci
cuanto a la dcilngzartf!ra = 2 etapé de fecha de on
i0 — ! = 2 Sl e T
° = | _ | idoneidady contratacion | & Los cuales o S | elaboracio aprobacid FlnanC|erla
Slo|G| = experiencia 2|5 fueron == = del plan n del del estudio | Permanent
(22| g% Yl O | o | elaborados | o | S Q © P estudio | previoy | edurantela
~| ©| w| w| 8| deacuerdo ole|lel5|Z2 S| | 2|SlI| 8| deaccion .
21 ElZ| 8|alatablade | W < | © | demanera = [ @ ° arael | Previopor del etapa de
@l = é IS) honorarios 218 conjunta & 5 c%ntrato parte del | andlisis | planeacion
J definicion = eg‘rr:ae' 2 2 de comité de | del sector
Z S ’
de las solicitante, & | prestacion conérnatacl detZrlr?]ina
foti - el Grupo de o ici .
caracteristic Incumpllmle Contratacié g de SSTYICIO cién de
caléiiza(:iede nto de las nyla @ prg;eys |(cj)2al todos los
Vi Subdireccid =] -
los actIV!dades . 5| apoyoala reqtélgnos
productos a | Propias del Financiera, 5| gestiony idoneidad
entregar, en Plan de para § aprobacion y
i i generar < .
los estgdlos Accion ylo o & del PABS. experienci
previos P o
r°yeCt0 de documentos a.
Inversion. debidament
e
sustentados
Retraso en Revision Reylfsmn_,
el inicio de por parte verificaci
la ejecucion del Grupo o 6n de los
Que no se del de S documen
Cump|an contrato. cogr:rgtealu ug: tos yt
— el requisitos
I[')S't Investigacio cumplimie S De | para la
requisitos; 3] e la - ° .
quqe nose | 4 nes regtfigfos 3 aprobaci legalizaci | Previo a
! disciplinaria = = S| 6n del la
5 firme el s. o 0| leges w 3| onde Ala | contrato. | suscripeio
2|9 S} g contrato; ) E/ Q 5 Entrega | = = 2 todos los | firma del : . dgl
| &| Z| E| g| quese |Sancionesy| S| 2 ClE| dn |ol S|l gl | B | requisitos | contrato | oL ot
Wi S| 4 It o x O =z ) x| < S t o por | contrato y
@l el x| g| frme |multespara | G| & Z| &| totalidad | T| E o g| porparte | ysu rtedel | hastal
Bl z 2 . 8| a S gl = 5 f parte de asta la
Z | O tarde; que el gl o de los 15} £ del legalizac o
o . o = 1= " " grupo de | legalizacié
o presente | contratista = = | document 7] S| Comité ion trat del
las por omitir la a i ?deelj = 2 de c%nnrseellc mnisnew
arantias | presentacio istado de Contratos :
tgrde ono P n de las requisitos §- contrato
: para el 1G] suscrito
las garantias tramite de o por las
presente | correspondi contratos & partes al
entes de de @D .
" ()]
conformida prestacion area
dcon la de financier
servicios aparala
F-GCT-01 (VERSION 13) 7114 Grupo de Contratacion DNP




Hu s SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A || 2019 | 12 | 24 |
LA GESTION DE LA ENTIDAD AAAA MM DD
w o ol |l o mpacto || S| o @ 2
= <E 15) | W - ool - W= MONITOREO Y
=] g = 9] =| =& |DESPUESDEL | =| w| = S y
2o w g Wl |3 28 |TRATAMENTO || @| S o= FENEO
2 om 2 @ | Ex o Zo =
goo | 22 B o|%z|g EE |3 22 | &8
.l 8lElslol 222 | 2B |25\ B 8w 38 [ [z (838 28 | =& a
Sl @ x| z9x w < 2<28|—U BE << Ol <| | % L= < . S gc\-
EIF|lS02 a| . (7] & = 5 2
o 2| w © -0 20 o0 O = Ex |29 Z|x|<|wl SE =L | pUm o
= O >0 O = o|lZ|a|l<|z| z2 | S| =|oS| ol S| x =< = < < ©a
ax Wiy x oL = 3/Q|g|glx|<| @ o |@No| o=z
x5 = s = 3 S S 22252 < =2 |82E| 83
o < 2= ] 2 =248 | oS5 <23 5 Iz |ou3| 2o
L (&) < : v | O [&) oo x>
s = S w O
clausula del profesiona expedicio
contrato. lesy de n del
aggsytci)éi la registro
etapa de presupue
contrataci stal.
on
validando
debidame
nte el
perfil
Verificacio
ndela
existencia
del
document
oenel
Retrasos en que
el consta el
cumplimient registro
odelas presupues
funciones o t:('ji do
del area ppor o
solicitante y Coordinad
del Plan de or del
Accion ylo Grupo de
Proyecto de Presupue
Inversion. [S)tﬁ F(’jell
al
responsab
ledela
legalizacio
n del
contrato
Incumplimi Verificacion . -
enlo dol x| e Termina | Sy
- Multas y Q| cumpla con conel | P ol
objeto ; = las = e e Mensualm
sanciones el = vencimie | supervisor
contractua | para | & | obligacione = nodela | delos ente 0
Z|l & ~o| = o M
2| o] o I, las ; el = E 5 aspectos cuando
I 2 8 5 s 199 contratista | 7 > o| @ Contractal | =) = o 2, .. cobertur | emcos,
4 S | obligacion o P esdesdelo S Inicio del eent las
™| W > 9 ol ~| K Ol S| v S| c adela uridicos
=zl Ml | 3| esylos o= 2| | oo | Z|E = 2| contrato ety | condicion
o = e B y pN| <<| = < | L o S ti administrativ
o| Z| 3| &) productos | 9 = Q| respecoa | o7 | = 17 garantia | =% Y es del
ui| O produ Investigacio | & = | laentrega 0] dela | fo
definidos hes al | delos 2 ol oo | contrato o
en los : 2| informes = potza g | requieran
di supervisor S| dentrode de Irazab\ idad ’
estudios | g/ contrato O | 1os términos calidad | g
previos y establecido geston.
F-GCT-01 (VERSION 13) 8/14 Grupo de Contratacion DNP




Hu s SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A || 2019 | 12 | 24 |
LA GESTION DE LA ENTIDAD AAAA- MM DD
w o < wpacTo | @| S| o &2
Qw <E 3 g 8q ' glal @ w= | MONITOREOY
T ) z D =| =& |DESPUESDEL | =| w| = S REVISON
) W= g4 |9 2o | TRATAMENTO | Q| B3| £ S=
2 om 2 4 n|l E< o|l<| Z© ==
wao < = x| EE »| T E =
L 2 ' < oo &l =z = =2 =z w
wl W< ook o SRS wu OF 1 Ol Z| oW <z
° N =| o o == = 0 FARS) o — o= =) ] w| O w = a- &o o
=l <| &Gl <l x| zO0x i< | = Ol w|l § = Ol<| 5| 5= < _n < .
— [ = G N & =] = <| a w| 5| Ow =W » < == w - O [S
o| 2| W 2 -0 20 ol S(Q| = Es |20 Zz|X| <|w| OE = | ppWm o9
= O >0 Q= o|lZ|o|<|=Zz z& | D K|[O|l o S|l x| = < = < < X QA
a w i x Slhl W= 3| 5|l o x|<| & nE | NGO o=
=z D = = Sl= Q< Q= (= U =5 | o<
&5 Zx o ol é Z| < O | o= >
o2 o5 9 S| < w ol = '<T: O| o T é 0 O =Z o3
Da (SN = <| F» Zl =9 S Hla|l o o= > Q or S
a o = ~E g |25 g @ 25 S| W
= S NI o w O o
enel senel del Através del
contrato, . seguimiento
contrato, juridico, Servicio continuo, a
los cuales administrati través de
deberan voy reuniones,
financiero correos,
contar con respecto a informes
las que los requerimient
caracterist pagos se osde .
. realicen seguimiento
Ica_s de segun lo al contratista
calidad establecido por parte del
previamen enla supervisor
te clausula de del contrato.
’ pagos y el Verificacion
definidas. o cumplimient dela
Aplicacion odelas presentacion
dela obligacione oportuna de
. sael informes y
garanjﬂal de sistema de verificacion
cumplimient seguridad de los pagos
o0y calidad social a seguridad
integral. social y
parafiscales
para efecto
de pago de
honorarios.
En caso de
ser
necesario
por posibles
incumplimie
ntos debera
informar
oportuname
nte al
ordenador
del Gasto.
Enel
Podria estudio
generar un F?;Z‘i’(';rsée
mayor valor o
del contrato que los Verificaci
NUevos nuevos = ondelas
tributos = 2 x| tributos w facturas | onte el
2|2 ‘5 £ ue E 8 0| quese | o & 3 Termina | Y28 | "1z de
¥l oL 4 o 2 O©| & pudieran | 5| S Q ‘= | Iniciodel | de cobro | P'azo &
~| Y w| I S| puedan Podria D p|lel 5w |2l 2|8 & cion del ejecucion
& > Al > fectar el »| W <| | presenta | | = o g| contrato trat presenta del
G| S| Ll | afectare legara | O @ =z .| 2| = 3 contrato | e
w valor del &9 g| fseran Q aSPOT 1 contrato
irat alegarse un = O asumido 2 los
contrato |- desequilibri s = contratist
o directam as
economico ente por
del contrato el
contratist
a.

RARO (PUEDE OCURIR EXCEPCIONALMENTE)

IMPROBABLE (PUEDE OCURIR OCASIONALMENTE)

F-GCT-01 (VERSION 13)

9/14

Grupo de Contratacion DNP




FECHA
2019 | 12| 24 |
AAMA_ MM__ DD

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A
LA GESTION DE LA ENTIDAD

DNP
Departamento
Nacional de Planeacion

El futuro

es de todos

POSIBLE (PUEDE OCURIR EN CUALQUIER MOMENTO FUTURO))
PROBABLE (PROBABLEMENTE VA A OCURIR) 4

CASI CIERTO (OCURRE EN LA MAYORIA DE LAS CIRCUNSTACIAS) 5

IMPACTO DEL RIESGO

Obstruye a | Dificulta la ejecucion del | Afecta la ejecucion | Obstruye la ejecucion | Perturba la ejecucion del

ejecucion del | contrato de manera baja. | del  contrato  sin | del contrato | contrato de manera grave
contrato de manera | Aplicando medidas | afectar el beneficio | sustanciaimente  pero | imposibilitando la
intrascendente minimas se puede lograr el | para las partes aln asi permite la | consecucion del objeto
objeto contractual. ejecucion del  objeto | contractual
contractual
Los sobrecostos no | Los  sobrecostos  no | Genera un impacto | Incrementa el valor del | Impacto sobre el valor del

representan mas del | representan méas del cinco | sobre el valor del | contrato entre el quince | contrato mas del treinta por

uno por ciento (1%) | por ciento (5%) del valor | contrato entre el | por ciento (15%) y el | ciento (30%).
del valor del contrato | del contrato. cinco (5%) y el | treinta (30%)y
quince por ciento

(15%)

VALORACION DEL RIESGO

Obstruye la ejecucion del | Dificulta la ejecucidn | Afecta la ejecucion | Obstruye la ejecucion | Perturba la ejecucion del

representan mas del uno
por ciento (1%) del valor
del contrato.

Raro  (puede  ocurrir
excepcionalmente)

Improbable (puede 9
ocurrir ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir en

cualquier momento 3
futuro)

Probable

(Probablemente va a 4
ocurrir )

Casi cierto (ocurre en la

mayoria de las 5
circunstancias)
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representan mas del
cinco por ciento (5%)
del valor del contrato
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sobre el valor del
contrato entre el cinco
(5%) y el quince por
ciento (15%)

del contrato entre el
quince por ciento
(15%) y el treinta
(30%) y

contrato de  manera | del contrato  de | del contrato  sin | del contrato | contrato de manera
intrascendente. manera baja. | afectar el beneficio | sustancialmente pero | grave imposibilitando la
Aplicando  medidas |[ ara las partes aln asi permite la | consecucién del objeto
minimas se puede ejecucion del objeto | contractual.
lograr el objeto contractual.
contractual.
Los  sobrecostos  no | Los sobrecostos no | Genera un impacto | Incrementa el valor | Impacto sobre el valor

del contrato maés del
treinta por ciento (30%).
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CATEGORIA DEL RIESGO

Riesgo
Extremo
Riesgo Alto

Riesgo Medio

Riesgo Bajo

h. Exigencia de Garantias

De acuerdo con lo establecido en el numeral 7 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de
2015, se debe realizar una valoracién de los riesgos que se deben cubrir para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones surgidas a favor del DNP, con ocasion de la ejecucion contrato.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, el CONTRATISTA
garantizara el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor del DNP, con ocasion de la ejecucion del contrato y de
su liquidacion, a través de cualquiera de los mecanismos de cobertura del riesgo sefialados en el Articulo 2.2.1.2.3.1.2
del Decreto 1082 de 2015 (contrato de seguro contenido en una péliza, patrimonio autdnomo o garantia bancaria). La
garantia de cumplimiento de las obligaciones cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones
legales o contractuales del CONTRATISTA y debera ampararse el riesgo de calidad del servicio en aquellos casos en
que el CONTRATISTA deba, en el marco del contrato, entregar un (0s) producto(s) especifico(s), determinado(s) por la
Entidad.

Riesgo Porcentaje | Sobre el valor Vigencia
Cumplimiento 10 % Del Contrato | El plazo de ejecucion del contrato y 4 meses mas.
Calidad del Servicio 10% Del Contrato | El plazo de ejecucion del contrato y 4 meses mas.

i. Determinacion de la concordancia del objeto del contrato con el rubro presupuestal a través del cual se
financia.

El objeto del contrato se enmarca en el proyecto de inversion Mejoramiento de la Articulacion entre Nacidn - Territorio
para el Desarrollo Territorial y la Gestion de Politicas Publicas Nacional — Codigo: C-0301-1000-0021 en concordancia
con el objeto de mejorar la articulacién entre Nacién -territorio que incorpore herramientas para el desarrollo territorial y
la gestion de politicas publicas

j- Relacion estratégica del objeto contractual con la planeacion institucional.

Para la Subdireccion de Proyectos el objeto del contrato es acorde con el Plan Accidn de la Direccion de Vigilancia de las
Regalias, porque comprende estas necesidades dentro de sus focos estratégicos principalmente en “servicio de
seguimiento y monitoreo a politicas, planes, programas y proyectos de inversion financiados con recursos del SGR
mediante el Monitoreo, Seguimiento al SMSCE prestados” el cual esta dentro de las grandes apuestas| del DNP para
Fortalecer los procesos internos y garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales.
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k. Manifestacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta para desarrollar la actividad contractual,
expresando claramente las razones por las cuales no es posible desarrollar el objeto con el personal
existente, o que el mismo es insuficiente o que se requieren conocimientos especializados que no poseen
las personas de planta para desarrollar la actividad.

De conformidad con lo establecido en la Resolucion n.® 4643 de 2017 se deja constancia que la Subdireccién de Proyectos
del DNP en la actualidad no dispone de personal suficiente para realizar el objeto y las actividades descritas en el presente
documento, ademas no cuenta con personal de planta para atender estas actividades. Asi mismo, se indica que con el
objeto descrito en el presente estudio previo se celebrard mas de una relacidn contractual.

I. Indicacion de si la contratacion respectiva esta cobijada por un acuerdo comercial en los términos del
numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

Por tratarse de una contratacion mediante la modalidad directa, segun lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, no le aplican las obligaciones previstas en los acuerdos internacionales, por lo tanto, no se requiere establecer si
el objeto a contratar esta o no cubierto por dichos acuerdos.[!]

ASPECTOS GENERALES DE LA CONTRATACION:

PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato sera de tres (3) meses y doce (12) dias, sin que pueda exceder el 30 de abril de 2020,
contado a partir de la aprobacion de la garantia exigida, por parte del Coordinador del Grupo de Contratacién, previa
expedicion del Registro Presupuestal e inicio de la cobertura de la ARL.

VALOR Y FORMA DE PAGO:

El valor del contrato sera hasta por la suma de VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($27.728.436), incluidos los impuestos a que haya lugar, suma que
el DNP pagaré asi:

A) Un (1) pago hasta por la suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA DOS MIL CIENTO SESENTA
Y CUATRO PESOS M/CTE ($3.262.164) incluidos todos los tributos a que haya lugar a prorrata de los dias
de servicio efectivamente prestados hasta el 31 de enero de 2020 a razén de DOSCIENTOS SETENTA Y
UN MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($271.847), por cada dia.

B) Tres (3) mensualidades vencidas e iguales a partir del 1 de febrero de 2020 hasta el 30 de abril de
2020 cada una por la suma de OCHO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($8.155.424), la Ultima mensualidad previa
entrega del producto y aprobacién del supervisor.

Dichos pagos se efectuaran dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la radicacion en la Subdireccidn
Financiera del recibo a satisfaccidn por parte del supervisor designado para el efecto, previa presentacion del
informe y/o producto mensual correspondiente y de la certificacion de los pagos a los sistemas de seguridad
social integral por parte del CONTRATISTA y de la disponibilidad de PAC, y/o de caja segun la fuente de
financiacion.

1l https://www.contratos.gov.co/Archivos/Manual Explicativo CP_TLC.pdf (pag. 9 - V.15/05/12)

F-GCT-01 (VERSION 13) 12/14 Grupo de Contratacion DNP


https://www.contratos.gov.co/Archivos/Manual_Explicativo_CP_TLC.pdf

o _ ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION FECHA
t .| |SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A || 2019 | 12 | 24 |
— LA GESTION DE LA ENTIDAD AAMA_ MM__ DD

PRODUCTOS Y/O INFORMES:
INFORMES:
En desarrollo del presente contrato el Contratista entregara los siguientes informes:

Un primer informe con corte al 31 de enero de 2020, con la descripcion detallada de las actividades desarrolladas, en
el formato definido por el supervisor del contrato.

2. Tres (3) informes durante el periodo comprendido entre el 1 de febrero al 30 de abril de 2020, con la descripcion
detallada de las actividades desarrolladas, en el formato definido por el supervisor.

El ultimo informe en el mes de abril de 2020, con la descripcion detallada de las actividades desarrolladas, en el
formato definido por el supervisor del contrato. Adicionalmente en este informe, el contratista debera documentar los
aspectos mas importantes de su gestion contractual con el fin de registrar las lecciones aprendidas durante la
ejecucion del contrato, para que queden documentadas, y asi poder ser utilizadas en futuras ocasiones traduciéndose
en una mejora continua. Lo anterior conforme al conocimiento adquirido con base en las experiencias que se han
dado durante la realizacién de las actividades en la gestion contractual a lo largo del afio 2020 desde la reflexion y
andlisis critico sobre los factores que han podido afectar positiva 0 negativamente esa experiencia, la cual puede
generar una posible amenaza u oportunidad de mejora, en el formato definido por el supervisor del contrato

PRODUCTOS:

1. Un (1) documento que contiene el balance consolidado de las acciones para la entrega de recursos con el fin de
financiar proyectos de inversién prioritarios incluidos en el plan de desarrollo de las entidades territoriales con
deficiencias en autorizacion de cuentas, en el formato definido por el supervisor. El documento sera entregado a mas
tardar el dia 17 de abril de 2020

RUBRO PRESUPUESTAL AFECTADO:

El contrato se cancelara con cargo a los recursos para la vigencia fiscal 2020, mediante el rubro C-0301-1000-0021-
0301027 denominado Mejoramiento de la Articulacidn entre Nacion - Territorio para el Desarrollo Territorial y la Gestidn
de Politicas Publicas Nacional, y de acuerdo con la clasificacion de uso de los contratos establecida por el DANE para el
objeto contractual corresponde el siguiente codigo Codigo A-02-02-02-008-003-09: Otros servicios profesionales técnicos
NPC; de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal correspondiente, expedido por el Coordinador del
Grupo de Presupuesto del DNP

SUPERVISION:

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el contratista a favor del DNP, estara a
cargo del Subdirector de Proyectos del DNP Cargo de quien ejercerd la supervision, o de la persona que designe la
Coordinadora del Grupo de Contratacion mediante memorando, de acuerdo con la solicitud de la dependencia. Para esos
efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del Articulo 4° y numeral 1° del articulo 26 de la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 734 de 2002, la Ley 1474 de 2011, la Resolucion Interna 3870 de 2015, por
medio de la cual se modificd el Manual de Contratacion y las demés normas establecidas sobre la materia. El supervisor
debera estar registrado el SECOPII como comprador, de tal manera que le sea posible subir los informes y productos
pactados en el presente contrato, a la plataforma.

F-GCT-01 (VERSION 13) 13/14 Grupo de Contratacion DNP



= : ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION FECHA
t | SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A || 2019 | 12 | 24 |
. LA GESTION DE LA ENTIDAD AAAA__MM__ DD

LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL:

El lugar de ejecucion del contrato seré en las instalaciones del DNP, ubicadas en la ciudad de Bogota D.C., sin perjuicio
de que el contratista deba trasladarse a otros lugares para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

LISTA DE DOCUMENTOS ANEXOS:

Para adelantar la contratacion se deberan anexar obligatoriamente los documentos definidos en los formatos Requisitos
para el tramite de contratos con persona natural F-GCT-02.

LINA MARIA ZULUAGA ARANZAZU
Subdirectora de Proyectos
Direccion de Vigilancia de las Regalias

F-GCT-01 (VERSION 13) 14 /14 Grupo de Contratacion DNP



