SENA

: A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBJETO:

Prestar servicios profesionales que contribuyan al relacionamiento empresarial, permitiendo al SENA
consolidar las Unidades De Atencién Integral Al Empresario (UAIE), como principal dinamizador de
las empresas regionales y/o de nivel nacional, buscando generar impactos positivos en la
empleabilidad regional y/o nacional.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC

80111600 80 11

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber tener:

Opcidn 1: Titulo profesional en dreas afines a ciencias administrativas, econdmicas, sociales e
Ingenierias.

Opcion 2: Titulo profesional en dreas afines a ciencias administrativas, econdmicas, sociales e
Ingenierias con titulo de especializacién en areas relacionadas con las funciones del cargo
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Los candidatos deben adjuntar soportes que certifiquen la formacién Profesional y las competencias
relacionadas con:

Opcién 1: 49 meses de experiencia profesional relacionada.
Opcién 2: 25 meses de experiencia profesional relacionada.

La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato por
tener los conocimientos profesionales y la experiencia en el drea sefialada. Con excelentes relaciones
interpersonales y actitud de servicio, uso eficaz de las tecnologias de la informacion vy la
comunicacién, capacidad de trabajo en equipo, adaptabilidad al cambio e interaccién con las
dependencias de la Direccién General, Regionales y Centros de Formacién Profesional de la Entidad.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad:

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del contratoy forma | Modalidad
de pago seleccion
Prestar los servicios profesionales Se fija como valor total | Contratacién
Contratos  Afo | MARIA ELISA | que contribuyan al relacionamiento | 11 para el contrato la suma | Directa
2019 CIFUENTES empresarial con el fin de gestionar | meses de CUARENTA Y OCHO
MORENO planes estratégicos, alianzas, MILLONES SETENTA MIL
541 CONVENIOs CON gremios y empresas PESOS m/cte
410 SANDRA PATRICIA | que generen empleabilidad en la (548.070.000).
SARMIENTO Regidn y transferencia de
conocimiento vy tecnologia, de
conformidad con las empresas
asignadas por sectores productivos.
Prestar los servicios de cardcter Se fija como valor total | Contratacién
Contratos Afo | ADRIANA TORRES temporal para gestionar los planes | 11 para el contrato la suma | Directa
2018 estratégicos, alianzas, convenios, | meses de CUARENTA Y SEIS
HERNAN  DAVID | con gremios y empresas que MILLONES ~ SEISCIENTOS
875 BONILLA generen empleabilidad en la region SETENTA Y TRES MIL
853 y transferencia de conocimiento y PESOS m/cte
tecnologia de conformidad con las ($46.673.000).
empresas asignad
productiv/o/da—v/w—v@@ra
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