nal: SANTANDER

CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS.

JOSE MANUEL ARIZA/ CARLOS AUGUSTO SOLAND

COMPETENCIAS TECNICAS

El programa requiere de un equipo de instructores con titulo de tecnélogo o cuatro (4) afios de
estudios universitarios, relacionados con la especialidad objeto de formacién, preferiblemente con

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses astardn rel con el de la prof u oficio

30-ene | 28-nov 10 b1 3.790.150 37.301.500 |certificacion internacional en desarrollo de soluciones de software ya sea en tecnologias sun ) i 3
n 5 ¥ it ; objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de
microsystems (java o mysql), microsaft (visual studio o sql server) u cracle [administracién o docaniia
desarrollo sobre pl/sgl) -
SRS———" e e e Vaniunro @) s s sl o g 1) s
10-feb | 09-dic 10 H 3.790.150 37.901.500 | ' A L e R fat et B15: | relacionados con el ejercicio de Ia profesidn u aficia objeto de la Formacisn
idiomas filologia & inglés v ciencias r debe tenery d examen i <
) e profesicnal (bpo) v seis (6) meses en labores de docencia.
acreditado, un nivel minimo de c1, de acuerdo al mcer.
Titulo i iversif en disciplina démica del Nicleo Basico de Conocimiento en: Administracién,
economia o ingenieria industrial y afines. Veinticuatro (24} meses de Experiencia: de los cuales Doce [12) meses estardn
COMPETENCIAS TECNI i P ‘g L = e 5 =
AS CAS A0-ene | 2B-nov 10 s 3.790.150 37.901.500 E‘:(as nrﬂkﬂ.nnei de.hen estar asociadas a los Pfagran':asdc Furmaclc?n .nu! Inlnart!r.l on su ¥ s citan :an.a\ drea de m;-n:i.deu_ wnl?svfo comercializacién, en
titulos obtenidos, micleos bsicos de conocimiento y dreas de conocimiento: Ingeniera de Mercados, Ingeniers desarrollo del abjeto de la formacién profesional a la que se dedica el cargo y
Financiero, Ingenlero Industrial, i ion de Emp: , Mercaddloge, Profesional en Mercadeo y | Doce (12) meses en labores de docencia.
Publicidad, Profesional en i
Titulo i i io en disciplina del Mucleo Bésico de Conocimiento en: Administracién,
economia o ingenieria industrial y afines. Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Doce (12) meses estardn
fesi lad = 2 G
COMPETENCIAS TECNICAS 30-ene | 28-nov 10 s 3.790.150 75.803.000 E.stas “ de'ﬁen emr. a Iosr B de formacidn Fue impartird en su desempefic y se citan los |relacionados (rm.zl drea de mercadeo, ventas y/o comercializacién, en
titulos obtenidos, ndcleos basicos de y dreas de Ingeniero de Mercados, Ingeniera desarrolio del objeto de la formacién profesional a la que se dedica el cargo v
Financiero, Ingeniero Industrial, A de Empresas, i A 33 i an v |Doce {12) meses en labores de docencia.
Publicidad, Profesional en Administracidn.
El programa requiere de un equipa de instructores con titulo de tecndlogo o cuatro (4] afios de estudios P R
\L 4) : 18;
COMPETENCLAS TECNICAS universitarios, relacionados con la especialidad objeto de formacién, preferiblemente con centificacién FEna .[2 I mesas e Sxpariencia: de los cisles d‘m.wm. 4] ey
30-ene | 28-nov 10 s 3.790.150 37.901.500 7 i estardn relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
internacional en administracian de redes de computadores sobre plataformas microsoft, linux, solarls o ccna, o cidn photeslonaty asis 16} i A
ensamble y mantenimiento de equipos de cémputo y servidores comptia 3+ o servers. ket Y, g
El programa requiere de un equipo de instructores con titulo de tecndlogo o cuatro [4) afios de estudios _ o -
AR = i 5 s e Weinticuatre (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho [18) meses
S TECNICAS
el 30-ene | 28-nov 10 5 3.790.150 79015001 17" =t reaclonadon con s apaciaided objats de ierain; firaliismate co serifficsion estardn relacionados con el sjercicio de la profesian u oficio objeto de la
internacional en administracion de redes de computadores sobre plataformas micreseft, linux, selaris o ccna, o % <
o formacién profesional y seis (6] meses en labores de docencia,
de equipos de cdmputo y servidores comptia a+ o servert,
REQUISITOS ACADEMICOS
ALTERNATIVA 1: TFTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL
-PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA INFORMACION ¥ LA DOCUMENTACION, BIBLIDTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA (ALTERNATIVA L:
-PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACION ¥ L DOCUMENTACION, BIBLIGTECOLOGIA ¥ ARCHIVISTICA VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
-PROFESICNAL EN SISTEMAS DE INFORMACION, BIBLIOTECOLOGIA ¥ ARCHIVISTICA MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
COMPETENCIAS TECNICAS -PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACION: BIBLICTECOLOGIA, DOCUMENTACIEN ¥ ARCHIVISTICA. OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
30-ene | 28-nov 10 s 3.790.150 37.901.500 |-PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACION BIBLIOTECOLOGE (A} [DOCENCIA.
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN LAS NCL: PRESTAR EL SERVICIO DE INFORMACION DE ACUERDO CON ALTERNATIVA 2:
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA. TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES TREINTA (30
ALTERNATIVA 2: MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
-TITULO DE TECNOLOGO EN ADMINISTRACION DOCUMENTAL GESTION DOCUMENTAL OBIETO DE LA FORMACION PROFESIONAL ¥ SEIS (6) MESES EN LABORES DE
-CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN LAS NCL: PRESTAR EL SERVICIO DE INFORMACIGN DE ACUERDO CON DOCENCIA,
PROCEDIMIENTOS TECNICTS Y NORMATIVA.
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPC DE INSTRUCTORES TECNICOS CONFORMADO POR: TECNICO PELUQUERTA,
COSMETOLOGO ESTETICISTA EXPERTO EN MAQUILLAJE © TECNICO EN MAGUILLAJE ARTISTICO Y DECORATIVO, PROFESIONAL
EN SALUD GCUPACIONAL O ENFERMER(A O BACTERIOLOGIA O FISIDTERAPIA CON FORMACION COMPLEMENTARLA EN ‘
4 MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION
COMPETENCIAS [ BIDSEGURIDAD APLI i OGO EN AREAS ADMINISTRATIVAS ¥/0 MER
TECNICAS 30-ene | 28-nov 10 s 3.790.150 37.901.500 IAD APLICADA A LA COSMETOLOGIA PROFESIONAL O TECNOL! El DI 'AS Y0 MERCADEC MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL COMO DOCENTE /0

PROFESIONAL EN IDIOMAS O LENGUAS MODERNAS, CON CONOCIMIENTO DEL IDIOMA INGLES PERFIL INSTRUCTORES
COMPETENCIA PROMOVER INGENIERC AMBIENTAL O SANITARIC PROFESIONAL QUE TENGA COMPETENCIAS HUMANISTICAS ¥
FORMACICN EN CIENCIAS HUMANAS. PROFESIONAL EDUCACION FiSiCA, RECREACION Y DEPORTES, PROFESIONAL CIENCIAS DE
LA SALUD CCUPACIONAL.

INSTRUCTOR




El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado par:

Minimo 24 meses de los cuales q P laboral o ign

Profesional en dreas relacionadas con los proceses de Compras y suministros, tales como: Ingeniera . .
COMPETENCIAS TECNICAS relacionada con el objeto de la formacion  EXPERIENCLA DE SEIS {6) MESES EN
30-ene | 28-nov 10 3.790. 37.901.500 i ial, de ali i de 5nl). Tecndl
2 e e s : SMpTA ¥ Slancac sfiwe (Oece). Taenslonp an | FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DF APRENDIZAJE. - capacitacion
Logistica o {Opcidn 2), Seis osu en Ings industrial, (Opeidn 3) o profesiones ol d % i e ihh
afines, Certificacion laboral en normas de competencia labaral relacionadas con la titulacisn L T s T
El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado par:
COMPETENCIAS TECNICAS Profesional en dreas relacionadas con los procesos de Compras y suministros, tales como: Ingeniero Minime 24 meses de vinculacidn laboral con el drea de operaciones logisticas,
30-ene | 2B-nov 10 4 3.790.150 37.901.500 |industrial, de alimentos, administradores de empresa y ciencias afines (Opcidnl). Tecndlogo en especialista o experto en logistica, administracion de empresas, sistemas de
Logistica o Mercadeo (Opcidn 2], Seis o5 i en ia industrial. (Opcién 3) o profesiones  [informacién. Al menaos seis (5) meses en labores pedagégicas.
afines, Certificacién laboral en nermas de competencia laboral relacionadas con la titulacién
El programa requiere de un equipo de instructores Téenicos, conformade por:
COMPETENCIAS TECNICAS Profesional en dreas relacionadas con los procesos de Compras y suministros, tales come: Ingeniero Minime 24 meses de vinculacion laboral con el drea de operaciones logisticas,
30-ene | 28-nov 10 s 3.790.150 37.901.500 |i de imi de empresa y ciencias afines (Opeidn1). Tecndlogo en |especialista o experto en logistica, administracién de empresas, sistemas de
Logistica o Mercadeo (Opcidn 2), Seis asu en industrial_ {Opcién 3) o profesiones |informacién, Al menas seis (6) meses en labores pedagégicas.
afines, Certificacién laboral en normas de competencia laboral relacionadas con la titulacién
COMPETENCIAS TECNI Opcidn 1: profesional en administracion turistica y hotelera, Tener experiencia minima en actividades laborales de 24 meses tener
30-ene | 28-sep 8 5 2.790.150 30.321.200 |Opeidn 2: tecndlogo en administracion hotalara. experiencia minima de & meses en procesos de formacion con el enfoque
Opcién 3: técnico en mesa y bar. basado en competencias laborales.
TECNOLOGO: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESIGN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL,
PROFESIONAL O LICENCIADO: DOCE {12) MESES DE EXPERIENCIA
TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO O AFINES,
COMPETENCIAS TECNI
s 30-ene | 28-nov 10 S 3.790.150 75.803.000 | PROFESIONAL LICENCIADO EN EDUCACION FISICA & PROFESIONAL EN CULTURA FISICA, DEPORTE ¥ :;:;m;ﬁ:‘:;f: SNE;EFGCD DE L RROFESION LI OICIC-ORIETL DE La
RECREACION O PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE O AFINES, = e
EXPERIENCIA DOCENTE:
TECNGLOGO: MINIMO DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
PROFESIONAL O LICENCIADO: MINIMO SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA,
r EN EL AREA
et « PROFESIONALES EN MUSICA, ESPECIFICAMENTE EN INTERPRETACION DE GUITARRA ¥ PIAND s A M P VL APION LA BCRAL B L ARA DB ETD CE
30-ene | 28-nov 10 H 3.790.150 75.803.000 |+LICENCIADO EN PEDAGOGIA MUSICAL CON ENFASIS EN PIANO ¥ GUITARRA 2 z
*VEINTICUATRO MESES (24) MESES COMO DOCENTE EN MUSICA EN
*MAESTRO EN PIANO Y GUITARRA
INSTITUCIONES EDUCATIVAS RECONOCIDAS
ia clini ini 5 en agogia o
COMPETENCIAS TECNICAS 30-ene | 28-nov 10 $ 2790150 113.704.500 |Profesianal en enfarmeria Experie.ncwa clinica minima de 24 meses y 6 meses en pedagog
formacién pedagégica
Minima 12 meses de vinculacidn laboral con el drea de su profesién.
Especializacién en Gerencia o administracién en salud y/o
1 pr i i gcni nf d s ienci instituci i admini:
COMPETENCIAS TECNICAS 30-ene | 28-nov 10 s 32.790.150 37.901.500 El pi asrama requler.e de un equipo de lnshucFares Técnicos, col or‘rnu'o pol experiencia en |r|st|tu:|on_e's del smer.m,-en :ar!cs .d |str_athcus
Odontdlege* Profesional de la salud®* Profesional de Enfermeria Tecndlogo en APH relacionados con la atencidn al usuario** Experiencia en Acciones
de pr pr ién, tr ¥r ilitacion en salud
oral
P IMIENTOS FARMACEUTH
COMPETENCUS TECMICAS | 30, pr | 28.new 10 s 3.790.150 37.901.500 |TECNOLOGO EN REGENCIA DE FARMACIA O QUIMICO FARMACEUTICO WAINIMD 12 MESES DF EXRERIENCIA LM ETARLEC RUTROS

RELACIONADOS CON AREA HOSPITALARIA Y AMBULATORIA.




ETprograma requiere de un equipo de Instructares tacnicos, conformada por
Profesionales formados en

alguna de las siguientes areas:

- Ciencias de la Informacidn y la Documentacién o Archivistica

- Administracidn de Empresas

- Ingenieria Industrial

- Psicalogia

- Ingenieria de Sistemas

- Licenciatura en Lingdistica

Preferiblemente con especializacidn en
archivistica o afines.

Alternativa 1.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacidn profesional y seis

industrial, logfstica o afines

Preferiblemente con especializacion en area objeto de conocimienta o en docencia y pedagogia

COMPETENCIAS 30-ene | 28-nov 10 s 2790150 S Carreras afines al programa de formacién.
TECNICAS Alternativa 1. (6) meses en labores de docencia.
Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: Ciencias de la Alternativa 2:
Informacién y la Trei is (36) d - . |
Documentacién o Archivistica, Administracion de Empresas, Ingenieria Industrial, reinta y seis ( meses de experiencia: de los
psicologia, Ingenieria de Sistemas, Licenciatura en Lingiistica o afines. cuales treinta (30) meses estardn relacionados
Alternativa 2. con el ejercicio de la profesién u oficio objeto
Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios universitarios en: Ciencias de la de la formacién profesional y seis [6) meses en
Informacién y la Documentacion o Archivistica, Administracién de Empresas, lab ded )
Ingenieria Industrial, Psicologia, Ingenieria de Sistemas, Licenciatura en Linguistica o abores de docencia.
afinac
Minima 12 mese de experiencia en su desempefio profesional. Minimo 24
meses de vinculacidn laboral en el desempefio de funciones relacionadas con la
El programa requiere de un equipe de instructores Técnicos, conformado por: gestion de procesos administrativos en salud. Minimo 12 meses de experiencia
COMPEFERLIAS TECREAS Profesionales en el drea de la salud, Psicdlogo, Ingeniero Industrial o Administracién en formacidn y/o educacion. Especialista en Gerencia de Servicios de Salud, o
30-ene | 28-nov 10 > 3.790.150 113.704.500 | Profesionales en dreas de |a salud & Contaduria & Economistas & Administracidn en Salud Gestidn del Talento Humano,
& en Ingenieria Industrial con Especialista en Calidad en Salud o Auditeria o Seguridad Social o Minimo 12 meses de experiencia en su desempefio profesional. Minimo 24
Gerencia en Salud. meses de vi laboral en el d fio de i relacionadas con la
gestidn de procesos administrativos en salud. Minimo 12 meses de experiencia
en formacidn y/o educacién.
iva 1: veinti ) i
Alternativa L, titule de tecnélogo o cuatro (4) afios de estudios universitarios en: contaduria piblica, finanzas, a‘;::::: :‘;:::‘":::::2:;:::::;;::!::; :'eo":;;:.r;::::;:o
Rioi e mnprecac; 4 whines. e : de Ia formacién profesional y sais (5] meses en labores de docencia.
COMPETENCIAS TECNICAS Alternativa 2, titule de técnico profesional o tres (3] afios estudios universitarios en: contaduria pablica, finanzas, Alternativa 2: treinta y sels [36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30)
30-ene | 28-nav 10 5 3.790.150 37.901.500 i i5n de emp fa, o afines. % g i o e
TRl s . eses estardn relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeta de la
Preferiblemente con especializacién en finanzas, tributaria, costos o afines. Lo mismo que formacion en tecnologias iricnciden o atcstonal 5 ks Bk ot wr laborss 6 8 ik
de la informacidn y las comunicaciones aplicadas para el desarrolio de las actividades propias del drea contable y Fre'faribltr:tmc o vaﬁmc‘.‘ de suﬁw:r::::mbl Wahdies
el ! « ¥ manejo le, financiero y
de ndmina
_ g . N Alternativa 1. veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
. ::;:‘::::‘"L:;u;::":;::‘::t::::w (% hos escuckes it (18} meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto
| COMPETENCIAS TECNICAS | 35, one | 28-nov 10 $ 3.790.150 227.409.000 |alternativa 2. titulo de técnico profesional o tres (3) afios estudios e e e la farmacatn prafesionil y seie (6) meses =0 bores de docsorla:.
8 Alternativa 2. treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30)

meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesién u oficlo objeto de la
formacicn profesional y seis (6] meses en labores de docencia.




COMPETENCIAS TECNICAS.

El programa requiere de un equips de técnicos, o por i en
alguna de las siguientes dreas:

- Ciencias econdmicas o afines

en dreas de istracién ial, Piblica, o Megocios,

- Psicologia, sociologla, comunicacodn social y areas de la salud

-Farmacicn F

|Preferiblemente con especializacién en gerencia del talento humano, salud
(ocupacional o dreas afines,

Alternativa 1.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho {18) meses
estaran relacionados con el ejercicic de 1a profesién u oficio objeto de la

VIRTUAL

30 28- 10 1] E . 151.606.000
G i $ S750:150 - Ingenieria industial o afines formacisn profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Alternativa 1. Alternativa 2:
Titulo de Teendlogo o cuatro (4) afos estudios universitarios en: ciencias econdmicas, ingenieria mdusbml Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30} meses
piblica, de emps o negocias, psl ia o dreas afines, icacidn social, ¥ estardn relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
ciencias de la salud. formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
El programa requiere de un equipo de i técnicos, por formados en
alguna de las siguientes areas: SR e - =
- Ciencias de la Informacion, la Documentacién o Archivistica ; e - o oines
- A i i g
iminisrscidn o Contadurta . Veinticuatra (24] meses de experiencia: de los cuales dieciocha (18) meses
Mk ik ficaniia] R estarén relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
COMPETEN NI 1 Ca i -
ETENCIAS TECNICAS 30-ene | 13-jun 4 15 B 3.790.150 17.055.675 m:f:::’: 1““ 8l programa de formacidn. formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia,
: iva 2:
. i . S ; =
Titulo de Tec_n.olngn o c.ualm (4) aflos estudios universitarios en: Ciencias de la Informacion y la Treinta y seis {36) meses de experiancia: de los cuales treinta (30) N
Documentacién o Archivistiea, oG Industrial, o afines. & S : —-—
ARernative 2. estardn relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la
Tiulo de Técrica Profesional o Tres (3) aos estudios universitarios en: Ciancias de la informacién y a Elxision profesieml - seh () mases e leborss o docncia.
Documentacion o Archivistica, i iGn o Co Estadistica o afines
N Tecndlogo: veinticuatro (24) meses de experiencia en procesos de servicios de
El programa requiere de un equipe de instructores conformade por: A B
COMP 1A, N
ETENCAS TECICAS | 3 e | 28-now 10 0o |s 3.790.150 37.901.500 |-Profesional y/o en hotelera y/o slojamlesito v salk (8} mace: eu lahores de Soctncly
ilo Z e Turfsticas y Técmm treinta y seis (36) meses de experiencia en procesos de servicios de
u y seis (&) meses en labores de docencia
EXPERIENCIA LABORAL:
PERFIL ACADEMICO: - VEINTICUATRO {24} MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIDCHO (18)
- OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON FILDSOFIA, O ANTROPOLOGIA, O MESES ESTARAN
- - 10 0 .750. 507, 2
ARANSVERSALIENICA [/ 3rene, | 28-00% $ SRR 189:507:590 | o 010614, 0 TRABAIO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES, - RELACIONADOS CON EL EIERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
- OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O BIDETICA, O DEONTOLOGIA O HUMANISMO | FORMACION PROFESIONAL ¥ SEIS (6] MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/0
TRABAJO COMUNITARIC.
REQUISITOS ACADEMICOS:
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION AMBIENTAL
@ EDUCACION AMBIENTAL. EXPERIENCIA LABORAL:
INGENIERC AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD ¥ SALUID EN EL VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOA CUALES DIECIOCHO (18)
TRANSVERSAL AMBIENTAL | 30-gne | 28-nov 10 o $ 3.790.150 37.901.500 | TRABAID. MESES ESTARAN RELACIONADDS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIGN U OFICIO
PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID. (CBIETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS {6) MESES EN LABORES DE
TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON FORMACIGON DEMOSTRADA EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO.  [DOCENCIA
TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO CON FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL.
REQUISITOS ACADEMICOS:
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO CON FORMACION EN GESTION AMBIENTAL
O EDUCACION AMBIENTAL EXPERIENCIA LABORAL:
EREATEALLE INGENIERD AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOA CUALES DIECIOCHO (18]
‘OCUJPMDM 30-ene | 2B-nov 10 o |5 3.790.150 37.90L.500 [TRABAID, MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL ¥ SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD, (DBIETO DE LA FORMACION PROFESIOMAL ¥ SEIS (6] MESES EN LABORES DE
TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON FORMACION DEMOSTRADA EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO.  |DOCENCIA
TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL.
e, oo o
B - MESES DE EXPERIENCIA
TRANSVERSAL CULTURA | 30-ene | 28-nov 0| o |3 3.790.150 37.901.500 |- PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE. D:'S[EH;::?H]; NI LARGHSLEN S AREA GRIETD O
- TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FISICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION. TECNOLOGICA f
- MESES.
RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO EXPERENCATOCENTE MIMMO D22
Titulo Profesional universitario en nicleos bisicos de conocimiento de: educacion; o lenguas modernas, literatura,
linglistica y afines
: Nivel minimo B2 de iencia en inglés, ditad ol wna de las sigui prisebas i 124] meses de z:penen(m relacionada distribuida asi: Doce (12)
CONTRATOS BILINGUISMO | 30-ene | 2B-nov 10 o 4 3,790.150 227.409.000 |FCE (First Certificate in English) BEC [Vantage o Higher) CELS (Vantage o Higher) IELTS {minimo 5,5) ISE Il { i |meses de I da con el ejercicio de Idiomas v doce (12) meses
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIETO:

Contratar servicios personales de cardcter temporal como instructor para
impartir formacion titulada, complementaria y/o virtual en las diferentes dreas
conforme a los modelos formativos establecidos del cset en el periodo académico
del 2020.

EDUCACION Y/0
FORMACION Y
EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Para cada contrato se especifica la Formacién y Experiencia Relacionada en el
Anexo 2. Plan de Contratacién de Instructores, adjunto al presente estudio
previo.

'VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los sesenta (60) contratos la suma de dos mil ciento
setenta y siete millones cuatrocientos cuarenta y un mil ciento setenta y cinco
pesos m/cte (52.177.441.175=). Donde el valor de cada uno de los sesenta (60)
contratos serd del Numero de Horas/Meses contratados presente en el anexo 2.
Plan de Contratacion de Instructores 2020 en la columna “TIEMPO A
CONTRATAR” multiplicado por el valor de la columna “COSTO HORA O COSTO
HONORARIOS MES (PESOS)”.

PLAZO:

El dispuesto en el anexo 2. Plan de Contratacion de Instructores Columna
“TIEMPO A CONTRATAR”, sin exceder la vigencia 2020, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

LUGAR DE EJECUCION:

Bucaramanga, su drea metropolitana y demds area de influencia y jurisdiccion
del Centro de Servicios Empresariales y Turisticos.

SUPERVISOR: Jose Manuel Ariza Ariza - Coordinador Académico del Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos de la Regional Santander

ORDENADOR DEL PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ — Subdirectora (e) del Centro de Serw’cm

| PAGO: Empresariales y Turisticos de la Regional Santander.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro de Servicios Empresariales y Turisticos del SENA
Regional Santander, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento ptblico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion incluido el Centro de
Servicios Empresariales y Turisticos, son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de
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formacion profesional integral, los servicios tecnologicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en
articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacién programé la ejecucion de sesenta (60) contratos de
servicios personales de cardcter temporal como instructor para impartir formacién titulada, complementaria
y/o virtual en las diferentes dreas conforme a los modelos formativos establecidos del cset en el periodo
académico del 2020, por un término dispuesto en el anexo 2. Plan de Contratacion de Instructores Columna
“TIEMPO A CONTRATAR”, sin exceder la vigencia 2020, contado a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion.

Revisada la planta de personal del Centro, se encontré que no hay personal de planta suficiente con la
especialidad requerida para suplir la necesidad.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro, personal suficiente, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningun caso estos contratos
generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad tem poral,
es mediante la suscripcion de sesenta (60) contratos de prestacion de servicios con cuarenta y seis personas
naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en
este documento.

2. Obligaciones Especificas:

2.1. Participar activamente en los alistamientos y planeacién de los programas a impartir conforme sea su
especialidad de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

2.2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

2.3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

2.4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
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formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato y acorde a la metodologia de la entidad y
en consideracion a los alistamientos (guias, instrumentos, material de apoyo, etc.).

2.5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién
actualizadas, pertinentes y acordes a los cambios tecnolégicos y al mundo moderno conforme los
lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la entidad.

2.6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacién del srea temdtica objeto del contrato. Y promover los
semilleros de investigacion, aportando al logro de los resultados propuestos en el programa articulacién

2.7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

2.8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria.

2.9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.

2.10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

2.11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacidn.

2.12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

2.13. Acatar y cumplir oportunamente los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

2.14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.

2.15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

2.16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
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2.17. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizaciéon. “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

2.18. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz y participar y apoyar las acciones de formacion extramurales planeadas por el Centro de
formaciéon que permiten un aprendizaje significativo y aportan a la valoracién de los resultados de
aprendizaje tales como son los eventos, ferias, conferencias, congresos, talleres, pruebas de calidad, entre
otros.

2.19. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion en nivel tecnélogo
del Centro de Formacion.

2.20. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral.

2.21. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacién Profesional Integral.

2.22. Orientar a las instituciones educativas en el proceso de registro e inscripcién de sus estudiantes en el
aplicativo SOFIA PLUS y/o en el aplicativo que designe la Institucion.

2.23. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias
del Centro de Formacién y por la coordinacién académica de programas especiales a las cuales sea
convocado.

2.24. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas.

2.25. Impartir formacion titulada y complementaria en modalidad presencial de acuerdo a las necesidades
del Centro de Formacién, acorde a la metodologia de la entidad.

2.26. Participar en las actividades de capacitacién y/o auditoria para el Sistema Integrado de Gestién del
SENA que acuerden las partes.

2.27. Participar en las actividades de induccion y reinduccién que sean requeridas por el centro de formacién
y cumplir con la programacion de las fichas asignadas.

2.28. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacion, estructuracion %
definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de la
mision institucional y apoyar la planeacién de los procesos contractuales de la Entidad.

2.29. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacion técnica o econémica de las
propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacién de la Entidad.

2.30. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
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Supervision de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision del SENA vigente.

2.31. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

2.32. En virtud de lo establecido en el pardgrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucion contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus
Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracién de los
respectivo contratos. El costo de los exdmenes periddicos serd asumido por el CONTRATISTA. Vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor del contrato respectivoy a los organos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.
Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para
verificar sus antecedentes y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de Informacion
correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice
el contratista en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a
publicaciones se dard el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente
relacionadas con objeto del contrato, este serd informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las
gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este,
de conformidad con lo establecido en la resolucién del Sena que para el efecto se encuentre vigente

2.33. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los

articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera el municipio de Buca ramanga, Santander.
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6. Fundamentos juridicos que soportan la moda'lidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato vy justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para los sesenta (60) contratos la suma de dos mil ciento setenta y siete millones
Cuatrocientos cuarenta y un mil ciento setenta y cinco pesos m/cte (52.177.441.175=). Donde el valor de
cada uno de los sesenta (60) contratos sera del Niumero de Horas/Meses contratados presente en el anexo
2. Plan de Contratacion de Instructores 2020 en la columna “TIEMPO A CONTRATAR” multiplicado por el valor
de la columna “COSTO HORA O COSTO HONORARIOS MES (PESOS)”.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios del (los) contrato(s), el Centro de Formacién cuenta con
disponibilidad de recursos presupuestales en la presente vigencia, en la dependencia 9309xx, Proyecto
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONALYy se ha expedido el CDP No. 1120 de Enero
09 de 2020.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
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cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de Jose Manuel Ariza Ariza Coordinador Académico del Centro de
Servicios Empresariales y Turisticos de la Regional Santander y/o la persona que la subdireccion del centro
de formacion designe.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago
Subdirectora (e) de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la
nueva designacion se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacidon al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador Académico revisé y valido la documentacion presentada por el contratista y verifico el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto recomienda la contratacion al
ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el
perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

Se expide en Bucaramanga a los Veintisiete (27) dias del mes de enero de 2020.

. ..__/_, - =
PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
Subdirectora (e) Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Regional Santander
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