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- P.ROCESO GESTK‘:)N bEi.. TALE-NTO HHMANO
FORMATO ESTUDlO PREVIO
PARA DETERM!NAR LA CONVENIENC[A Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Prestar los servicios profesaonales de caracter temporal como,responsable
‘ : | de la asignacién, creacion y-produccién de recursos educativos digitales en
OBIJETO: _  |los roles de disefio y desarrolio web, para el proceso de adecuacién de |’
' programas en las diferentes modalidades de formacién requeridos, acordes
al modelo pedagoglco del SENA y los lineamientos del snstema de gestlon
iintegral de calidad y la normatividad vigente, _ :
Titulo profesional expedido por una institucién de Educacion Superior
. reconocida vy avalada por el Ministerio de Educacién Nacional o Titulo
EDUCACION Y/O - | profesional convalidado ante el Ministerio de Educacién Nacional en las
- | FORMACION ‘ 4reas relacionadas con ingenierfa de sistemas, informatica o multimedia o
) ' areas ‘afines relacionadas con Tecnologias de la Enformacmn y las
Comunicaciones TIC. ‘ :
_ L Treinta y siete (37) meses de experaencua profesional relacionada con
EXPERIENCIA - .| disefio, construccién e implementacién de sitios-web y desarrollo de
RELACIONADA: ~ recursos educativos digitales. Participacion en equipos de produccion de
' o Material Didéctico para programas de formacién virtual.

Se fua como valor total la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES CIENTO
OCHENTA Y OCHO MIL SETENTA Y SIETE PESOS ($ 56.188.077) Mcte. Esta

VALOR Y FORMA DE suma sera pagada-por- el SENA al contratista de'la siguiente-manera: a) Un

| PAGO: ".| primer pago proporcmnal al tlempo ejecutado a partir del acta de inicio. b) |
pagos iguales mensuales por valor de Cinco mitlones ciento ocho mil siete
pesos Mcte ($5.108.007) c) un pago final proporcional al tiempo restante
de la duracic’m del contrato.’ I ‘ '
PLAZO: o Once {11) meses.
LUGAR DE EJECUCION: . | KM 6 Via Floridablanca N° 50-33
SUPERVISOR: o JAVIER DIAZ DIAZ

ORDENADOR DEL PAGQ: . | Subdirector del Centro

De conformidad con lo estableado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 dela Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.11 del Decreto 1082 de 2015,
asf como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley.1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Dlreccmn General del SENA, reqwere contratar los
servicios personales : :

1. lustificacién de la necesidad de la contratacién:
El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de.
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cumplir Ea funcnon que corresponde al Estado de invertir en el desarrolio social y técnico de los trabé;adores
- colombianos, ofreciendoy ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacidny el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarro]lo social, economlco y tecnoiégico del
pais, como lo establece la i.ey 119 de 1994.
De conformidad con &l artfculo 25 del Decreto 249 de 2004, los 'tentros de Formacion son las dependencias
“responsables de la prestacién de los servicios de farmacién profesional mtegrai los servicios tecnologicos, la
promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluac:on de competencias laborales, en

interaccion con entes pablicos y prtvados y en art:cuiacmn con Ias cadenas productivas vy los sectores :

economicos . : - . o -

El artlculo 27-del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciohes que deben desarrollar las Subdlreccmnes
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas

AN

Admlmstrar y eJecutar los procesos de contratacnon del Centro

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2018 2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equ:dad” busca alcanzar -

la inclusién social y productiva, a través del emprendimiento vy la legalidad; legalidad como semilla, el
-emprendimiento como tronco de crecimiento y la equidad como fruto, para construir el futuro de Colombia
y el SENA. Hoy por hoy, la formacion professonai integral se convierte en uno de los principales protagonistas
- enel pals orientando sus acciones hacia la inclusién social y productiva, es un compromiso con el pais, la de
“invertir en el desarrollo social de los trabajadores colombianos, a través de la formacién técnica, tecnolégica
y complementana EI SENA, en su trabajo por el dtrecc;onamiento astratégico en el marco del Plan Nacional
de Desarrollo traza el curso de accidn.para remover los obstdculos y transformar las condiciones que hagan

p05|ble acelerar el crecimiento econdmico y la equidad de oportunidades del pafs, fundamentandose enla’

ecuacién del bienestar: Legalldad + Emprendlmzento EQUIDAD

En aras de‘cumpli'r con Ias metas propuestas en el PND y las metas del Plan de Accién de la Entidad
en el drea de Formacién Complementaria, esta Subdireccion de Centro adelantara el proceso que
permita contratar los equipos que conformarén el-Ecosistema de Recursos Educativos que tendran
como tarea la ampliacién del catalogo de programas virtuales. : - :

v

Tratandose de actividades en las que prima el mtelecto y no exastlendo en la planta de personal adoptada

por el ‘Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada. al Centro, personal suf‘cnente lar

~ alternativa Iegal con que cuenta la entldad para suplir {3 necesidad temporal que-tiene, es medlante la
celebracitn de un contrato de prestacnon de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la

Ley 80.de 1993, que establece: “Son contratos de préstacién de servicios los que celebren las entidades

estatales para desarroliar actividades re!ac:onadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.

Estos contratos sélo podrdn celebmrse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan

reqlizarse con personal de p!anta o requieran conocimiento especializados.// En ningin caso estos contratos

generan relacron Iaboral ni prestacrones ‘sociales yse cefebraran por el rermmo estrictamente md:spensable ..

El tiempo prevnsto pafa la celebrac:on de los mencionados contratos ‘serd congruente €on. Ias metas
asocnadas al Centro en el drea espe(:if'ca de desempeno :

~

‘Teniendo en 1 cuenta que existen recursos disponibles y que la necesidad se encuentra incluida en el Plan_
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Anua! de Adqwsucuones del Ceritro Industrlal del Dlseno y la Manufactura a contmuamon se estableceran
los plazos ¥ valores aStgnados :

ROL - PLAZO - |\ \lORMES | VALORTOTAL | CONTRATOS -
: MESES | - I o - |
Responsable de Disefio v o L ,
Desarrollo”  de: Recursos'| -, . . N L é oy o '
Educativos Digitales 11 r/ne?ses S‘5.108.007‘ S 56.188.077 | | 1
TOTAL. - - 7| $56.188.077 | 1

'2. - Obligaciones del contratista:
Obligaciones generales.

- 1. En cumplimiento de lo. dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6
de la ley 1562 de 2012, el {la) CONTRATISTA deberé acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes al sistema de seguridad social integral {salud, pensién y riesgos- Eabora]es) y para la realizacién de
cada pago derivado del mismo;.estos pagos se acreditan Gnicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida
* 0 el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al SENA; ICBF y-cajas de Compensacién Familiar {cuando corresponda}

2. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
© siguientes: a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista informard al. SENA la ARL a la cual

desea afiliarse, para lo cual cada Centro de Formacién, Direccién Regional y Direccién General (segin

corresponda} estableceran los procedimientos para afiliacion a la ARL seleccionada por €l contratista e

informard por escrito la fecha a partir de la cual quedd afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto -

723 de 2013 comipilado en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015). ¢. El pago de los aportes al sistema
de riesgos laborales se realizard de acuerdo a la clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones del
contratista en los términos establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de
1996). d. Los Elementos de Proteccion Personal que-requiera el contratista para la ejecucion del objeto del
.mismo correrdn por su cuenta y antes de iniciar la ejecucion el Supervisor le-informard por escrito la clase y
cantidad de elementos que se requieren y verificara sus condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que
esté expuesto. {Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral 2 compilado en el Decreto Umco Reglamentario 1072

de 2015). e. Exdmenes médicos preocupacionales. El contratista debers hacer. entrega del examen médico.

preccupacionat al Grqpo_de Seguridad vy Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos en
los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar
y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) f. El contratista se compromete

a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de seguridad y salud en el trabajo establecida -

por fa entidad al igual que suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud e
informar oportunamente al SENA acerca de los ‘peligros y riesgos latentes, en fa ejecucion contractual.
(Decreto 1443 de 2014 arts. 5y 10). g. informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales. h.. Participar en.las actividades de Prevencion y Promocién organizadas
* por los contratantes, los Com:tes Paritarios de Segurtdad y Salud en el Trabajo o Vigfas Ocupac;onales ola
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Administradora de Riesgos Laborales. i, Informar oportunamente a. ios contratantes toda novedad derivada
del contrato. j. Presentar el certificado de aprobacién de la induccién al Subsistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo corho documento requerido_para el primer pago de honorarios. k. Asistir y realizar las
actividades de capacitacién presenciales o virtuales programadas por el grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo relacionadas con el Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA. '

3. Vigilar y salvaguardar los bienes que hégan 'pai’te del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y wgtlancra En consecuencia deberan dar’ cuenta sobre la entrega

de los bienes al supervisor y/o interventor dei contrato respectnvo y a los organos de control fiscal v

: d:scsplanano de ser procedente

4. El contratista deberd ejecutar su.contrato conforme al Slstema Integrado de Gestion y Autocontrol “SIGA”
del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromiSO.

5.En cumptimiento eon lo establecido en el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos del mismo,
los aspectos e impactos que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades
de i'rripEementacién yfomento_ de un servicio de calidad y de buenas précticas ambieritales.

6. Realizar las actmdades de apoyo a la supervnsmn que pueda requertrse en ios contratos de ia Entidad,
_ prev;a comunicauon del Ordenador del Gasto - :

7. Realizar las actlvrdades de evaluacron y verrfcacnon de ofertas que pueda requenrse en los procesos
contractuales de la Entldad ' ~

8. Guardar enreserva Ea documentacuon e mformamon de todo tlpo pertenecrente alas Iabores desarroliadas.

9. El contratista deberd cargar mensualniente la cuenta de cobro en la plataforma Secop li - numeral 7
“ajecucién del contrato” — Item - Plan de pagos; debldamente diligenciada y aceptada por el contratante,

ademas de Ilenar la mformacaon, fecha de rad}cacron fecha de vencemlento yel vafor total de la cuenta de

cobro. : : : :

10 El contratlsta debera presentar sus cuentas de cobro en la fechas estlpuias por fa Entldad

11, E.as demés necesarias para el cabal cumplimiento del ob;eto contractual PARAGRAFO PRIMERO: Con la

suscripcién de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el ‘(Ia) Contratista para verificar

sus antecedentes. judiciales y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de Informacion
correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO:
Con la suscripcién de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para
realizar cualquier notificacidn al correo electrénico que suministre. PARAGRAFQ TERCERO: Los derechos
; patfimoniale's de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el {la) C'QNTRATISTA
~ en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se

dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. PARAGRAFO CUARTO: En caso de

requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades dlrectamente relacmnadas con
objeto del contrato, este serd-informado por parte del supervisor a fin gue se adelanten las gestiones
necesarias para facmtar su desplazam1ento bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de
“conformidad con lo establemdo en la resolumon gue para el efecto se encuentre vigente.

‘ WAL S NA: edu.co .
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Obllga{:tones espeCIflcas. 3

10.
11.
12,

13.

14.

3. identificacién del Contrato a Celebrar:

Proponer :deas para-el desarrollo de los recursos educatlvos dlgutales a partir de los requenmlentos-

entregados por el equipo de produccién de contenido instruccional.

" Organizar, distribuir y asignar tareas al equipo de d:senadores web productores audiovisuales y

desarrolladores front end.
Trabajar con el equipo de disefiadores web, productores audiovisuales y- desarroliadores front end para
la elaboracion del plan de trabajo y establécimiento de metas mensuales a cumplir, entorno a la

actualizacion de programas de formacién en las diferentes moda!zdades Reallzar el seguimiento y

verificar el cumplimiento de las tareas asignadas a cada rol.
Garantizar la apllcaaon v ejecucidn de los lineamientos y estandares establecidos por Ia Du’ecc;on de
formacién en el proceso de creacidén e integracidn de los recursos graficos, audiovisuales e interactivos.

" Realizar 'la revision, vern‘"cacnon y aprobacion de los recursos entregados por los ‘disefiadores,

productores audiovisuales y desarrolladores front-end, velando por el cumplimiento de los estandares
de calidad de la entidad, respetando los derechos de autor y propiedad intelectual, -

Garantizar el cumplimiento de las condiciones de calidad y autenticidad para la produccuon de piezas
gréficas, normas ortotipogréficas, tipografias, uso de colores y composmon de los recursos educativos
entregados por el rol de disefiadores web.

Garantizar el cumplimiento de las condscnones de calldad Y autentmdad para Ta produccmn de vndeos
‘audios y animaciones-de los recursos educativos entregados por €l rol de productores audiovisuales.-

Garantizar el cumplimiento de las condiciones de calidad y autentncndad para el desarrollo de recursos .

educativos, usando librerias de. codigo abierto con su respectiva documentacuon del codigo fuente
construidas y entregadas por el rol de desarrol!adores front end.

Cumplir con los lineamientos establecidos por la Direccién de Formacion Profesnonal relacmnados con la
produccidn de recursos y optimizacién de los existentes, :

Promover la reutilizacién de material disponible en los reposutonos de contenidos SENA que garanticen

la optimizacién de los recursos en el desarrollo de los programas de formacion asignados..

Gestionar ante las instancias co'rrespondientes los requerimientos necesarios para el cumplimiento de
los planes de trabajo establecidos. -

Partn:lpar en las sesiones de trabajo que programe la Dtreccmn de Formacxon Profesional, para facilitar
la gestidny establecimiento de acuerdos necesarios en la produccién de recursos del programa asignado.
Presentar informes de actividades'y demas documentos requeridos por la Direccién de Formacién
Profesional a fin de entregar avances de las responsabilidades asignadas-en coherencia con el plan
operativo establecido Y los cronogramas de trabajo. :

Asistir a las reuniones y demds jornadas gque se adelanten o sean requendas desde la D|reccmn de

Formacmn Profesmnal de la Direccién General

El contrato a suscribir es de Pfestécién de Sérvicios Profesion'alés y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - fiteral h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
' 2212149 del Decreto 1082 de 2015.

wwwisena.edu.co
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De conformldad con las: normas mencionadas; este contrato en nmgun caso genera relacién Iaborai ni
prestacmnes somaies no tiene subordinacién y se ceiebrara por el término estrnctamente mdnspensable

4. Competencias Téchicas ¥ Personales
La persona’ natural debera ejecutar el ObjEtO del contrato a partir de los conocimientos y experienc:a

refacionada descritos en el presente estudio previo, adémas de contar- con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de fa informacién y de fa comun:cacmn

capaudad de trabajo en equipo y Elderazgo

5. Domicilio Contractual:_ :

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutard el objeto del contrato, es la ciudad de Floridablanca
y los demds lugares a donde tenga que desplazarse el contratista para la ejecucion de sus obligaciones.

6. Fuhdamentos'}uridicds que soportan. la modalidad de seleccién:

El objeto-que se requiere contratar corresponde ala prestac;on de servicios personales que de conform;dad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo

2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebraré bajo la modahdad '

de Contratacmn Dlrecta

7. Valor del contrato y justlflcacuon

£l valor de los honorarios se determma de acuercfo con los criterios de seleccron objetwa establec:dos.
conforme a ia necesidad, al objeto, las obilgac:ones descritas en este. documento la formacmn académica'y

la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accuon de la
Entldad el presupuesto asignado a. Ia dependencna y al Plan AnuaE de Adquns;c:ones

Se fija como valor total la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES CIENTO OCHENTAY OCHO MIL SETENTA Y

- laborales y demds documentos necesarios para el pago.’

" SIETE PESOS ($ 56.188.077) Mcte Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago.proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta devinicio. b) pagos iguales mensuales

por valor de Cinco millones ciento ocho mil siete pesos. Mcte ($5.108. 007) c) un pago final proporcional al
tiempo restaﬂte de la duraczon del contrato.

Para pode_r adeiantar por parte de! SENA Eos trémites administrativos de_ pago, el contratista debe acreditar

previamerite el curﬁpl_imie.nto de los requisitos de pag'o, ‘tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccidn del objeto y obligaciones del contrato
en el respectlvo periodo y la canceEacmn de los aportes a-la seguridad social como. salud pensmn v rlesgos

Encaso de_i’equerirse el deSplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio

/

contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagarad los gastos gque cause el

“desplazamiento de conformidad con'lo establecido en el acto administrativo vigente.

CQP: Para"s_ufragar‘el pago de honorarios del contrato, el-Centro de Fo',rmai:ié_n cuenta con Certificadg de

wwwisen aedu.co
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: Dispoﬁibilidad Pre_éupuestal N° 820 del 08 de Enero de 2020.. E
8. 'Anélisis de Riésgos yla forma de n’iitigarlos:

Una vez anallzada la matriz de riesgos anexa a este. estudlo previo respecto del cumpllm[ento del contrato a
celebrar, y en aras de salvagua rdar el mteres patrlmomal la Entidad- soE:utara aE futuro contrat:sta constituir

una garantla de cumphm;en’co del contrato.

.9, Garantias gue debe asumir el contratlsta

El contratista debera constituir a su costaya favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del :

~ valor total del contrato, en los términos senalados en la Seccién 3 Subseccitn 1 del Decreto 1082 de 2015, Ia
cual se mantendré vigente durante el plazo de ejecucién del.contratoy cuatro (4) meses masy se ajustard a
los I;mltes, emstenma y extensién de Ios siguientes amparos . -

Cumpllmlento del contrato. Este amparo cubre a la ‘entidad estatal de los perjuicios derivados de a)

“incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el mcumpllmlento es lmputable al contratista; b} El
‘incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el mcumpltm:ento es imputable al contratista c)
Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de ia obra, cuando el contrato no preve entregas
parcsales y d) £l pago del valor. de las multas y de la cldusula penal pecumana

10. Superwsaon
La supervision cfeE contrato estara a cargo del Ltder del drea Sr JAVIER DIAZ DIAZ

En-caso de ausencia parcxal o total del super\nsor la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el subdirector del Centro

Industrial del Disefio y Ta Manufactura, designara nuevo, para lo cual ho se requerlra de mod:fscac;on_

contractual y la nueva des:gnaczon se comunicara a las partes

11. Procesoj de contratacién cobuado por un acuerdo comercnal SI _ NO _X

-12. Pro_céso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI_X___NO_

13, Criterios para sefeccnonar la oferta mas favorable

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales ’y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que

solo pueden encomendarse a determmadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya

obtemdo vanas ofertas

14. Recomendacson al Ordenador del Gasto

Que el Lider del area revisd y valsdo la documentamon presentada por el contrattsta y verificd el
cumpiamrento de los requisitos de capacudad idoneidad y/o expenencna requerida para la prestacion del
servicio y.el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea, por tanto recomienda la contratacion al

= Ww_éuf’sena;edu.co
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ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtehido- prewamente varias ofertas y cumple con el
perfil c{eﬁmdo conforme a Ia tabla de honoraraos esta biec1da por la Secretarfa General.

Se explde en Flondablanca,eE : - " ‘ ‘ o . 7

" JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Subdirector de Centro

Proyecto: ngG o
Reviso: NotahaSm‘ arGentil - Abogadade Contratacidn CIDM
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Auromzncu‘m PARALA coumm;tﬁu
EL umcroa DELA REGIONAL smmunse DEL. SERVICIC. NACIONAL DE APRENDIZAJE - sam.

COHSEDERANDO
Que la Subdireccion de! Cantro lndast::a! def Dissiio y [a Manufactira SENA de la Regional Santander; requlere confatar ef Siguiente
objeio; Prestar Jog sefvicios. profes:ma}es de cardcter temporai can’ ;espcnsab!e de iz asignacian, creacion'y pmduccnén € recursos
educativos.digitaies en los roles de disefio y desarollo web, para & procesa de.adscuacion de programas en las-diferentes modalidades
de formacion Yequeridos, acordes &l modeld pedagégxcc de! SENA Y ios !mearmenios del sistema de gestlﬁn integral. dé-calidad y la
niomatividad wgenie

Qus con.el.fin de satrsfaner la-necesidad amemmleme descrita y cohforme & esiudio previo.suscrto por el Subdirector del Centio, s

. ewdencla la nedesidad de conlratar el sigliente objetor Prestar fos servidios prafés.'nnales de-carsoler taimporél come responsable-de. ja

asignacidn, creaciony. pm’ucwon da recursos soucativos digifeles en lgs rofes de diseiio y desarmoiio web, para &f proceso de adecuacion

de plogramas.en fas diferentes modalidades de fom?ac;én requendos. acotdes &l modalp pidagigice: de! SENA.Y | iwl!nesmaentas dai

siskemg de gesteén infegrel de ca!.'dad ¥ 18 nommatiiidad. vigehle,

Cug de acuerds con GeﬂEﬁGaGEDI‘I expedida.por el Direclor de la Regional Santander, &n Ia plenta de pérsonal del Centro. lndusmal del
Disafity y1a manufactira del. SENA Regioral Santander; no existe persarial que prreda desarrollar la-actividad pard ka cual-se requlere
contratar |z prestacion del servicio, o sun existiendo persona] enla.planta; éste no.es sufi menta .

Quie asta contratacion se encuentra mclwda afvel PAA 2020 del Cenlro-de fnrmacmn publicado y se encienra reglsirado an fas fila No.
_2865

. Que én virtud de fo anterior, — :
- AUTOREZA

Al Centro Industial del Disefio.y 1z Mamufackura del Sena Regiorial Satitander, ef abjetb Prestar los servicios profesionales de caracier
femporat-como: responezble de fa asignacisn, creacidn y produccién de recursos. educalivos digitales en los roles de disefio.y desarrolle.

wet, para ¢l proceso de adscuacion de programias en Ias difefenies modalidades de formacion reg u/epdos acordes 2l modalo pedagégfco
-déd SENA y Toslineainientos del sistema de gestidh Integral d calidad y la nematividad vigents.

QBJETO: Prestar os servicios profesionales de cardcler temiporal como responsable de [a asigniatidn, creasion y produecidn de recurscs
adugalivos digitales en los oIS de disefio ¥ desamolly weby para-el proceso dé adécyacion de programas én les diferenfes modalidades

g formacian requendos;eordes & models pedagbgico del SENAY log Ilneamlentos del sistema-de gestmn integral de cahdad yla

: nerma_ﬁvidad;.vigent'e. _

VALOR TOTAL:
" Sefid como valor total la-suma de CINGUENTA Y SEIS MILLONES CIENTO.OCHENTA Y OCHO ML SETENTAY S!ETE PESOS (3

56.188.077} éte, Esta’ Suma seré pagada -parel SENA al contratista: de la siguiente manera: 2] Un primer pago proporcional &l tiempo
Jecutadn & paifir dél actd de inicio. by pagos iguales mensuales por valor de Cinco milibnes clento ocho il siaty’ pasos. Mote
($5-108:007 .éj un page ﬁnal pmpormonal &l fiempo restante de la. duracnﬁn delcontrate: )

PLAZO: 11 meses J/

RECURSOS: Para sufragar pagsde s honorarios deflos tontratos, se cuenta con el Certifigado de Disponibiidad Presupuestal No.
B20 dej DB deenero %&/g . : )
=]

AUTORIZACION N° S 2 5 5

Dada en Buf:aramanga, | 2 8 ENE | 2320 .\.‘ 1

ORLANDO ARTZA A_\R_éa-
" DIREGTOR REGIONAL.

Mmlsteno de Trabajo
SERVIC{() NAC?ONAL DE APRENDIZAJE
) Centro Industrial.del Disefis y la Manufactura
) Kifometrg' 6 via Floridablanca No.- 50-33 = PBX {57 1j 6800800 -
wwnw.sena.edu.co - Linka gratuits nacional: 0 8000.9 10 270" GTH- F<~ 222501 Pag 1
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR -

1. OBJETO : : ‘
- Prestar los servicios profesmnales de caracter femporal como responsable de la- a3|gnac10n creamon’
LY produccién de recursos educativos digitales en los roles de disefio y desarrollo web, para el progeso
de adecuacion de programas en las diferentes modalidades de formacion’ requeridos, acordes al
_ modelo pedagdgico def "SENA "y Eos izneamlentos deI sistema de gestion antegral de calidad y la
normatwldad vigente. -

2. CLAS]F!CACION UNSPSC

El-objeto contractual se cl_a‘SIﬁca enel mguiente codigo del C{asiﬁcador de Bienes y Sefvicios:_

Clasif cacion UNSPS _
CIasnf‘cacmn UNSPSC | . Segmento - | Familia
80111600 T R R

3. ASPECTOS GENERALES

3. 1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
- Sector terciario o de servicios
Servicio_s profesionales .

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA .

En el mercado colombiane existen miltiples profesionéi_es y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades ¥ cuyo objeto’y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

_-Sin embargo; y una vez anal;zado el obJeto confractual, las obllgamones ylo que se pretende satisfacer, s¢ ha
determinado que la persona a contratar deber contar con el sngmente perﬁl

. Capacidad: La persona natural que se confrate debe estar en capacidad de ejecutar el ob;eto del contrato por
tener los cqnomm{entos y la experiencia en el &rea sefialada, capacidad para trabajar en equipo y liderazgo. -

{doneidad: Titulo profesional- expedido por una Institucion de Educacion Superior recenocida y avalada por el
Ministerio de Educacion Nacional o Titulo profesional con. Validado ante el Ministerio de Educacion Nacional
“en las 4reas relacionadas, con ingenieria de sistemas, informatica o mult[med[a 0 areas afi ines retamonadas
con TecnoEogias de la Informacion y las Comunlcacrones TIC. ' i g
Expenencla Relac;onada Tremta y siete (37) meses de expenencua profesnonal refacionada con disefio,
construccion e implementacion de siios web'y desarrollo de rectirsos educativos digitales. Participacion en
equipos de producmon de Material DldaCtJCO para programas de formamon virtual. : :

! Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
. Kilémetro 6 via Floridablanca No. 50-33 — PBX 6800600
. www.sena.edu.co - Linea gratuita nacnonal 01 80009 10270
GTH-F-076 V01
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente- contrato se fLivo como referente los sagmentes contratos hlStOI‘ECOS de la Ent[dad

No.y afio

Valor total

-Plazo del-contrato

Obfeto del contrato_

Modalidad
- de
seleccion

| instructor para orientar formacién fitulada
en el programa de mtegramon con la |

0327 de 2018 -

| del disefio y la manufactura, para la |
' ‘wgenma 2018 ' '

prestar- los servicios personales como

diez (10)
meses

edicacion media presencial en el drea de

fécnico en sisternas, en el centro industrial $35.725.910

Contratacion’

Directa

" Contratar. la prestacién. de - servicios
| personales como instructor para orientar

828063 de 2019

formacién fitulada en- el programa de
integracion-con la educacion media en el
area de Técnico en Sistemas del centro
industrial del disefio y la manufactura,
vigencia 2018.

diez (10}

O s | $36.797.400

' Contratacion
- Directa

Proyects: Fabidn Leonardo Garzén Galvis

JUAN MANUEL CASTIELO CALDERON
Subdirector CIDM

Revisé: Natalia Salazar -~
Abogada contratacién

- Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL'DE APRENDIZAJE
Centro Industrial dél Disefio y 1a Manufactura

Kilémetro 6 via Flondablanca No. 50-33 - PBX 6800600
www.sena. edu o - t_mea gratulta nacional:01 8000.9.10 270"
GTH F-076 V01




“-Responderatodos ~ I Eliminar. O Nodeseado Bloquear

RV: Ajuste - Contratacién equipo Ecosistema de Recursos Educativos

Javier Diaz Diaz = - .. . ' | o

Lun 13/01/2020.11:54 AM o : 5.9 O
Natalia Salazar Gentil ¥ -

EDD D;senadorWebdocx § EDD - ProductorAudlowsuaI
8K : _. | ske

_ 4 archivos adjuntos (83 KB) Desta{rga} todo  Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
PSI-

Javi.

W W .S e nG.ed e,

@SENAcmmunsmu

Diaz D

De: Claudia Rojas Rlvera

Enviado el:-lunes, 13 de enero de 2020 11; 53 a. m
C€C: Javier Diaz Diaz <jdiazd@sena.edu.co> .
Asunto: Ajuste - Contratacioh- equnpo Ecosmtema de Recursos Educatlvos

De: Claudia Réjas Rivera <crojasr@sena.edu.co> -
Enviado: lunes, 13 de enero de 2020 10:31:31
~ Para: luan Manuel Castillo Calderon <JmcastflEo@sena edu. .CO> '
Cc: Jorge Enrigue Diaz Diaz <;dlazd@senaedu edu.co>
-Asunto: Ajuste - Contratacién equ1po Ecos:stema de Recursos Educanvos

Respet'ado Doctor Juan Manuel,” .
T - i

" De acuerdo al correo que antecede para la contratacién del grupo ecosistema asignado a'su.
“Centro de formacidn, de manera atenta me permito remitir nuevamente los perfiles a los-
-+ cuales se les realizo un ajuste en las responsablhdades para el cumphmlento con ios roles
que seran contrados : :

‘Por’ lo anterior, j'emito los roles con las modificaciones respectivas.






