Villavicencio 13 enero de 2006

MOLINOS ROA S.A. e
Planta Villavicenciq '
Km. 4 via Acacias

Asunio; Certificacion Laboral

Que el sefior MAURICIO REYES identificado con cedula de ciudadania numero
86.047.532 de Villavicencio labord en esta empresa, prestando sug servicios en el
area de mercadeo como CHEF ROA, desde el 06 de octubre de 2004 hasiz el i5
de febrero de 2005 por medic de la empresa deé servicios temporales
SERTEMPO. Tiempo durante el cual demostro ser una persona honesta vy
responsable para con sus obligaciones, su retiro se debi¢ a causas de Indole
personal. ' i

Se expide a solicitud delinteresado a los 13 dias dél mes de enero de 2008.

Cordialmente. : -~
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Jefe de Personal
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% Villavicencio 12 de Noviembre Jde 1008

HELADERIA Y FRUTERIA CHOLAOS DEL CAUDAI

CERTIFICA

Que el sefior MAURICIO REYES, identificado con cedula de ciudadania numero 86.04 7,53
de Villavicencio, laboro en esta empresa desempefiando el cargo en un comienzo como
JEFE OPERATIVO y CONTROL DE INVENTARIOS, durante tres (3) meses y finalizando como
ADMINISTRADOR durante ocho (8) meses para un total de once (11) meses. Tiempo en el
cual demostrd ser una persona cumplidora para con sus obligaciones

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Cordialment

Maria IpMisa S#lano Larrarte

C.C 4,./1.3 19.954 Bogota




Perisua

CERTIFICA QUE:

MAURICIO REYES
Identificado con la cedula de ciudadania N 88.047.532 de Villavicencio

Desarolio por OFS, las labores de nstructor de cocing y preparacidn de alimentos
gentro del contrato desarroliado por PRISMA SOCIAL en of Establecimento de
reciusion de Villavicencio cuyo objeto fue “Capacitacion en procesos prosuctivas y
generacion de ingresos, dingido e los(a) reciusos(as) del EPC de Viliavicencio,
reakzanco su labor entre los messes de mayo hasta novembre del 2006

Se desempefd con eficiencia mostrando caldad y responsabikdad en ol desarrolio
de las actvidades definidas en la OPS

Para constancia se firma a los onco (5) dias de! mes de noviembre del 2007

2

ROSARIO SOFIA JACQUIN NARVAEZ
Regresantante Legal

Camino Real & vt 7 Villavicencio Telf. 113 3484148
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RAL LTDA.
TEEAVICIOS Y SUMINISTROS
e S CE 564
NIT §30.060.286-7 2014

DISERAL S.A.S

NIT. 820.060.286-7

CERTIFICA

Que el senior MAURICIO REYES, identificado con cédula de ciudadania No.
86.047.532 de Villavicencio (meta), labord en la empresa desemperfiando el cargo
de CHEF, durante dos periodos:

1. Desde el 14 de Octubre de 2013 hasta el 30 de Diciembre de 2013

2. Desde el 01 de Enero de 2014 hasta el 30 de Junio de 20714.

El Senor Reyes sostuvo en ambos periodos un Contrato a Término Fijo.
La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogots, a los Treinia (30) dias

del mes de-Julio de 2014

Atentamente

niL
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SERA
e ATD SC0EY o%
———
@Gun 3 & ) uoé“a”"';;;ﬁ’
DENIS MENDEZ RICO
Jefe de Talento Humano
A partie gel di 02 Je (vlio G { ( A se transformd de socleded limitede o sociedod

gcgignes simplificada boje el nombre de DISERAL S.A.S.

c.ALI.£162No 21-91-PBX: 7566600 FAX EXT. 132 - BOGOTA, D.C. - COLONBIA.
E-mail: diseral@diseral.com



LA HUERTA DE ORIENTE LTDA.
FOMEOUE  COLOMBIA
NIT. 8B60.504.860-]

ElL SUSCRITO DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA DE LA
HUERTA DE ORIENTLE LTDA

HACE CONSTAR

Que el (a) Senor(a), REYES MAURICIO, identificado(a) con la cédula
de ciudadania No 86047532, presta sus servicios a ésta Empresa desde el
13 de agosto de 2009, con un contrato a termino indefinido, y una
asignacion mensual salarial de UN MILLON CUATROCIENTOS
OCIHENTA MIL QUINIENTOS PESOS ($1.480.500) mas horas extras y
dominicales para ¢l cargo de CHEF.

Se expide y firma en Bogota D.C. a solicitud del interesado ¢l 02 dia del ‘5'.~
mes julio de 2010.

ENA GONZALEZ
COORDINAD Y m- GESTION HUMANA

[
[

005

SEDE ADMINISTRATIVA: Diagonal 46 No. 18-37 PBX-(S?—‘!) 237 2555 - FAX (57-1) 285 38909 Bogota D.C, - Colombia
PLANTA: Calle 2 No. 808 Fomeque - Cundinamarca
Email lahuertalcolomsat.net.co | websito: www. lahuertadcorientc.com



Certificacion No. 385

w

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) senor{a) MAURICIO REYES, identificado (a) con cédula de ciudadania No
86047532, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacidn de la Administracién Pablica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como
se describe a continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato : 318 del 20 de enero de 2018

Objeto: Contratar la prestacién de servicios personales de caracter temporal de una persona natural
para impartir formacion en el &rea de COCINA en el marco del programaRegular de acuerdo a lo
concertado con la red de conocimianto TECNOLOGIAS DE SERVICIOS TURISTICOS definidas por
la Diraccion General del SENA y asi cumplir las metas establecidas para el Centro Comercio y
Servicios en |a vigencia 2018

Plazo: once (11) meses sin exceder el 30 de diciembre de 2018

Inicio de Ejecucién: 29-01-2018
Término de ejecucion: 21-12-2018

Obligaciones especificas: 1. Durante la ejecucion del objeto contractual, el contratista debera
aplicar los procedimientos relacionados con la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral y
demds procesos que hacen parte del Sistema de Calidad del SENA y que tengan vinculacion con la
formacién a impartir. 2. Comprometerse a capacitarse en el idioma Ingles durante la ejecucion del
contrato y aplicar a la certificacién como minimo Nivel 2 (Intermedio). 3. Aplicar durante el periodo de
duracidn del contrato al proceso de certificacidn de competencias seqln normas de competencias
que apliquen a su ocupacion de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas. 4. Seleccionar estrategias de ensefanza - aprendizaje -
evaluacion segun el programa de Formacion Profesional y el enfoque metodoldgico adoptado. 5.
Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas
y requerimientos de los aprendices. 6. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes. 7. Programar las actividades de ensehanza - aprendizaje — evaluacion de conformidad con
los médulos de formacidn y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucion
de acciones de Formacion Profesional. 8. Reportar informacion académica y administrativa segun las
responsabilidades institucionales asignadas. 9. Evaluar la formacién de los aprendices durante el
proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacion vigente. 10. Conformar los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices, entre otras. 11. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de
aprendices y el conocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto

GTH-F-131 pég. 1
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Reglonsl Tollma Transversal 1 N* 42-244 NIT: 890 999 034-1
TeWfonos 2709600 DXT BA2GE - BA273
Www.$80a.8du.c0 - Linea gratuita naclonal: 01 8000 9 10 20




Certificacién No. 385
O

wN

contractual de ejecutar acciones de formacin. 12. Repontar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con 10S procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos. - Creacién de rutas y asociacion de aprendices. -
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registre de la informacion. 13. disefar, actualizar y fortalecimiento del banco de
actividades de los programas de formacion. 14. Disenar materiales de formacin para el programa
que estén orientando en el proceso de formacion. 15. Realizar seguimiento a las acciones de
formacion teniendo en cuenta las directrices de la Direccion de Formacion. 16. Actuar como gestor
de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o cenjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje. 17. Aplicar en el desarrollo del proceso de formacion las competencias en el manejo de
Sofia Plus, TIC, platatorma virtual (Blackboard - Moodle) y formacion por proyectos. 18. Contormar
equipo ejecutor para el desarrollo de la formacién profesional con el fin de orientar programas afines
de la misma red. 19. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que
realice el supervisor del contrato, asi como presentar los informes mensuales de la ejecucian del
contrato dando estricto cumplimiento a la programacion de actividades del afio realizada por los
supervisores. 20. Garantizar y gestionar la realizacion de las competencias transversales de forma
oportuna para las formaciones tituladas a su cargo o de la cual es Gerente, 21. Apoyar y crientar a
los aprendices en el proceso de consecucién de la etapa practica, asi mismo en el conocimianto y
divuigacion del reglamento del Aprendiz. 22. Apoyar y gestionar el proceso de certiticacon de sus
aprendicas, asi como apoyar en la organizacion de las ceremonias de graduacion de sus aprendices.
23. El contratista debera aplicar al proceso de certificacién de las normas de competencia “Orientar
formacién presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normative” y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de ejecucién contraciual, con un plazo maximo correspondiénte a
Junio 30 de 2017. 24. Realizar seguimiento a las tituladas que se encuentran en etapa productiva de
manera presencial, verificando que el aprendiz este apficando la resolucion de problemas reales del
sector productivo, los conocimientes, habilidades y destrezas pertinentes al programa de formacion
se estén fortaleciendo, vy este asumiendo estrategias y metodologias de autogestion. 25. Hacer
seguimiento a la bitdcora quincenal de los aprendices en la plataforma, en la cual sefalan las
actividades que estan adelantando en el desarrollo de la etapa practica; verificando que cumplan con
jos pardmetros establecidos por el regiamento del aprendiz. 26. Revisar la evaluacion que realiza
trimestraimente el empresario a los aprendices en etapa productiva, identificando aspectos a mejorar
y haciendo las recomendaciones pertinentes a cada aprendiz. 27. Participar en los comités de
evaluacién de etapa productiva, presentado informes, actas y evaluaciones de los casos que se
requieran, comao evidencias para ser analizadas por el comité. 28. Apoyar y participar en los Comités
Técnicos Asesores y Evaluadores de procesos contractuales, de acuerdo a su especialidad, cuando
la entidad lo requiera

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los U7 dias de diciambre de 2018

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
Subdirector centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecstc Ingnd Lorena Sanchez
Reviso: Martha Likana Restrepo Di

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE i
‘Regional Tolima Transversal 1 N* 42-244 NIT: 299 599 034-1 ~

Telfonos 2709600 £XT £4266 - 84273 ]
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—~ Marinos Pescadors y Mariscor €. U
b % NIT 900.134.728-3 Régimen Comdan
o Cra 21® N° 37° Bis Incustrial
(8)661 0645 —-313 432 1161

2 CERTIFICADO LABORAL

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE MARINOS PESCADOS Y
MARISCOS E.U IDENTIFICADO CON NIT 900.134.728-3, MYRIAM
LOPEZ RINCON CON CEDULA 21.236.562 DE VILLAVICENCIO

Certifica

Que el sefior MAURICIO REYES identificado con Cedula de ciudadania N°
86.047.532 de Villavicencio. Trabaja para MARINOS PESCADOS Y
MARISCOS EU desde el dia 03 de Enero de 2015, desempeifiando como
Chef, brindando asesorias a dlientes y acompafiamiento en las diferentes
ciudades, con un contrato de prestacicn de servido, devengando actualmente
unos ingresos mensuales de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($
1.500.000.

Esta certificacion se emite a los Vente (20) dias calendario del mes de
Diciembre de 2015, a solicitud A QUIEN LE INTERESE.

De antemano agradezco su atencién y su colaboracion

Cordialmente

\ marnnospym@gmail.com



Certificacion No. 252

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR

Que el (la) sefior{a) MAU
celebrd con EL SERVICIO
prestacion de servicios per

setua
N

DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

CI0 REYES, identificado (a) con cédula de cludadania No. B6047532

CIONAL DE APRENDIZAJE SENA_ el (los) slguiente(s) contratols) de
ales reguladas por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién

de la Administracian Publica}, modificada porla ley 1150 de 200 7, Decreto 1082 de 2015 ¥ Sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Ndmero y Fecha del Co

to : 417 del 11 de febrero de 2019

Objeto: Prestacion de servidios profesionales para apoyar a la supervisién de contratos que realiza Ia

coordinacién académica del
complementaria a los inst
Comercio y Servicios

centra durante el desarrollo de los cursos de formacisn titulada y

uctores contratistas en cada una de sus actividades en el centro de

Inicio de Ejecucion: 12.02-2D19

Término de ejecucion: 13-17

Obligaciones cspecificas: 1. Dura
relatiurmdos con & Ejecurion de la
del SENA Y que tengan vinculacian
la #jecucidn
durackin del contraro 3l proceso
otupacidn de instructor, asi
Seleccionar estrategiss de ensera

metodelbgirn adoptado. 5. Sele
Caractoristicas y requerimientos

detectadas en os procesos de sval
actwvidades de ersefianss — ape

los aprendices duranie «l pmceso
de desarrolie currcalar interdiscipl
integralidad on |s formulacian de

items gue alimentarin los bancos d
¥ ejecucion del proceso de induccid
cun ol obeto contractsal de ejecuty

-2019

la gjecucitn del objeto contractual, el contratista debers aplicar los grocedimientos
ormacién Profesional Integral y demiis procesos Que Bacen parte del Sistema de Calldad
on |z formarion 3 impartir. 2. Comprometesse a capacitarse n ol idioma Inghes durante

del contrato y aplcar a la certificacidn como minimo Nivel 2 {intermedio). 3. Aplicar durante ¢l perodo de

carvficacion de competencias sogon normas de compatencias que apliquer a su
2 los procesos que ef SEMNA adelarte para certfficar habdidaces pedagogicas, 4
4 =aprenciaje — evaluscion segin «f programa de Formacin Profesiunal y el enfogue
onar ambicrtes de aprendizaje Con base or 105 resultados propuestos y en las
kas aprendices. 6. Orenzar los procesos de aprendzaje segun las necesidages
3cibn. metadoioglas de aprendirase y programas curriculares wigentes. 7. Prograrmar las
dizaje — rvaluaclén de corformidad con los madulos de formacidn y ¢! calendanc
imentos para 3 gjecucién de arclones de Tormacdn Profesionsl. 8 Heportar
3 segir Ins responsabilldades msttucionales asignadas. 9. Cvaluar b formacidn de
v de ouerdo can of Manual de Evaluarion vigente. 10. Corformar los equipos
rarios por prograrna o conjunto de Hrogramas por redes tocnoldgicas, pars garantizar
provectos formativos, gl disefio de actvidades de aprendizaje. ¢/ disnfio de talleres e
" pruebas para ka selronion de agrendicoes, entre otras. 11, Participar 21 1a programaciéa
In de apreedices y ol conotimients de aprendizajes previos slempes v cuando cumpla
b¢ auciones de formacion. 12. Reportar en ol sistema Safia Plus on un plazo maximn de

tros (3] cas, todas las actividades
de |a inlormacion v su coherencia ¢

* de 3Tuerdo con las procesos que sun de su responsabilids g, garantizando b cahdad
el process formatvo, tales cams: - Reglstio de (o3 juscios evaluatives. rescién de

fulas ¥ asoC13C6N de aprendices. - Aegistro dr juicios evaluatvos del reconacimiento de aprendizajes provios - COMunicar

al Cearginador Académico aportan

mente ancenalias, InConsstencias, novedades de aprendicas ¥ hallazges on 2l registro

Miristerio de Trabaje
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Tallma Transversal 1 N* 42.244 NIT: 599 999 034.1

Telelunas 2739000 FXT BAZES - 84273
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Certificacion No. 352

8

Ay

de la informacian, 13, disefiar, dctualizar y fortalecimionto del banco de actwidades de los programas de formacidn. 14,
Disefar materiales de formacldn para el programa que estén orientandu ea el procosn de formacén, 15,
Realizar seguimiento o las sccignes ge formacion teniendo en cuenta las directrices de la Direccidn de "ormacion. 16,
ACTUAT COMO g2stor o2 proyectos para spoyar Iz prograrmacidn y seguirmentoe de la formaciin por proyecto o confunto de
proyeclos por redes leumlﬁ;c:I:(ur garaetgen la imtegralidsd er I3 epecucdn del proceso de apresdizaje. 17, Aplicar en
¢ desarmo'io del procaso de formacion las competenclas en el manejo de Safin Plus, TIC, plataforma virtual (Blackboard -
Noodle] y formacidn por proyedtos. 18, Conformar equipo gjecutor para el desarrolio de la formacidn profesional con el
tn e orientir prograrmas afines de 13 misrea red, 19 Atender cpartunamente |es féquerirmientos y asistic i las reuninnes
técnicas que realice el supervisdr del contrato, asi come presentar los informes mensuales de la mecucidn del cantato
dando estriclo curnplimento a |3 programscion de actnvidades del allo realizada por los supervisores. 20. Garantizar y
gestionar la reaizacion oe las campetencias transversais de formas opartuna para las formacones tituladas 2 su cargo o
de |a cual es Gerente. 21. Apayal y nrientsr 3 los aprendions en ol proceso de consecucion de la etaga practica, asi misma
on ol conoomiento ¥ drulgacion del reglamento gel Apreadiz. 22 Apoyar y gestonar ol procesn de certificacion de sus
aprendwes, 35l COMo 3poyar en |3 organizackan oe las ceremonias de graduation de sus aprendices. 23, £l contratista debers
aplicar al proceso de certibcadion de las normas de competencla “Urentar formacién presencial de scuerdo con
procedimiento 1Ecnicn ¥ norrative” y aportar el resgective certificade aprobado, al indorme de ojrcacidn contractusl, con
un plazo maximo corressondiente a Juaio 30 de 2017. 24. Realivar seguimic mto o las tinuladas que s& encuentran en etaga
productiva de manera presencial, verficando que el aprendiz este aplicando la resalucian ge problemis reales del sector
productivo, los conocimientos, idades y destreas pertinentes ol nrograma de formarion se estén fortaleciendo, y este
ssumendo estralegias y metodologing de nutogestién. 25, Hacer seguimiento @ [a bitécora quincenal de ios aprendions en
I3 plataforma, on |3 cual sefalan @s actividades que estdn adelantando en el desariolln de |a etapa practca; venicando
gue cumplan con los pardrretrps establecidus por el reglsments del aprendiz. 26. Rewisar 13 evaluacién que realiza
trimestralmante ¢l empressro 3 los aprondices or etaps productive, Wentificando aspectos & mejorar y haciendn fas
rEComensationes perti nentes a 4ada aprendiz, 27. Participar en 108 comites de evaluacion de otapa productive, presentade
Informes, 3ctas y evaluaciones dd los (2s0s gue s reguitrsn, comn evideacas pars ser snalizadas gor el comité. 28, Apoyar
y patticipiae en os Comités Teomoos Asesores y Fvaluacores de procesos contractuales, o€ aCuerdo @ su especialidad,
cuando la entisad lo requiera.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 23 dias de septiembre de 2019

C

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
Subdirector de Centro
Centro de Comercia y Servicios

Proyecio: Ingriv Lerene Senchwz Perek = iturcherpd sera adu. !

Cagy: SApoys gvrminisrative Telerio hemaro — Srups o Apoys ABirstrativs
12: 84273
Rewss Marths iRang Fastrepo Dag-raliesirepocd® sens sou 1o
Faga Protesional Taleeno Murmaro- Goupe o Ausyt Avrin sireivy
P B4764
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PARRILLA - BAR VINOY TINTO

GUSTAVO ROJAS
C.C. 25’845.073 de Villavicencio
Tel. 6640512

CERTIFICO

Que él seiior MAURICIO REYES identificado con C.C. 86°047.532 de la
ciudad de Villavicencio, laboro en esta empresa, desempefiando el cargo
de jefe de cocina. Durante el tiempo de seis (6) meses; devengando un
sueldo de $ 500.000 pesos mensuales, destacdndose por ser una persona
responsable y cumplidora de su deber.

La presente se expide a los 13 dias del mes de marzo del 2004, en la ciudad
de Villavicencio.

Cordiaimente,




PUBLITVTV S.AS
NIT. 900.587.667-6
VILLAVICENCIO

CERTIFICA QUE:

El senor MAURICIO REYES identificado con la codula de ciudadania No. 86.047.532
de Villavicencio — Meta, presto sus servicio como CHEF desde el junio 15 de 2011 a
octubre 14 de 2013, en la empresa PUBLITVTV S.A.S desompefandose como Chef
prefesional con las siguientes funciones:

» Preparacion de platos nacionales e internacionales.

= Preparacion de alimentos para eventos y recepciones.

» Apoyo logistico para la realizacion de ewventos,

* Mercadeo y publicidad de la marca.

» Supervision del funcionamiento de las pantalias led instaladas en los
diferentes puntos de la ciudad.

» Disefio y verificacion del cumplimiento de rutas del carro valla.

Durante este tiempo se destacé por ser una persona dedicada a su labor, honrada y
comprometida con la empresa.

Se expide a solicitud del interesado, en Villavicencio Meta a los 23 dias del mes de
julio de 2014.

Cordialmente;




RAMIRO ORJUELA

CERTIFICA QUE:

El sefior MAURICIO REYES identificado con la cedula de ciudadania No.
86.047.532 de Villavicencio — Meta, presto sus servicio como CHEF desde el
01 de Junio de 2014 al 31 de julic de 2015, en establecimiento comercial

Restaurante y parador la Ye de Restrepo.
Desempenandose como una persona responsable, honrada, trabajadora.

Se expide a solicitud del interesado, a los 01 dias del mes de Septiembre de
2015.

Cordiaimente;

Cedula 479.991

Celular 31122 310-3498893
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SENA

N

Inirntda, 05 de Octubre. 2005

Asunto: Certiticado Laboral

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Regional Guainia certifica que el
senor MAURICIO REYES identificado con Lo cedula de cindadania numero
86 (47532 de Villavicencio y como profesion chet de cocina laboro para esta
mstitucion por contrato, durante seis (6) meses desempenando el cargo de
instructor de cocing, tiempo en el cual demostrd gran capacidad v
responsabilidad para con su trabajo.

Cordialmente,

“SENA: Conacimiento para todos los Colombianos”
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REGIONAL GUAINIA

901040

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPC MIXTO DE
APOYO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA REGIONAL GUAINIA

CERTIFICA:

Que el serfior MAURICIO REYES. identificado con cedula de
ciudadania numero 86.047.532 de Villavicencio, se encuentra
laborando en esta institucidn, prestando sus servicios comao instructor
de las areas de Alimentos y Bebidas, desde el 12 de febrero de 2007
mediante numero de orden 048 de 2007,

Se expide a solicitud del interesado a los 19 dias del mes de
noviembre de 2007

RDO

Mintsieno de a Proteccidn Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
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No: 2-2016-000511

11/10/2016 03:20 p.m.

Inirida,

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO AMBIENTAL ¥ ECOTURISTICO DEL NORORIENTE
AMAZONICO CON FUNCIONES DE DIRECTORA DEL SENA REGIONAL GUAINIA

CERTIFICA:

Que el sefior: MAURICIO REYES, identificado con la cédula de ciudadania No. 86.047.532 de
Villavicencio, suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los siguientes contratos de
prestaciones de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Pudblica), modificada por la Ley 1150 de 2007 y sus normas

reglamentarias:

Mo. del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor:

Adicidn:

Valor Total:

Mo, del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

048 del 26 de Julio de 2007.
Prestacion de servicios como instructor para dictar los mddulos de

Gastronomia Nacional & interacional, manejo de Personal, ingles
aplicada y Administracion de recursos (500) horas

Julio 30 de 2006,
Cuatro (04) meses y trece (13) dias.

SIETE MILLONES SETECIENTOS SETENTA ¥ CUATRO MIL
NOVECIENTOS SETENTA ¥ SEIS PESOS W/CTE ($7.774.976)
incluido VA

UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PES0O3 M/CTE
(51.865.994) incluido IVA.

NUEVE  MILLONES  SEISCIENTOS  CUARENTA  MIL
NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($8.640.870) incluido
VA

061 del 05 de Octubre de 2006.

Prestacion de servicios como instructor para el curso de cocina
Caliente y Fria del programa de Técnico profesional en cocina

Octubre 11 de 2006,
Dos (02) meses y dos (02) dias.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDMZAJE

Regional Guainia / Centro Ambiental y Ecoturistico del norariente Amazonico

Direccldn: Tansversal 6 No. 299-55 Via al Coco, Teléfonos (098] 5656253-270-271

wiww .sena.edu.co - Linea gratuwita nacional; 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02 pdg. 1

CO-EC-CERICHEY

Cervicado o
P CERLRe

.u";'-

-

A

T

."'I-_

i



MNo. del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor:

No. del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Téammino de Ejecucion:
Valor:

L 4
7.mVA
OCHO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL PESQOS
M/CTE ($8.283.000) incluido IVA

082 del 14 de Octubre de 2008.

Impartir 250 horas de formacidn profesional, para el curso de:
Asistania de cocina y producciin de alimantos

Octubre 18 de 2005.
Un (01) mes y veintiocho (28) dias.

TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500.000)
incluido IVA

044 del 01 de Agosto de 2005.
Impartic 380 horas de formacién profesional, para el curso de:
Asistante de alimentos y Babidas, dictando los bioques modulares

de Produccibn de cocina (200 horas) y Servicio de Bar y
Rastauranta (180 horas).

Agosto 01 de 2005.
Dos (02) mases y diez (10) dias.

CINCO MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE
($5.920.000) incluldo IVA

Se observa que & contratista cumplid con las obligacionas contrachualas.

La presente certificackin se expide a soliciud del interesada.

ELIZABETH GARCIA PEREZ

< ) @g

0 S | O
NIS: 201 8-01-236530
Proyectt: Didker Edinson Guajo Evansto- Apoyo Giestidn Administratho E
R
P CERI

Ministerlo de Trabajo @

SERVICIO NACKINAL DE APRENDIZAJE N -—

Il_lﬂﬂ.ﬂlll! Centro Ambiental y Ecoturistico del nororiente Amazédnico

Direccin: Tansversal 6 No. 234-55 Via al Coco, Telifonos (058) 5656253-270-271

www.sena.edu.co - Linea gratulta nacional: 01 BOOO 9 10 270 GD-F-011 V02 pag. 2
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bagué, 23 de mayo de 2017

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
DEL SENA REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA

Queel(la)sefior(a) MAURICIO REYES, identificado(a) con la cedula de
ciudadania N°® 86047532 suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

Contrato N°: 1205 del 16 de mayo de 2017

OBJETO: prestar los servicios de caracter temporal de una persona natural para impartir
formacion en el drea de cocina en el marco del programa de regular, y asi cumplir las
metas establecidas para el centro de comercio y servicios en la vigencia 2.017, de
acuerdo a lo concertado con la red de conocimiento en tecnologias de servicios turisticos
definida por la direccién nacional del Sena.

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 16-05-2017
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15-12-2017

VALOR MENSUAL: ($ 2.701.113) M/CTE.
DOS MILLONES SETECIENTOS UN MIL CIENTO TRECE PESOS

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: ($18.907.791) M/CTE,
DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS SIETE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:1. Seleccionar estrategias de ensefianza -
aprendizaje - evaluaciéon segln el programa de Formacion Profesional y el enfoque
metodoldgico adoptado. 2. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 3.
Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos
de evaluacién, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 4.
Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje - evaluacion de conformidad con
los modulos de formacion y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos
para la ejecucion de acciones de Formacion Profesional. 5. Reportar informacion
académica y administrativa seg(n las responsabilidades institucionales asignadas. 6.
Evaluar la Formacion de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el
Manual de Evaluacion vigente. 7. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.8. Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de Induccion de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 9. Reportar en
el sisterma Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion

Ministeno oe Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Kogional Tokma Transversal 1 N* 42-244 NIT: B99 999 0342
T Telifanos 270GG00 EXT 84266 - BA26H
wWWW AR adu 2 - Linea gratts nacional: 01 8000 210 270
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o W Q)«utor para el desarrollo de la formacion profesional para orienﬂr programas

- afines de la misma red.16. Atender oportunamente los requerimientos que hag el
“supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato20.
Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Esta constancia se expide a solicitud de! interesado,

P

ALVARO FREDY BERMUDEgALAZAR

Elabord: Ingrid Lorena Sinchez Perez
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CERTIFICA

Que REYES MAURICIO identificado(a) con 1a cédula de cindadania 86.047.532 Labora en nuestra empresa como
empleado(a) en mision mediante contraro por obra o labor determinada para:

Empresa Usnaria Cargo o Labor Imicio Terminacion Ultimo Sueldo
CORPOFACTON CLUB CAMPESTRER-1 PORCIONADOR 2016-01-01 2016-12-30 § 750000
CORPORACTON CLUB CAMPESTRER-1 PORCIONADOR 2015-12-29 2015-12-30 3 750,000

En constancia de lo anferior, se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Ibagué el 03 de Enero del 2017

CIER)

O5SCAR FELIPE RUBIO QUINTERO
JEFE DE RELACIONES LABORALES

Este Documento digital cumple con el articulo 28 de la ley 527 de 1999,

Este certificado fue expedido a través de un sitio web, para verificar su validez comuniquese al departamento
de relaciones laborales. telefono 263 3856 - ext. 110

Desarrollo Tolinet Agencia S.A.S.




