PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor y/o
tutor virtual en los programas de formacién profesional integral en el nivel
y modalidad que le sea asignada en el Centro Atencién Sector
Agropecuario de la Regignal Risaralda, para la vigencia 2020.

EDUCACION Y/O

Las personas naturales gque se contraten deben estar en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato por tener los conocimientos técnicos y/o
profesionales en las areas de la foermacion profesional a impartir, v lo

FORMACION . : _ . .
ORMACIO demas descrito en el Anexo Plan de Contratacidn de Instructores que hace
parte integral de este documento.
EXPERIENCIA De acuerdo con los perfiles establecidos en el Anexo Plan de Contratacién

RELACIONADA:

de Instructores que hace parte integral de este documento.

VALOR Y FORIMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los contratos la suma de TRES MIL
DOSCIENTOS TRECE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL SEISCIENTOS
TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($3.213.970.635). El valor total de cada
contrato sera el establecido en el Anexo denominado Plan de Contratacion
de Instructores gue hace parte integral de este documento.

Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista, como honorarios
mensuales asi:

Profesional universitario titulado, se cancelard como honorarios por
mensualidades, la suma de Tres Millones Setecientos Ocho Mil Pesos
($3.708.000) M/Cte., cuando la programacién segun el plan de
contratacidn sea por horas, se cancelard un valor por hora de Treinta y
Dos Mil Quinientos Noventa y Cuatro Pesos ($32.594). Tecnélogo con
experiencia laboral de 12 meses en las Aréas requeridas en el Plan de
Contratacién de Instructores 2020, se cancelara como honorarios fa suma
de Tres Millones Noventa Mil Pesos {$3.090.000) M/Cte. Técnicos o Perfil
inferior, se fija como honorarios la suma de Dos Millones Novecientos
Cincuenta y Un Mil Quinientos Sesenta y Ocho Pesas ($2.951.568), con un

promedio mensual de 160 horas, actividades que serdan previamente

coordinadas con el supervisor y que deben ser sustentadas en el informe
mensual de actividades, para efecto de autorizar el pago de honorarios.

En caso de no prestar el servicio por las 160 horas, el valor se cancelard de
manera proporcional a las horas realmente impartidas, de conformidad
con la programacién de la entidad y el informe mensual de actividades,
debidamente aprobado por el supervisor; pagos que se efectuaran con
corte al dia treinta (30) de cada mes.

Fuente: LINEAMIENTOS OPERATIVOS PLAN DE ACCION 2020 pagina.200.

PLAZO:

De acuerdo con lo establecido en el Anexo denominado Plan de
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Contratacién de Instructores que hace parte integral de este documento,
el plazo se determinard por el tiempo necesario de acuerdo a la
programacién gue realicen los Coordinadores Académicos, sin exceder del
12 de diciembre de 2020, y/o la presente vigencia presupuestal.

LUGAR DE EJECUCION:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del
contrato serd en los municipios del Departamento de Risaralda, de
acuerdo con la programacion de la formacién profesional integral.

SUPERVISOR:

la supervision de los contratos estard a cargo de los Coordinadores
Académicos: Carlos Fernando Cardona Lancheros o Natalia Marulanda

Méndez, segln el drea de formacidon.

ORDENADOR DEL PAGO: | German Andres Sanchez Sdnchez, Subdirector {e) de Centro.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articule 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en ef literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién
General del SENA, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento pablico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde ai Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais, conforme lo establece la Ley
119 de 1994.

En consideracion al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2022 “Pacte por Colombia, pacto por la
equidad”, que establecié Educacion de calidad para un futuro con oportunidades para todos, La
educaci6n es la herramienta méas poderosa para promover movilidad social y para la construccion
de equidad social. En educacién superior, se avanzard en brindar mas oportunidades de acceso a
una educacién con calidad, con énfasis en las poblaciones vuinerables, contribuyendo al logro de
la equidad y la movilidad social. £n tal sentido, se plantea un esquema de gratuidad gradual,
propuestas para avanzar en la desconcentracion de fa oferta y llegar a zonas y regiones apartadas,
y el fortalecimiento de [a educacién. publica, a través de nuevos recursos para inversién y
funcionamientao.

En articulacién con esta estrategia el SENA busca posicionarse como la mejor escuela de formacion
para el trabajo de América Latina, orientada por los criterios de pertinencia y calidad de la
formacion, buscando el desarrollo social y téenico de los trabajadores colombiarios, el aumento de
la productividad laboral, ofreciendo y ejecutando formacion profesional integral para su
incorporacién en actividades productivas.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacidn profesional integral, de
los servicios tecnologicos, la promecion y el desarrollo del empresarismo, en interaccidn con entes
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pGblicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y [os sectores econdmicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004, sefala las funciones que deben desarroliar [as
Subdirecciones de Centro, para planear, programar y eéjecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas la de “Administrary ejecutar los procesos de contratacién de Centro”.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro Atencidn Sector Agropecuario, conforme a la formacion
profesional integral para la vigencia 2020 y ante la insuficiencia de personal de planta para
impartir la formacion, requiere mediante la modalidad de contratacion directa, contratar los
servicios personales, que tendrdn por objeto, Prestar servicios personales de cardcter temporal
como instructor y/o tutor virtual en los programas de formacion profesional integral en el nivel y
modalidad que le sea asignada en el Centro Atencidn Sector Agropecuario del SENA, Regional
Risaralda, para la vigencia 2020; contratacidn gque estd debidamente sustentada con la
certificacién de inexistencia de personal de planta y con la autorizacién para la caontratacién
documentos anexos al presente estudio previo.

Que en consideracion a las metas de formacion establecidas para el Centro Atencién Sector
Agropecuario de la Regional Risaralda, durante ia vigencia 2020, concordante con el Manual
Especifico de Funciones del SENA, existe en la Regional personal en la planta, pero este no es
suficiente para desarréllar la actividad v teniendo en cuenta las especiales caracteristicas de la
contratacion, para la formacion, es necesario contratar persenal para los diferentes-Programas asi:

PROGRAMA TITULADA Y COMPLEMENTARIA

No. DE

AREA A IMPARTIR CONTRATOS

ALIMENTOS Y AGROINDUSTRIA
ESCUELA NACIONAL DE CALIDAD DEL CAFE
PANADERIA
COCINA
AMBIENTAL
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
AGRONOMIA
EXTENSIONISMO RURAL
PECUARIO.

SISTEMAS
INGLES
CULTURA FiSICA
SALUD OCUPACIONAL
PROYECTOS
GUANCA TURISTICA
AULA MOVIL
MECANICA RURAL
SEGUIMIENTO ETAPAS PRODUCTIVAS
ARTESANIAS EN MADERAS

B

Rriviemivio|lwimipjwib|[pirRr]Rr|IoRiF]w

www.sena.adu.co 3
& SENAComunica

GTH-F-075 V.04



w199

ARTESANIAS 1

DISENO CURRICULAR

SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICO

TOTAL CONTRATOS 41

PROGRAMA FORMACION VIRTUAL

p _ No, DE
AREA A IMPARTIR CONTRATOS
INGLES 4
AGRICOLA. 1
CALIDAD EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE 1
PROGRAMACIGN 1
GESTION ORGANIZACIONAL 4
PEDAGOGIA 1
TOTAL CONTRATOS 12
PROGRAMA INDUSTRIA CONSTRUCCION
, . No. DE
AREA A IMPARTIR CONTRATOS
CONSTRUCCIONES EN GUADUA 1
TOTAL CONTRATOS 1
PROGRAMA ETNIAS
, No. DE
AREA A IMPARTIR CONTRATOS
PECUARIO 1
SALUD OCUPACIONAL 1
COOPERATIVISMQ / MERCADEO 1
TOTAL CONTRATOS 3

PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA

No. DE

AREA A IMPARTIR CONTRATOS

ALIMENTOS 6

ALIMENTOS - BARISMO

COMERCIALIZACION Y MERCADEO

SISTEMAS

AMBIENTAL

AGRONOMIA

PECUARIO

=S W BN W=

MULTIMEDIA
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ELABORACION DE AUDIOVISUALES
TURISMO
RECREACION 1
TOTAL CONTRATOS 31
PROGRAMA FORTALECIMIENTO
" No. DE
AREA A IMPARTIR CONTRATOS
CIENCIAS NATURALES 1
TOTAL CONTRATOS 1
PROGRAMA DESPLAZADOS
. - No. DE
AREA A IMPARTIR CONTRATOS
PECUARIA 1
AGRICOLA 1
AGRONOMIA (PANELA} 1
ARTESANIAS 1
SISTEMAS 2
GASTRONOMIA 1
TOTAL CONTRATOS 7

Para los programas mencionados anteriormente se contratarda el personal por el ‘término
establecido en el anexo denominado Plan de Contratacidn de Instructores que hace parte integral
de este documento y se acudird a la modalidad de contratacion directa.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro
Atencion Sector Agropecuario, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad
para suplir Ia necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de
prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatoles para

desarroflar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos

contratos solo podrdn celebrarse con personas naturoles cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningun caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

Par lo anterior, la mejor opcién Iegal' con gue se clienta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de contratos de prestacidn de servicios con noventa y seis
(96) personas naturaies, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato vy que
demuestre la idoneidad vy la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican posteriormente en este documento.
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2. Obligaciones Especificas:

a.

Obligaciones especificas para Instructor Presencial.

10

11.

12.

13.

14.

Prestar sus servicios como instructor, en el drea de formacién asignada, dentro del
Programa asignado, de acuerdo con el Plan de Contratacidn, la programacion asignada y
con fos lineamientos del Plan de Accion del SENA, publicado en la pagina web del SENA;
Atompafiar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los pracesos de ejecucion
de los proyectos fermativos.
Participar v apoyar a los equipos ejecutores, en [a implementacion del desarrollo
curricular  del modelo pedagdgico a través de los proyectos formativos, planeaciones
pedagégicas, guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion con el uso técnicas
didacticas e instrumentos de evaluacidn.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el procese formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; creacién de rutas y asociacién de aprendices; registro de inasistencias y
demds novedades que deberdn ser comunicadas al Coordinador Académico
oportunamente.
Atender oportunamente los requerimientos gque haga el supervisor del contrato, cumplir
las obligacicnes contractuales en todas las instalaciones fisicas donde el SENA imparta |a
formacion o preste sus servicios, y presentar informes mensuales de la ejecucion def
contrato.
Participar, apoyar e implementar los planes de mejora para los aprendices que sé deriven
de los comités de evaluacion y seguimiento.
Prestar los servicios dando estricta aplicacidn a los principios y valores determinados en el
Cédigo de Etica y Buen Gobierno, actuando con conciencia, previniendo situaciones que
puedan afectar la honestidad y rectitud, para no perjudicar a los demas o generar
conflictos de interés, en las actividades que ejecutan en el SENA,
Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en el
diligenciamiento y presentacion oportuna de los formatos del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol {SIGA).
Utilizar permanentemente los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar
la actividad contratada, de los cuales asumira su costo
Participar en los equipos de autoevaluacién y registra calificado, y aportar las evidencias
soporte, cuando sea requerido por el supervisor de acuerdo a la necesidad del servicio.
Apovyar el procedimiento de seguimiento y evaluacion de la etapa productiva de acuerdo a
los lineamientos contemplados en el plan de accion, cuando por necesidades del servicio,
le sea asignado por parte del Centro Atencion Agropecuario.
Participar, desarrollar y apoyar las actividades de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
innovacidn, dentro de los grupos y semilleros de investigacion de Sennova. cuando por
necesidades del servicio, le sea asignado por parte del Centro Atencién Agropecuario.
Crear y/o revisar las fichas técnicas de materiales de formacidn para su posterior
contratacidn y brindar informacién relacionada con el objeto a contratar de acuerdo a su
formacion, cuando sea requerida por la Subdireccion.
Coadyuvar en las actividades de implementacion, mantenimiento y evaluacidn del Sistema
PREVIOS a realizar por |a Direccion Regional, cuando por necesidades-del servicio, le sea
WRW.sENE.BHLCD 6
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asignado por parte del Centro Atencion Agropecuario, dependiendo de los lineamientos
que imparta la Direccion General del SENA

15. Prestar los servicios dando estricta aplicacion a los principios y valores determinados en el
Codigo de Etica y Buen Gobierno, actuando con conciencia, previniendo situaciones que
puedan afectar ia honestidad y rectitud, para no perjudicar a los demas o generar
conflictos de interés, en las actividades que ejecutan en el SENA,

16. Colaborar en {a realizacién de actividades directamente relacionadas con el contrato,
necesarias para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad.

b. Obligaciones especificas para instructores virtuales:

1. Prestar sus servicios comeo tutor virtual en el area de formacidn, dentro del Programa
asignado, de acuerdo con el Plan de Contratacion, la programacidn asignada y con los
lineamientos del Plan de Accion 2020 del SENA, acompafando a los aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en la Guia de Orientacién para la
Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje — AVA,

2. Organizar las Carpetas en las dreas de contenido de las acciones desempefiadas por el
Instructor categorizadas por las funciones tutoriales (Organizativa, Técnica, Orientadora,
Académica y Social) en conformidad con la guia de orientacidn para la formacién en
ambientes virtuales de aprendizaje AVA- G-014 del aplicativo COMPROMISO.

3. Dar respuesta oportuna, individual o grupal a los aprendices en los foros en el tiempo
estipulado en la Guia de Orientacién para la Formacién en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - AVA.

4. Realizar retroalimentacién adecuada de calidad a las actividades enviadas por los
Aprendices en el tiempo estipulado en los lineamientos de formacién virtual

5. Garantizar que los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje descritos en el
proyecto formativo, vayan guedando registrados en el aplicativo de gestion académica a
medida que vayan avanzando las fases del proyecto.

6. Prestar los servicios dando estricto aplicacién a los principios y valores determinados en el
Cédigo de Etica y Buen Gobierno, actuando con conciencia, previniendo situaciones que
puedan afectar la honestidad y rectitud, para no perjudicar a los demds o generar
conflictos de interés, en las actividades gue ejecutan en el SENA.

7. Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en el
diligenciamiento vy presentacion oportuna de los formatos del Sistema integrado de
Gestion y Autocontrol (SIGA).

8. Prestar los servicios dando estricta aplicacion a los principios y valores determinados en el
Cddigo de Etica y Buen Gobierno, actuando con conciencia, previniendo situaciones que
puedan afectar la honestidad y rectitud, para no perjudicar a los demds o generar
conflictos de interés, en las actividades que ejecutan en el SENA..

9. Colaborar en la realizacion de actividades directamente relacionadas con el contrato,
necesarias para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios personales y de apoyo a la gestion, a que se
reftere los-articulos 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2,2.1,2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion
laboral ni préstaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término
estrictamente indispensable.

4, Competencias Técnicas y Perscnales

La persona natura! deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecrnologias de la
informacién y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo y lo demas descrito
en el Anexo Plan de Contratacidn de Instructores que hace parte integral de este documento.

5..Domicilio Contractual:

Ei domicilio contractual, en el que el contratista ejecutard el objeto del contrato serd en los
municipios del Departamento de Risaralda, de acuerdo con la programacion de la Formiacion
Profesional Integral.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

Ei objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en
concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al
Plan Anual de Adguisiciones.

Se fija como valor total para los contratos la suma de TRES MIL DOSCIENTOS TRECE MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($3.213.970.635). £l
valor total de cada contrato serd el establecido en e! Anexo denominado Plan de Contratacion de
Instructores que hace parte integral de este documento.

Esta suma sera pagada par el SENA a cada contratista, como honorarios mensuales asf:

‘Profesional universitario titulado, se cancelard como honorarios por mensualidades, la suma de
Tres Millones Setecientos Ocho Mil Pesos ($3.708.000) M/Cte., cuando la programacion segun el
plan de contratacién sea por horas, se cancelard un valor por hora de Treinta y Dos Mil
Quinientos Noventa y Cuatro Pesos ($32.594). Tecnélogo con experiencia laboral de 12 meses en
las dreas requeridas en el Plan de Contratacién de Instructores 2020, se cancelard como
honorarios la suma de Tres Millones Noventa Mil Pesos ($3.090.000) M/Cte. Técnicos o Perfil
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inferior, se fija como honorarios la suma de Dos Millones Novecientos Cincuenta y Un Mil
Quinientos Sesenta y Ocho Pesos {$2.951.568), con un promedio mensual de 160 horas,
actividades gue seran previamente coordinadas con el supervisor y que deben ser sustentadas en
el informe mensual de actividades, para efecto de autorizar el pago de honorarios,

En caso de no prestar el servicio por las 160 horas, el valor se cancelard de manera proporcional a
las horas realmente impartidas, de conformidad con la programacién de la entidad y el informe
mensudl de actividades, debidamente aprobado por el supervisor; pagos que se efectuarén con
corte al dia treinta (30) de cada mes.

Fuente: LINEAMIENTOS OPERATIVOS PLAN DE ACCION 2020 pagina 200.

El pago de los honorarios del presente Contrato se hard con cargo de los Ceitificados de
Disponibilidad Presupuestal No. 320, 520, 620, 720 del 17 de Enero de 2020 y 1520 del 24 de
enero de 2020

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la gue acredite el cumplimiento a entera satisfaccion
del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo v {a cancelacidn de los aportes a la
seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el
pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos v la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de ' riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor def SENA, una garantia de cumplimiento sabre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro {4) meses mas y se ajustard a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimjento del cantrato. Este. amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de
a) incumplimiento total ¢ parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista ¢} Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra,
cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d} El pago del valor de las multas v de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:
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La supervision del contrato estara a carge de los Coordinadores Académicos: Carlos Fernando
Cardona Lancheros 0 Natalia Marulanda Méndez, segun el drea de formacion:

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da Ia situacién anterior, el ordenador del
pago (Subdirector de Centro) designard nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacidn cobijado por un acuerdo comercial: 5! NO X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: 5l NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad can el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse o determinadas personas naturales;, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en Pereira a'los 24 dias del mes enero de 2020

GERMAN AN SANCHEZ SANCHEZ
Subdirgc F/éel Centro

Proyectd: Valentina Dugue Mufioz Apoyo Gestién Contract
Revisd: Daniel Gutierrez Ledn, Abogado Gestién Contradiu
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1. OBIETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor y/oe tutor virtual en los programas de
formacitn profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro Aténcidn Sector

Agropecuario de la Regional Risaralda, parala

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cadigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPS

ANEXO 1

vigencia 2020.

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Clasificacién UNSPSC | Segmento Familia ?
. 86101804  Formacion de | 86 Servicios o
; . ) 8610 Formacion :
I recursos humanos para el ! educativos y de .
b . . profesional i
:_sector comercial | formacion ; !
| 86101601  Servicios  de | 86 Servicios o
P iz iy ! . 8610 Formacion |
¢ formacién  profesional en | educativos y de ! | o i

i tH : - profesional !

informatica formacion -

86111701  Ensefianza de | 86 Servicios | 8611  Servicios |

idiomas extranjeros basada en | educativos y de: educativos
_la conversacidn . formacién i_alternativos
86101705 i 86 Servicios ! i

Capacitacion |

. educativos

y de

i

8610 Formacién |

: administrativa i profesional
i i formacidn ;
. N . 86 Servicios | 8614
86141704 Servicios de ! . : ;
- _ . : educatives y de  Instalaciones
biblicteca o documentacion ; o ; e
. formacion . educativas
... i 86 Servicios o
86101702 Capacitacion | , 8610 Formacion !
. . . educativos y de .
relacionada con el turismo : .. profesional ;
¢ formacion : i
86101806  Formacién de { 86 Servicios | _ .
‘ . i 8610 Formacidn
¢ recursos humanos para el | educatives vy de .
; L profesional
| sector de la salud { formacién
| 86101801 Formacion de | 86 Servicios | .,
i ! ; 8610 Formacidn
i recursos humanos para el | educativos y de )
! S ) ! i profesional
¢ sector bancario ofinanciero | formacion |
] ) ; 86 Servicios : ,
© 86101710 Servicios de | , i 8610 Formacidn
; - . i educativos vy de .
¢ formacion pedagodgica : . . profesiona!
i : formacion ,
36101707 Servicios de : 86 Servicios | . e
! ‘. . ; . : 8610 Formacion ;
; formacion profesional scbre | educativos vy de | . :
. : i i profesional
. cuidado personal i formacién , :
§" - | 86 Servicios | o
- 86101708 Servicios de | . t 8610 Formacion :
o s ! educativos vy de | . ;
atfabetizacitn : L, ¢ profesional
¢ formacion ; :
; i vicios. | o
i 86101605 Servicios de ! 86 . Ser | 8610 Formacion |
i . . - i educativos vy de . {
i formacion profesional médica | -, i profesional g
i fermacion ; :

. 86101607 Servicics de |
i formacion {

profesional  en |
¢ telecomunicaciones 5

86101703 Capacitacion sobre | S0

bibliotecas o documentacion |

{
i

86 servicios 8610 Formacién
y de: i

| formacion

educativos

educativos
formacion

Servicios |
y de.
|

profesional

profesionai
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7AV FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

86 Servicios 86137 VServiciros
| 86131602 Educacién en baile | educativos vy def educativos

) g formacion i especializados

| 86101508  Servicios  de | 86 Servicios | -
¢ . ! . . | 8610 Formacion
| formacion profesional ¢ educativos y de .

g | formacion i profesional

. ambiental

i
LI

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan
sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende
contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer,
se ha determinado que la persona a contratar debe tener: {Se aclara que el petfil y las calidades que
hacen que sea la persona idénea para satisfacer la necesidad de contratacion, se adjuntan de manera
integral al presente documento, mediante el anexo denominado Plan de Contratacién de Instructores).

ldoneidad:
Educacién:

De acuerdo con los perfiles establecidos en el Anexa Plan de Contratacién de Instructores que hace parte
integral de este documento.

Formacion:

De acuerdo con los perfiles establecidos en el Anexo Plan de Contratacién de Instructores que hace parte
integral de este documento.

Experiencia relacionada:

E! contratista debe cumplir con la experiencia miniima contemplada en el perfil establecido en el Anexo
Plan de Contratacion de Instructores que hace parte integral de este documento.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

Valor del
afio Contrato Objeto del contrato Plazo contrato y
forma de pago

Modalidad
de seleccidn

Prestacion de servicios
personales de cardcter
temporal como instructor
contratista, para la
ejecucion de acciones de

formacion  profesional, | 513.606.667 ..
o _ . Cinco (5) Contratacion
2012 184 presencial, del Centro pagos .

. meses directa

Atencion Sector mensuales

Agropecuario de

proyectos y disefio de

actividades de

aprendizaje

GTH-F-076 V01 pag. # 2




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

2013

052

Prestacion de servicios
profesionales de cardcter
temporal como instructor
contratista, para la
ejecucion de acciones de
formacidon  profesional,
presencial, del Centro
Atencién Sector
Agropecuaric del Sena
Regional Risaralda, con el
fin de apoyar el
desarrollo de las
actividades de formacion,
formulacién de proyectos
y disefio de actividades
de aprendizaje

Diez {10)
meses

$30.817.600
pagos
mensuales

Contratacion
directa

2014

618

Prestar los  servicios
personales de caracter
temporal como instructor
en los programas de
formacion  profesional
integral presencial én el
drea de Comercializacion
del programa Jovenes
Rurales en el Centro
Atencion Sector
Agropecuaric de la
Regional Risaralda.

Siete (7)
meses,
Cinco {5)
dias

$22.748.433
Pagos
mensuales

Contratacion
directa

2015

590

Prestar los  servicios
persenales de caracter
temporal como instructor
en los programas de
formacion integral en el
nivel y modalidad que le
sea asignada en ei Centro
Atencion Sector
Agropecuario de la
Regional Risaralda.

Diez (10)
meses y
dieciséis
{16) dias

$34.437.954
pagos
mensuales

Contratacion
directa

2016

194

Prestar los  servicios
personales de cardcter
tempaoral como.instructor
en los programas de
formacién  profesional

integral en el nivel y

modalidad gue le sea
asignada en el Centro
Atencidn Sector
Agropecuario de la
Regional Risaralda para la
vigencia del 2016

Diez (10}
Meses y
guince (
15) dias

$35.358.855

pagos
mensuales

Contratacion
directa

2017

174

Prestar servicios
personales de caracter
temporal como instructor
o tutor virtual en los
programas de formacion
profesional integral en el
nivel y modalidad que le
sea asignada en el Centro
de  Atencidon  Sector
Agropecuario de la

Diez (10}
Meses y
catorce {
14} dias

$36:304.000
pagos
mensuales

Contratacion
directa

GTH-F-076 VO1 pag. # 3




SENA

7AV FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Regional Risaralda para la
vigehcia 2017

Prestar SErvicios
personales de cardcter
temporal como instructor
presencial o tutor virtual
contratista en los
programas de formacion
2018 366 profesional integral en el
nivel y modalidad que le
sea asignada en el Centro
de  Atencién  Sector
Agropecuaric de Ia
Regional Risaralda para la
vigencia 2018

Diez {10)
Meses

$  35725.910
pagos
mensuales

Contratacion
directa

Prestar servicios
personales de cardcter
temporal como instructor
o tutor virtual en los
programas de formacion
profesional integral en el | Diez (10)
nivel y modalidad que le | meses

sea asignada en el Centro
de  Atencidn  Sector
Agropecuario de Ia
Regional Risaralda para la
vigencia 2019

2019 330

$36.000.000
pagos Contratacion o
mensuales directa

Pereira, 24 de Enero de 2020

GERMAN A
Subdirector (E) de| Ci

Proyectd: Valentina Dugue Mufioz, Apoyo Gestion Confractual X
Revisd: Daniel Gutierrez Ledn, Abogado.Gestion Contfactual M ‘

p
SSANCHEZ SANCHEZ
ro de Atencidn Sector Agropecuario
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Ministerio de Trabajo
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION CON OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR {E) DE LA REGIONAL RISARALDA
CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro de Atencidn Sector Agropecuario, segin estudio previo, solicita autorizacion
raquiere contratar noventa y seis (96) personas, idéneas en cualquier drea del conocimiento, segin el anexo
denominado Plan de Contratacion de Instructores que hace parte integral de este.documento para los servicios
de formacién profesionat integral, los servicios tecnoldgicos, la promocidn.y el desarrollc del émpresarismo, en
interaccién con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores
econdmicos, dada la insuficiencia de personal en el Centro Atencidn Sector Agropecuario.

Que el Subdirector {e) del Centro Atencién Sector Agropecuario reportd segin analisis realizado que la
necesidad solicitada por la Regional es viable con el fin de cumplir el objeto del cornitrato establecido.

Que en cumplimiento a fo dispuesto enel numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral
4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articule 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, vy el Decreto 1068 de 2015
Articulo 2.8.4,4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién No, 0054 de 2018 y la
Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, esta Direccidn Regional:

AUTORIZA

Al Centro de Atencidn Sector Agropecuario a contratar los servicios de noventa y seis (96) personas, con el

siguiente objeto igual: Prestar servicios persanales de cardcter temporal como instructor y/o tutor virtual en

los programas de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de
Atencidn Sectar Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2020.

Dada en Pereira a los 2‘; ENE_ Q&YMA /

Autorizacion Nos = 0 0 6 7
HAIDEN DE JESUSCASTIL ARBOSA
Direct onal (E}

Vo.Bo. GERMANY, ANCHEZ SANCHEZ
Subdirector {e) Centro Atencidn Sector Agropecuario

Proyects: Valenting Dugue Mufioz Apoyc Gestién Contractualf\ﬁ%
Revisd: Daniel/Guyfefrez Ledn, Abogado Gestion ContractualM

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Direccion Regional ~ Regional Risaralda
Cra 8 No. 26-79 Ciudad Periera - PBX (57 3) 3135800
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 0180009 10 270 Pég. |
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL (E) DEL SENA RISARALDA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Atencion Sector Agropecuario requiere contratar los servicios personales y de
apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°
054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Atencion Sector Agropecuario y conforme a lo
anotado en las anterior consideraciones, se conslatd que a la fecha no existe personal de planta
suficiente con capacidad para cumplit las obligaciones descritas dentro de los estudios previos
elaborados por ef Centro de Atencidn Sector Agropecuario para ejecutar el siguiente objeto: “Prestar
servicios personales. de caracter temporal como instructor y/o tutor virtual en los programas de
formacion profesional integral en el nivel y modalfidad que le sea asignada en el Centro Atencion
Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2020.” Conforme al articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Por tanio se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
coniratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime dg cumplimiento y aplicacion de las normas
de contratacién que rigen el proceso.

Dadaen Pereira a los 24 dias del mes de

HAIDEN DE JESUS CAS KgBARBOSA
//—31 255

VoBo. Beatriz Elena Estrada'OCampo
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Proyectd: Valentina Duque Muficz Apoyo Gestion Contractual -
Revisd: Daniel Gutierrez Ledn, Abogado Gestién ContractualM
Anexo; Estudio Previo y Anélisis del sector -

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Atencion Sector Agropecuario
Carrera 8No. 26-79 Pereira, Risaralda. - PBX (57 6} 3135800
www,sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-222VQ1 Pag |
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N PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

SOLICITUD DE CONTRATACION

REGIONAL: RISARALDA FECHA: 22 de enero de 2020

CENTRO O DEPENDENCIA; Centro Atencién Sector Agropecuario

1. BIEN(ES) O SERVICIO(S) QUE SE REQUIERE CONTRATAR:

Prestar servicios personales de caracter témporal come instructor y/o. tutor virlual en los programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asighada en el Centro Atencidn Sector Agropecuario de la
Regional Risaralda, para la vigencia 2020.

2, CARACTERISTICAS O ESPECIFICACIONES DEL BIEN O SERVICIO (Si se requiere utilice Anexo)

Se anexa plan de contratacian con perfil, valores y tiempas a contratar segun presupuesto asignado para el cumplimiento de melas
en.la formacién titulada y comptementaria, para el cual se cuenta con el el siguiente presupuesto:

Ivictimas, Desplazados .

G —— o 2805632 500,00
Articujacion 1.121.538.00G,00
Etnias 107.838.000,00 |

Jndustria construccion 29:479.000.00,
Sena Emprende Rural 792.994,000.00

| Acciones Regulares. 1.769.659.000.00

3. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER (Para Materiales de Formacion, favor indicar el
{los) curso(s) a atender.)

Se requiere ia contratacion de instructores para ta ejecucion de la formacion profesional, para cumplir las metas de atencién en
formacion titulada y compiementaria adjudicadas para el-centro por la. Direccidn General en la vigencia 2020, lo anterior por téner una
planta insuficiente de instructores para la atencion y cumplimiento de las mefas-

OBSERVACIONES: /

FIRMA SOLICITANTE Vo.Bo. ORDENJADO EL GASTO

Nombre: CARLOS FERNANDO CARDONA LANCHEROS Nombre: GERMAN ANDRES SANCHEZ SANCHEZ
Gargo: COORDINADOR AGADEMICO Cargo: SUBBIRECTOR ( E }

Dependencia: Centro Atencidn Sector Agropecuario CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
Tel.: +57 (6) 3135800 ext. 63277 SENA RISARALDA

Correo electrénico: cfcardona@sena.edu.co

ND'iol Meyn) pimde }\/)v

FIRMA SOLICITANTE

Nombre: NATALIA MARULANDA MENDEZ

Cargo: COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia: Centro Atencion Sector Agropecuario
Tel.: +57 (6) 3135800 ext. 63276

Correo electrénico:'nmarulandam@sena.edu.co
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7/\‘- ACTA No. 002

PROCESQ: CONTRATACION DE INSTRUCTORES

CIUDAD Y FECHA: Pereira, HORA DE INICIO: 1,00 PM HORA FIN: 2:30 PM
22{01/2020

LUGAR: Subdireccion Centro Atencion Sector Agropecuario

TEMAS:

Contratacién de instructores para la vigencia 2020

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Analizar la necesidad de realizar contratacién de instructores para el Centro
Atencidn Sector Agropecuario Sena Risaralda con el fin de atender las metas de
poblacién para atender dentro de los programas de Acciones Regulares (Titulada y
Complementaria), Virtual, Articulacidn, Fortalecimiento, Etnias Desplazados y Sena
Emprende Rural (SER) para la vigencia del afio 2020 del Centro de Formacion, la
contratacién se requiere por insuficiencia en la planta de personal para cubrir las
necesidades de formacion del Centro.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Definir el perfil de instructores en Titulada y Complementaria y virtual de
acuerdo a las metas y las diferentes areas de formacion.

2. En el perfil de instructor para Sistemas de Informacion Geografico, que se
tomas. del programa en ejecucion en la plataforma Sofia Plus: “214506
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA", por
experiencia en la regién no aparecen profesionales con esa formacién
solicitada, por lo cual se debe adicionar "ADMINISTRADOR AMBIENTAL, CON
EXPERIENCIA CERTIFICADA EN EL MANEJO DE EN EL AREA”

3. Para el perfil de instructor en seguimiento de etapas productivas el perfil no
aparece en el aplicativo Sofia Plus, por ello se considera que se requiere de
profesional en nlcleos basicos de conocimientos orientados en el Centro de
formacion con experiencia profesional y experiencia docente, preferiblemente
en el Sena.

4. Definir el perfil de los instructores que se requieren para el programa Sena
Emprende Rural (SER) para atencitn de las comunidades del departamento

5. Definir perfil de los instructores en el area de Articulacion con la Media y
fortalecimiento de comipetencias basicas

6. Definir el perfil de los instructores a contratar en las areas de Etnias y
Desplazados de acuerdo a las necesidades de formacion de estas
comunidades en el departamento
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7. Definir tiempos de ejecucion del objeto contractual, honorarios a cancelar y
demas requerimientos que permitan el atender la formacion profesional

integral en los diferentes programas para la vigencia 2020.

8. El requerimiento de personal de instructores para el programa y area,
definidos por los coordinadores se encuentran estipulados en el plan de
contratacion, el cual se adjunta de acuerdo a los programas de formaciény a
los recursos proyectados en el plan de accién para ser asignados para la

vigencia 2020.

CONCLUSIONES
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Definir los perfiles y los tiempos | Subdirector y Coordinadores 22/01/2020
de los instructores a contratar. | academicos de centro
Elaborar estudios previos y los
coniratos. N
ASISTENTES / \
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD (_/ () [ FIRMA

(German Andrés Sanchez
Sanchez

Subdirector ( E ) de Centro

b

Aurora Sofig Redondo

Coordinadora de Formacion
Profesional y Empleo

Carlos Fernando Cardona
Lancheros

Coordinador Académico

1N

Natalia Marulanda Méndez

Coordinadora Académica

INVITADOS (Opcional)

’\l%ﬂfff\/u oo
/

NOMBRE

CARGO

" ENTIDAD
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I PLAN DE CONTRATAGION BE INSTRUCTORES
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A
En‘cumnplimiento a lo dispuesto en & aumerat 3 del articulo 32 dé 12 Ley BC de 1993, of Inciso sequndo de! w:i:.n 3% del Dectete 1737
2015, {a Resolucian No 02331 de. diciembre 23 def 2013, ¢ la que fa modifique, 1a Reselucién 54 de enero de 2018, ki resolucien No. 02605 del 25/06/2034, por la cuat g2 teglamenta lo dispuesto en el anticiio

de 1398, mudificado por e articulo ¥* del Decrelo 2203 de 1998, et lterat hj del _.Ear_a 4 del apticulo 2* de ¥a Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articufo 22 1 2.1.4 9 del Cecrets 10B2 de

2020y {a Circular No.01-3-2019-0001 56 def D1/10/2019, Circular No. 01-3-2019-00170 dei 2311072019, Resolucion 1-1944 de 2013, y Girewlar No. 01-3-201%-000203 del 0612/2019

13 del Decreto 2652 de 2013, confarmé a lo indicadae en el pumeral 32:2 4 de os Lineamienlos Operatives Pian de Accidn

ICENTRO DE FORMACION Dcm mch_mm.m LANECESIDAD DE CONTRATAGION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

22/01/2020
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e e ) PLAN GE CONTRATACION DE (NSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL RISARALDA T oy

- ] —
o 3° del Decreto 1757 de-1998. medilicada por ef artioulc 1 det Decreto 2209 de-1598, el ieral b det hurneral 4 dei afticulo 2* de 1a Ley 1150 the 2007, &n concordantd con el aiticuls 221,24 4 9 del Decreto 1082 de
2015, iz Reselueisn Mo D233} de ditiembre 23 det 2013, & ta que'ta modifique, ja Resoluedn 54 de enero da 2018, 1a resolucién No 02605 dei 25/06/2014, por ia cual se reglamerta lo dispuesic en el anicale 13 def Degreto 2852 de 2013, conforme a o ndwada en el aumeral 3 2.2 4 de las Lneamientos Oparativos Plan de Accion

2020y la Creutar No.01-3-2048-000156 det 01/10/20139, Circular No. 01-3-2019-D0170 det 2311012018, Resolucian 1-1944 de 2019, y Circutar No. §1-3-2019-000203 del 06/1212019

En cumplmients a 16 disouesto en el nmeral 3 del anticule 32 det fa Ley 80 de 1993, el incise segundt de
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