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Establecido Por €1 Sena Y Bl Procedimiento De Ejecucidn De La FP1 Y Los Formatos
Establecidos Por El SIGA, Elsboracion Del Portafolio Del Instructor Previa
,;mem En El Area De Influencia Del Centro
- Agroindustrial Y Fortalecimiento Empresarial De Casanare, en la especialidad segun
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. Que de scuerdo con certificacién expedida el por fa Directora Reglonal de Casanare
. y/oSubdirectors de Centro, en la planta de personal no existe personal suficiente,
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Contratar los servicios personales de persona(s) natural{es) paca ¢! siguiente objeto:

Prestar Servicios Personales De Cardcter Temporal, Por Periodos Fijos Con Ejecucion

De 160 Horas Al Mes O Proporcional A Las Horas Ejecutadas Como Instructor De

Formacion Profesional Integral Y Formacién Complementaria En La Oferta Regular Del

Centro, Aplicando £l Modelo Pedagégico Establecido Por £l Sena Y Ei Procedimiento
mwmumvwmmmam Elaboracion Del

~_ Portafolio Del Instructor Previa Programacién Del Coordinador Académico, En £l Area
:mmwmwwvmmnwmmm
mhmnmhmmcomnuddnde Instructores Formacién Regular

COP; No,2420 del 10-01:2020

Valor total de los contratos: TRES MIL SETENTA ¥ OCHO MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHO PESOS ($3.078.889.508). La suma por
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primer y tiltimo pago proporcional a la ejecucion del mismo, que se cancelard en el
mes correspondiente. b). Los demds pagos mensuales por: valor de segin Plan
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No. De Autorizacién: _

FARID DE JESUS FIGUEROA TORRES
Director de Formacién Profesional
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Acadd g f Carkoy Auguito Pinto Hernbndez. Coordnador Acaddmaco de Progrses ;
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