. Versidn: 1 -

— -FORMATA D RECK =

fatiiampaaehel CONTRATISTA ANTIGUO B Fecha de apmbalilcn.‘ . 13/11/201%

. . Codigo: : 18-01-FO-0033

. 4 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE -
Quian solicita Lo S i Dependencia o sede:
. Fecha de Ia Solicitud . -
linidad de Servirins de Salnd PIC - Enntit
. Dia Mes . Aho Direccidn a la que pertenace: .
SMITH EDITHLOZANG GUEVARA - — DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO
REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA 1% 12 2019

Formato 4 s mir para celebrar contralo ; Lista de Chequeo, d ion por p ian de servicios

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LAEREéTAGION DE SERVICIO REQUERIDO

La Direccion de Gestion del Riesgo enla dependencla Colecliva requiers gnranhzar ! Apoyo en el area de VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA en fa Subred' Intearada de
/ . \ servicios de salud Sur Occidente ESE En cuncordancra con las obligacis ¥

‘ '

Descripcidn del servicjo sollcitado | .

servickos de salud Sur Occidente ESE

' AREA ADMINISTRATIVG  — D ASISTENCIAL D . PG ] E

PERFIL PROFESIONAY. ESPECIALIZADO - NUTRICICNISTA
PERSONA REQUERIDA; : |CATAL|NA PULECIQ VACA - 53165476 . PR
KBILIDADES. .
. : i
RIESGOS DE LA CONTRATACIAN: Ir fad o ibili sobrevi nemora en el hicio de 1a ejecucian del cantrato Errores €n fa supervisidn. No informar
oporlunamente ‘al supervisor su d ion.Riesgo relacionado al cor p desh en el d de sus Rlesgo por no asistencia  las
Riesgo relacionado con las condyclas que miran la Intencionalidad del ¥y su aclitvidad iva y ética ante las actividades y los usuarios.
Hesgo en Ia planeach'm de las aclividades por reafizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuenbran mlslén visién planes de
accién, objelivos, metas e indicadares.Riesgo de no irmi e los p tros de calidad establecidos por el st isor para Yas actividad
Mo enlrega de sop | reg <e fas actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimisntos de la enndad
' - - -~
. : Marqua con una X segin corresronds s condicnss | ineees e, | TN 10MS
B el conlrato i activkiddes a | ©
songitary . ,
TIEMPO DE EJECUCION mEs X ] Honorarios seqdn tabla apticable para vigencia 2020
HORA o ; . .
ACTWIDAD j E ' '
. 7 ACTIVIDADES / QBLIGACIONES DEL CONTRATISfA
1. Elaborar ¢l plan de accién comespondi al subsist ignado y realizar ]
2. neiamiento de la matiz del proyeclo de inversidn comespondients, de fotma mensua? can cnlenos de cal:dad [aporbumuad veracldad completitud)
3. Analizar, depurar ¥ mantener achalizada la base de dalos del Sistema de Vigilanda Epi jca bajo su resp fi con cmer‘lns de calidad,
lgenerando respaldo del sistema de infnrmamﬂn al que pertenece {backup} periddicamente. : . .
* [4- Asistir y participar en las reuniones pruuramadas al interlor del hespital (cumﬂes COVES COVECOMJ ¥ en esp extra instityci locales y itales sobre el area
de Interés y que generen del lai : .

5. Participar y convocar unidades andlisis de Jos cases que ameriten en €] marco de la vigilancia del subslstema asignada

6.-Coordinar, articular y generar la activacion de rutas con olros profesionales del drea, del saclury de’la red sur d: que ink gan, estudien y atiendan los Y

y poblacién de interés, -~ N

7. Reallzar la orientadién y asistencia téonica a ja UPGD con ¢ imlento e inf i pondi al Sistema de Vig ig: seglin p ¥
necesldad.

3. Elaborar las aclas. informes & Indicadares de los temas de su competensia conforme a criterios de calidad de acuerdo a requerlm\entcs establecidos aportanda al andfsis
de condiciones de calidad de vida salud y enfermedad

9. Resp a las disponibilit y 4 1a aclivacién de urgencias y ernergenclas en salud pablica cuando se requiera de acuerdo a programacién en forma integral y eporiuna.
10. Participar activemente en el desarrollo de p de de p fas det talento humane dados par la Inshtudﬁn ¥ la Secrelaiia Distrital de salud, of

* |cualquier otra enfidad que sean de esticto mmphmnenln

11. Realizar las atlividades programadas de forma mensual para alcanzar -} cumpllmlenlo de las melas conlractustes y entregar Ios soportes de e)eeucidn. datos e |r|furmac10n

‘|requerida de aianera semanal.

i2. Realizar pre audilorfa de supones !lsfcns seguimiento telefénico y cor nte brindando | técnico a cada une de los aperativos y generacién de planes
de mejoramiente segin comespanda. itoria ante los entes de r.untrul. . .

|13 Verificar concordancia ﬂsu:ufmamehoo de la base de dalos del i d fi cen criterios de calidad {apoftunidad, veracidad, completitud}
13. Participar en la formulacion, elaboracién y desarrollo de i igaci de caracter clentifico sobre los eventos especificos y poblacién de estudio en fa locafidad,
anall do las vari de'salud, iciones soclo\er.onamicas, lturales y i para di i las acch en salud piblica {articulos, beletines, anuarios, informes
y demas d de analisis soficitados} . - . - - )
14. Desarrollar ¥ é i de autot ¥ mejoramiento sobre las actividades asi que la op i6n eficiente del &fea y fomentarlo para el
cumplimiento de la misian de la entidad. . B .
15. Conacery ejecutar los lineamlentos téenicos, anexos operatives e ivos definidos por la ia Distital de Salud yla Institucién,
16. Responder a las disponibiiidades y 3 achvauon de urganclaa ¥ emergencias en safud publica en forma integral y oportuna segun pmg(amaulén
17. Reallzar [a gestidn del archiva d: con lancrma de gestion d | establecida por la institrcis

18. Entregaral referente backup de informacion en magnetice de manera mensual.
19. Apoyar las jornadas, evenlos y olras actividades de interés en Salud Publica, cuando se ha requeﬂdo por el Hospitat y perticiper en los espacios de planeacion y 1urmu|ac|¢n
programados por fa SDS, actores godiates e ms\'.m.tclonales 0 antes exiémos competentes,

[
AV

7. YUUETH L Z RETAMOSO

SUBGERENTE D¥ PREJTA lON OE SERVICIOS DE SALUD
573 i .

~



