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OBJETO DEL CONTRATO:

Prgstar con plena autonomia técnica y adminisirativa, los servicios profesionales para e acompafamiento a la poblacian objeto de atencién de 1a ARN en sl acceso a los beeficios sociales y econdémicos
definitos en la normatividad vigente y Ia ejecucién de planes y programas segin los lineamigntos técnicos y metedaldgicos establecidos de acuerdo con el objele de la Entidad,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS QBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Promovaer y garanlizar la participacidn attiva @
ininterrumpida de las personas objelo de atencidn gua lo
sean asignadas en los distintos espacios y coniextos de
ubicacon, de acuardo con los ineamientos inslitucionales
establecidos, fas necesidades de servicio y el contexto
lerriarial.

Se inucia el procese para contaclar los PPRs resiedentes en |a zona rural, a iraves de mensajes ¢a texio y walseg, para la asistencias de las
atlividadss programadas en el mas

2. Aphicar 105 insirumentos de caraclarizacién astablecidos
para al diselto y forialecim ento da los planes y programas
que lidera e Entidad, la formulacidn de los Planes da
Trabajo <a la poblacidn obiete de atencitn, el seguimiento a
las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafamiento
posl, de acuerdo con los lingamiantos dispuestos por la
Entidad.

No se realizo

3, Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta da
acompaftamianto con las personas objeto de alancién que te
saan asignadas, ¢on fundamento en sus caracteristicas, su
grupo familiar, el enlorno comunitano y las dindmicas
sociogcondmicas y culturales del tarnitorio, de acuerdo con
log kneamientos ¢o ta Enitdad,

No se realizo

4. Hacer seguimients y propender por al cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planas de irabajo da las
personas objeto de atencién gue le sean asignadas y sus
grupos familiares a iravés de acciongs y/o attividadas de
alencion, gestién, acompaftamiento e intarvencién,

No sa realizo

5 Reahzar gestion y seguimianto pefmanenta con los
actores esiraldgicos identificados en el marco de la
esirategia de carresponsabilidad, para la visibilizacién de las
Poliucas ga Reinlegracion y Reincorporacién, |a oblencién
co benelicios dirigidos a ta poblacién asignada y 1a
implemeniacibn de las accionas y escenarios localas
relacionadas con ta canvivencia, la (rejconstruccitn dal
lejdo social y ta raconcikacion.

Realice cantacio con el canal establecido de la Nueva EPS, poblacidn aspecial, para Ias respectivas citas peadientes de las PPRs de | ETCR
Filipinas.

©. Implementar las acciones necasanas para fomentar el
acceso de |a poblacion abjeto de atencidn que le sea
asignada y su grupe amiliar a los dilerentes semrvicios
ofertados por la ARN, enticades publicas, entidadas
privadas, acacemia, lercer sector y otros, da acuerdo con los
linsamientos eslablecidos por la Entidad,

Na sa realize

7. Propender por el acceso y permanancia ea actividades
conducenias a la generacion de alternativas groductivas
soslenibles para la poblacion otjeto da atencién asignada y
su grupo lamiliar, medianta al acceso a los Beneficios de
nsercion Econdmica, proyectos productives y sarvicios de
inclusitn taboral @ inclusibn financiera, de acuerdo ton sus
capacidades, el coniexto econdmico y Ya normatwvidad
vigenie

No s raalizo

8 Propender per ta culminacidn dal proceso de reintegracion
de la pablacién asignada 42 acuerdo con los procodimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad,

H

No sa realizo

9. Paricipar en la implementacian de acciones y ascenarias
locales refacionados con la cenvivancia, 1a (rejcanstruccion
del Tejido Social y la reconziliacidn segun tos knsamientos
dispuestas por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la pobtacidn asignada, su
grupo familiar y la comunidad receptors,

Mo sa realizo

"Toda impresion lisico de este documenta se considera Documento no Contiolado, La varsidn vigente s encusntra on ¢l software SIGER."
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QBJETQ DEL CONTRATO:
Presiar con plena autonomia técnica y administraliva, los servicios prefesionales para el acomaafiamiento a la poblacidn objeto de atancidn de la ARN en el acceso a los beneficios socialas ¥ econdmicas
definidos en la normatividad vigente y la gjecucitn de planes y programas segun Ios lingamiantos écnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo ¢on el objeto de |a Entidad,

10, Participar en los diferenies aspacias ge trabajo que Ne se realizo
eslablezca el Coordinador Grupo termtorial o Punto ce
Atencion para hacer seguimiento al cumplimiente del Plan de
Acctdn.

11, Rendir en {orma opartuna los informas que le sean Realice entrega del informe de Salud de las solicitudes realizadas a la Nueva EPS.
solicilados y participar en la elaboracidn de aquellas
informes que por su conignido y naturalaza estén dentro dal
Ambito del ohjeto contralado.

12, Regisirar oportunamente en &l Sistema de Inlcrmacién
para la Reintegracidn —SIR, ta informacién referents a la
pohlacion asignada, la estrategia de corresponsebilidad y 1a
participacién an aceiones o escenaries locates relacionados
con fa convivencia, 1a {rejcansiruccion ded Tejido Social y 1a [ Na se reahzo
reconciliacién, conforme a los procadimientos, instruclivos y
lingamienios establecidos por la Entidad de farma oparuna,
confiable, y veraz

13 Tramitar los ¢ocumentos segun procedimienios y ptazos [Ne se realizo
esiablecidos por el grupo de gestién documental de la
Entidad, propendiende par la correcta gestion ge los mismos. .

14 Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto det prasents conirato.

Mo se realizo

Cumplmienio de las obligacionas generales y demas|Se cumplieron las sbkgaciones generales y demas clausulas contracluates tales coma. 13} Prolgccidn de datos personales, 15} canfitencialidad,
conlenidas en el contralo. Se dio raspuesta a informacién sof cilada desde ta oficina de enlace de coordinacitn an tomas de pobacion ce PR y PPR atentidas en al municipio
de Tamg, Puerto Randon, Puerto Jordan y Fortul.

Vizto Buona Supervisor{os) (diligenciar manual):

A T —

NCMBRE(S,  LLIS RONALD GARCIA VARGAS

'Fozha VoBo: ?0,0K .'L::uD;

“El rogising de dolos personales en esie formato, awlorizo o ta ARN para Ja recoleccion, simacenomignto y uso de lot mismos. En cumplimienio a la Loy 1581112 y ¢l Decreto 137713 y las demas nommas que modifiquen, adsonen
o complementen Conozea ls colilicn e traiamiento ds los dalos 3ersenales de la ARN a travds dol Saguienia linh. Ritg. Hwww, rOIMCO(ROTacIon gov coles/] én'Paging a3pa”
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