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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y economicos

0; de acuerdo con el objeto de la Entidad.

definidos en la normatividad vigente y 1a ej ién de planes y prog

segun los ki ym

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida
de las personas objeto de atencion que le sean asignadas en los
distintos espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los;
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de

servicio y el contexto territorial.

Durante et periodo se realizaron las acciones de busqueda y contacto con las Personas en proceso de reintegracion
asignadas para propender por su participacion en el proceso y evitar su inactivacién:
1,2,3,4,5,6,7;9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,23.24,25,26,27,30/09/2019 Se realiza contacto telefonico en el
Municipio de Bucaramanga, con 16 Personas en Proceso de Reintegracion y 2 en Proceso de Reintegracion Especial,
realizando seguimiento a sus procesos en etapa de Estabilizacion, en el ciclo inicial y ciclo por acompanamiento,
asignacién de fechas para fa de atencion individual y demas solicitudes a las PPR con coda: 0174-19, 0174-19, 0134~
19, 0441-18, 0403-18, 0415-18, 0340-18, 0612-17, 2419-07, 0618-17, 0295-13, 0110-10 (D1059), 0032-17, 0807-08,
0008-19

En e! Municipio de Molagavita a la PPR quien se encuentra en ciclo por acompafiamiento con coda: 23-01528, y en el
Municipio de Malaga a las PPRE con coda: 23-02616 y 25.00267 y a la PPR con coda: 30-01062.

06/09/201S Se envia solicitud de atencién a la PPR con coda: 30-01062, en el GT de Norte de Santander, por situacion
personal.

09/09/2019 Se entrega carta de gestion y listado censal a la PPR con coda: 0179-19, para realizar proceso de traslado|
de su EPS.

15,17,19/09/2019 Se realiza contacto telefénico con la PPR con coda:
23-00544 y 31-00122 para feficitartos por sus cumplearios.

20/09/2019 Se solicita el traslado de la PPR con coda: 0008-19, quien se encontraba ubicado en el
Martin, Cesar.

Al realizar verificacion del estado de la poblacién asignada durante el mes de Septiembre, se encuentra un total de|
quince (18) personas en estado Activo, de las cuales ocho {8) se encuentran en etapa de estabilizacion; sesenta y ocho
(68) culminados, tres (3) en investigacion por causal sobreviniente, uno {1) En Investigacién por abandono al proceso
de reintegracién (6 meses) y tres (3) en estado suspendido, uno (1) Inactivo. Ubicados asi: Floridablanca (4),
Bucaramanga (7). Piedecuesta (2), Lebrija (1), Rionegro (1), Molagavita (1), Mélaga (2), San Miguel (1).

23-02616 y las personas culminados 20-01 172,

municipio de San

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
diseno y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién
objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la
estrategia de acompafamiento post, de acuerdo con los

lineamientos dispuestos por la Entidad.

27.28.29,30/09/2019 Se actualiza el concepto de reintegracion de la PPR con coda: 0403-18, 0415-18, 0340-18, 0612-
17, 2419-07, 0618-17, 0295-13.

26/09/2019 Se realiza seguimiento de encuesta de productividad de las personas culminadas con coda: 1149-09 y 1219
09, como parte dei proceso de monitoreo post.

20,23/09/2019 Se realiza contacto con la persona culminada con coda: 1149-09 y 0943-07, en donde requieren
informacion sobre |a unidad de negocio.

14/09/2019 Se realiza contacto telefénico con la progenitora de la persona culminada con coda: 16-00115, frente a
situacion de salud que se encuentra presentando, se realiza informe y gestion correspondiente a su solicitud.
23/09/2019 Se realiza contacto telefénico con la persona culminada con coda: 0621-05, en donde solicita la busqueda
de empleo.

9,18,24/09/2019 Se realiza contacto telefonico con la persona culminada 18-00028, en donde soficita apoyo en gestion
de salud para su compafera quien tiene procedencia extranjera.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompariamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo,
familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y
culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la

Entidad.

1,2,3‘4,5_6‘7,9,10,11,12,13,14,15,16_17,18.19,20.21,23,24,25,26,27.3010912019 Se realiza revision de 19 historias de|

las PPR y PPR-E asignadas, para continuar con ef desarrollo de las actividades establecidas en sus etapas de!
ion, ejecucion de los PdT y evaluacion de los mismos.

Encontrando que en el Ciclo inicial se encuentran 2 en elaboracion de la caracterizacién, 5 en ejecucion de su plan de

trabajo, en el ciclo por Acompafiamiento 2 en elaboracién de su caracterizacion y en ejecucion de su plan de trabajo 6

PPR y 1 PPRE y en evaluacion de su plan de trabajo 1 PPRy 1 PPRE.

23,25,26,27,28,29,30/09/2019 Se registran en el SIR: 34 acuerdos realizados, 17 aplicacion de codigos de metas, 18

aplicaciones de cédigos DC-PdT, 2 aplicacion de instrumento de encuesta de productividad.

20/09/2018 Se pone en ejecucién el PdT de la PPR con coda: 0032-17, en el ciclo por acompafiamiento.

Se cuenta con planes de trabajo: cinco (5) en Etapa de Elaboracién (3 por ciclo inicial y 2 por acompanamiento), doce

(12) en etapa de Ejecucion (5 por ciclo inicial y 7 por Acompaiiamiento) y dos (2) PdT Evaluados. Se encuentran en

desarrollo tres (3) caracterizaciones de tas PPR en etapa de estabilizacién, dos (2) en ciclo por acompafamiento de 2

PPR y una (1) de un PPRE.

En ! mes de Septiembre, se conté con la siguiente distribucién segun los diferentes estados en el Enfoque Diferencial.

Género {19), dos (2) Desvinculado.
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OBJETC DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento

definidos en la normatividad vigente y 1a ejecucion

a la poblacion objeto de atencién de la ARN en &l acceso a los beneficios sociales y economicos

de planes y programas segun tos lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas
objeto de arencién que le sean asignadas y sus grupos familiares
a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompananiento e intervencion.

Con el fin de garantizar el acompafiamiento y avance en |a ruta de reintegracion de ias personas en proceso de
reintegracién asignadas, durante el periodo se realizan las siguientes actividades y acciones:

1,4,5,6,9,10,11,12,13,15, 16,17,19,20,21 122,24,25,26/09/2019 Se realiza atencion individual:

En el Municipio de Bucaramanga, a las PPR que se encuentran en etapa de estabilizacion en el ciclo inicial y con la
aplicacion de los codigos DC-PdT de las PPR con coda: 0174-19, 0174-19, 0134-19; se pone en ejecucion su PdT a la
PPR con coda: 0032-17, por acompariamiento.

«coda: 0441-18, en los acuerdos PER1.1.4.1, PRO2.3.2.1, SAL5.1.2.1, SEG8.1.1.1. y en las metas PER1.1.4.,
PR0O2.3.2, SAL5.1.2, SEG8.1.1,, en donde se abordan aspectos relacionados a la importancia de mantener un proyecto
de vida en el marco de la legalidad, el desarrolio de competencias laborales, la importancia de afiliarse al sistema de
salud y los comportamientos que pueden generar reincidencia. (10,25/09/2019).

*coda: 0403-18 en los acuerdos PER1.2.1.3, PRO2.3.2.2, CID7.3.1.2 y en la metaPER1.2.1,, en donde se abordan
aspectos relacionados a la importancia de mantener los vinculos familiares, potenciaizar o desarrollar competencias
laborales y la comprension de los principios democraticos para la convivencia civil. (01 ,16/09/2019}

*coda: 0415-18, en los acuerdos PER1.2.1.1, SAL5.1.2.1, EDU6.2.1.1, SEG8.1.4.1 y en las metas PER1.2.1, SAL5.1.2,
EDU6.2.1, SEG8.1.4., en donde se abordan aspectos relacionados a identificacion de tipos de vinculos, permanencia
en el sistema de salud, conocimiento de la oferta educativa y el riesgo de reincidir y/o generar victimizacion.
(15,25/09/2019).

*con coda: 0340-18 en los acuerdos CiD7.2.1.1, SEG8.1.4.1yen las metas CID7.2.1, SEG8.1.4., en donde se abordan
aspectos relacionados a las particularidades de! marco juridico de la justicia transicional, y los casos de riesgo de
reincidencia y/o victimizacion. (21 ,24/09/2019).

* coda: 0612-17 en los acuerdos PER1.2.1.2, EDUB.1.1.2, CID7.2.1.2 y en las metas PER1.2.1, EDU6.1.1, EDU6.2.1.
CID7.2.1, en donde se aborda la importancia del establecimiento de vinculos, la importancia de 1a educacion y los
beneficios de su situacion juridica. (06,26/09/2019).

*coda: 2419-07 en los acuerdos PER1.1.1.2, HAB4.5.1.1 y FAM3.1.1.2., en donde se abordan aspectos relacionados a
las fortalezas para una adecuada relacion consigo mismo y con el entorno, conocimiento basico de una adecuada
nutricion y factores que pueden transformarse en situaciones de violencia intrafamiliar. (01,15/09/2019).

*coda: 0618-17, se apica la meta EDU6.2.1 y el codigo EV-PdT y se evalua su plan de trabajo. (13/09/2019).

* coda: 0295-13, en el acuerdo PR0O2.2.1.3 y en la meta PROD2.2.1.3., en donde se refuerza la importancia de la
realizacion de cursos de FpT. (17/09/2019).

* coda: 0110-10 (D1059), en los acuerdos PER1.1.2.2,
percepcion que posee de si mismo y el conocimiento de la oferta en
En el Municipio de Molagavita a la PPR:

*coda: 23-01528, en los acuerdos PER1.1.2.3, HAB4.5.1.3, CID7.2.1.3, CID7.3.1.3 SEG8.1.5.3, SEG8.1.6.3,
SEG8.2.1.3, en donde se abordan aspectos relacionados al huevo significado que tiene de si mismo, seguridad
alimentaria, justicia transicional, verdad, justicia y reparacion, accesos a servicios del estado, prevencion de riesgos,
resolucion pacifica de conflictos y mecanismos de accion para casos de riesgo (12/09/2019).

En el Municipio de Méalaga a la PPR y PPRE:

*coda: 23-02616 en los acuerdos JPCID7.1.1.1 y JPSAL5.2.1.3, en donde se aborda el conocimiento sobre la justicia
transicional y la importancia de la participacion en programas de prevencion y promocion en salud. (1 1/09/2019)
~coda: 25-00267, en los acuerdos JPCID7.1.1.3 y con el codigo EV-PdT, en donde se aborda el tema de la relacion
actual con la justicia transicional y se evalua su plan de trabajo, asi mismo se realiza atencion famitiar con la
compariera.(11/09/2019).

SAL5.2.1.1y en la meta PER1.1.2., en donde se aborda la
servicio de salud. (01/09/2019).

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponszbilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacion, la obtencion de beneficios
dirigidos a la poblacion asignada y la implementaciéon de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construcsion del tejido social y la reconciliacion.

11/09/2019 Se realiza socializacion de la politica de reintegracion y reincorporacién a lideres de lineas de formacion del
SENA, en donde se toma la asistencia en planilla de actores extemo.

26/09/2019 Se realiza seguimiento del actor externo ASODISPIE, en donde se informa que aun no hay PPR residentes|
en el municipio de Piedecuesta para la realizacién del servicio social.

En la actualidad no existe ninguna novedad al seguimiento det actor externo de la Alcaldia de Méalaga.

6. Implemertar las acciones necesarias para fomentar el acceso
de la poblacén objeto de atencién que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de
acuerdo cor: los lineamientos establecidos por {a Entidad.

05/09/2019 Se realiza contacto telefénico con la persona culminada con coda: 31-00087 y su compafiera, para dar|
devolucion por la no vinculacion de su hijo en el SENA.

09/09/2019 Se envia listado censal de la PPR con coda: 0179-19, para generar proceso de traslado de su EPS.
15,16,17,18,19/09/2019 Se informa a las PPROBO7-08, 0403-18, 0134-19, 0174-19, 0179-19, 2419-07, 0340-18 Y|
personas cuiminadas con coda: 03-00382 y 23-00484., con coda sobre la jornada de safud mental a realizarse en el
Colegio Comuneros

17/09/2019 Se realiza contacto telefonico a
electricidad basica y curso de alturas.
13/09//2019 Se realiza seguimiento al Instituto
formacion académica, con acta #001237.

Se tiene vinculado al SGSSS a los quince (17) PPR y 2 (dos} PPR-E

Se cuenta con la vinculacion al MEF a las PPR con coda: 0618-17 y 0415-18, enla Institucion Educativa Comuneros.

Se cuentan vinculados en FpT dos (2) en el curso de Electricidad de Baja tension soldadura convenio ESSA-SENA y
uno (1) en técnico de Enfermeria en el SENA.

1as PPR con coda: 0807-08 y 0618-17 para participar en el curso de

de Promocién Social, de la PER con coda: 60-10820, frente a su
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7. Propender por el acceso y permanencia en actividades|
conducentes a la generacion de alternativas productivas,
sostenibles para la poblacion objeto de atencion asignada y su
grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion|
Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral
e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico y la normatividad vigente.

17.23,25/09/2019 Se realiza busqueda de proveedores para la generacién de cotizaciones de BIE de la PPR con coda:
30-01062

16/09/2019 Se revisa la hoja de vida de la PPR con coda: 0807-08, la cual se le hace entrega en fisico para enviarlas a
las gestiones que ha realizado.

16/09/2019 Se envian hojas de vida de los PPR con coda: 0807-08, para participar de la oferta realizada por TITAN
INGENIERIA, para el cargo de ayudante de construccion.

En cuanto a vinculacion laboral se tiene: 5 PPR y 1 PPR-E vinculados formalmente, 5 PPR y 1 PPRE vinculados|
informalmente y 5 PPR en proceso de busqueda de empleo,

Se cuenta con una (1) PPR que se encuentra en estado de Embarazo, la cual actualmente no se encuentra en
busqueda de empleo, una (1) PPR se encuentra estudiando.

En el mes de septiembre se vinculd una (1) PPR a la ruta de empleabilidad con CAJASAN, donde se inicié con el
registro de su hoja de vida.

8. Propender por ta culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad.

58/09/2019 Se realiza Acta de Culminacion del Beneficio de Formacién para el Trabajo de la Ruta de Reintegracion de
las PPR con coda: 0295-13.

Se tiene como meta realizar la culminacion de 3 PPR, con coda: 23-01528, 0295-13, 30-01062, quienes durante su
proceso realizaron los compromisos necesarios para culminar a satisfaccién su proceso.

27/09/2019 Se cuenta la participacién de una compadera de la PPR con coda: 0403-18, en el proyecto formativo de Ia;
fundacién mujer y futuro sobre Justicia de Género parala Construccion de la Paz en el Nororiente Colombiano.

9. Participar en la implementacidn de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del
Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos
por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas
de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

07.21,22/09/2019 Se continua con a iniciativa comunitaria Jévenes sin Limites en la Escuela de Formacion Artistica y|
Promocién Cultural - Ciudad Norte, en donde se realiza campamento en la sede recreacional de campoalegre en
CAJASAN.

13/09/2019 Se realiza certificacion de servicio social de tas PPR con coda: 23-00960 y 0960-13, de las actividades
realizadas en el Hogar Jesus de Nazareth.

Se cuenta con la vinculacion de 4 PPR con coda: 2419-07, 0415-18, 0403-18 y 0110-10 (D159}, en el servicio social
realizandose en el hogar Jesus de Nazareth.

01,15/09/2019/2019 Se realiza acompafiamiento de las PPR que realizan el servicio social en el Hogar Jesus de|
Nazareth.

21,22/09/2019 Se realiza actividad de campamento de la iniciativa comunitaria Jovenes sin limites en la sede recreativa
Campoalegre de Cajasan, con apoyo de la OIM.

28/09/2019 Se realiza el tercer seguimiento de la iniciativa comunitaria
socializacion de ta iniciativa.

Jévenes sin Limites, como parte del procéso de

&)

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
el Coordinador Grupo territorial 0 Punto de Atencién para hacer|
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

04/09/2019 Se participa en reunion con asesor de Asesor de Reintegracion Ruta Especial / PR1, sobre situaciones de
los PPRE y acciones a realizar.

17,20/09/2019 Se participa de reunioén para revision de actividad a realizarse en la sede recreacional campoalegre de|
Cajasan, de la iniciativa Jovenes sin Limites.

30/09/2019 Se participa de reunién de equipo con el Coordinador det GT, en donde se revisan metas y acciones a
realizar para el cumplimiento de las mismas y logistica de la rendicion de cuentas.

09,19,23/09/2019 Se realiza atencién en base y reporte de las PQRS-D, que se realizaron.

17/09/2019 Se realiza taller sobre proyecto de vida en el hogar de paz, evidenciando motivacion e inquietudes por sus|
metas.

13,17,20/09/2019 Se participa en espacios de capacitacion sobre Beneficios de Insercién Econémica - BIE, socializacién|
de seguridad y métodos de operacién (Capacitacion Planes de Trabajo — Asistencia Psicosocial).

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados
y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado

02/09/2019 Se envia documentos soportes del servicio social a realizarse en el Hogar Jesus de Nazareth, para realizar
1a respectiva certificacion.

2,5/09/2019 Se envia actas de compromiso de las PPR con coda: 23-00960, 0960-13, 0470-17, 30-01841, 0414-16,
0390-07, 2143-05, 0373-18, 2419-07, 0110-10(D1059), 23-00677, 0415-18, 0403-18

03/09/2019 Se envia respuesta al derecho de peticion de la PPR con coda: 0441-18, al asesor juridico.

5/09/2019 Se envia seguimiento de llamadas de estabilizacién, como parte del seguimiento a las PPR que se
encuentran en etapa de estabilizacion.

09/09/2019 Se envia cronograma del mes de septiembre de 2019, en donde se programan las atenciones de los PPRY
PPR-E.

05/09/2019 Se realiza envio de Matriz de eventos y ordenes de pedido de octubre, para la iniciativa comunitaria de
jovenes sin limites.

9,10,19.23/08/2019 Se solicita autarizacién de ingreso persona culminada con coda; 23-01009, y PPR con coda: 0619-
17, 0340-18, 0174-19.

10/09/2019 Se envia formato de gestion documental, en donde se relacionan los documentos generados de la atencion
alos PPR, PPRE y culminados.
15/09/2019 Se realiza solicitud de
Mélaga.

expensa del mes de octubre de 2019, a realizarse en el municipio de Molagavita y
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)ﬁ BUCARAMANGA, GT SANTANDER J
OBJETO DEL CONTRATO:

. los servicios profesionales para el acompaiamiento a la poblacion objeto de atencion de 1a ARN en €l acceso a los beneficios sociales y economicos
definidos 2n la normatividad vigente y ia ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerda con el objeto de la Entidad.

electricidad basica del SENA.

16/09/2019 Se realiza solicitad para cita con especialista de psiquiatria a
problematica de sustancias psicoactivas.

realizada en la iniciativa jovenes sin limites.

los municipios de Molagavita y Malaga.

15/09/2019 Se envia formato y documento de identidad de las PPR con coda: 0618-17 y 0807-08 para el curso de
15/09/2019 Se envia al asesor acta compromiso y derecho de peticion de 1a persona culminada con coda: 06-00296.
19/09/2019 Se envia formato de participantes del espacio de salud mental a realizarse en el el Colegio Comuneros.
26/00/2019 Se realiza entrega de la respuesta del derecho de peticion de la PPR con coda: 0441-18.

25/09/2019 Se envia correo sobre la solicitud de servicio y recibido a satisfaccion de operador logistico, de 1a actividad

16/00/2019 Se realiza entrega del formato de legalizacion de expensa del mes de agosto del afio en curso realizada en

09,19,23/09/2019 Se realiza reporte de las atenciones en bases que se apoyaron.

\a PPR con coda: 0415-18, por presentar

12.-Registrar oportunamente en ol Sistema de Informacion para la 02,03/09/2019 Se realiza registro en ol SIR de las ISUN realizadas a las PPR con coda: 0621-05, 18-00104 y 23-01009.
Reintegracidn -SIR, la informacion referente a la poblacion 13,20,23,26,27,28,29,30/09/2019 Se registra en el SIR 34 acuerdos, 17 metas, se pone en ejecucion 1 plan de trabajo y
asignada, la estrategia de corresponsabilidad y 1a participacion en |2 evaluaciones de planes de trabajo De las PPR con coda: 0441-18, en los acuerdos PER1.1.4.1, PRO23.2.1,
acciones o ascenarios locales relacionados con 1a convivencia, la [SAL5.1.2.1, SEGS.1.1.1. y en las metas PER1.1.4., PRO2.3.2, SALS.1.2,
(rejconstruecion del Tejido Social y la reconciliacion, conformea  [PER1.2.1.3, PRO2.3.2.2, CID7.3.1.2 y en la metaPER1.2.1, coda: 0415-18, en los acuerdos PER1.2.1.1, SALS.1.21,
los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la |[EDU6.2.1.1, SEG8.1.4.1y en las metas PER1.2.1, SAL5.1.2, EDUB.2.1, SEG8.1.4.; con coda: 0340-18 en los acuerdos
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. CID7.2.1.1, SEG8.1.4.1 y en las metas CID7.2.1, SEGS.1.4,; coda: 0612-
CiD7.2.1.2 y en las metas PER1.2.1, EDUB.1.1, EDUS.2.1. CID7.2.1; coda: 2419-07 en los acuerdos PER1.1.1.2,
HAB4.5.1.1 y FAM3.1.1.2.; coda: 0618-17, se aplica la meta EDUB.2.1 y el codigo EV-PdT; coda: 0295-13, en el

. en los acuerdos PER1.1.2.2, SALS521.1yen
Ja meta PER1.1.2.; coda: 23-02616 en los acuerdos JPCID7.1.1.1 y JPSAL5.2.1.3; coda: 25.00267, en los acuerdos
JPCID7.1.1.3 y con el codigo EV-PAT; coda: 23-01528, en los acuerdos PER1.1.2.3, HAB4.5.1.3, CiD7.2.1.3,CID7.3.1.3

acuerdo PRO2.2.1.3 y en la meta PROD2.2.1.3.; coda: 0110-10 (D1059)

SEG8.1.5.3, SEG8.1.6.3, SEG8.2.1.3.

19,20/09/2019 Se realiza actualizacion en el SIR de los teléfonos de contacto de la PPR con coda: 0008-18 y 0134-19
30/09/2019 En 1a actualidad no se cuenta con novedades de FA y FpT, dando cumpfimiento a la meta del 100%

SEG8.1.1.; coda: 0403-18 en los acuerdos

17 en los acuerdos PER1.2.1.2, EDU6.1.1.2,

13, Tramiter los documentos segun procedimientos y plazos 05,16,19,23/09/2019 Se realiza entrega de planillas de atencion psicosocial de los PPR y PPRE con coda: 2419-07, 23
establecidcs por el grupo de gestion documental de la Entidad, 01528, 0295-13, 0340-18, 0110-10 (1059)0415-18, 0403-18,0134-19,0008-18, 0174-19, 0179-19, 23-0216 y 25-00267.
propendier do por la correcta gestion de los mismos. 13/00/2019 Se realiza entrega de planilla de formacioén académica de la PER con coda: 60-10820.

acuerdo al objeto del presente contrato.

14 Desarmllar las demas actividades que le sean asignadas de 18,24,25/09/2019 Se participa en actividades de celebracion de cumplearios, amory amistad y actividad de bienestar.

Cumplimierto de las obli i ] les y demas

contrato.

generales del contrato.
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[Visto Buego-Suparyisor(es) (diligenciar

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para fa recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas

que

Conozca la politica de i de los datos p! tes de la ARN a través del siguiente link:
hitp:/Awww FEINCOTporacion gov. jor/Paginas/politicas.aspx”

[ idas en el|Dentro de la vigencia del 01 al 30 de Septiembre de 2019 del presente informe se ha dado cumplimiento a las obligaciones




