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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS:

PS 27902019 | C.D.p. No-

Proceso al que pertenee
Unidad a la que pertencee:

[GIESTION QUIRURGICA |
{UNIDAD SANTA CLARA ]

Nombre del Contratista: [RONALD YESID TOBAR BONILLA

] C.C [80,217,59 ] de [BOGOTA ]

Resumen de
contrato

CONTRATO CONTRATO

PAGOS REALIZADOS

Fecha Inicio: 2019-02-01 Fecha Terminacion incial: 2019-07-31 — Valor Mensual: Valor a cobrar: § 9836211 _
VALOR PAGO
ADICION/ 5 g RO ' INIC i P AR g S DI CUENT . - S w—
OTROSI VALOR Al)lLlON‘ <op FECHA DEINICIO0 FECUA DE TERMINACIO: N"CTA COBRO VALOR A PAGAR NUMERO DE PLANILLA
1 $ 4,333,200 |1605 26/06/2019 31/07/2019 | BRERO $ 8,660,400 $ 1,020,800
2 s 25.037.712 [1756 0170872019 0/0972019 2 MARZO, 5 1,107,700
3 5 3,590,598 [2304 0171072019 S07T72019 3 ABRIL S 1.019,200
4 MAYO 1,274,800 3
5 JUNIO 1,218,300 33710049
3 JULIO S 858,300 36261080
7 AGOSTO §1,605,700 36978229
s SEPTTEMBRE § 9,830,204 S 37435110
v OCTUBRIE S US3620d 3N216700
VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL

SALDO DEL CONTRATO

§ 51,998 400 884,959,910

S 83,618,604

S 1,341,306

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO

DEL CONTRATO

Prestar los servicios especializados de Cirujano General para la cjecucion de

actividades asistenciales en los diferentes servicios de

crvicios de Salud Centro Oriente

s para el periodo: Desder [ 2010-1001 |

Tasta:[_ 20191031 ]

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

(Las cstipuladas ¢n la minuta)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLINIENTO DE CADA OBLIGACION

1. Realizar las activi i 5 v dentro del plan de manejo de su
[especialidad, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertine
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reglamentos administs s, cientificos v disciplinarios, acogicndo lus di
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eeteso.sonocer e grado desaisfaccion sobre los servicios prestados v resolver
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estadisticos definidos por fa |n\l|lu»|mn(udu aquellos registros necesarios para el cumplimicnto de 1os procesos de costos v
fucturacion.7. Respetar los derechos del paciente, cumplir ¢l codigo de ética médi
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revista meédica u otro espacio dirigidas a los estudiantes /o personal del servicio, para el desantollo y formacion del recuiso
{umano en salud. si aplica. 24. nstrvir u la sobre lu onde | ades propias de su
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supervision de los contratos cuando an asignadas. 31. Todas las demas inherentes o necesarias para o correcta
del servicio. 32. Estar afiliado al Sistema General de Seguridud Social v aereditar inscripeion en of RETHUS Y
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Observaciones:

Fivwa del Condatista

pension y AR,

pago @ Salud,

Se anexa certificacion de

C.C. 80,217,594 de BOGOTA

VISTOQ BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS

NOMBRE: EDGAR URIEL JARA HERRERA
CARGO:

Referente de Gestion Qlkil'l’l}lcﬂ v Hospitalaria UMHES Santa Clara

FIRMA L
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