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CONTRATO No. 801- 2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

BUENAVENTURA - GT VALLE DEL CAUCA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena ia técnica y , los servicios pl para el pail a la poblacién objeto de de la ARN en el acceso a los beneficios
ial i definidos en la ividad vigente y la ejecucion de planes y prog: segun los li écnicos y g blecidos de do con el objeto
de la entidad.
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1. Promover y lap activa e ininterrumpida de las|Para e! imi de esta obligacit | se reporta que se cuenta con un total de 39 ppr, distribuidos|
| personas objeto de atenqén que le sean en los i los de B y Dagua asi:
y de de con los i ) Activos 21
| blecidos, las des de servicio y el contexto[b) Inactivos 3
territorial. <) En investigacién por abandono §
d) Suspendidos 10
» Se reporta que se 19 ppr equi al 94% de la poblacion asignada, no se atendieron 5 ppr, 2 de

estas PPR registran eslado actlvo por error, debido a que en ef mes de agosto por eror se les digité asistencias
en vez de no que a estado activo, y las 3 PPR restantes se encuentran en estado
inactivo.

» Se citd en 3 ocasiones a la ppr identificada con CODA No. 2650-08, que este mes pasé de activo a inactivo y no|

jcumplié con la cita en ninguna de fas citas ademas se le dej6 mensaje de texto y whatssap para fortalecer la

convocatoria sin resultados positivos.

* No se para la q en sitio de vivi de PPR que se encuentran en estado de|
i igacién por ya que no los telé y por motivos de seguridad no es
t sin acordar de ellos.

« Se logré contactar a la ppr identificada con CODA No. 2270-09, en estado de investigacién por abandono del
proceso de reintegracion, el cual se activé y fue asi ap dor de Cali, por su residencia y|
permanencia en esta ciudad.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
diserio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad,

la Vormu!auén de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de
el i alas L de Negocio y la ia de
flamiento post, de con los i i isp por|

la Entidad.

Para dar aesta
* Se aplicb un i de tasa de on y habitat a las ppr 0996-06, 1402-08 ,0008-11, 0204-08, 0177~
15, 0026-16, 1496-07, 0881-13, 0880-13, 05-00487, 0285-07,1992-10 para actualizar informacién en pro del

registrar estados actual de cada uno de ellos.
» Se aplicé el ISUN 3 de las Unidades productivas identificadas asi: BIE-PDN-26342 y BIE-PDN-26356.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de

con las p objeto de que le sean
|asignadas, con fundamento en sus caractensncas su grupo tamiliar, el
Jentomo io y las di de!
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Para el de esta

p 9 f reporta que en el mes septiembre se cuenta con:

* 22 Pdt, en los siguientes estados.

« En elaboracion se cuenta con 5 Pdl
« En Ejecucién 17 Pdt, por ta i todos en los ti

* Para la reahzactén de acuwdades de concertacidn de tos Pdt de las ppr que se encuentran en fase de

izacion se p f con la identificacion de que p
wevndencnar avance en la ruta de reintegracion de cada una de las ppr y aplicacion de instrumentos que arrojen

quep dicha i

4. Hacer por el P de los

Para dar

Y prop
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién
que Ie sean asignadas y sus grupos il a través de ylo|

de i6n, gestion, © intervencion.

de este objeto contractual se reporta que se tienen:

« 17 Pdt en ejecucion en los cuales de priorizaron un total del 15
sepliembre se reporta que se dio cumplimiento al 100% de tos mismos.
« En el mes de sept se i enp io 16
CiD 11 atencidnes, 5 con codigo PROD, 1 PER.

en el mes de|

para su

en Pdt con codige de atencion

5. Realizar gestibn y seguimiento permanente con los actores|

Para dar cumplimiento a esta funcién contractual se reporta que:

lineamientos establecidos por la Entidad.

estratégicos identificados en el marco de la estrategia de|. g 15 de septiembre se asisito a instalacién de la ITPS en Buenaventura, el cuat tiene como objetivo generar]

corresp para la de las Politicas de gias de seg a poblacién reincorporada en el Distrito de Buenaventura.

Remtegraclbn y Reincorporacién, la obtencién de beneficios dnngldos a

lap y laimp ion de las y

locales con la , la (re) uccion det tejido

social y la reconciliacion.

6. Imp las para el acceso de la

P objeto de que le sea ¥ su grupo familiar a|Para dar aesta se reporta que:

los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, | | . .
privadas, i, tercer sector y otros, de acuerdo con los » € dia 11 de se realizé con de las IE Pascual c{e Andagoya, IE mi Retoiiito,

Institucion Educativa Juan José Rondén y Pablo Emilio Carvajal con Ia realizar a
|vinculacién de Personas en Rei y gracion en el Distrito de Buenaventura.

« El dia 12 de septiembre, se reahzé gestion de segumiento a vinculacién a curso de formacion para el trabajo de|
belieza integral y peluqueria de la ppr identificada con CODA 0026-16.

+ Se gestind traslado a salud de la ppr identificada con CODA No. 1402-08.

ia en

7. Propender por el acceso y p
de

Para dar aesta

en este mes se ias si

la g para la p

objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a
los Beneficios de Insercion E prod Y|
servnmos de inclusién laboral e inclusién rnanuera de acuerdo con sus|

iyidad

el 6 yla vigente,

Se p a las ppr 0881-13 y 0880-13 en la identificacion de idea de negocios para presentacidon a comité,
en el mes de septiembre del presente afio.

“Toda impresién fisica de este

no C . La versi6n vigente se encuentra en e! software SIGER.”
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CONTRATO No. 801- 2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019) I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT){

BUENAVENTURA - GT VALLE DEL CAUCA I

OBJETO DEL CONTRATO:

poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
fineamientos de la Entidad.

Prestar con plena ia técnica y , los servicios p para el alap ién objeto de de la ARN en el acceso a los beneficios
i y icos d en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y p segun los i écnicos y idos de acuerdo con el objeto]
de la entidad.
Para dar cumplimiento a esta durante el pi mes:
« Con la Asesora de ruta se realizé revision de estados en el SIR de 3 ppr proyectados para culminacion el tercer|
8. Prop por la culminacion del p de gracién de (a[timestre del 2019,

« Se gestiond ia culminacién de la ppr identificada con CODA No. 1401-10.

+ Se gestiond Ia culmmacson exitosa de la ppr identificada con CODA No. 0001-12, a quien se le cerraron

reconciliacion segun los hnearmentos dispuestos por la Em:dad y con
en las identificadas de la pob!:

P P |, salud, para el trabajo y formacion academica.
Para dar aesta sal durante el p mes:
9. Pamupar en la implementacion de acciones y escenarios locales
conla ia, 1a (re) ion del Tejido Social y laj+ EI 25 de septiembre, se asisité a transferencia i para fa de taller Construyendo, Paz,

territorio y Vida en el Distrito de Buenaventura.

3! y

su grupo familiar y la comunidad receptora.

« El 26 de , se asisitio al desarrollo del taller Construyendo, Paz, territorio y Vida en el Distrito de
Buenaventura, donde por parte del GT, se realizé socializacon de! avance de la estrategia Afro para atecnion de

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordmador Grupo teritorial o Punto de Atenciébn para hacer|
at del Plan de Accién.

parficipantes alendldos
Para dar plimi aesta i durante el presente mes:
«+ Los dias 09 y 10 septiembre, se asistid a entrenamiento de seguridad informatica, en el cual se abordaron

4

teméncas relacionadas con riesgos en redes sociales y dehtos informéticos, en este ent se|

6 el f del SPOT; se inu6 con i6n de lineamientos de fidelizacién de informacién|
en SIR de g de p ilidad; se asisti6 a socializacion de procesos de generacion de ingresos|
id por ja A de donde se en temas relacionados con nuevas disposiciones en|

procesos BIE PD, BIE VIV, y BIE EDU, en la jornada de |a tarde se asistié a socializacion de la del
equipo de generacién de ingresos del GT-VALLE, con presencia del Profesional 5, el Juridico del GT y el equipol
de generacion de ingresos, en fa cual se acordaron metodologias para el plimi de p productivos
fijados desde el nivel central.

11. Rendir en forma oportuna los mformes que le sean solicitados y|
participar en la ion de que por su
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Para dar a esta obligaci |

se rep las si
* Se envid Informe de actividades desarrolladas para el cumplimiento de objeto contractual para revision y|
aprobacion a la Asesora de ruta el dia 22 de septiembre y se envié el informe revisado a la enlace operativa el dia
26 de sephembre para su revision y envio a nivel central.

* Se h de de la primera y segunda quincena de septiembre a fos municipios de|
Dagua y Cali.

+ Se legaliz6 la expensa de los viajes realizados los dias 9y 10; 19 y 20 desde Buenaventura a Cali y los dias 6,
11, 16, 25 y 30 desde Buenaventura a Dagua.

» Se hizo entreaa de reportes de |a aplicacidn de las encuestas de Ias PPB gue estuwemn en entornos solicitado

Para dar cumplimiento a este objeto

P

del Tepdo Swai y ta reconcifiacion, conforme a Ios pr

+ Se hizo entrega de 8 de |2 | al técnico para su respt
12 Registrar oponunamente en el Sistema de Inforrnacmn para fa|* Se hizo entrega de 2 planillas de asistencia a Fpt al Técnico para su
ion —SIR, fa i a la poblacié ia|* Se hlZO entrega de 3 planillas de asistencia a FA al Técnico admiini para su resp 6
de p bilidad y la parti '_ en ol|* Se regi 12 tasa de desocupacion, 12 instrumento de hébitat a PPR identificadas con CODA No. 0996-08,
locales rel; con la , la (re)construccson 1402-08 ,0008-11, 0204-08, 0177-15, 0026-16, 1436-07, 0881-13, 0880-13, 05-00467, 0285-07,1992-10.

+ Se

0 la exitosa de la ppr identificada con CODA No. 0001-12, a quien se le cerraron]

por la Entidad de for
joportuna, confiable, y veraz.

p tes p ial, saud, i6n para el trabajo y formacion academica.
» Se gestion6 culminacion exitosa de la ppr identificada con CODA No. 1693-07, a quien se le actualizo Ig
modalidad de cierre de componente psicosocial, FAy Fpt.

43. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos|
sstablecidos por el grupo de gestion documental de ia Entidad,
sropendiendo por {a correcta gestién de los mismos

Para dar cump aesta | se hizo entrega de los siguientes documentos:
« El dia 19 de septiembre se hizo entrega de 5 documentos al drea de archivo para su gestion.

Para dar

que

Qo
i/,

aesta se las si
14. Desarroliar las demés activid que le sean das de acuerdol Desde e! dia 06 de sgpl:emb[e se xmc@) convocatoria a la!ler a3 pe P para indices
al objeto de! presente contrato de hacia la p reincorporada y en reintegracion.
« Se remitib base de actores alaA de cor para la coi a
liderado por CEDAVIDA en Buenaventura en el mes de octubre.
En el pi informe se con las obli v los items 22)Obli de
del mstrucuvo de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, 25) Cumplir]
C delas enel con las directrices, li de politicas, yp ion de la inf on, a través de la
gestion segura de los actives de informacion, del sistema de Seguridad de 1a Informacién.
J \ y ]
Visto Bueno Supervisor{es) (diligencifr marjal):
M?&wé« Uza/nm A
\Q[ NOMBRE(S): é /‘ (Q
GINA PAOLA VIAFARA ANGULO 4 7/ @ 0f 6’/70'7 €y -6’ D
Fecha VoBo: 2_0 l q

“El registro de datos personales en este formato autonza ala ARN para fa recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y fas demas normas
Conozca la poﬂhca de i

de ta ARN a través def siguiente link:

de los datos
i i aspx”

gov.

"Toda impresi6n fisica de este

se

. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



