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]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)I

CALI VALLE DEL CAUCA ]

OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS

SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE

LA ARN EN EL ACCES O A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN IiL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL. CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos espacios y
contextos de ubicacién, de acuerdo con fos lineamientos institucionales
establecidos, las necesidades de servicio y el contexto territorial.

Poblacién asignada objeto de atencicin;
Activos: 9

Inactivos: 0

IPB: 2

Suspendido: 1

Culminados:10

Participantes atendidos en el mes: 9.
No atendidos: 0

Porcentaje de atencién: 100%

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y
fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la formulacion
de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencién, el seguimiento a
fas Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

Durante el mes de septiembre se rzaliza la aplicacién de encuesta de tasa de desocupacién a 3 participantes!
asignados, CODA 0428-15, CODA 0782-14, CODA 27-00226

Para ISUN de participantes asignadcs segun la base de control correspondiente al mes de septiembre, es el de la
PPR con CODA 1367-10, pero se encuentra cerrado en SIR.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompaiamiento con
las personas objeto de atencidn que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
sociceconémicas y culturales def territorio, de acuerdo con los lineamientos de
la Entidad.

Se tienen los siguientes PDT en los siguientes estados:
« Numero de PDT En elaboracion: 0.

» Numero de PDT evaluados: 0.

« Numero de PDT en ejecucion: 9

Estando todos los PDTs dentro de los tiempos.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los ptanes de trabajo de las personas objeto de atencion que le
sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencién, gestion, acompafiamiento e intervencion.

« Numero de PDT En Ejecucién: 8 estos se encuentran dentro de los tiempos establecidos.

+ Acuerdos cumplidos y en proceso €n el mes con seguimiento: 12

« Actividades programadas por dimensiones: PRODUCTIVA: 4, FAMILIAR:2, CIUDADANA: 1
SEGURIDAD:2, HABITABILIDAD: 1, ZDUCACION:1.

, SALUD: 1,

5. Realizar gestiéon y seguimiento permanente con los actores estratégicos
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacién de las Politicas de Reintegracién y Reincorporacién, ia obtencién
de beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la implementacién de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del tejido social y la reconciliacion.

Se realiza reunién en ta Universidad Javeriana con docentes de la Facultad de Humanidades, con el 4nimo de!
presentar la politica y vincular servici> social. 24-sep-2019

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Entidad, 6. Implementar las acciones necesarias para
fomentar el acceso de la poblacién objeto de atencién que le sea asignada y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por ta ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con
los lineamientos establecidos por la Entidad.

Para la implementacion de acciones necesarias y acceder a ofertas de servicios ofrecidos por parte de la ARN se,
realizé:

» Remisién a programas educativos ofertados por la ARN: 1 CODA 27-00226
. Remisién programas SENA emprerdimiento: 1 CODA 21-00226

. Convocatoria grupo Exito: 2 CODA 0937-14 CODA 0042-15

. Remisién asesoria Corporacién Mundial de l2 Mujer: 1 CODA 2165-08

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la
generacién de alternativas productivas sostenibles para la poblacién objeto de
atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercion Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e
inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, et contexto econémico y
la normatividad vigente.

Numero de PPR remitidas y/o vinculadas a: Durante el periodo correspondiente a este informe, se remite un
participante a comité BIE. CODA

Se realiza difusion de ofertas producivas gestionadas por la ARN a través de mensajes de WhatsApp y llamadas
telefénicas

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracién de la poblacion
asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

Al periodo del informe no se cuenta con personas postuladas para culminacién.

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la
reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su
grupo familiar y la comunidad receptora.

+ Se acompafa reunion con ANIMATE 21, en instalaciones de la ARN, con el objetivo de sensibilizar sobre el
proceso que se lleva con el fortaleciriento OIM. (3 SEPTIEMBRE 2019),

+ Se realiza reunién con Asesora de GT Cali, para revisar avances en proceso de servicio social (4 SEPTIEMBRE
2019).

+ Se acompania taller de fortalecimiento a iniciativa comunitaria ANIMATE 21 en manejo de redes sociales, dictado
por la comunicadora de la ARN Valle(10 SEPTIEMBRE 2019)

+ Se acompana taller de fortalecimiento de ITC Emisora CAHOMA, Planeacién parrilla para magazine dictado por|
CONECTADOS (12 SEPTIEMBRE 2019,

+ Se acompa#a feria de servicios programada por la ARN (14 SEPTIEMBRE 2019).

+ Se acompafila eventos de cierre lanzamiento Emisora CAHOMA Estéreo y cine foro ANIMATE 21 (18
SEPTIEMBRE 2019).

+ Se acompania taller artistico proyecio CREA (21 SEPTIEMBRE 2019).

* Se asiste a reunién convocada por la Universidad Javeriana, para gestionar articulacién a través de servicio
social (24 SEPTIEMBRE 2019).

-2081%)acompaﬁa reunién para informar a PPR sobre el proceso de terminacion de beneficios. (25 SEPTIEMBRE

+ Se acompafa en e! evento de ditamizacién para la estrategia "MAMBRU No Va a Ia Guerra, Este es Otro,
Cuento” (26 y 27 de SEPTIEMBRE 2019)

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versisn vigente se encuentrz en el software SIGER."
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10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer seguimiento al
cumplimiento del Plan de Accion.

Se participa en los diferentes espacios de trabajo establecidos por la Asesora de zona Cali 0 Coordinadora
Tervitorial para dar cumplimiento al plan de accién, los cuales se detailan a continuacion:

« Reunién de equipo GT Valle, (2 SEPTIEMBRE 2019).

+ Socializacién enfoques diferenciales ARN (9 SEPTIEMBRE 2019).

« Reunién GT Cali, Revision instructivo FPT (16 SEPTIEMBRE 2019).
* Reunién socializacion BIE (19 SEPTIEMBRE 2019)

« Actividad GRUPAL GT Valle del cauca (20 SEPTIEMBRE 2019)

« Reunién GT Cali (30 SEPTIEMBRE 2019)

11. Rendir en forme oportuna los informes que le sean solicitados y participar
en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado

Registrar el tipo y nimero de informes realizados tales como:
» Informes de Honorarios: 1
+ Cronograma de actividades: 1

12. Registrar opottunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion -SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y
la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

+ Seguimiento a los acuerdos: 12

+ Instrumentos de Habitat y de Tasa de desocupacién: 3

« Encuesta de productividad (Acompaiamiento post): 0

* ISUN:O

* Registro de asistencias psicosocial (SIR y Biométrico):12
* Planes de trabajo en EJECUCION: 9

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por
el grupo de gestidn documental de la Entidad, propendiendo por la correcta
gestion de los mismcs

Se hace entrega de:

« Listados de asistencias: 3 de asistencia de atencién Psicosocial, (SEPTIEMBRE 2019).
. Listado de asistencia FPT: 1 (SEPTIEMBRE 2019)

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato

« Se realiza flotancia en sede Tequendama los dias:
17, 20 y 25 de septiembre 2019.

Cumplimiento de las :>bligaciones generales contenidas en el contrato.

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items 22)Obligacién de cumplimiento
del instructivo de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, 25) Cumplir
con las directrices, lineamientos de seguridad, potiticas, documentos y proteccion de la informacién, a través de la
gestién segura de los activos de informacion, de! siste, Qﬂe Segurjdad de la Informacion,

LADY/ JOHANNA XGUILAR RAMIREZ

/

Visto Bueno Supervisor(es) (diligencia | :

Mariea 1s

NOMBRE(S):

man
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"El registro de datkos personales en este formato, autoriza a ia ARN para 'a recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las
demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/fwww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documente no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




