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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
econdémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial.

Pobiacién asignada
PPR activos : 27
PPR suspendidos: 4
PPR en EIPB: 15
PPR culminados: 237

Se continua con el proceso de atencién en las instalaciones del Programa Paz y Reconciliacion, Antioquia Choco,
Cepar y espacios del centro de la ciudad.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para e! disefio
y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la
formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion,
el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con fos lineamientos dispuestos por
la Entidad.

. Encuesta de habitabilidad para caracterizacion de: TEO GAITAN, JHOHANA ALEJANDRA OQUENDO CASTANO,
YOJANER MATEO PINEDA VALLE,

. Se realiza los seguimientos (ISUN) a las UN de fas PPR. DIDIER ALBERTO MOLINA ATEHORTUA, LUIS OMAIRO
BENITEZ SERNA, NORA EMILSEN AGUDELO DURANGO, SANDRA PATRICIA AGUIRRE MONTOYA, LUIS ARLEY
PIEDRAHITA BORJA:

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioecondémicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Los Planes de trabajo a la fecha se encuentra asi:
PDT En ejecucién 11

PDT En elaboracién 14

PDT Evaluados: 1:

PDT Finalizados: 2

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de alencién
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencién, gestion, acompafamiento e intervencion.

. Se digitan 32 asistencias psicosociales reportadas en planillas.

. Se realiza el seguimientos a los acuerdos de los PDT del mes de Septiembre.

. A la fecha Atencién psicosocial a 25 PPR para el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los PDT. Fue
reactivado la PPR EDINSON NAVALES GRACIANO

. Postulacion para la culminacién YULIETH GIRALDO BARBARAN..

. Postulado para la Terminacién del proceso a la PPR IVAN DARIO JARAMILLO LOAIZA

5. Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en e! marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a la
poblacion asignada y la implementacién de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido
social y la reconciliacion.

. Seguimiento de asistencia de FA CEPAR mes de agosto de la PPR DEMETERIO CUERO GRUESO

. Reporte de base de Inclusién laboral mes de Septiembre.

. Contacto para reunién con con directivas de JAC del barrio Santa Cruz la Asuncién, servicio social autogestionado
por fa PPR EDINSON NAVALES GRACIANO. Procedimiento para firma de acta de Concertacion y plan de Accion.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por 1a Entidad.

. Remisién a la oferta de camino a la empleabilidad la PPR CARLOS YOHAN SOTELO JERONIMO.
. Remision a la oferta de Modelos de Entornos Productivos MEP en caficultura a la PPR ROSA ISSELA CAMPO
GARCIA

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generacién de alternativas productivas sostenibles para la poblacion
objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivos y servicios de
inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexto econémico y fa normatividad vigente.

. Seguimiento a personas vinculadas laboralmente a traves de programa Empresa GABIEQUIPOS PPR VICTOR
ALFONSO RIOS GIRALDO Culminado.

.Se radica el BIE de la PPR SANTIAGO MEDINA ROMAN

. Remisién a la oferta de Modelos de Entornos Productivos MEP en caficultura a la PPR ROSA ISSELA CAMPO
GARCIA y su Hija.

poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de ia Entidad.

8. Propender por 1a culminacién del proceso de reintegracion de lal.

Culminados para el presente mes las PPR: ANDERSON YAIR CASTANO BURITICA. HERNAN DARIO TIRADO!
PEREZ.

. Postulada para la culminacion la PPR ERIKA YULIETH GIRALDO BARBARAN.

. Postulado para la Terminacién del proceso a la PPR IVAN DARIO JARAMILLO LOAIZA

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, |a (re)construccion del Tejido Social y la
reconciliacién segun fos lineamientos dispuestos por |a Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora

. En el presente mes no se participa en el desarrolio de la Catedra de Paz

“Toda impresidn flsica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[ MEDELLIN -PAZ Y RECONCILIACION I

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar cen plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el|Participar en los diferentes espacios de trabajo:

Coordinador  Grupo territorial o Punto de Atencion para hacer|. Septiembre 5: Reunion de equipo Paz y Reconciliacion: En esta jornada se abordaron temas de retroalimentacion
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion. del proceso de Reincorporacion, Lugar casa Barrientos Comfenalco.

. Septiembre 9: Reunién de equipo Paz y Reconciliacién Lugar Cepar.

. Septiembre 30: Reunién de equipo Paz y Reconciliacién - Antioquia Chocé, Lugar casa Barrientos

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y|.Entrega de Informe de gestion mes de Septiembre de 2019.

participar en ia elaboracion de aquellos informes que por su contenido y|. Respuesta a solictud base Inclusion laboral Septiembre 2019.

naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. . Respuesta a solicitud PPR no atendidas en el mes de Agosto.

. Concepto y VoBo de la PPR Remitida al Modelo de Entornos Productivos MEP en caficultura

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para laf. Se realiza los seguimientos y Registro (ISUN) a las UN de las PPR. DIDIER ALBERTO MOLINA ATEHORTUA,
Reintegracior -SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la|LUIS OMAIRO BENITEZ SERNA, NORA EMILSEN AGUDELO DURANGO, SANDRA PATRICIA AGUIRRE
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o|MONTOYA, LUIS ARLEY PIEDRAHITA BORJA:

escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion|. Se digitan 32 asistencias psicosociales reportadas en planillas.

del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,|. Atencion psicosocial a 25 PPR para el cumplimiento de Jos acuerdos establecidos en los PDT.

instructivos 4 lineamientos establecidos por la Entidad de formal. Se resgistra en el SIR PPR Culminadas ANDERSON YAIR CASTANO BURITICA. HERNAN DARIO TIRADO
oportuna, confiable, y veraz. PEREZ.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos{Se adelanta la respectiva organizacion de documentos y entrega de gestion documental del mes septiembre.
por el grupo de gestion documental de la Entidad, propendiendo por la
correcta gestion de los mismos.

14. Desarrolla- las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo| . 20 de Septiembre se acompana el dia de atencién en Paz y Reconciliacion.
al objeto del p-esente contrato

Cumplimiento de fas obligaciones generales contenidas en el contrato.  {Se di6 cumplimiento a las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
/o, g
A . " -
’%‘7/} IW? 6’42 ? ’ NOMBRE(S): QQU\O SQ)“\O\
—/.68 ILSON SANCHEZ ZULUAGA ' \
Fecha VoBo: 3 O - 00\5 q

"El registro de:datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de Ia ARN a través del siguiente link:
http://www reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




