COUMSO BSF 26
INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA 08-07- :'Jwi VERSION V.4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL commnsn[ LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ ] I
€.C.-C.E-NT-RUTHD No. 1,615 998,910 CONTRATONo | 82920
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME DEL 1AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2013 ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUOAD-GT)l BOGOTA 0 C GRUPQ TERRITORIAL ARN BOGOTA I

OBJETO DEL CONTRATO;

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y U
EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUEROO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD

‘OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

T Bromover y garantizar 1a participacian activa 6 ininterrumprda de

L ACCIONES CON SU POBLACION
as personas objeto de atencién que le sean asignadas en los

distintos espacios y contextos de ubicacién, de acucrdo con fos
‘ las de POBLACION ASIGNADA
servicio y el contexto terrtoriat P
N PPR
Acivo 22
naciivo. 0
81
EIPB (Abandono] 1
Epa (Cousat 2
Potdida do benalicios o
Faicidos o
Ratiro Vohuntavio o
«
Total 110
£STADO PPR WEPR GESTION REALIZADA RESULTADO DE LA GESTION
Inactivos ) HIA NO APLICA
EIPB por Causal 5 NINGUNA En espora de la dieetnz da C
EIPB por Abandono 1 NINGUNA Yotal 6
Sn 1o participacién aciiva 04 ins PPR asignadas (22 PPR) con offin da dar contmuxtad o su proceso do raitegracion, a & tachn 5 logra la atencion de 20 personas achivas as dacit ef 91% La poblacion asignada an astado achvo resida cn su
muyoria on las locabidades do Tunj yEngative Respacto o las 10 fuston atondidas os imponanto safatar quo so realizo contacto okolonico y ho doio monsaio, tonta a fa do asi con el proceso de
U 12 aloncin de las IPPR ns twspactonla do con of proceso do © ndapar 2 03 powblo raalizas visita al £io da 1abajo o visita domiciiana. ROSpecto a kas pacsonas da cousal sobievivienie
10 50 119NG CONOGIMIENID §1 paan parduta de bonaficios.
7 Apicar los de ; dos para ol
diserto y fortalecimienta do los planes y programas que lidera fa [ TEREAON FRE
niidad, 3 formutacion de los Planes do Trahaio de ta poblacion -
:Im:o ddc aa(:ncl::: ol seguimiento a In:Unida":cs :eaupezo::; yia Categoria Activos Inactives. Cufminadoy
estrategia de acompatiamiento post, de acuerdo con los Hombres 18 [
Iincamicntos dispuestas por 2 Entidad [Mujeres 8 t
jovones. a
[Adultos 20 7
[Aduttos Mayoics
[Afrodescendicnics
Indigonas
Ex FARC T 36
Ex AUC 2
Gtros GAI
total [ 722

De acuerdo af andlisis de la fabla anterior se evidencia que de totat do (3 poblacién asignada cn oslados activo, INactivo y culminados, ¢l 96 55 % son hombres, mientras que el 22.98% son mujercs Con respecto al grupo etéreo se encuentra que ef 4 59% de la
poblacién se encuentra en el ciclo vital de la juventud, no se cucnta con poblacién adulto mayor Se cuenta con 2.28% de poblacién Afrodescendiente y 3 34 % de poblacion Indigena En cuanto al grupa de proveniencia, sa halia que el 62 068 % hizo parte de as.
FARC, ol 34 48 % pericnecié 2 Jas AUC, mientras que et 8 04 % pertenecic 3 otros GAJ (ELN)

ESTADO PPR En sjecucion En elabaracion Evatuada 2o i DT acompahamientol i POT
Acivg 22 9| [) 0| [ 0 9
Inaclivo. o of [ of [} of o]
Total 22 of 0] of [} of 0]
Como lo indica 12 (abla, 4o (2 poblacion 22 planes o Irabajo 5o encuantian an ejacucion. 0 on alaboracidn y 0 finatizados
INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION
Méduto da
Tazade Concapto de Mabitat “W‘;:"”"
Estado PPR Linea Base Linea bass Censo Famillar Genso Famlliar desocupacitn Relntegracion O visits vde
#10tal da linsas Dase llanas base aplicados » Adetasas #de conceptos ealeadas cactetteact
aplicadas sctuatizados caracte:
ones en
desanolio
Actve F7) [} 7 7 Fl 72 77 [

En la actualidad s¢ cuanian con 22 hineas de base. 22 canses famvares, 22 tasas de desocupacion aclualizadas on ¢f mes do septiombre, 22 Insirumentos de habuat dilgenciados, los cualas fuctan regrsifados on SIR

BENEFICIO INSERCION ECONGMICA

ESTADO PPR PPR acompafiados en gastién de

‘tosmulacién de BIE PPR pandientss ds desembolsa 2018 | PPR objeto de ISUN Obyarvacioney

So onontd a 3 PPR actwos.
Aclivo 3 o a para la raticacsion de los.
documuntos del BIE

Inaclivo 0 [ [} NA

Cutminado [ [ 0 A

Sa reahzaron 3 onentackonos en [a radkcacidn dn BIE a PPR acivas an of aroceso de ainiogiackon; 10spacto a las ISUN 58 11ane 4 S0guimicnios arignados, con kas cuates se encuentta ) din Es importanto sedalar que on osta mes 36 (ealzd 13 sogunda visita ISUN de una passona
culminada donda do acustdo a 13 wsita reahzada a ba unidades do nagocio 30 d3 Ciorre pot Cuottionas (inancioras Asi mismo es iMponiante sefalara qua o raakizaron 3 anttegas de Bines n PDC (2 minitisndas y hattamiantas pard conslruccion)

ACOMPAfIAMIENTO POST
Victtos reatizads en ) | Encuestas de productividad
Yo
esTao Hacen pane post pariodo teatizadas en ol pariodo
22 Culminados 2 n “ "
En ol vos 40 ol G ge 2T POC avgpador 60 da dalos, wgraic 0o ¥ Agundar wrsta a 14 parsonas, (@spacto a kos 8 DC restantes 10 reizo contacio felefonico a kos numeros regisirados en ¢l SIR y 5o

pare
. 0pagados, no lionan sofal, Ao cONOSIan o son numeros equivocados En ol mas da Julio o realizd mlm do acompaftamianio post de una PPR asignada que 56 1cporto por visita ISUN, completands 15 PDC con ragrsiio en Arpa y S da

aocuosta de ploduzhvu.lad y visita domicihona.

3 Formular y concertar of Plan de Trabajo de fa ruta do
acompaamiento can las personas objoto de atencion que (e soan

asignadas. con fundamento en sus caracteristicas, su grupo Codigo [ne
familiar, ! entorno ¥ 2 dinamicas socic DC-PDT 1 Se royisitd | DC-POT, ' un plan do Irabajo en tione acuerdos a part del mos da sepliembe
y culturales del terntono de acuerdo con los. defa FAM So lrabajaton 4 acimdades on ef marco de la dimematon do familia, dondo $o 10abZaron orentaciones » pautas do cnanza, relaciones familioras y Violoncia.
Entidad ‘ inatanilar
cio s Se tabajaron temas de Juslicia, derechos, ciudadnia y sarvicio social
HAB. 3 Se rabnjaron temas e provencion dot +asgo habstacional

“Toda imprasian fisica do esie documento ¢ considera Documanto no Controfado LD versibn wgento se ancuantta en of softvare SIGER ~
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGG B3F-25

FECHE 03.0: VERSION

v

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL commmsul

LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ

C.C.C.E.-NIV-RUT-D No,

PERIODO O P»GO QUE CUBRE EL. INFDRME[

DEL * AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019

LUGAF DE EJECUCION [CIUDAD-GY){

BOGOTA D C GRUPG TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATD:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA|

EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

PER f Se llavaron a cabo 2 actiidados de la dimension personal, donde sa rel toestima y relaciones
EDy 0 No se realizaron activilades de educacion.
EV-POT ° No se realizé 1égistio del codigo EV-POT

PRO Se trabajaron 4 actividades on ef marco de la dimension de productivdad, donde se tabayo el tlema do comprension y fortalecimiento del modelo do
4 negocio.

SEG 2 Se trabajaron temas de de entornos protect del desgo
1 Se programo a 1 PPR para aphcacin de EMP y EMP-R,

EMP. EMP-R. EMP-C

Se puede evidenciar que se regisitaron aclividades de (as dimensiones de famila, ciudadania, habilal.parsonal. productvidad, seguridad. EMP-EMEP-R y DC-PDT.

4, Hacer ¥ propender por el de los
acuerdos concertados en fos planes de trabajo de las personas
objeto de atencion que le sean azignadas y sus grupos famifiares g - PR o “]
a través de acciones .o actividaces de atencion, gestion rY % s 1.0 m‘” 3
acompaiamiento ¢ intervencion
#de acuerdos sae
o . stenci
Estado PPR #de PDT en ejecucién # de Acuerdos def mes #de Acuerdos Cargados |, 50 erdos cumpiides | 9€ cuerdos en | no cumplio | & de acuerdos sin | #de asistencias | e
en SR proceso con justa seguimienta tamitiaces [ S5 SRS
causa
Actvo 22 2 a4 s [ 6 0 3 2
inactivo ° ) [) o 0 o o o 0
Es importants sedalar que se realizo seguimiento a 1os planes de lrabajo que tienen acuerdos establacidos an el mes de sepliembre.
§ Reahizar gestion y seguimiento sermanente con los actores
cstratégicos identificados on ef mzrco de la estrategia de
carresponsabihdad, para Ia wsibizacion de las Polilicas de
Reintegracién y Reincorporacion, a obtencién de beneficios
dirigidos a la poblacidn asignada y-la implementacion de las e
acciones y locales. conla .la ACTOR TIPO DE SEGUIMIENTO
(rejconstruccion del teydo social yia reconciliacién
SAN PABLO GRUPAL sep-19
En ef marco del mes se reafizé seguimiento 3 San Pablo, enlidad que est adefantando ef proceso de lomacion de las personas que se encusniran en los pracesos de Reinlegracion y Reincarporacion
6 Implementar fas acciones necesarias para fomentar el accaso
de la poblacién objeto de atencien que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofenados por 1a ARN, entidades ARN
piblicas, entidades privadas. acadamia. tercer sectar y otros, de SERVICIOS Servidio ofertado No. FAMILIARES POSTULADOS No. PPR POSTULADOS
acuerdo con los ineamientos cstatzecidos por la Entidad. 1 0 1
Fa
1 1 9 1
SAWUD 2 Q Q
ESTADO PPR POBLAGION ESTUDIANDS FA i
Poblacién obleto Personas sin Clcfo 1 Ciclo 2 Cicio 3 Ciclod Ciclo 5 Ciclo &
Activo. 1 0 0 0 ) 0 9 0
Tnaciivo [ [ 0 [ 0 0 o 0
Total 1 0 ) [ o [ 0 o
ESTADO PPR POBLACION ESTUDIANDO FpT
Poblacién abjete Operario / Auxlliar Tecnico
8 ] ') 0. 0 0.
Inaclivo. Q Q 0 0 0 0
Total F) o ol 0 [] [
ESTADO PPR ESTADO VINCULACION EN SALUD
Activo I Retirado Sin afiliacion
Acivo 2 o [
Inactwo 0 . o 0 0
Total 2 [ 0 [

En el baneficic e Fa se o

sn s
10 atenzibn a ot mera nfancia i embiago a PPR no 58 mw-m 218 segunin oueca azt oo ol e €l cuoo yckbe s 3 e
012 parria 4 (a PPR cumol Gon sus obigacianes laboralas £5 mparante sehalar cus fa PPR Gug 351308 adslantand, un tecnaiogn 3n ol

e 70 1208 BB pATa 1alomal sU brOCeso 13260 po k cual s realiza ciire de ta malculs oue tend con &l Calegio Motoditn_En cuanto a FP 5o anstantd ef ocess de wiscsipoia en el
B2

o2

se Respactaata informacian enviada al GT G

10910 Farla apenura al 2urso dor el

act agages e pautas e granza

por madio dn visa domizikatia_Respocto

il N0 58 m00rta on 25ta Denorio 54 e5i2 3 15 65085a Cue enlmm »l divloma para poder cerat la ralis En o3 mmclm:-ﬁn dla famiias en e mes se (@ponan 5 famikas | 2sisU6 al taller du €rianza con amor 1 asishé a la céna romaniica para la celabrarion 4el mes A’ amo’ | 12 am.siad tas,
ealizartas en ») maceo gt proceso 1 PPR pariciph an Enciendete v | PPR participd en 1a fera

i tarownd, ¢ procaso an 21

aleciangn ac su

114 3¢ yaa carrera tecca
R pesiulata puesio aue 1o 53
Jumo <2200 pac b
estanies so1es.

7. Propender por el acceso y permanencia en aclividades

ala de
sostenbies para la poblacion objeto d# alencion asignada y su
grupo famiiar. medvante al acceso a lus Beneficios de Insercion
Economica. proyectos productives y s2rvicios de inclusion laboral

@ Inclusion financiera, de acuerdo cor sus
contexto economico y la normatividad vigente

han sido convocades por Compensar ni Sodexo

sefalar que 1 PPR sz encuenira en proceso de seleccion para la vacanic de auriliar de alimentacion (sodexu) desde el mes de junio y aun no ha sido convocada. Es importants seaalar que se han postulado a 1 PDC y 1 PPR (hombe:

ESTADO PPR BUSCAN ENPLED TRABAJA en una empresa Ama de casa Trabajan pero buscan otias | yegocio propio | OFUPRCION | pepuuentepero
N opciones Temporal RUSCA FUP EO
Acivo 2 5 7 [ 2 [l
o inacivo ] 0 o 0 [ [
Total 2 8 2 ] 2 0
SERVICIOS OFERTABOS ARW
SERVICIOS vicio ofertado No. FAMILIARES POSTULADOS. No. PPR POSTULADOS
2 o 2
Lmpleabdidad
Temento en cuenta fa & el de ¢ evidenci6 qué dos PPR buscan empleo. 1azon por 10 cual se brindo informacion respeclo a las diferentes ofertas det SENA, Sotexo (auiliat de alimentacion, plan tutor, servicios generales). Es importanie

a la vacanie de sernces generales. Sodexo y no

8 Propeniier o Ia culminacion del proce~o da 1simlegracion de 1a

prblacion asignada de acuerdo con los mstuclivos y
de ta Entitad.

POBLACHON POSTULADA EXITOSAMENTE A CULMINACION

Aplicado y
3 5 Servicio cargadola | Novedad de
#de personas adas
e postutada: Estado de PDT Estado beneficio FA Estado Beneficio FPT Satud sociat EstagodeiBlE | NS il concents
monitoreo?
0 ° 0 0 ° ° 0 ] 0
Total:

EL6 de sepliembre se Ik del proceso de

T
[:oummacvén aplicacion EMP-R.

de 2PPR a cargo En cuanlo al cuario Inmestee se postutara 1 PPR donde se han adelantado gestiones en cuanio a

firmas de actas de terminacion de heneficios. servicio sotal antogeshionad

oy

9 Paricopar en fa Implementacion de aCeioues y 05Cenaning looales.
relacionados con la convivencia. [a (r)cons niccion del Tejido Social y
:

i
tundamento en b
<4 drugn fanuhar y 1a comunidad receplo

aconcihacion segin los neamientos dis suestos por fa Entidad y con|
necasiiades identilicadins de la poblacion asignada,

ESTAGO OE PPR ASS 1

Sin registio )
Abantions con justa causa Q)
Cenificado 14
Registiado. [

“Toda umpresion fisica de esie documento se considera Documento no Controfadn La version vigente se encuentra en f software SIGER ™




GARN

INFORME OE ACTIVIDADES
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VERZON V4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONVRAYISTA'

LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ

€.C.C.E-NIT-RUT-D No, 1015998 316

CONTRATO No

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME L

DEL 1 AL 30 DE SEPTIEIZBRE DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIuDAD-GT)

BOGOTA O C GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETOQ DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y L
EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD

Renado por no wicio, [
Exonerndo do S5 [
Vinculado 2
TOTAL 2
TR TERIION UL PERSORAS STSS
Estados 1 Teabaja I Estudia 1 Oficios del Hogar | Ho te Interess
Activo. | 10 [ | [ 1 o

Se teal

o SIR donde 5o

8 PPR no tianen

i . 12200 o to cuat s realhzad un acla y 84 50010020 los dilarenias sevicios Socialas susientos para qua lirmen acta de COMProMISo y culminan £xsiosamenta 4s1a Procaso
€s mportanio safatar qun 8 e (a3 personas qua no ienen senvicio social estan rahajando, paro argumentan [alta de dinero PArA 10% Pasa|s GUS tAGUIBIEN para moVILZEISY © it hasia of punto dal seceo social

10 Particiar an [os diarentes ospacios da Habalo que esiablezca of

REUNIONES MES SEPTIEMBRE GT Tul

UELITO

Coordinaror Grupe lermionat o Punto de Atoncion piara hacer FECHA REUNISN Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADGS
Seguimiento al cumplimignto del Plan de Accion

- S 8 o e e e vt

e s

PR Lo—

ey ——
e v 151 s

Py
TU Rendr g0 fornia oportuna s informes (ue Ia sean sohcilados y INFORMACION ENVIADA VIA EMAIL MES OE SEPTIEMBRE
parciar un la efaboracion do aquelios imformes que pot su contenido FECHA_ INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
¥ naturaleza esien donlro et ambilo do! nbjoto conleatado

. oS-
PRI
[R——— [R—

PR

2o o

sz L

oy . .

e R faee

- roms
uayen
e
e Cama

12 Rogistrar on e Sistema de paral ESTADO PPR Coda Céduta Uibretas Miitores Concepto Teistonodireccion
la Reintegracidn -SIR. la informacién referente a ta poblacin st NG, st %) 81 NO Si NG st NO
asgnada. la cstralegia de idad y Ia parti en[Acivo 2 o 2 [] ] 8 22 2 22
acciones o Iocales con la 1a[Insetwo 0 [ 1 [) 1 0 of o
(rejconstruccion del Teydo Socil y la conforme aTotat 22/ 0 n [ 10 6 22| 2 22
los y por ¢l presente penodo s registré do manera oportuna ol sistema do parala -SIR yla de datos de contacto do ta poblacién asignada identificando que 22 PPR tienen Coda, Cedula, concepto, telefono, direccion

Entidad de fosma oportuna, canfiable. y veraz

-ARPA"
- PLANILLA PSICOSOCIAL"

base de datos con ia informacién aclualizada (direccién y telefonos)

Sc registraron en total 43 actividades, 3 ravés det uso dol dispostive ARPA

Respecto a las ibretas mildares 8 PPR tiene el documento cargado en el SIR | sin embarge 6 no tiencn cf soporte respectivo, 1azén por ko cual se indagara con las PPR y realizar ol respectivo

en 1 pagina del

Entrega de planilas de asistencias Se reatiza entrega de 8 planillas duranto o) mes para fa digitacién de 5 actividades indviduales Es imporiante sefatar que se reatizé ef ejercicio de verificacion de datos de ubxacién de todos los PPR 2signados. enviando una

13 Tramitar los sogun y plazos

cestablocidos por el grupe de gestion documenta) de ta Entidad,
propendiendo por fa correcta gestion de los mismes

PPR, ACTAS DE REUNION,
ACTAS DE SERVICIO SOCIAL

T1PO DE DOCUMENTO FOLIOS. FECHA ENTREGA
RESUMEN DE ACUERDOS,
CEDULAS DE CIUDADANIA " 20972018

En este mea se realizd entrega de gestion documental, dando sicanct a 13 fecha establocida por fa entidad

14 Desarrollar fas demas acuvidades que Ic scan asignadas do|
acuerdo of objeto del presenta contrat

c de las
contrato

Jaon Aedandi Sem R

LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ

Erregst) e

Los dias 9y 24 de septiembre se flovo a cabo la atencedn de dia base. de acuerdo al cv7!a7eslinuladu

gencrales das en o) Se cumpli con la obligacién 25 y con todas las obligaciones descittas en el contrato / /

pd

Visto Bueno Supervisor{es) (dilganciar manual);

— v
Facha VoBo:
et . - S J— .
“Tok: 16n hisica do Documenio no Conttolado La version vigonta se encuantra en of saftviate SIGER ©



