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. CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

de acuerdo con el objeto de la entidad.

FECHA : 08-02-2019 I VERSION : V-4
NOMBRE © RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA[  FREDY RAUL CALA AYALA
€.C.-C.E.-NIT-RUTHD No. 91.537.851 CONTRATO No. 0840 - 2.019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME DEL 1 AL 30 OE SEPTIEMBRE DE 2019 J
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) BUCARAMANGA-GT-SANTANDER
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa fos servicios profesionales para el pafiamiento a la p ion objeto de i6n de la ARNen el acceso a los
beneficios iales y omi ini en fa normatividad vigente y la elaboracién de planes y programas segun los li i écni y dologi: blecid

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las{@ A la fecha se tiene asignado un total de 104 PPR, de los cuales, 10 Activos (10 Contactados durante los uttimos|
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos|30 dias (6 ruta regular, 3 ruta especial JyP y 1 Proceso de Reincorporacion), 61 Culminados Integralmente y 23]
espacios y contextos de ubicacién de acuerdo con los lineamientos|Inatendibles (17 Pérdida de Beneficios y § F idos), 10 en i igacio
institucionales establecidos, las necesidades del servicio y el contexto|abandono del proceso y 5 por causal sobreviniente);, no se cuenta con poblacién inactiva ésta poblacion

para pérdida de beneficios (5 por

9

territorial. corresponde a la asignada en los icipios de Aratoca, Confines, San Gil, Charald y Lebrija. Septiembre 1 -
Septiembre 30.
@ Durante el periodo se logra realizar la respectiva convacatoria para concertar espacios de atencion con las 11
PPR en estado activo asi pti 1, septi 2, septi 5, Septiembre 8, Septiembre 9,
Septiembre 10, Septiembre 11.
@ Durante el presente periodo no se registré PPR No Atendidas durante el mes de agosto de la presente vigencia
no obstante se solicité apoyo de promotor de reintegracion para abordar telefonicamente a 1 PPR en estado
activo para su correspondi ibilizacion. La persona con coda 0905-14 se presentd para su atencion en el
mes de septiembre en el GT Huila, Septiembre 12.
@ Durante el presente periodo se realiza seguimiento a la PPR 0072-10, a fin de lograr su traslado efectivol
saliente al GT Bajo lena Medio y izar el seguimi a su unidad productiva avicola que se encuentra
en seguimiento. Septiembre 23.
@ Durante el presente periodo se realiza bisqueda activa de la Persona culminada con coda 23-02088 lograndose
su contacto para posteri generar acci para garantizar visita domiciliaria en el marco de la estrategia
de monitoreo post. Septiembre 30.

2.. Aplicar los instr de i2acio lecidos para ell@ Resp al instrumento ETD durante el mes de Septiembre se logra la actualizacion de 7 ETD que se

disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad,|encontraban préximos a vencer PPR 1787-10, 1789-10, 18-00301, 0960-13, 03-00702, 23-02532, y 0057-14. lo|
la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de anterior teniendo en cuenta la directriz dada por nivel central para su actuatizacion. Del instrumento de familia se|

la Entidad.

atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la gia dellogra i i fa izacion de 1 censo de familia correspondiente a las PPR de coda 1787-10; segun directriz
acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por|dada por nivel central. Septiembre 30

@ Se logra realizar cargue de tos i de habitabili i por nivel central a fin de favorecer |3
proyeccion del PdT de la PPR coda 0057-14, atendiendo las directrices dadas por nivel central. Septiembre 11.

@ En este mes se apoya técnicamente (aplicacion, revision para igitacion; y digitacién) la icacidn de
i ISUN de uni p i correspondi a PPR a quienes se les ha realizado desembolsol
por parte de la ARN de los recursos para la puesta en marcha de una actividad econémica, y que corresponden a
los ISUN 2 de la PP culminada Coda 0865-12; BIE-PON ~ 26897 (Tienda y Restaurante) ISUN 3 de fa PP
culminada Coda 2076-03, BIE-PDN-26751; ISUN 1 de la Persona culminada con CODA 30-00624, BIE-PDN-|
28228 lograndose evidenciar asp r ionados con su ibiti pti e 11, Septiembre 12,
Septiembre 20.

& Se continua la aplicacion de instrumento de productividad (postmonitoreo e instrumento de visita domiciliaria),
a fin de consignar informacion clave en el marco de la estrategia de monitoreo post segun directriz de nivel
central, lograndose aplicar et respectivo instrumento de habitabilidad y productividad a las PP coda 0865-12, 1863
06, 2076-03. Septiembre 11, Septiembre 12

2 Se realiza izacion de! pto de reintegracién de la Persona en proceso con coda 0905-14 y 0960-13|
lograndose evidenciar su avance deniro del p a fin de proyectar su culminacion. i

3. Formular y concerar el Plan de Trabajo de la ruta de|@ Se continua el proceso de ejecucion de 7 planes de trabajo de las PPR atendidas durante el presente periodo tograndose

a su vez las di

territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

con las personas objeto de ién que le sean claves para la realizacién y iento de los
con fur en sus isticas, su grupo familiar, e}
entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturates del

dadas por nivet central para la ejecucion de los mismos (3 persona de ruta JyP y 4 de nuta regutar). Se identifica que durante el
periodo un plan de trabajo que se encontraba en fase de ejecucién y que fue evaluado por culminacién de la ruta,
correspondiente a una persona en proceso de reintegracién ruta regutar. De las personas asignadas se cuenta con 2 personas|
desvincutados que a su vez cuentan con el enfoque género, y los B restantes dentro de la estrategia de género, Sélo se
cuenta del total de poblacién asignada 1 persona que no es objeto de plan de trabajo ya que corresponde al decreto 899 de
2.017, segun la directriz planteada por nivel central. i 2, Septi 4, i 5, iembre 11, i

12, Septlembre 13.

@ Se realizan (35) actividades con codigo DOC-PdT (2); EV-PdT (2). JP PRO 2.3.1.3 (1% JP FAM 3.4.1.2 (1); JP EDU 6.1.1 2
(1); JP SAL 5.4.1 (1); JP CID7.4.1.4 (11 JP CID 7.2.2.2 (1); PER 1.2.1.1 (1): PER 1.2.1 (1); PRO 2.1.1.1 (1), PROD 2.1.1 (1);
PRO 2.3.1.2 (1), PROD 2.3.1 (1), PRO 2.4.1.2(1). PROD 2.4.1 (1), FAM3.3.2.1 (1), FAM 3.3.2.2 (1), FAM 3.3.2.3(1); FAM
3.3.2(2). HAB 4.4.1.2 (1); HAB 4.4.1 (1), CID 7.2.2.3(2), CID 7.2.2 (2); SEG 8.1.2.2(2), SEG 8.1.2 (2); PRO_P (2). enla que|
se logra 1a atencion de 10 personas en proceso activos atendiendo las directrices dadas por nivel central y enmarcadas en los|

{respectivos planes de trabajo (Se incluye poblacién atendida en Base y familia). 2, 4, 5.
i 6, iemb: . i 8 i 13, i 26.

@ Se identifican un total de 8 planes de trabajo, de los cuales 7 se etapa de i g avanzaf en ell

imi de los di 1 persona en reil i6n por directriz nacional y en trazabitidad a su procesol

no requiere plan de trabajo para su p: i Se realizé ion de un PDT por motivo de culminacion de ta ruta

de reintegracién. En este sentido se logra a 30 de Septiembre dejar un total de 6 PdT en estado EJECUCION. Septiembre|
30.

@ Se inicia imi ala izacio! de 1 PDT de acuerdo a los instrumentos a aplicar duranie el periodo|
dispuesto para tal fin durante las i ala PPRyY i de la ias, asi mismo a la formulacion de los
acuerdos de! mismo teniendo en cuenta las orientaciones dadas desde el tema de enfoque de género (1) ademas de las|
estrategias transversales y de apoyo a la ruta de reintegracion. De igual manera se realiza seguimiento al proceso de

ejecucién de 7 planes de trabajo di Io anterior siguiendo las jas trazadas para ta presente vigencia y 1as
orientaciones dadas por nivel central. Cada uno de los planes de trabajo iendo los de género, i ¥
i idad i ptiembre 4, i X j , Septi 1, j 12, i 13,

Septiembre 26.




CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

DARN

FECHA : 08-02-2019 l VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL comwmsmr FREDY RAUL CALA AYALA J
C.C.-C.E.-NIT-RUT4D No. 91.537.851 CONTRATO No. 0840 - 2.019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019
LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-GTlr BUCARAMANGA-GT-SANTANDER
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios pr les para el iento a ia pobl objeto de ion de ia ARNen el acceso a los
benefici iales y i definidos en la normatividad vigente y la elaboracion de planes y prog segun los li i técnicos y metodologicos establecidos
de acuerdo con el objeto de la entidad.
4. Hacer seguimi y propender por el plimi de los acuerdos|@ Se realizan (35) actividades con cédigo DC-PdT (2); EV-PAT (2); JP PRO 2.3.1.3 (1); JP FAM 3.4.1.2 (1); JP EDU 6.1.1.2

Conconacos. an 05 panes Go Vabop concarados de s personae{ (7 SALSAT (1P I L0 P 08 LE AR L L T2 ) 3325 (P
j i ign; rupos familiares (316 A VAN 1Al A0, -9.2.0 A1 -9.2L A1), -3.2.5 {1}
;r.:l::; dedemenac:;?()::: leylsoeana:;\l,gid:::: ydseus galeﬁzisim gaes(iéna 3.3.2(2), HAB 4'.4'1'2 (1); HAB 4.4.1 (1),CID 7.2.2.".3 {2),CID 7.2.2 (2); SEG §.1 2.2 (2), SEG ?.1 2(2); PRO_P (2), enlaque
S . " ' *|se logra la atencion de 10 personas en proceso activos atendiendo las directrices dadas por nivel central y enmarcadas en los|
acompanamiento e intervencion. respectivos planes de trabajo (Se incluye poblacién atendida en Base y familia). i 2, iembre 4, i 5
i 6, i 1, i 12, i 13, i 26.
Las i tueron reali enlos icipios de:

1. San Gil (15 atenciones), atenciones se dieron de la siguiente manera:
_PRO2.4.1.2 (1); PROD 2.4.1 (1); FAM 3.3.2.1 (2); FAM 3.3.22 (2); FAM 3.3.2.3 (2); FAM 3.3.2 (2); Se realiza atencion|
mediante visita domiciliaria a 2 PPR coda 1787-10 Y 1789-10, en la que se logra abordar aspectos relacionados con la

p i6n de la VIF (Violencia i iliar), de igual forma acceso y inuidad en ofertas de ion para el trabajo. La

PPR coda 1789-10 es ori da respecto a asp ionados con su inacion acta # 001221, Septiembre 1.

- JPEDU 6.1.1.2 (1); JP SAL 5.4.1 (1); Se realiza atencién psicosocial en la que se abordan aspectos relacionadas con su|
i a oferta de i ica, de igual forma asp i con la impl i6n de habitos de vida|

saludable. La atencién se realiza mediante visita domiciliaria a la PPR-E con coda 03-00702 y su compaiiera. Mediante acta

de reunion # 001222 se orienta de asp ionados con su di ion de idad. iembre 11.

- JP FAM 3.4.1.2 (1) y JP PRO 2.3.1.3 (1): Se realiza atencion individual en la que la Persona en proceso con coda 0019-04 y

familia en la que se abordan asp ionados con los y deberes il ; de igual forma con la i6

de presupuesto familiar. Septiembre 12.

-PRO P (1): Se logra en atencién individual con Persona en reincorporacion con coda 60-05025 donde se orienta en temas|
relacionados con acceso a oferta FpT y lacion de proy productivos de p i De igual forma mediante
acta de reunion se sensibiliza del compromiso de fa ARN con su i P y reil ion a la vida civil
a la luz de los acuerdos pactados con las FARC, acta # 001229. Septiembre 13.

- PRO2.3.1.2 (1), PROD 2.3.1 (1), HAB4.4.1.2 (1), HAB 4.4.1 (1): Se realiza atencion individual en la que la Persona en|
proceso con coda 18-00301 ab lacionados con su rol itario para i p de la|
misma y proyeccion productiva partiendo de su modelo de negocio. Septiembre 12.

2. Confines (2 atenciones), atenciones se dieron de la siguiente manera):

-JPCID7.41.1(1),JPCID7.2.2.2 (1): Se realiza atencién con Persona en proceso coda 23-02532 y esposa,
mediante visita domiciliaria lograndose abordar aspectos relacionados con los compromisos adquiridos en el
marco de su ruta, elementos verbales y no verbales para encuentros con victimas. Septiembre 13.

3. Charala ( 4 atenciones), atenciones se dieron de la siguiente manera).

_PER 1.2.4.1 (1) y PRO2.1.1.1 (1); PER 1.2.1 (1); PROD 2.1.1 (1); Se realiza atencién psicosocial de la persona
en proceso de reintegracion con coda 0057-14 y familia, en la que se logra abordar aspectos relacionados con sus
vinculos personales de significancia, de igual forma con la i i i6n de intereses ocupaci Septiembre
12.

4. Bucaramanga (7 atenciones), atenciones se dieron de la siguiente manera:
-CID7.2.23(1);CID 7.2.2.2 (1); SEG 8.1.2.2(2); SEG 8.1.2 (1); EV-PdT (2) Se realiza atencion con Persona en
proceso coda 0960-13, lograndose abordar temas relacionados con acciones para la reconciliacion (servicio
social) y mecanismos de atencién y proteccion a fin de proteger su integridad y la de su familia. Septiembre 2,

i e 4, Septi e 5, Septiembre 6, Septiembre 26.

5 Realizar gestion y seguimiento per con los ac se realizé gestion de seguimiento con Alcaldia de Charala, Lebrija y San Gil (acta # 001210) para efectos de
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de|consolidar la politica de reintegracion dentro de los planes de desarrollo, asi como la elaboracion de los informes
orresponsabilidad, para la visibilizacién de las politicas de reintegracion{de emp i e 12, Septi e 30.

y reincorporacion, 1a ¢ ion de benefici irigidos a la poblaci
daylaimp ion de las acci y ios locales.




de acuerdo con el objeto de la entidad.

CODIGO  BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2018 1 VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA FREDY RAUL CALA AYALA
C.C.-C.E.-NIT-RUT4D No. 91.537.851 CONTRATO No.| 0840 - 2.018
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019 J
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)ﬁ BUCARAMANGA-GT-SANTANDER J
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena ia técnica y los servicios profesionales para el pafami a la poblacion objeto de i6n de la ARNen el acceso a los
b ici iales y ] definidos en la normatividad vigente y la elaboracién de planes y prog segun los li i écnicos y 5gi blecid

del contrato

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién objeto de atencién que le sea asignado y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,

@ Se realiza gestion para atencién por parte del Asesor Juridico — Javier Leonardo Vargas Pimiento/Carlos Eduardo Prieto|
Galvan, para efectos de recibir orientacién en el marco de la Ley 1424 de fa PPR culminada de 0057-14, 23-00047; 18-00301.
De igual forma de las Personas en proceso de reintegracion especial con coda 03-00702 en el marco de fa ley 1724.de 2.014,
i i 5, i 6. i 10, i 12 i 26.

entidades privadas, académicas, tercer sector, otros de do con los 4
lineamientos establecidos por la Entidad. cada una de la obligaciones

@ Se continud i la oferta iva en las instituci de Lebrija, Aratoca, San Gil, Charala, Confines a las|
personas en proceso que cuentan con ef perfil para dar inui a sus pi de i i Se identifi

PPR-E coda 0019-04 con vinculacién a oferta de la 1.E NUEVA VISION de 1a ciudad de Barranquilta a finalizar durante el
periodo(septiembre), Ciclo 6; de igual forma se evi ia en ef firmi inui en la vi i6n a oferta FA def

Instituto pars el desarrollo rural IDEAR en el municipio de San Gil de ta PPR-E coda 03-00702 y la PPR coda 0057-14|

{seccional Charald). Acta # 001227. Septiembre 1, Septiembre 12.

@ Se realiza gestion para vinculacion al SGSSS de la PPR-E coda 0019-04 ante la nueva EPS y Comfamiliar Huila Eps —
i idi g su di afiliacion para efectos de su atencién en salud. De igual forma con familiar|

de ta PPR coda 0057-14. i 3. i 4, i 9, iembre 12, i 24,

@ Se realiza gestion para presentacién de pruebas de validacién de la PPR-E 03-00702, quien presenta la respectiva

evaluacién ante la L.E.LUIS CAMACHO RUEDA quien logra certificar competencias def grado quinto de primaria con fa gestion|

final del respectivo soporte entregado por parte de fa LE. Septiembre 30.

@ Se realiza socializacién y convocatoria de la oferta SENA a fin de ser identificada por las PPR, y que logren vincularse

durante e! 2.019, sin bargo no se i i P it en acceder a la oferta. Se logré socializar oferta

complementaria — curso BASICO ADMINISTRACION TRABAJO SEGURO EN ALTURAS (20 horas); CURSO BASICO

ELECTRICIDAD (40 horas), Bésico Excel (40 horas), Oferta virtual, Cursos virtuates familia SG SS, oferta virtual CIMY, sin que,

se lograra vincular para la ion segun el Se socializa oferta virtual técnica
del SENA poblacion del municipio de San Gil (coda 0019-04). i 4, i 5, i 18, Septiembre 20.
@ Se realiza convocatoria de PPR coda 0905-04 {activo), 0057-14 (activo), 0865-12 i 23-00575 i 18-

00311 (activo); de las PPR-E coda 0019-04 (activo), 05-00047 {activo) y 23-00532 (activo), 2076-03 (culminado) para|
acompafiamiento técnico con Corporacién Mundial de la Mujer Colombia, lograndose definir espacios y debida atencion para
( i6n por parte del p i i por la CMMC. i 8, i 1", i 12.

O Se realiza gestién para seguimiento con |.E NUEVA WVISION de la ciudad de Barranquilla en fa que se logra adquirir.
del i imi virtua! y soportes de aprobacion de ciclo 6 de la PPR-E 0019-04. Sepliembre 1,

Septiembre 12, Septiembre 30.

@ Se realiza gestién para seguimiento oferta INSTITUTO PARA EL DESARROLLO RURAL IDEAR en el municipio de San

Gil logl i i irni en las asi ias de las il das a la oferta en ciclo 3 (personas en

reincorporacion coda 60-13078 (Oiba); 60-00704 (Socorro); persona en proceso de reintegracion 0057-14 (Charald) ciclo 5y

persona en proceso de reintegracion especial coda 03-00702 (San Gil), ciclo 3. Acta # 001227. Septiembre 12.

© Se realiza gestion para seguimiento con L.E SENA para seguimiento oferta técnica titutada en cocina de la PP 1787-10,
g i i i de ficha segin directriz de a LE. De iguat forma se logra seguimiento de la oferta

i p enp i6n cultives p de las Personas en rei i i enel Nicipi
de Guadalupe coda 60-07995, 60-05944. Acta # 001228. Septiembre 8, Septiembre 9.
@ Se realiza gestién de soporte FA correspondiente a ciclo 3 de la Persona en reincorporacién con coda 60-05025, -

g fidelizar la i en SIR. i 12.
@ Se realiza ia para mujeres (famili y/o PPR) para actividad enla ia de género
muijer y futuro) sin que se lograra vi i6n por motivos I i 27.
@ Se realiza convocatoria para actividad JORNADA DE SALUD de 4 p i i en el icipio de
Lebrija, sin lograrse vincutacién por motivos laboral i 17. i 18, i 21,

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a @ Se realiza apoyo a 4 PPR culminada coda 1863-06, 22-01014 (San Gil), ¥ 0865-12, 0256-11 (Aratoca) para

la generacion de alternativas pre

los Beneficios de Insercion Econémica, proyectos pr

para la p

objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante el acceso a Et Paramo) (elaboracion de hoja de vida, gestion de documentos soporte y demas), con e! fin de iniciar proceso de|
" i N 4

aplicar en ias de empleo auto gestionadas y gestionadas mediante ta ARN (consorcio Unién Temporal

y D .
servicios de i i6n laboral e i , de acuerdo con sus|@ Dentro de la poblacién activa se tienen 8 PPR vinculados laboratmente, 7 de manera independiente y/o
pacidades, el bmico y la normatividad vigente. bempleo), 1 PP pleados, se i en Aratoca a quienes se ha orientado en la busqueda

de empleo en ofertas acordes a su interés y p i pli e 1 — Septiembre 30.
@ Se realiza gestion de la ficha técnica de los proyectos de reincorp de las PP coda 60-07156,
60-05944; log! iabilizar proy productivos relaci con la puesta en marcha de granja ganadera
doble propésito y iatizacion de prod fi icios (bocadillo). Septiembre 22, Septiembre 25,
Septiembre 29.
@ Se logra el apoyo en la revisién de visitas de seguimi a 2 unidades productivas correspondi aPPRa

quienes se les ha realizado desembolso por parte de la ARN de los recursos para ia puesta en marcha de una|
actividad econémica, y que comresponden a ta ISUN 2 de la PP culminada Coda 0865-12; BIE-PDN - 26897
(Tienda y Restaurante) ISUN 3 de la PP culminada Coda 2076-03, BIE-PDN-26751; ISUN 1 de la Persona

culminada con CODA 30-00624, BIE-PDN-28228 lograndose evi p r con su
i ¢ 11, Septiembre 12, Septi e 20.
@ Se realiza seguimiento para la r i6n de visitas técni i por la Corporacion Mundial de fa Mujer]

Colombia en la que se logra iniciar fortalecimiento de proyectos productivos de las PPR coda 0905-04 (activo)
expendio de carnes, 0057-14 (activo)-avicultura, 0865-12 (culminado)-venta de comidas, 23-00575 (culminado)-
g ja, 18-00311 (activo)-cultivo de café; de fas PPR-E coda 0019-04 (activo) confeccién de ropa interior, y 23
00532 (activo)-cultivos, 2076-03 inad para p i técnico con Corporacién
Mundial de la Mujer C i grand definir espacios y debida i6n para ori i6n por parte del
profesional asignado por la CMMC. Septi 11, iembre 12, Septiembre 13.7




CODIGO : BS-F-28

ARN

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 I VERSION 1 V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA[ FREDY RAUL CALA AYALA
C.C.-C.E.-NIT-RUT-D No. 91.537.851 CONTRATO No. 0840 - 2.019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019 J
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l BUCARAMANGA-GT-SANTANDER J
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena ia técnica y ini iva los servicios profesionales para el pafiami a la poblacion objeto de i6n de fa ARNen el acceso a los
fici iales y dmi definidos en la normatividad vigente y la elaboracion de planes y prog; segun los lir i écni y togi blecid:

= acuerdo con el objeto de fa entidad.

@ Se da continuidad al seguimiento de poblacion asignada al GT Santander identificando segun directrices del

grupo de Corresponsabilidad de nivel central, 1a poblacién objetivo de la estrategia de inclusion laboral y los

avances logrados a la fecha, para la presente vigencia 2019. Septiembre 30

@ Se realiza orientacion respecto a la gestion del beneficio de insercién econdmica de la PP activa coda 1200-07

para compra de predio rural con fines productivos (cultivo de frutales), coda culminado 23-0597 (venta de

comidas); 0690-10 (ganaderia), 18-00301 (café). Septiembre 6, Septiembre 12, Septiembre 20.

@ Se realiza orientacion en lo referente al acceso a proyecto productivo de las Personas en proceso de

reincorporacion; lograndose abordar aspectos claves para la viabi idad y ibilidad de los mismos, CODA 60-

08243 (cultivos); 60-05025 (restaurante). De igual forma orientacion a la persona culminada coda 23-00685

(ganaderia). ptiembre 1, Sep bre 4, Septiembre 9.

@ Se define en MESA DE GENERACION DE INGRESOS |a viabilidad de los proyectos que atienden los

requerimientos de nivel central. Septiembre 10. Acta reunion # 001208.

@ Se realiza gestion para entrega de proyecto productivo de la Persona culminada con coda 1863-06 y BIE-PDN-

27356(Servicios civiles de lavado de fachadas) lograndose ia entrega de lo dispuesto segun beneficio de insercion
omi ptiembre 13, Septiembre 21.

@ Se realiza convocatoria de 2 PPR i i enel icipio de Lebrija para participar en Micro

rueda de Empleo del SENA (orientacion ocupacional), sin que se logre asistencia por motivos laborales.

Septiembre 18.

@ Se gestiona asesoria con Consultor de Fenalco en el que se logra orientar unidades productivas de personas en

reincorporacion cuya actividad se centra en la actividad comercial (tiendas y minimercados). Lo anterior en el

marco del plan de asi ia técnica. pti e 30

@ Se realiza convocatoria de 2 personas culminadas residentes en Aratoca y 2 residentes en San Gil para ofertas

de empleo con actores externos UNION TEMPORAL PARAMO con obras en dicho municipio. Septiembre 4.

@ Se realiza convocatoria de 3 unidades productivas de personas en proceso de reintegracion en estado

culminado (1868-07, 2442-05, 30-01649) para programa de fortalecimiento liderado por AMERICA SOLIDARIA.

Septiembre 9.

8 Propender por la culminacién del proceso de reintegracién de la|@ Durante el periodo se ajusta notificacion de culminacion correspondiente a las PPR con coda 23-00521 |
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos con los|atendiendo las directrices dadas por nivel central para la culminacion satisfactoria de las personas en proceso.
irstructivos y lineamientos de la entidad. Septiembre 30.

@ Durante el periodo se proyecta la terminacion del beneficio de FA de poblacion objeto asignada, coda 0960-13.
Septiembre 30.

@ Durante el periodo se proyecta la terminacion del beneficio de FpT por retiro voluntario de la PPR con coda
0960-13. Septiembre 30.

@ Durante el periodo se realiza balance de la poblacién objeto de culminacion para efectos de proyectar las
acciones correspondientes para las debidas gestiones que lo permitan segun directriz dada por parte de nivel
central y de la asesora de reintegracién Zair Castellanos. Septiembre 30.

9 Participar de la implementacion de acciones y escenarios locales|@ se acompana vinculacion formal de la PPR de 0960-03 a iniciativa de la FUNDACION HOGAR JESUS DE|
relacionados con la convivencia, la (re)construccién del tejido social y 1a|NAZARETH, la cual es ejecutada segun pautas dadas por la organizacion, logrando asi la Persona en
reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con|reintegracion atender las directrices. De iguat forma se logra orientacién de la PP coda 0057-14 cuya iniciativa se
fi en las des identificadas de la poblacion asignada, |realizara en el municipio de Charala. Septiembre 02, Septiembre 3, Septiembre 4, Septiembre 5, Septiembre 6,
su grupo familiar y la comunidad receptora. Septiembre 12, Septiembre 15.

@ Se realiza convocatoria de 5 funcionarios publicos de fa alcaldia de Lebrija, asi como ASCOLFA, 1
Representante, lograndose su participacion en taller de estigmatizacion organizado por ARN nivel central y la
ONU. Septiembre 12, Septiembre 13, Septiembre 16.




CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 l VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA[  FREDY RAUL CALA AYALA
C.C.-C.E.-NIT-RUT-D No. 91.537.851 CONTRATONo.! 0840 - 2.019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE ELINFORME[  DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019
LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-GT)l BUCARAMANGA-GT-SANTANDER J
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena ia técnica y los servicios pr les para el P iento a 1a pobl objeto de ion de la ARNen el acceso a los
beneficios iales y omi i enla ividad vigente y la elaboracion de planes y programas segln los li i écni y dolégi blecid
de acuerdo con el objeto de la entidad.
11. Rendir en forma oportuna los i que le sean y @ Se realiza informe de solicitud de expensas correspondientes a la primera y segunda quincena del mes de|

participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y JOctubre, lograndose atender directrices para su correspondiente aprobacion. De igual forma se logra la

naturaleza estén dentro del mbito del objeto contratado.

P 9 de exp para realizar atencion individual de la personas objeto de atencion|
ubicados en el municipio de Charala (Vereda el resguardo), Aratoca, Confines (vereda El Palmar), y San Gil,
visitas de seguimiento a unidades de negocio, lograndose evidenciar acciones para el cumplimiento de jas rutas y

metas lecidas de la exp lizada durante la primera quincena de Septiembre atendiendo las directrices|

dadas por nivel central para e} nuevo p| ptiembre 16, sep 18, Septi e 30.

2 Se realiza informe PQRS-D en la que se logra evidenciar atenciones realizadas en base y las acciones
lizad: pli ¢ 2, septiembre 10, Septi 24,

@ Se realiza informe soficitado por profesional Nivel central Sandra Trujillo en el que se logra compartir ajustes|
icitados de Proy de reincorp i6 dmica, segun directrices técnicas p para la viabilidad de

los mismos. MEM19-015558. Septiembre 3, Septiembre 6.

@ Se realiza informe solici por A Zair C que logra evi iar Perfil de p ional requerido|

por PNUD para la formulacién de proy de reincorp i6 de caracter colectivo. A su vez se

comparte resultados de fa reunién sostenida (acta # 001165) con equipo GT Santander, PNUD y ONU|
{Septiembre 4.

@ Se realiza informe de de proy de rei P i0 émica en el que se logra coordinar|
con profesi ili fa correspondi istica para la entrega satisfactoria de los mismos (PRE-PP-
27864, coda 60-10146; PRE-PPR-27870, Coda 60-12847; PRE-PP-28089, coda 60-08053, PRE-PP-29152, coda
60-11274; PRE-PP-29101, Coda 60-01940; PRE-PP-29194, coda 60-11275; PRE-PP-29558, coda 60-05112; PRE]|
PP.29565, coda 60-11258; PRE-PP-29120, coda 60-11312; PRE-PP-28681, coda 60-11324, 60-10743.
Septiembre 5.

@ Se realiza informe en el que se logra i por nivel central para la postulacion de
Persona en p de reintegracio pecial con coda 23-02532 para la ia de i6n de

especifico. Septiembre 5.

2 Se realiza informe solicitado por Lider Productivo Nivel Central Sheyla Rivas y revisado por asesora Zair|
Castellanos en el que se logra evidenciar avances en las formas asociativas presentes en el GT Santander.
|Septiembre 5.

p

@ Se realiza informe compartido a la profesional facilitadora Olga Gomez en el que se logra evidenciar las

personas vinculadas a oferta titulada en e! icipio de San Git der, durante la p! vigencia.
Septiembre 27.
@ Se realiza informe solicitado por la Pr i Reintegradora { Zair C yP |

Carlos Cruz en la que se logra evidenciar la poblacion que se logro atender en el mes de agosto, el 100% de ia
pobtacion asignada. De igual manera se comparte base en la que se logra evidenciar un total de 6 visitas
domiciliarias realizadas en ¢l mes de Septiembre. Septiembre 26.

@ Se realiza informe solicil por la de reintegracion y compartido af profesional encargad0 de
consolidar, los cronogramas de atencion de PPR y demas, durante el mes de Septiembre a fin de generar el
correspondiente imient ptiembre 11.

@ Se realiza informe de gestion | de ficios de i i6 dmica (CODA 1863-06) en el que se
logra atender directriz de nivel central para la entrega de los mismos. Septiembre 30.

@ Se realiza gestion oficio para vinculacion al SGSSS de Ia PP coda de la PPR-E coda 0019-04, logréndose la
correspondiente afiiacion ante la NUEVA EPS en el municipio de San Gil. Septiembre 9, Septiembre 12.

@ Se realiza informe solicitado por Lider Territorial Luis Ronald Garcia Vargas en el que se logra evidenciar base

da de p en pi de reil P ion que con proyectos de reincorp
ya se entregados o formulados. De igual manera se logra evi iar plan de p i técnico a realizar
en el marco de la jornada nacional. Septiembre 30.
@ Se realiza informe en el que se fogra evi i guimi alaPP inada coda 23-02088 al GT

Valledupar. Septiembre 30.

Se realiza informe en el que se logra evidenciar asistencias 2 Personas en reincorporacién FPT (SENA) oferta
complementaria, 1 PPR-E FA Colegio Nueva Vision (ciclo 6), 1 PPR-E IDEAR (ciclo 3)), 2 personas en
reincorporacion (2) en ciclo 3, L.E. IDEAR y 1 persona en proceso de reintegracion (ciclo 6) FA (IDEAR) para el
correspondi diligenciami de asi ias a la ofertas durante el mes de agosto. Septiembre 26.

3 Se realiza informe que logra evidenciar datos de notificacion de las personas asignadas de la ruta especial.
Septiembre 27.




. CODIGO : BS-F-26
ARN: INFORME DE ACTIVIDADES :
. FECHA : 08-02-2019 I VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRA"STAr FREDY RAUL CALA AYALA J
C.C.-C.E.-NIT-RUT-D No. 91.537.851 CONTRATO No. 0840 - 2.019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEF DEL 1 AL 3¢ DE SEPTIEMBRE DE 2019
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)r BUCARAMANGA-GT-SANTANDER J
OBJETO DEL CONTRATO:
Prastar con piena autonomia técnica y administrativa tos servicios profesionales para el pafamil alap ion objeto de atencién de la ARNen el acceso 2 los
beneficios sociales y econdmicos definidos en ia normatividad vigente y fa elaboracion de planes y programas segumn los li i écni y dolégicos blecid

de acuerdo con el objeto de la entidad.

10'Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el|@ Se asiste y se participa de espacio de socializacion de resultados de Encuentro Misional de Asesores,

Ccordinador Grupo territorial 0 Punto de Atencion para el seguimiento al ializacion linea de j lucion 2536. Septi e2.

cumplimiento del Plan de Accion. . @ Se participa de espacio de orientacién con profesional de nivel central LADY DIANA MOJICA para la

presentacién de propuestas territoriales para premio nacional de Buenas practicas. Septiembre 2.

@ Se asiste y se participa de espacio de reunion con Coordinador Luis Ronald Garcia Vargas, Asesora Zair|

Castellanos, Profesionales Facilitadores Miguel Mantilla y Robert Moreno, profesional Mayerli Méndez (PNUD) y

Fernando Burguillos (ONU) para definir acciones pertinentes para fa formulacion de proyecto de reincorporacion

colectiva por parte de Asociacion ADP. Acta # 001165. Septiembre 3.

@ Se asiste y se participa de espacio de reunién con Secretario de Gobierno Andrés Fandifio para la ejecucion de

proyecto de fortalecimiento de unidades productivas de personas en proceso de reintegracién del departamento

de Santander. Septiembre 9.

@ Se asiste y se participa de espacio de reunion con profesional de AMERICANA SOLIDARIA Gabriel Delgado

con quien se logra visitar unidades productivas de las Personas culminadas con coda 2442-05 y 30-01649 para
lizar posible fortalecimi productivo. Septiembre 10.°

@ Se asiste y se apoya logistica requerida para el taller de Estigmatizacion de la poblacion en reincorporacion

FARC. Septiembre 16.

@ Se asiste y se participa de espacio de reunién con profesional Formuladora de INNPULSA para definir|

programacion de visitas y logistica en general para la formulacién de proyectos productivos individuales

lograndose definir plan de accion de 11 proy p d pti e17.

@ Se asiste y se apoya logistica requerida para Jornada de Salud gestionada por la Agencia para la

Reincorporacién y la Normalizacion GT der, logrand: apoyar punts el servicio de Optometria.

Septiembre 21.

@ Se asiste y se participa de espacio de reunion requerido para la definicién de logistica requerida para la

inauguracion de la estrategia MINIMARKET 2°3, asi como la definicion de un plan de sostenibilidad de las

unidades productivas beneficiarias pertenecientes a personas en proceso de reintegracion especial (5 PPR-E).

Espacio liderado por coordinador Territorial Luis Ronald Garcia Vargas, Profesional nivel central

Corresponsabilidad Mayra Iglesias y de Comunicaciones Cindy Castillo. Septiembre 23.

@ Se asiste y se participa de espacio de reunion liderado por Coordinador Territorial Luis Ronald Garcia Vargas, y
definir plan de accién para socializar y apoyar elaboracién de informes de de gober li
entrantes de entes teritoriales respecto a fa finea de reintegracion y reincorporacién; de igual forma respecto a ia
socializacion del AUTO 765 con personerias y oficinas UARIV municipales. Septiembre 23.

@ Se asiste y se participa de espacio de reunion convocado por asesora Zair Castellanos liderado por profesional
nivel central via Skype, para abordar nuevas directrices para plan de trabajo, acceso al beneficio de
acompafiamiento psicosocial, traslados, registros asistencias y casos excepcionales, lograndose atender las
acciones planteadas a nivel territorial. Septiembre 24,

@ Se asiste y se participa de espacio de reunion con asesora Zair Casteltanos en el que se logra evidenciar los
avances en el proceso de formulacian de proyecto colectivo de reincorporacion econémica. Septiembre 24.

@ Se asiste y se participa de espacio liderado por Coordinador Territorial (Reunion de equipo) en el que se logra
atender directrices para el cierre de la vigencia 2.019 desde cada uno de los frentes de trabajo y a la luz de los
nuevos ajustes organizacionales. Septiembre 30.

@ Se asiste y se participa de espacio de reunién convocado por Zair C. y liderado por USTA
para definir plan de acompafiamiento que favorezca el fortalecimiento técnico de unidades productivas de
personas en reincorporacion. Septiembre 26.

@ Se asiste en espacio de orientacién liderado por Consultor de Fenalco en el que se logra orientar unidades
productivas de personas en reincorporacion cuya actividad se centra en |a actividad comercial (tiendas y
minimercados). Septiembre 30.

@ Se asiste a espacio gestionado por la ESAP y liderado por Coordinador Territorial Luis Ronald Garcia en el que
se logra acompafar la logistica requerida para la pr ion ponencia. Septi 26.

@ Se asiste y se participa de capacitacion en el uso de Spot por directriz de nivel central. Septiembre 30




CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA . 0802-2018 l VERSION * V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAﬂSYA[— FREDY RAUL CALA AYALA J
€.C.-C.E.-NIT-RUTHD No. 91.537.851 CONTRATO No. 0840 - 2.019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[ BUCARAMANGA-GT-SANTANDER J
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios p Jes para el P i a la pobtacién objeto de i6n de la ARNen el acceso a los
fici iales y omi inidos en la normatividad vigente y la elaboracién de planes y prog segun los li ient icos y logi biecid
de acuerdo con el objeto de la entidad.
D Se realiza informe en el que se logra evi iar 2 p inadas interesadas en participar en la jornada

de salud. Septiembre 19.
@ Se realiza informe solicitado por Secretario de Interior departamential Andrés Fandifio en el que se logra

30 uni de personas idas por el GT der y 30 por e GT Bajo Magdalena Medio,
lograndose atender directrices para la viabilidad del proyect de for imil De igual forma se logra
evidenciar el nimero de beneficiarios por unidad producti pti 16, Septiembre 20, Septiembre 24.

@ Se realiza informe en el que se logra evidenciar convocatoria realizada para oferta p ia impartida
en el SENA Girén y Flori sin plantearse interesados por motivos laborales y personales.

p 5, Septi 13, Sepliembre 19.
@ Se realiza informe enviado a la profesional de seguimiento Alix Pardo en el que se logra evidenciar soportes de

gesti de actores externos (Alcaldia de Lebrija, Charala y San Gil) cargadas en SIR como evidencias de las
mismas. Septiembre 10, 24,

@ Se realiza informe con evidencias de soportes de formacién académica (séptimo) de la persona en
reincorporacion coda 60-05025, andose validar ici del soporte p yqueenla
reposa en el Instituto para el desarroflo rural IDEAR. Septiembre 12.

@ Se realiza informe en el que se logra evidenciar actas de entrega de bienes de las personas culminada con
coda 30-00624 (BIE-PDN-28220); 1863-06 (BIE-PON-27356). Septiembre 1, Septiembre 28.

@ Se realiza informe en el que se logra evidenciar 1 Persona culminada con coda 1828-07, para la estrategia de
fortalecimiento “SE LE TIENE". Septiembre 17

@ Se realiza informe en ef que se logra evidenciar propuesta de actor externo UDES para postulacion a premio
nacional de Buenas Practicas en la categoria imi E iall ptiembre 18, Septi e 20,

@ Se realiza informe solicitado por Profesional Alix Pardo en el que se logra evidenciar datos solicitados por nivel
central en la estrategia de seguimiento a las personas en reincorporacién. Septiembre 18

O Se realiza informes soficitado por Docente de ta ESAP Carmen Elisa Theran en el que se logra evidenciar
perfil profesional de! Coordinador Luis Ronald Garcia Vargas. Septiembre 24,

@ Se realiza informe en el que se logra evil iar prop de ibifi de uni productivas apoyadas
por la estrategia MINIMARKET 2°3 financiada por COLTABACO. Septiembre 26.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Infermacion para la
Reintegracion — SIR, 1a informacién referente a la poblacién asignada, la
gia de corresp ilidad y la participacién en acci °

i0s locales relaci conia i ia, la (re)construccion
de tejido social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
i i li i i por la entidad de forma

@ Se realiza registro en SIR de i psit reali i uso de ARPA (35) actividades con
codigo DC-PAT (2); EV-PdT (2); JP PRO 2.3.1.3 (1); JP FAM 3.4.1.2 (1), JP EDU6.1.1.2 (1), JP SAL 5.4.1 (1); JP
CID7.4.1.1 (1); JP CID 7.2.2.2 (1); PER 1.2.1.1 (1); PER 1.2.1 (1); PRO 2.1.1.1 (1), PROD 2.1.1 (1); PRO 2.3.1.2
(1), PROD 2.3.1 (1), PRO 2.4.1.2(1), PROD 2.4.1 (1), FAM3.3.2.1 (1); FAM 3.3.2.2 (1), FAM 3.3.2.3 (1); FAM 332
(2). HAB 4.4.1.2 (1); HAB 4.4.1 (1), CID 7.2.2.3 (2), CID 7.2.2 (2); SEG 8.1.2.2 (2), SEG 8.1.2 (2); PRO_P (2):

Y
oportuna, confiable y veraz.

p 2, Septiembre 4, Septiembre 5, e6, 11, Septi 12, Septiembre 13,
Septiembre 26.
@ Se realiza registro en SIR de las correspondi gesti con actores en el modulo di

tal fin, las gestiones cargadas son GES 05753 y GES 05758 (Alcaldia de San Gil) y GES 05723 (Alcaldia de
Charata), GES 05899 (Alcaldia de Lebrija). Septiembre 26.

@ Se realiza en SIR creacion de maximo nivel (séptimo grado) de la Persona en reincorporacién coda 60-05025,
logréndose evidenciar el avance en su ruta y el cumplimiento de las directrices dadas por nivel central.

P P

para

P e 30.
@ En este mes se realizd 1a aplicacion en ARPA y/o SIR de los instrumentos de empleabitidad a las PPR con coda
1787-10, 1789-10, 0960-13, 0019-04 03-00702, y 0057-14 en el que se logra evidenciar la vinculacion laborat de

cada uno. Lo anterior permitié atender directrices de nive! central resp ala gia de inclusion taboral y a
la importancia de fidelizar la informacién ignada en el SIR. Septiembre 8, Septiembre 9.

@ De igual manera se logra realizar cargue de los instr tos de habitabilidad blecidos por nivel central a fin
de favorecer la proyeccion del PdT de la PPR coda 0905-14, iendo los ajustes reali al instrumento

d te {a p igencia que incluyen nuevas areas rel t p aladi ion de habitat. Septiembre
30.

@ Se logra realiza actualizacion del instrumento de censo familiar de las PPR 1787-10 (censo # 03750); PPR 1789
10 (Censo # 33407), lo anterior atendiendo las directrices dadas por nivel central para tal fin. Septiembre 11,

@ Se logra realiza evaluacion del plan de trabajo por motivo de finalizacién del ciclo de PdT de la PP coda 0960-
13, PdT 92329 lograndose atender la directriz dada en tal caso, para proyectar su inacio diend
orientaciones dadas para su evaluacion, Septiembre 30.




GARN:

CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA[

FREDY RAUL CALA AYALA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 91.537.851

CONTRATO No. 0840 - 2.019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)r

BUCARAMANGA-GT-SANTANDER

|

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena at ia técnica y

& acuerdo con el objeto de ia entidad.

iva los servicios pr
y O i en la normatividad vigente y ia elaboracién de planes y prog

de la ARNen ef acceso a tos
1tos técnicos y metodoldgicos establecidos

para el 1to a la pob objeto de

segun los fi

@ Se realizo estado final de metas en ARPA (PER 1.1.4, PER 1.2.1; PROD 2.1.1,PROD 2.1.2, PROD 2.2.1,
PROD 2.3.1, PROD 2.3.2, PROD 2.4.2, PROD 2.5.2, FAM 3.3.2, FAM 3.4.1, FAM 3.5.1, HAB 4.1.1, HAB 4.3.1,
HAB 4.4.1, HAB 4.5.1, HAB 4.52, HAB 46.1, SAL 5.4.1, SAL53.1, EDU 6.2.1,CID 7.2.2.2, SEG 8.1.1.1, SEG
8.1.2, SEG 8.1.5, SEG 8.1.6. SEG 8.2.1) de la PP coda 0960-13, pdt 92329. Lo anterior segun directrices de nivel
central y a fin de fidefizar la informacién consignada en SIR. Septiembre 30.

O Se realiza seguimiento de acuerdos en el ARPA en el que se logra fidelizar la informacién consignada de cada
PPR respecto al avance dentro de su ruta de reintegracién, a parti de los acuerdos previamente concertados.
Los seguimientos corresponden a: PPR coda 0960-13 (C1D 7.2.2.3, SEG 8.1.2.2); PPR-E 23-02532 (JPCID7.4.1.1,
JPCID7.2.2.2); PPR-E 03-00702 (JPFAM 3.1.1.2, JPSAL5.3.1.2, JPFEDU6.1.1.2, JPSAL5.4.1); PPR 18-00301
(PRO2.3.1.2, HAB 4.4.1.2); PPR-E 0018-04 (JPFAM3.4.1.2, JPPRO2.3..1.3); PPR CODA 1787-10 (SAL 5.3.1.2,
PROZ2.4.1.2, FAM3.3.2.1); PPR CODA 1789-10 (PRO 2.3.1.1); PPR CODA 0057-14 (PER 1.1.2.2, PRO2.3.1.1,
PRO2.1.1.1, FAM3.3.2.2). Lo anterior lograndose dejar trazabilidad entre la atencion realizada, los logros de fa
misma y la evolucién de la p on objeto. Septi 2, Septiembre 24, i e 25.

@ Se realiza cargue en SIR de instrumento de seguimiento a de negocio junto de los soportes del
instrumento escaneado de la ISUN 2 de la Persona culminada Coda 0865-12; BIE-PDN - 26897 (Tienda y
Restaurante) ISUN 3 de la PP culminada Coda 2076-03, BIE-PDN-26751; ISUN 1 de la Persona culminada con
CODA 30-00624, BIE-PDN-28228; logra evi i en el caso de Ia unidad productiva
ganadera fue vendida. Sep bre 11, Septi € 12, Septi 17, Septiembre 30.

@ Se realiza actualizacion de datos de contacto de la PPR activa de coda 0057-14, 0960-13; y de la PdC coda 23-
00049, en cuanto al lugar de ubicacién quienes ameritaron ajuste en la direccién de ubicacion fueron coda 2076-
03 - lograndose fidelizar la informacion consignada en el SIR. Septiembre 5, Septiembre 12.

@ Se realiza en SIR cierre de novedad FA de las Personas en proceso con coda 0057-14 (ciclo 4 de la LE. IDEAR)
lograndose posteriormente el cargue de soporte en SIR. Septiembre 2.

@ Se realiza cargue en ARPA de caracterizacion de la PPR coda 0905-14, lograndose evidenciar aspectos
relevantes los cuales se percibieron en las distintas atenciones y en la aplicacién de instrumentos en atencién
realizada en su lugar de domicilio, lo anterior con el fin de poder ponerio en ejecucion en el mes de Noviembre.
Septiembre 30.

@ Se realiza digitacion de planilla de asistencia de reincorporacién de la PP coda 60-05025, lograndose atender
directriz dada por nivel central para tal fin. Septiembre 28.

@ Se realiza cargue en ARPA de instrumento de productividad en el marco estrategia monitoreo post de las PP
culminadas coda 23-01057, 23-00049, 0865-12, 2076-03, 2442-05, 1863-06, 30-01649, lograndose atender
directriz de nivel central para tal fin. De igual forma se registra gestion monitoreo post en SIR de las diferentes
gestiones realizadas para su correspondiente izacion. Septi 9, Septiembre 12, Septiembre 27.

@ Se realiza cambio de estado en SIR del BIE-PDN-27356 de la PPR culminada con coda 1863-06, lograndose
evidenciar la entrega del proyecto p ivo dedicado a la pre de servicios de mantenimiento de fachadas,
de igual forma se logra el cargue en SIR de soporte acta de entrega de bienes. Septiembre 27.

@ Se realiza cargue en SIR del documento de identidad de la Persona activa coda 0960-13, lograndose fidelizar
Ja informacion consignada en SIR. Sepi 2.

sropendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13 Tramitar los documentos segun procedimientos y planes
sstablecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,

@ Se realiza entrega de 5 planillas psicosociales (10 asistencias) codigo JP DC-PdT (2); JPCID7.2.2.2 (1),
JPCID7.4.1.1 (1), ; PRO_P (1). De igua! forma se logra entrega de planillas fisicas de i alalE
Instituto para el desarrollo rural IDEAR (4 planillas), y 3 planillas de seguimiento a oferta FpT del municipio de San
Gil. i e 4, e 10, Septi e17.

@ Se realiza entrega segin cronograma de Gestion documental de 35 folios. Septiembre 17.

a objeto del presente contrato....

4. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo|@ Se propicia espacio para el mantenimiento preventivo de equipos de computo segun directriz de nivel central,

Septiembre 2.

@ Se asiste y se participa de espacio para fortalecimiento vinculos, celebracién amor y amistad. Septiembre 18.
@ Se asiste y se participa de espacio propiciado por nivel central para for imi del talento h 3
actividad realizada en el club Lomas del Viento. Septiembre 27.

@ Se propicia espacio para verificar con funcionario de nivel central del drea de almacén los inventarios
asignados. Septiembre 26. .

@ Se logra atender directriz para resguardar informacién en archivos de trabajo. Septiembre 30.

contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Dentro de la vigencia 01 al 30 de Septiembre de 2,019 del presente informe, se ha dado cumplimiento a las|

idas para la ejecucion del presente contrato.
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“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la re
o L o

Visto Bueno Supervisor(eé) (diligehciar manual):

' ___—-2, = I

NOMBRE(S): fuis Aouald Gaccla \{acfﬁaf

. i
[FechavoBo: ">, = LR ) ] 1

ecoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12y el Decreto 1377/13 y las demés normas

que

Conozca la politica de de los datos p les de la ARN a través del siguiente link:
i gov. i i i aspx”
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