Regional: Huila

Acta No. del

Centro: de la Industria, la Empresa y los Servicios

ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2020

Tope Global Programado § 2.949.333.000
Elaborado por:
Menos presente plan $1.356.709.305 2.220.255.640
Saldo $ 1.592.623.695 Nombre: Norberto Hernandez Barrero
% Utilizado 46,00 Teléfono: 875704083234
a - _— No.de|  Fechas previstas contratacion No:de
lombre del Programa Nombre de la competencia a No.de meses a | diasa y N 5 g 2 OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) el contratar[eontrat| o o Instructora Costo Hora o Costo Honorarios mes (Pesos) | Costo Total (Pesos)sin incluido 4x1000 (PERFIL DEL INSTRUGTOR)
ar (D-M-A) M-A)
1 3 4 5 6 7 8
DISENAR PRODUCTOS
METALMECANICOS CUMPLIENDO
TECNOLOGO EN DISERO DE | ESPECIFICAIONES TECNICAS Requisitos Académicos:
ELEMENTOS MECANICOS PARA i El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por
' SUFABRICACION CON mm@mmm&mﬂ MMMM.OJMMM%MZ@ Tecnélogo en mecinica industrial. Tecndlogo en Disefio de Sistemas Mecanicos. Tecnélogo en procesos de
MAQUINAS HERRAMIENTAS CNC {72t el produccion
MECANICA INDUSTRIAL Expetiancia laboral ;
MECANIZADOS y demas. 10 o | 270172020 26/11/2020 1 $3.383.550 $ 33.835.500 2 afios de experiancia en disefio 3D y on procesos do produccin con maquinas CNC
Formacon Profesional integral | ABRICAR LOS PRODUCTOS
= bl i |DETERMINADOS EN LAS MAQUINAS Competencias Minimas:
«MM o Mq azmm o, mmmw CNC CUMPLIENDO LAS Formular, ejecutar y evaluar proyactos. -Trabajar en equipo. -Establecer procesos comunicativos asertivos
_En Y 7 _ummrm%z ® |ESPECIFICACIONES TECNICAS DE -Manejar herramientas informaticas asociadas al drea objeto de la formacién
ormacion del PROGRAMACION ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE PROGRAMACION
) Requisitos Académicos:
DESARROLLAR LA LOGICA Y 1 prograrma requiere de un equipo de instruictores con titulo de Tecnologo en la especialidad objeto de formacién o
TECNOLOGO EN DESARROLLO |  MECANICA DEL VIDEOJUEGO DE minimo cuatro (4) afios de estudios universitarios en' Ingenieria Electrénica, Ingeniaria informatica o Ingenieria de
ACUERDO CON EL DISENO sistemas, Disefio Grafico, Arte 3D o Publicidad
DE VIDEOJUEGOS - h
INFORMATICA BISERIGY ESTABLECIDO. Experiencia laboral
s DEPURAR EL VIDEOJUEGO DE Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de fos cuales Dieciocho (18) meses estarsn relacionados con experiancia
ESARROLLO DE SOFTWARE - ACUERDO CON LAS PRUEBAS en desarrollo de videojuegos o simulaciones interactivas con motores de videojuegos o con librerias
CONTENIDOS DIGITALES y demas REALIZADAS. 8 o | 27012020 26/09/2020 1 $3.383.550 $27.068.400 openGLIDirectX, o actividades del oficio objeto de la formacién profesional y Seis (6) meses en labores de
Formacién Profesional Integral DISERAR EL VIDEOUUEGO DE docencia.
requerida relacionada con efperfi | 0 F-crl o SO BRI Competencias Minimas:
gel smh_%.wnq,w _“awm“_,%mmnmw 9 | |IMPLEMENTAR EL ARTE Y AUDIO EN WMW,M%HH Y VN OYRACS
EL VIDEOJUEGO DE ACUERDO CON 5 blacer procesos comuiivos asaiios
EL DISERO Manejar herramientas informaticas asociadas al drea objeto de la formacién
= TRImoS
El programa requiere de n equipo de instructores con Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) afos de
Estudios | . conla bieto de formacion con
Certiicacion Internacional en Desarrollo de Productos de Mutlimedia sobre Plataformas Adobe,
N = : M Corel
JECNICO EN DISENO B DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL icrosoft o Corsl
INTEGRACION DE MULTIMEDIA - € cor Mi Experiencia laboral
ARTES GRAFICAS - DISERO DE ACUERDO CON EL INFORME DE Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estardn relacionados con
i 4 ANALISIS DE LA el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y Seis (6) meses en labores de
GRAFICO y demés Formacion
ProRSn t INFORMACION RECOLECTADA i . o " docencia
il o INTEGRAR LOS ELEMENTOS 22020 | 26AN020 ! S35 $30.535.500 Competencias Minimas:
et bl 4e | MULTIMEDIALES DE ACUERDO CON Buen nivel de lectura y escucha del idioma inglés, y un nivel medio de habla de este idioma.
ES_NMX.S hm‘ mmz) UN DISENO ESTABLECIDO ~Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
-Trabajar en equipo.
-Establecer procesos comunicativos asertivos.
-Manejar herramientas informiticas asociadas al irea objeto de la formacién.
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No. de

Fechas previstas contratacion

Nombre del Programa Nombre de la competencia a No.demesesa | diasa el | P — . 6 Gosio Toialifi i inciuidio dxitid OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) desarroltar contratar  [contrat| LT Instructora) Costo Hora o Costo Honorarios mes (Pesos) | Costo Total (Pesos)sin incluido 4x (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
ar (D-M-A) M-A)
ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS
NECESARIOS PARA DESARROLLAR
LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN
DE MANTENIMIENTO.
EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES
PREVENTIVAS QUE CONSERVEN LAS
CONDICIONES
FUNDAMENTALES EN INTERVALOS
PREDETERMINADOS DE OPERACION,
(TIEMPO,
RECORRIDO, NUMERO DE Requisitos Acedémicos minimos:
TECNOLOGO MANTENIMIENTO | Srctecie . sG FALLAS DE LOS e o e e e s o e
ELECTROMECANICO  |equipos VERIFICANDO Experiencia laboral
INDUSTRIAL y demds Formacién | N TiNUAMENTE EL ESTADO DEL Minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral o expecializacion relacionada con el
Profesional Integral requerida | g1EN FRENTE A LOS PARAMETROS 10 19 | 270112020 16/12/2020 2 $ 3.383.550 $71.956.830 objeto de la formacion
refacionada con el perfildel | 1A ECIDOS POR EL FABRICANTE
instructor y los programas de | 5 NORMAS Competencias Minimas:
formacion del SENA. INTERNACIONALES. Formular, ejecutar y evaluar v..o«dn_cm Trabajar en equipo. Establecer Yo.nOme comunicativos asertivos
CORREGIR FALLAS Y AVERIAS Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacién
MECANICAS DE LOS BIENES
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA
REESTABLECER UNA FUNCION
ESPECIFICA
MEJORAR UN BIEN O PROCESO
MEDIANTE LA MODIFICACION DE UN
PARAMETRO TECNICO
SEGUN NECESIDADES
ESPECIFICADAS.
CORREGIR DE UN BIEN LOS
SISTEMAS ELECTRICOS DE
FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y ReduisiiomRcadamicos mirimos ’
) SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE mm_ vana:cn s.émaa_ .“m :.: m,n:_se de 5&%.23 Enﬂ__gm. n_ozaisaw nﬁ _
PRODUCTOS INDUSTRIALES - |PROYECTAR LOS PRODUCTOS
MATERIALES PARA LA REQUERIDOS POR EL MERCADO Experiencis isboral yio especializacign:
INDUSTRIA - DISENO DE ESPECIFICANDO Minimo 2 afios de experiencia en disefio de productos
PRODUCTOS y demas Formacion [CARACTERISTICAS FISICAS Y 10 o | 27012020 26/11/2020 2 $3.491.700 $69.834.000
Profesional Integral requerida  |PAUTAS DE PRODUCCION MEDIANTE Competencias Minimas:
relacionada con el perfildel LA ESTRATEGIA PLM. ~Formular, ejocutar y evaluar progectos.
instructor y los programas de  |REALIZAR EL PROTOTIPO DEL -Trabajar en equip
formacién del SENA PRODUCTO DISENADO DE ACUERDO ~E slablecer proces oa comtnicalivos asertivos:
ALAS -Manejar herramientas informaticas asociadas al drea objeto de la formacion.
ESPECIFICACIONES TECNICAS
REALIZAR MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE
PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO
DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO.
REALIZAR MANTENIMIENTO Requisitos Acedémicos minimos
CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE Para el desarrollo del programa, se requiere el siguiente equipo de Instructores:
COMPUTO SEGUN Ingeniero o Tecnélogo en Electrénica, Tecndlogo en Mantenimiento y Ensamble de Computadores,
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS |PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Tecnélogo en Redes de computadores. Que cumpla con al menos una de las siguientes certificaciones
DE COMPUTO, DISEROE [P EMENTAR LA EGTRUGTURA OE (T S S et e AR i
INSTALACION DE CABLEADO  [LA RED DE ACUERDO CON UN [Experncrataarst ﬁm sepeciaiizasion: ' preses
ESTRUCTURADO - DISENO PREESTABLECIDO Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estaran relacionados con
INFORMATICA, DISENO Y A PARTIR DE NORMAS TECNICAS el ejercicio de la profesisn u oficio objeto de la formacién profesional y Seis (6) meses en labores de
DESARROLLO DE SOFTWARE - [INTERNACIONALES. 10 o | 27012020 26/11/2020 2 $3.491.700 $69.834.000 docencia. Para el area de Mantenimiento: Disefio y ejecucién de planes de ensamble y mantenimianto de
INFRAESTRUCTURAy demas | ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL equipos. Para el drea de redes de computadores: Diseno e instalacion de sistemas de cableado estructurado
Formacién Profesional Integral MANTENIMIENTO DE EQUIPOS QUE (cobre y fibra 6ptica) y redes inaldmbricas. Para el Electricista: Disefio e instalacion de redes eléctricas reguladas y
requerida relacionada con el perfil |GARANTICE SU no reguladas en baja tension, sistemas de puesta a tierra y manejo de unidades ininterrumpidas de corriente
del instructor y los programas de  |ESTADO DE FUNCIONAMIENTO ﬁvm. + droa o cosic - g
formacion del SENA DENTRO DE LAS METAS Y He e erea coicasiosy, ey <
Competencias Minimas:
wqum_m‘m_,ﬂmmﬂ%omz_ G ANERTE L Nivel B2 M_o_ aaaw. _B_mm; nEa:._, _mnc.w. <¢wa_§.<_na<macm njmuw.! en M‘,Mﬁ“ mm__uzon»-. procesos
SN REe ! comunicativos asertivos. Manejar herramientas informaticas asociadas al drea objeto de la formacion
HARDWARE Y EL SOFTWARE
SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL
CLIENTE Y MANUALES DE
PROCEDIMIENTO.
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No.de| Fechas previstas contratacién No. de.
Nofribré del Programma Narribre de Ia compatanciace Mo:demesesa Iidiasa a| Costo Hora o Costo Honorarios mes (Pesos) | Costo Total (Pesos)sin incluido 4x1000 nmmm__.wmcmmx_.,\_vm_wzzwwqoa
(TE-TP-TGO) desarrollar contratar lcontratl | i [T inacion (D-| contratar (
ar (D-M-A) M-A)
ESTABLECER ~ LAS  ACTIVIDADES|
OPERATIVAS EN EL AREA DE
MANTENIMIENTO  ELECTRONICO  E
INSTRUMENTAL  INDUSTRIAL  DE
ACUERDO CON EL PLAN DE
INSPECCIONAR DE LOS BIENES LOS|
SISTEMAS ELECTRONICOS E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL T
COMEROBANDO, *SU! (ESTADO: AGTUAL o El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por
TECNOLOGO EN CON RELACION A sus 5 Inganiar Elecbicista, o
MANTENIMIENTO ELECTRONICO [ESPECIFICACIONES o Ingeniero: Elecirénico; o
E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL - o Ingeniero Industial, o
ELECTRONICA Y PREDECIR [FALLAS [DE [LOS) SISTEMAS o Tecnélogo en Electricidad o Teenslogo en Electrénica
ATTORATIZACIEN ELECTRONICOS ~ E  INSTRUMENTAL.
4 . |INDUSTRIAL, VERIFICANDO 10 0 | 270172020 26/11/2020 1 $3.491.700 $34.917.000 " :
ELECTRONICA y demés Formacion| con TNGAMENTE EL ESTADO AGTUAL Experiencia laboral: cionad
Profesional Integral requerida | g N FRENTE A LOS PARAMETROS %:iﬂ 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especializacion relacionada con el
relacionada con el perfildel  |EsTABLECIDOS. joto de fa formacion
instructor y los programas de O —
Tormacion/del SENA. OONWmO.i_ DE UN'BIEN LOS SISTEMAS -Formular, ejecutar y evaluar proyectos. -Trabajar en equipo. -Establocer procesos comunicativos asertivos
Feddlo e ENTAL “Manejar herramientas informaticas asociadas al érea objeto de fa formacion
ESPECIFICACIONES TECNICAS
MEJORAR EL SISTEMA ELECTRONICO E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE UN BIEN!
O PROCESO MEDIANTE LA ALTERACION
DE UN PARAMETRO TECNICO PARA
PERFECCIONAR SUS CARACTERISTICAS
INICIALES
ESTABLECER  LAS  ACTIVIDADES
OPERATIVAS  EN  EL  AREA DE
MANTENIMIENTO
ELECTRONICO  E  INSTRUMENTAL|
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAN|
DE
INSPECCIONAR DE LOS BIENES LOS
SISTEMAS ELECTRONICOS £
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL Requisitos Académicos: "
COMPROBANDO SU ESTADO ACTUAL €l programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por
TECNOLOGO EN con e A S o ,m.@uis Clecticiln, 0
MANTENIMIENTO ELECTRONICO |EgpECiFICACIONES o Ingenicro Electrénico, o
E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL - o Ingeniero Industrial, o
ELECTRONICA Y PREDECIR FALLAS DE LOS SISTEMAS 0 Tecnslogo en Electricidad o Tecnslogo en Electrénica
AUTOMATIZACION - ELECTRONICOS INSTRUMENTAL
ELECTRONICA y demés Formacion |INDUSTRIAL, VERIFICANDO 8 0| enenem ) AR i gL 22023800 Experiencia laboral:
Profesional Integral requerida  |CONTINUAMENTE EL ESTADO ACTUAL Minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especializacion relacionada con el
relacionada con el perfil el |BIEN FRENTE A LOS PARAMETROS objeto de fa formacion
instructor y los programas de  |ESTABLECIDOS "
formacion del SENA. Competencias Minimas: )
CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ~Formular, ejecutar y evaluar proyectos. -Trabajar en equipo. -Establecer procesos comunicalivos asertivos
ELECTRONICOS ~ E  INSTRUMENTAL ~Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SUS.
ESPECIFICACIONES TECNICAS
MEJORAR EL SISTEMA ELECTRONICO E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE UN BIEN
O PROCESO MEDIANTE LA ALTERACION
DE UN PARAMETRO TECNICO PARA
PERFECCIONAR SUS CARACTERISTICAS
INICIALES
Requisitos Acedémicos minimos
El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por-
. o Tecnélogo o Ingeniero Mecanico, o
GESTIONAR LA AUTOMATIZACION Y o0 Tecnélogo o Ingeniero Electricista, o
| EL MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y 0 Tecnslogo o Ingeniero Electrénico, o
TECNOLOGO AUTOMATIZACION PROCESOS INDUSTRIALES o Tecnélogo o Ingeniero en Automatizacion Industrial
INDUSTRIAL y demas Formacién | MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE
Profesional Integral requerida MAQUINAS. Y PROCESOS Experiencia laboral ylo especializacion:
relacionada con el perfil del \BUSCANDO SU EFICIENCIA Y L 0. ] 20N | 202020 1 S3s1:700 S Ry Minimo 24 meses do vinculacion laboral con el drea de su profesién
instructor y los programas de PRODUCTIVIDAD .
formacion del SENA EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE Competencias Minimas:
MAQUINAS Y EQUIPOS Formular, ejocutar y evaluar proyectos
AUTOMATIZADOS Trabojaren oauipo
Establecer procesos comunicativos asertivos
Manejar herramientas informéticas asociadas al area objeto de la formacion
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Nombre del Programa
(TE-TP-TGO)

Nombre de la competencia a
desarrollar

No. de meses a
contratar

No. de
dias a
contrat

ar

Fechas previstas contratacién

Inicio
(D-M-A)

Terminacion (D-
M-A)

incluido 4x1000

Costo Total (Pesos)

OBSERVACIONES
(PERFIL DEL INSTRUCTOR)

TECNICO CARPINTERIA -
MATERIALES PARA LA
INDUSTRIA DE LA MADERA y
demas Formacion Profesional
Integral requerida relacionada con el
perfil del instructor y los programas
de formacién del SENA.

ENCHAPAR INDUSTRIALMENTE
SUPERFICIES CON BASE EN
DISENOS, ORDENES DE
PRODUCCION Y/O CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS
TECNICAS Y DE
ARMAR E INSTALAR OBRAS DE
CARPINTERIA
MECANIZAR INDUSTRIALMENTE
PIEZAS DE MADERA Y LAMINAS DE
AGLOMERADO CON BASE
EN CARTAS DE FABRICACION,
APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

INDUSTRIAL.

27/01/2020

15/12/2020

$35.978.415

T TG

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por.
Tecnlogo en procesos productivos de la Madera, ylo profesional con experiencia en drea de
carpinteria

taboral ylo

Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion

Competencias Minimas:

Formular, ejecutar y ovaluar proyectos
Trabajar en equipo
Establecer procesos co
Manejar herramientas informéticas asociadas al area objeto de la formacion

Instructores, con capacidad de desempenarse en el trabajo con dominio de sus funciones, tanto
pedagégicas como administrativas

Dominar los contenidos basicos comunes y ser capaz de contextualizarlos en su tarea docente
Estar en condiciones de fundame acticas de ensefanza enmarcadas en
concepciones éticas y sociales del conocimiento, en funcion de la institucion y de la formacion
Tener condiciones personales y la formacion ética y técnica requerida para establecer relaciones
institucionales y personales positivas.

Ser capaz de participar, juntamente con otros enla elabor yla 6n del
Proyecto Formativo Institucional, de acuerdo con el contexto social en el cual se desarrolia la formacién
y el medio productivo particutar do la escuela.

Ser capaz de analizar y de interpretar los resultados de su trabajo, de evaluarlos y de modificarlos para
mejorar la calidad de los aprendizajes.

Estar en condiciones de efectuar actividades de bisqueda, sistematizacion y analisis de informacion de
fuentes primarias, de resultados de innovaciones y de investigaciones, asi como de bibliografia
actualizada sobro tomas

Que tenga capacidad de aprendizaje y un espiritu critico e innovador que le permita valorar las nuevas
cortientes  incorporarlas a su practica, con el abjetivo de hacer el mejor aporte posible a la comunidad
educativa a la que pertenece

Que sea integro, capaz de servir de modelo y de ejemplo a sus aprendices y a los que trabajan en su

Formacion complementaria en
SOLDADURA DE PLATINA CON
PROCESO SMAW EN FILETE -

MECANICA INDUSTRIAL -
SOLDADURA y demas Formacion
Profesional Integral requerida
relacionada con el perfil del
instructor y los programas de

formacién del SENA

SOLDAR PRODUCTOS METALICOS
(PLATINA) POR ARCO ELECTRICO
CON ELECTRODO REVESTIDO
(SMAW). SEGUN PROCEDIMIENTO DE
FABRICACION SOLDAR PRODUCTOS
METALICOS (PLATINA) POR ARCO
ELECTRICO CON
ELECTRODO REVESTIDO (SMAW).
SEGUN PROCEDIMIENTO DE
FABRICACION.

SOLDAR PRODUCTOS METALICOS
(PLATINA) POR ARCO PROTEGIDO
CON GAS
CON ALAMBRE ELECTRODO (MIG-
MAG) SEGUN PROCEDIMIENTO DE

27/01/2020

15/12/2020

$35.978.415

|Requisitos Académicos:

TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN
INGENIERIA MECANICA Y AFINES, O INGENIERIA DE MINAS Y METALURGIA Y AFINES

ALTERNATIVA 1. TITULO DE TECNOLOGO O TECNICO PROFESIONAL O TECNICO EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN. INGENIERIA MECANICA Y AFINES, O
Experiencia laboral:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 1 TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO
(28) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIOINAL Y OCHO (8) MESES DE LABORES EN DOCENCIA

Competencias Minimas:

CENTRADA EN LA CONSTRUCCION DE AUTONOMIA PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA FORMACION
EN EL MARCO DE LA FORMACION POR COMPETENCIAS, EL APRENDIZAJE POR PROYECTOS Y EL USO
DE TECNICAS DIDACTICAS ACTIVAS QUE ESTIMULAN EL PENSAMIENTO PARA LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS SIMULADOS Y REALES; SOPORTADAS EN EL UTILIZACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION, INTEGRADAS, EN AMBIENTES ABIERTOS Y PLURITECNOLOGICOS,
QUE EN TODO CASO RECREAN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y VINCULAN AL APRENDIZ CON LA
REALIDAD COTIDIANA Y EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

IGUALMENTE, DEBE ESTIMULAR DE MANERA PERMANENTE LA AUTOCRITICA Y LA REFLEXION DEL
APRENDIZ SOBRE EL QUE HACER Y LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE LOGRA A TRAVES DE LA
VINCULACION ACTIVA DE LAS CUATRO FUENTES DE INFORMACION PARA LA CONSTRUCCION DE
CONOCIMIENTO" EL INSTRUCTOR - TUTOR EL ENTORNO LAS TIC EL TRABAJO COLABORATIVO

TECNOLOGO ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL - ENERGIA
ELECTRICA - GENERACION DE
ENERGIA ELECTRICA y demas
Formacién Profesional Integral
requerida relacionada con el perfil
del instructor y los programas de
formacion del SENA

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE
ACUERDO CON EL METODO REQUERIDO
CCONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR
EQUIPOS DE MEDIDA DE ENERGIA
ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE
INSTALACIONES
RESIDENCIALES Y COMERCIALES
CCONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A
TIERRA DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD
VIGENTE
CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO
EN ALTURAS DE ACUERDO A LA TAREA
AREALIZAR, ACTIVIDAD ECONOMICA Y
NORMATIVA VIGENTE
DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL
SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.
EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS
DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE
TRABAJO.
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS ELECTRICOS DE
DISTRIBUCION Y
POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

27/01/2020

16/12/2020

No. de
a| Costo Hora o Costo Honorarios mes (Pesos)
contratar
1 $ 3.383.550
1 $3.383.550
2 $3.491 700

$ 74.489.600

Requisitos Académicos

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS,
CONFORMADO POR:

PROFESIONALES EN EDUCACION TECNICA, INGENIEROS O AFINES,
CERTIFICADOS EN LA NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL TECNICA Y EN LA NORMA DE COMPETENCIA LABORAL
PEDAGOGICA

Experiencia laboral y/o especializacion:

TENER EXPERIENCIA DE DOS ANOS EN LAS AREAS DE: MONTAJE,
MANTENIMIENTO, INTERVENTORIA, DISENO Y SUPERVISION DE PROYECTOS
ELECTRICOS

POSEER EXPERIENCIA EN FORMACION DE PERSONAL EN EL AREA TECNICA Y/O
A NIVEL DOCENTE EN EL

SECTOR FORMAL DE LA EDUCACION NO INFERIOR A DOS AROS

Competencias

FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.

TRABAJAR EN EQUIPO.

ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS

MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA
FORMACION
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No. de

Fechas previstas contratacion

’ : No. de
Nombre del Programa Nombre de la competencia a No.de mesesa | diasa 3 5 s OBSERVACIONES
a| Costo Hora o Costo Honorarios mes (Pesos) | Costo Total (Pesos)sin incluido 4x1000
(TE-TP-TGO) desarrollar contratar Jcontratl LT (o cian (0] sontrater (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
ar (D-M-A) M-A)
Requisitos Académicos:
Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participacion de diferentes profesionales|
a perfiles acadé conlos de aprendizaj ificos, asi
POLITICA INSTITUCIONAL DE Opcion 1: Certificacion en formacion basada en comp laborales y/o en aprendizaje por
e s proyectos o relacionadas.
AMBIENTAL SEGURIDAD Y Opcion 2 que tenga y formacién en Ciencias Humanas
SALUD EN EL TRABAJO mnqo.mmo&_ e de la salud ocupacional,
A OCHPACIONAL PARY qéaixﬂm.wm:ms s es0s de formacin o actividades laborales de 2 afios en el area de
FORMACION TITULADA y demas | AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD ener.el €11 Proc
Formacion Profesional Integral | OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 10 o | 25/01/2020 24/11/2020 1 $3.491.700 $34.917.000 ,mem:o,_o humano con el enfoque basado en competencias laborales.
requerida relacionada con el perfil ompatencias Minima ) s et
delinsiiuclorylos programai de Gestionar procesos de desarrollo humano segun las particularidades de los contextos sociales y
formacion del SENA. productivos. ) .
Interactuar idéneamente consigo mismo con los demas y con la naturaleza segun los contextos
sociales y productivos. Promover el desarrolio de las actividades fisicas que posibilten el desempefio
laboral seguro y eficaz, un estilo de vida saludable y el mejoramiento de la calidad de vida. Formular,
ejecutar y evaluar proyectos.
Trabajar en equipo. Establecer procesos comunicativos asertivos Manejar herramientas informaticas
asociadas al rea objeto de la formacién
TOTAL 41

$ 1.356.709.305

Claudia Marcela Farfan Pefdomo

Suubdirectora () de Centro

(L 24

Norbérto Hernan
Coghrdinagdor Acadé







<A

-

Regional: Huila
Centro: de la Industria, la Empresa y los Servicios
Acta No.

del

de 2020

ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES TITULADA PRESENCIAL Y VIRTUAL Y FORMACION COMPLEMENTARIA 2020

Tope Global Programado

Elaborado por:

FINANCIERA)

RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE
[ACUERDO CON EL PLAN FINANCIERO.

240201500: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL,

240201501 COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA240201501

240201502: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.240201502

999999999: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICAQ

Menos presente plan 1.065.917.130

Saldo -1.065.917.130 Nombre: Martha Liliana Muhoz Piamba

% Utilizado Teléfono: 87570 40

Wb db No:ide Fechas previstas contratacion No. do
Nombre del Programa Nombre de la competencia a desarrollar s dias a Tetminacion| Instriictor a Costo Hora o Costo Costo Total (Pesos)sin incluido OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) Inicio (D-M-A) Honorarios mes (Pesos) 4x1000 (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
contratar | contratar (D-M-A) contratar
PROGRAMA 2 3 4 5 6 7 8
210301019 CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, * REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS:
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS - ContaduraiPublica
ORGANIZACIONALES “hinanzas
210301028: ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION - Administracion de Empresas
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO. - Economia
210301029: ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS - Carreras afines al programa de formacion
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA Alternativa 1. Titulo de Tecnélogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en
ORGANIZACION - Contaduria Publica, Finanzas, Adr 6n de Empl . economia o afines
Mm.oumMaﬂvu_”,_mvﬂmmwmwwﬂmme_mﬂMMzﬂmememmzoZ Alternativa 2. Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios universitarios en
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS ORGANIZACIONALES Contaduria Publica, Finanzas, Administracion de Empresas, economia o afines
210301038 DEFINIR OBJETIVOS FINANGIEROS DE ACUERDO CON + EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION EN: Preferiblemente con
POLITICAS ORGANIZACIONALES 210301038 especializacion en finanzas, tributaria, costos o afines. Preferiblemente con
210301039: DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE experiencia y manejo de software contable, financiero y de némina. lo mismo que
IACUERDO CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION formacién en tecnologias de la informacion y las comunicaciones aplicadas para el
210301040: RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS desarrollo de las actividades propias del 4rea contable y financiera
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
Nom.mwu__wpomwﬁnwmw,nmm B PSR ATIER O DE LA meses mm,mm.:.d a_maﬂ:macm Hn@c.: el Qma_n__o “m la wamma: u oficio objeto de la
5 5 formacién profesional y seis meses en labores de docencia
CONTABILIDAD Y FINANZAS ~ [JrCANZACION FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA Altornativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30)
(ADMINISTRATIVA Y 210301045: DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS 4 0 27/01/2020 26/05/2020 1 $ 3.491.700 $ 13.966.800 |meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la

formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia

* COMPETENCIAS MINIMAS:

Clasificar documentos de hechos econémicos de acuerdo con las normas legales y
procedimientos organizacionales.

Registrar los hechos econémicos de la organizacion de acuerdo a las normas y
politicas organizacionales

Producir reportes contables y financieros que reflejan la realidad de la empresa segun
normas legales y procedimientos organizacionales.
Preparar los estados y de la orgar
normatividad vigente y las politicas organizacionales.
Presentar la informacion contable y financiera de acuerdo a las normas y politicas
organizacionales.

Cuantificar y validar el plan de accién por area y proyecto segun el plan estratégico de
la organizacion

Elaborar el plan financiero y de inversién ajustado al plan de accion de cada area y
proyecto de la organizacion.

Comparar los dela frente a la pr financiera

C las variaciones p de acuerdo con la normatividad vigente
Analizar los recursos financieros existentes frente a los planes y metas

acién de acuerdo con la

organizacionales.
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Techas previstas contratacion

Nombre del Programa Nomire do’la:compofanciaadessarraiiar .hwammm uwmama —— 5““%“ | costoHorao costo Costo Total (Pesos)sin incluido OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) Inicio (D-M-A) Honorarios mes (Pesos) 4x1000 (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
contratar | contratar (D-M-A) contratar
PROGRAMA 2 3 4 5 6 2 8
220601501 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL. + REQUISITOS ACADEMICOS:
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS Alternativa 1: El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE competencia conformado por profesionales de las siguientes areas
210901020 ATENDERCLIENTES DE'ACUERDIO CON PROCEDIMIENTG! Titulo profesional universitario en el nicleo basico de conocimiento de
DE SERVICIO Y NORMATIVA P "
240201524 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES A C ia: Pplica: Profer congjesp en tributaria, finanzas,
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN costos, auditoria, tesoreria y estandares internacionales (NIIF-NIC) o diplomado en
SOCIAL, PERSONAL estandares internacionales (NIIF-NIC) y manejo de paquete ofimatica, Excel, software
210201501 EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN contable, financiero y de némina. o 6n de com en normas
MAMMUMM_WMM_WMOZE_EQOZ POLITICA Y LOS CONVENIOS técnicas y pedagdgicas. o tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley
240201526 ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO B:E ¥ da Emp e corioadualizacion
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA. en NIIF Y NIC, Sw:.:mm internaciones de informacion financiera y de contabilidad), o
LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ. diplomado en estandares internacionales (NIIF-NIC) y manejo de Excel, software
230101507 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA contable, financiero y de némina. o tarjeta profesional en los casos exigidos por Ia ley.
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS Manejo de grupos, liderazgo comunicacion eficaz y asertiva, dominio lecto-escritural
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES dominio argumentativo y propositivo, Trabajo en equipo, manejo del Tic.
CONTABILIZACION DE 240201520 GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA » EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION:
ON OMERCIALES y |ENPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL Fr—— (24) meses de después de obtener titulo
OPERACIONES C R S'Y |PERSONAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS 4 0 27/01/2020 26/05/2020 2 $3.491.700 $ 27.933.600 |prof I del les doce (12 taran rel |
FINANCIERAS PRODUCTIVO Y SOCIAL profesional: de los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
(Administrativa & Financiera) 240202501 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y profesion u oficio objeto de la wozsmo_g profesional y doce (12) meses en labores de
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN docencia y con el programa de formacién
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO Alternativa 2: Treinta (30) meses de experiencia después de obtener el titulo o
DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS certificacion de estudios. de los cuales dieciocho (18) meses, estaran relacionados
240201528 RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y doce (12)
Erviadbons wwzﬂﬂmw%%%»wmw wwm_,p»mzom.qbumwmg»jo» N meses en labores de docencia y con el objeto de la formacion
210303022 RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON L
METODOLOGIA Y NORMATIVA Trabajo en equipo
240201530 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION Procesos comunicativos asertivos
099999990 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA Manejo de estrategias didacticas
220501046 UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO Manejo de tecnologias de la informacién y la comunicacion
CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION
210301002 DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA GUE - REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS: El programa requiere de un equipo de
CONDUZCA A LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y instructores, conformado por profesionales con titulo de pregrado en
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE. ; Ciencias Econémicas y administrativas o afines
210301004 FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS Contaduria publica
COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Ingenieda lndustial o Enanciera o afines
210301016 PROCESAR DEPOSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA Alternativa 1. Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en
LEGAL Y EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E ciencias econémicas y administrativas, contaduria, ingenieria industrial, ingenieria
INSTITUCIONALES VIGENTES. financiera o afines.
_wﬂmmnww «_Mm#mmnm_. CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS Alternativa 2. Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios universitarios en
210601012 APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO M_«wm::om_mmmﬂmmnoommﬂﬁmmm y administrativas, contaduria, ingenteria industrial, ingenieria
ESIDAI A
ASESORIA.COMERCIAL DE M%o%ﬁﬂﬂ%_%mmm% ﬁm.wmmmWMMwOﬂJ%O%m”o%n_v_“ww_ﬂoxo\.,ﬁ_/m”\wo * EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION EN: Preferiblemente con
ENTIDADES FINANCIERAS  |250 105 DEMAS Y GON LA NATURALEZA BR LOS Con i 5 0 27/01/2020 26/06/2020 1 $3.491.700 s 17.458.500

(Adm

trativa & Financiera)

LABORAL Y SOCIAL.

240201501 COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVAG99990009 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

experiencia laboral en el sector financiero

Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia

Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia

* COMPETENCIAS MINIMAS:

-Formular, ejecutar y evaluar proyectos

-Trabajar en equipo.

-Resolucion de conflictos

-Establecer procesos comunicativos asertivos.
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echas previstas contratacion

Nombre del Programa fomEra:dalis-compdiandihadsarmailan o de e rermimacan] neuo- 92 | CostoHora o Costo | Gosto Total (Pesos)sin inclido OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) L Inicio (D-M-A) Honorarios mes (Pesos) 4x1000 (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
contratar | contratar (D-M-A) contratar
PROGRAMA 7 3 4 5 6 7 8
210601001 PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS * REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS:
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por
Rl Gl R e 2 Profesionales formados en alguna de las siguientes areas
Bl SCopp eSS TOo B R
ADMINISTRATIVA - Administracion de Empresas
210601011 PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS - Ingenieria Industrial
INECESIDADES DE LA ORGANIZACION - Psicolog|
250601001 TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO - Ingenieria de Sistemas
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y CON LA POLITICA INSTITUCIONAL. - Licenciatura en Lingiistica
250601003 CONTROLAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE - Carreras afines al programa de formacién
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y CON LAS . . ; o
NECESIDADES INSTITUCIONALES Alternativa 1. Titulo de ..—mozc_omo o cuatro Q: afios wmn.:a_om ::_<m.m;m:om en
250601012 ADMINISTRAR TECNOLOGIAS DE INFORMACION COMO Ciencias de la 4 yia O v s AT de
[APOYO AL SISTEMA INTEGRADO DE CONSERVACION DE LOS Empresas, Ingenieria Industrial, Psicologia, Ingenieria de Sistemas, Licenciatura en
DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Linguistica o afines
VIGENTE Y LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Alternativa 2. Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios universitarios en
250601015 PRESTAR EL SERVICIO DE INFORMACION Y CONSULTA A Ciencias de la 6n y Ia D 6n o istica, Adr 6n de
USUARIOD O ACUERDO BON SUS REQUERIMIENTOS, POLITICAS Empresas, Ingenieria Industrial, Psicologia, Ingenieria de Sistemas, Licenciatura en
_zijQoZ?mmmM\memmg_zOm m%MMWMMo_UOmM%mWN_%< Linglistica o afines
250601028 ORGANIZAR ARCHIVO L DE Al CON
NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES. v EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION:EN:
GESTION DOCUMENTAL 250601029 ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON Preferiblemente con especializacion en archivistica o afines ,

& ASISTENCIA EN NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)

250801030 ORGANIZAR FONDOS ACUMULADOS DE ACUERDO CON 10 0 27/01/2020 26/11/2020 2 $3.491.700 $ 69.834.000 |meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la

ORGANIZACION DE ARCHIVOS
(Administrativa & Financiera)

NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
999000000 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
240201500 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL.

240201501 COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

240201502 PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
(ORAL

formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia

Alternativa 2:Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia

* COMPETENCIAS MINIMAS:

Procesar la informacién de acuerdo con las necesidades de la organizacion

Prestar el servicio de informacion y consulta a usuarios de acuerdo con sus
requerimientos, politicas institucionales, y términos establecidos en la ley

Producir los documentos que se originen de las funciones administrativas, siguiendo la
norma técnica y la legislacién vigente

Tramitar los documentos de archivo de acuerdo con la normatividad vigente y con la
politica institucional

Organizar los archivos de gestion de acuerdo con el ciclo vital del documento, la
normatividad vigente y las politicas institucionales

Organizar el archivo central de acuerdo con normatividad vigente y p
institucionales

Organizar los fondos acumulados de acuerdo con la normatividad vigente y las
politicas institucionales.

Coordinar las actividades del talento humano asignado, teniendo en cuenta las
funciones de la Unidad Administrativa.

iticas

de én como apoyo al sistema integrado de
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Fechas previstas contratacion

(Comercio y Ventas)

260101020 ADMINISTRAR LA FUERZA DE VENTAS DE ACUERDO CON
LOS OBJETIVOS DE VENTAS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR LA
(ORGANIZACION

260101021 NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA
260101024 GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION,

260101026 ESTRUCTURAR LA FUERZA DE VENTAS CON BASE EN LOS
OBJETIVOS Y METAS DE VENTAS

900009090 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA
240201500 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL

240201501 COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

240201502 PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL

Nombre del Programa NG 186 13 GOH BB S HETA S dGSAHGIT .hwhmm “wmﬂ_m T orminadion _Edwmwﬂ 2| costoHorao costo Costo Total (Pesos)sin incluido OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) Inicio (D-M-A) Honorarios mes (Pesos) 4x1000 (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
contratar | contratar (D-M-A) contratar
PROGRAMA 2 3 4 5 6 7 8

210301019 CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, + REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS:
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado por
POLITICAS ORGANIZACIONALES o - Tecnélogo en Direccion de Ventas.
210601014 PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE - Techs Jo P i de formacién rei "
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL y/o Profesior prog e ci6n relacionados con
NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES . adm ] on g ade otide b
[ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION fuerza de ventas, administracién de canales de distribucion, tales como: Mercadeo,
260101001 PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE Economia, Administracion de Empresas, Administracion y finanzas, otras Ciencias
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS Econémicas y Administrativas, Ingenieria Industrial, Ingenieria Comercial
[CONSUMIDORES Y USUARIOS Comunicacién Social y ciencias afines.
260101005 MEDIR LA EFECTIVIDAD DEL CANAL DE ACUERDO CON - EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZAGION EN:
R Con experiencia laboral en el desarrollo de acf I con 0
260101000 EVALUAR ACCIONES Y RESULTADOS DE MERCADEO A
SEGUN OBJETIVOS Y METAS DE LA EMPRESA. comercial, o con venta de productos y servicios, estructuracion de la fuerza de ventas,
260101010 REALIZAR EVENTOS DE COMUNICACION DE MERCADEO, mercadeo y publicidad, gestion de superficies, realizacion de eventos comerciales,
TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES DE manejo de eventos, minimo de veinticuatro (24) meses
LOS CLIENTES * COMPETENCIAS MINIMAS:
260101011 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE -Realizar diagnésticos de mercados
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS OBJETIVOS - Formular planes de negocio o planes de mercadeo, estrategias, indicadores y
WMQ_“MM”;MWMMME“N ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN estandares de @m.m:o: de mercadeo, mmm:: metas, objetivos y recursos de la empresa
A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS - Realizar auditorias de mercadeo, disefiar y presentar informes de actividades y
OBJETIVOS DE LA EMPRESA establecer acciones correctivas y monitorearlas.

DIRECCION DE VENTAS Y VENTA 260101019 COORDINAR LA ACCION DE VENTAS DE ACUERDO CON - Disefiar modelos de simulacion para la generacion de ideas de productos o servicios

DE PRODUCTOS Y SERVICIOS  [LOS OBJETIVOS DE VENTAS Y EL PLAN DE MERCADEO. 10 20 27/01/2020 16/12/2020 2 $3.491.700 $ 74.489.600 |op dela dep > las técnicas con

este tipo de actividad.
- Estructuracion de situaciones probleméticas de aprendizaje para la seleccion de
ideas de productos y/o servicios.

- Gestionar superficies en los puntos de venta segln estrategias de exhibicion

- Negociar productos y servicios segun condiciones del mercado y politicas de la
empresa.

- Dirigir actividades comerciales segan politica empresanal

- Seleccionar y organizar la fuerza de ventas con base en las competencias requeridas
y de acuerdo con los objetivos, territorios y cuotas de ventas

- Disefar programas de on, entr . planes de y
evaluacién de desempefio de la fuerza de ventas de acuerdo con los estandares de
rendimiento establecidos

- Administrar territorios, rutas de ventas y fijar las cuotas de ventas a distritos y areas
de responsabilidad.

- Desarrollar procesos, eventos y casos de simulacion de situaciones empresariales
para el desarrollo del concepto de comunicacion con base en el plan de comunicacion
comercial de la empresa

- Constituir casos relacionados con la calidad, marca, imagen, nivel tecnolégico y
margenes de utilidad de los intermediarios.

- Disefiar procedimientos de analisis de los factores determinantes en la calidad del

servicio y efectividad del servicio
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Techas previstas contratacion

No. d . d 3 2 s o
Nombre del Programa Nonbre:diia compgiandiiadbsanoiar :awmmmm umm M F— _=m’.~m.m_r. .| costotorac costo Costo Total (Pesos)sin  incluido OBSERVACIONES
a or "
(TE-TP-TGO) o Inicio (D-M-A) nasion Honorarios mes (Pesos) 4x1000 (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
contratar | contratar (D-M-A) contratar
PROGRAMA 2 3 4 5 6 7 8
210101001 PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS + REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS:
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO. El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado por
210101005 DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE - Tecnologo en Negociacién Internacional
LAORGANIZACION Tecns Io P de formacion rel d I
210101008 COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO, ¥ yI0: RIOIESK enp 10N relacionacios.con los:
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y. procesos de gestién logistica en la cadena de abastecimiento, o con énfasis en
ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO. planeacién de las actividades del mercadeo, tales como:
210101016 DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y Ingeniero industrial
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO. Ingenieria de mercados
210101021 OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y Logistica, o alimentos
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y Adrinistradores de emprasas
EXTERNAS Contabilidad, finanzas y ciencias afines
210101026 COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS s z . it
210101029 CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y .Pmi:c,wim:ﬁ no.: mm.umna:Nmn_o: en logistica o comercio internacional o negocios
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y ACUERDOS ENTRE internacionales y ciencias afines.
LAS PARTES * EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION EN:
210101033 EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE - Con exp faboral en el de ac con gestion
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN ACUERDOS logistica, minimo de veinticuatro (24) meses.
w“,_oqumowwﬂﬂwmﬁmm Hwomz_wmmmcf;og CONTABLES Y FINANCIEROS T COMBETENCIAS MIMAs:
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA - Formular planes estratégicos de logistica de acuerdo con los objetivos de la
ORGANIZACION empresa.
NEGOCIACION INTERNACIONAL - Gestionar la logistica en relacion con la proyeccion de las necesidades del mercado,
y ALMACENAMIENTO, 260101001 PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE en la cadena de [ 6n de p y servicios
EMPAQUE Y EMBALAJE DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS 10 20 27/01/2020 16/12/2020 1 $3491.700 $ 37.244.800 |- Determinar oportunidades de mercado que respondan a las necesidades y
OBJETOS. OONSUMIDORES YUBUARIOS ’ expectativas de los clientes y a los objetos de la empresa
Negociacion 260101004 DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR - Costear la cadena de distribucion fisica de acuerdo con las diferentes ofertas de los
€goci DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS 2
CLIENTES. procesos. - Desarrollar los canales de distribucion a partir del mercado, idiosincrasia,
260101011 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE cultura y necesidades de los clientes
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS OBJETIVOS - Habil al manejar dentro del proceso el tema de las regulaciones nacionales e
DE LA EMPRESA internacionales. - Operar los procesos de importacion y exportacion segun normas
260101016 PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN legales y politicas establecidas por la organizacion
A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y ALOS - Analizar los resultados contables y financieros segun los criterios de evaluacion
OBJETIVOS DE LA EMPRESA . establecidos por la organizacion. - Formular, ejecutar y evaluar proyectos
260101021 NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN Tl Sagis, - EStAbL St A .
CONDICIONES DEL MERCANO Y POLITICAS DE LA EMPRESA J quipo. cer pr i 5 3 )
260101027 PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE - Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion
ACUERDO CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION
000000099 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
240201500 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL.
240201501 COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA
240201502 PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.
240201501 COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y] * REQUISITOS ACADEMICOS:
AUDITIVA Profesional en areas relacionadas con la administracion, mercadeo y ventas
NECESIDADES ¥ POLITICKS COMERGIALES OF LA ENPRESA. | Fomaiininedepegieaisia
250601011 GENERAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON +EXPERIENCIA LABORAL Y/0/ESPECIALIZAGION:
PROCEDIMIENTOS Doce (12) meses de experiencia laboral en Call / Contact Center.
GESTION COMERCIAL Y 260102001 PRESTAR SERVICIOS BASICOS DE CONTACT CENTER EN| Seis (6) meses de experiencia como docente o formador.
+ COMPETENCIAS:
TELEMERCADEO EN CONTACT |BPO O INHOUSE, DE ACUERDO CON LAS SOLICITUDES DEL CLIENTE
Y PROCEDIMIENTOS 5 0 27/01/2020 26/06/2020 1 $3.491.700 $ 17.458.500 |Trabajo en equipo.

CENTER
(Comercio y Ventas)

240201500 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,|
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL

260102002 RECUPERAR CARTERA EN CONTACT CENTER BPO Of
INHOUSE, DE ACUERDO CON NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
999999999 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

C dad en la

de equipos

p unicativos asertivos.
Manejar las TIC asociadas al area objeto de la formacion
Inglés A2
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Fechas previstas contratacion

Nombre del Programa ’ — o ——|. Noide Costo Hora o Costo Costo Total (Pesos)sin incluido OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) Nombre de la competencia a desarrollar meses a dias a T DAy Terminacién| Instructora | || o0 @, "% © (Pasos) A (PERFIL DEL INSTRUGTOR)
contratar | contratar (D-M-A) contratar
PROGRAMA 2 3 4 5 6 7 8

230101015 ORIENTAR AL USUARIO EN RELACION CON SUS + REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS:
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE ACUERDO CON POLITICAS El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
INSTITUCIONALES Y NORMAS DE SALUD VIGENTES. ) 230101187: Profesionales en el drea de la salud, Psicélogo, Ingeniero Industrial o
230101186 MANEJAR EFICIENTEMENTE LOS RECURSOS FISICOS EN [P,
LAS ENTIDADES DEL SECTOR SALUD SEGUN DELEGACION Y o : ;
REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALES, 230101189: Profesionales en Psicologia 6 Ingenieria Industrial o Administracion con
230101187 IMPLEMENTAR ACCIONES QUE FORTALEZCAN LA especializacion en Talento Humano y/o Gerencia de Recurso Humano ylo area
COMPETITIVIDAD INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON PLANEACION, Organizacional
REQUERIMIENTOS DEL SECTOR EXTERNO, NECESIDADES 230101190: Profesionales en areas de la salud 6 Ingenieria Industrial o
IDENTIFICADAS Y DELEGACION. 6n con esp 6n en de Calidad, Auditoria en Salud
250101183 REALIZAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE PUANES ¥ 230101191: Profesionales en areas de la salud 6 Contaduria 6 Economistas 6
PROGRAMAS EN LAS DIFERENTES INSTITUCIONES DEL SISTEMA DE B :
SALUD DE ACUERDO AL PERFIL EPIDEMIOLOGICO DE LA POBLACION Administracion 6 Ingenieria Industrial, Especialista en Calidad en Salud o Auditoria o
(OBJETO Y DELEGACION DE FUNCIONES Seguridad Social o Gerencia en Salud
230101189 PROMOVER LA ORGANIZACION DEL TALENTO HUMANO DE 230101186: Profesionales en areas de la salud 6 Contaduria 6 Economistas 6
LAS INSTITUCIONES DE SALUD DE ACUERDO CON POLITICA DE Administracion en Salud 6 en Ingenieria Industrial con Especialista en Calidad en
DESARROLLO, NORMA INSTITUCIONAL Y ASIGNACION DE Salud o Auditoria o Seguridad Social o Gerencia en Salud
FUNCIONES . 230101188 Profesionales en areas de la salud 6 Contaduria 6 Economistas ¢
MMomm_r”MM%Muqr@mﬂWMMmﬂANMMMW%MmMMrMODMW%MAK.M;%_MMMM >ai=4w=mn_.o: ,m; Salud o en Ingenieria Industrial con Especialista en Calidad en
DE SALUD DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL SISTEMA DE Salud o Auditoria o Seguridad Social o Gerencia en Salud.
GESTION DE CALIDAD Y FUNCIONES DELEGADAS 230101015 Profesionales en éreas de la salud 6 Contaduria 6 Economistas ¢
230101191 DESARROLLAR PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y Administracion en Salud ¢ en Ingenieria Industrial con Especialista en Calidad en

PROCESOS ADMIINSTRATIVOS  |FINANCIEROS EN LAS INSTITUCIONES DE SALUD SEGUN Salud o Auditoria o Seguridad Social o Gerencia en Salud

(Apoyo Terapeutico y DELEGACION Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS 8 0 27/01/2020 26/09/2020 2 $3.491.700 $ 55.867.200 |- EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION EN:

Rehabilitacion)

240201500 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
(CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL.

240201501 COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA240201502 PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA
ESCRITA Y ORAL.

990990000 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

230101187: Minimo 12 meses de experiencia en su desempefio profesional imo
24 meses de vinculacién laboral en el d: pefio de funciones r con la
gestion de procesos administrativos en salud. Minimo 12 meses de experiencia en
formacién y/o educacion. Especialista en Gerencia de Servicios de Salud, o Gestion
del Talento Humano.
230101189: Minimo 12 meses de experiencia en su desempefio profesional. Minimo
24 meses de on laboral en el di pefo de funciones r con la
gestion de procesos administrativos en salud. Minimo 12 meses de experiencia en

on ylo ed 6 en Gerencia de Servicios de Salud, o Gestion
del Talento Humano.
230101190: Minimo 12 meses de experiencia en su desempefio profesional. Minimo
24 meses de vinculacion laboral en el desempefio de funciones relacionadas con la
gestion de procesos administrativos en salud. Minimo 12 meses de experiencia en
formacién y/o educacion.
230101191: Minimo 12 meses de experiencia en su desempefio profesional. M
24 meses de laboral en el desempefio de funciones
gestion de procesos administrativos en salud.
230101186: Minimo 12 meses de experiencia en su desempefio profesional. Minimo
24 meses de laboral en el fio de funciones conla
gestion de procesos administrativos en salud. Minimo 12 meses de experiencia en

formacion y/o
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Techas previsias coniratacion

Nombre del Programa Nombre:dalscompeionciaiadesarrdilar No- %» u.o. o Pe—T. ,._o. ﬂm Costo Hora o Costo Costo Total (Pesos)sin incluido OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) P bt 1883 | hicio (D-M-a) | erminacion| Instructoraf o o rios mes (Pesos) 4x1000 (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
contratar | contratar (D-M-A) | contratar
PROGRAMA 2 3 4 5 6 7 8
230101257 ADMINISTRAR INMUNOBIOLOGICOS SEGUN DELEGACION V| TREQUISITOS ACADEMICOS:
NORMATIVA DE SALUD ) . Profesional en Enfermeria
230101250 ADMINISTRAR MEDICAMENTOS SEGUN DELEGACION Y| . EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION:
NORMATIVA DE SALUD ’ . : _
230101280 ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE - Minimo 24 meses de experiencia con vinculacion laboral en areas de desempefio con
saLUD funciones asistenciales.
220601501 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL | - Minimo 6 meses de experiencia en procesos de formacién y/o capacitacion
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS - COMPETENCIAS:
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE - Practica de principios y valores éticos universales
230101064 APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO| . Disposicior &l cambio
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y| :
e enOLoCTAReOUERDE - Habilidades investigativas.
230101261 ASISTIR ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA SEGUN - Manejo de grupos
PROTOCOLOS DE SALUD Y POLITICA DE HUMANIZACION - Liderazgo
230101200 ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON| - Dominio argumentativo y propositivo
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALU - Trabajo en equipo.
230101260 ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y - Manejo de las TIC.
GUIAS DE MANEJO DE SALUD
230101258 CONTROLAR INFECCIONES DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y NORMATIVA DE SALUD
ENFERMERIA 210201501 EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN|
(Apoyo Terapeutico y EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS 5 ” S50 G560 5 S adaite 3 83.800.800

Rehabilitacion)

INTERNACIONALES

240201526 ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO|
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA!
LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

230101507 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

240202501 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y|
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO]
DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

230101266 ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD
230101211 PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN NORMATIVA
| EGAL VIGENTE

240201530 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION
090000000 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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No. de No. de Fechas previstas contratacion

No. de
Nombre del Frogtama Nombre de la competencia a de: I di Terminacién| Instruct
:-mVA.“vA._-OOV petenci sarrollar meses a as a erminacion| Iinstructor a

contratar | contratar | Mt (O-M-A) | o.My | contratar

Costo Hora o Costo Costo Total (Pesos)sin incluido OBSERVACIONES
Honorarios mes (Pesos) 4x1000 (PERFIL DEL INSTRUCTOR)

PROGRAMA 2 3 4 5 6 7 8

* REQUISITOS ACADEMICOS:

- Licenciado en educacién fisica

- Profesional en ciencias del deporte.

- Tecndlogo en actividad fisica o narm ds con
tecnologica relacionada con el area de oo:on_:.__mz»c

« EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION:
- Experiencia laboral. - minimo 12 meses de experiencia laboral en el 4rea objeto del
desemperio.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS - Experiencia docente minimo de 12 meses

ACTIVIDAD FISICA DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y] 10 0 27/01/2020 26/11/2020 1 $ 3.491.700 $ 34.917.000
SOCIAL + COMPETENCIAS:

- Practica de principios y valores éticos universales
- Disposicion al cambio

- Habilidades investigativas.

- Manejo de grupos. - liderazgo.

- Comunicacion eficaz y asertiva

- Dominio lecto-escritural.

- Dominio argumentativo y propositivo.

- Trabajo en equipo.

- Maneio de las TIC

35 1.065.917.130,

Total

FIRMAS

Claudia Marcela Farfan’Perdomo
Subdirectora (e) de Centro

ﬁmq Omv .EcS:o

rde mo::mn_o: Profesional Coordinadora Académica - Sedg’Comercio
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