PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO |
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMENAR LA CONVENIENCIAY OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACEON

OBJETO:

Prestar los ser’viz;ibs profesionaies de carécter temporal como Productor
Audiovisual, para realizar los procesos de preproduccién,’ produccnon y

‘postproducuon de video y ammacmn en la construccién de los recursos

educativos d|grta!es de los programas en las dlferentes modalidades de
formacién, de acuerdo con el modelo pedagoglco dei SENA, los
lineamientos del sistema de gestién mtegral y de cahdad y la normatividad
vigente.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo profesional expedido por una Enstltumon de Educacidn Superior

reconocida y avalada por el Ministerio de Educacion Nacional o Titulo
profésional convalidado ante el Ministerio de Educacién Nacional en las
sreas relacionadas con; Comunicacién social, artes audiovisuales,
produccién multimedia, produccién de radio y tv o dreas afines.

EXPERIENCIA -
RELACIONADA:

Trece (13) meses de experiencia profesional en labores relacionadas con: |
' o Procesos de preproducc:on como: Creacién de guion literario,

© guidn técnico y/o escaleta, disefio de personajes y escenarios:

o Procesos de produccién como: presentador, realizacion y/o '

‘direccién de videos, asistencia.en direccién y/o- produccién en

medios audiovisuales, direccién de arte, direccidn de fotografia,

_ productor de campo, camardgrafo, gaffer, somdrsta 0 productor

. de sonido, animacion dlglta! de elementos de apoyo para v:deo
‘animacion de personajes, animacién de motlon graphics.

o Proceso de postproduccion  como:’ " edicién de video,

sincronizacion de audio y video, colorizacién. composicién dé |’

VFX, sincronizacion de lip-sync. -

VALOR Y FORMA DE
PAGO

Se fija como valor total para los'S contratos la suma.de DOSCIENTOS
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 204.600. 000) Mgcte. Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago proporcsonal al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b)
pagos iguales mensuales por valor de Tres millones setecientos veinte mil

Mcte ($ 3.720.000). c)"un pago final proporcional al tiempo restante de la| .-

duracion del contrato. .

PLAZO:.

11 meses

"LUGAR DE EJECUCION:

KM 6 Via Flor:dabianca N° 50—33

SUPERVISOR:

JAVIER DIAZ DIAZ

ORDENADOR DEL PAGO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12-del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en'el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del art:culo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concorda ncia con

| Subdirector delCentro
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servicios personales:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacién:

El' SENA es un establecimiento publico del orden r‘ia'cional adscrito al Ministerio del Trabajo, encafgado de

cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social.y técnico de los trabajadores .

" colombianos, ofreciendo y-ejecutando-la formacién profesional mtegral para la incorporacién'y el desarrollo

de las personas en-actividades productivas que contrlbuyan al desarrollo socaal econdmice y tecnoiog;co del

- ‘ pais, como [o. establece fa !_ey 119 de 1594,

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son Ias\d’epeﬁdencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnolégicos, la
promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en
interaccién con.entes publicos y prlvados y en artlcuiauon con las cadenas productivas y los sectores
- econdmicos. :
" El artlculo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirectiones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados antenormente, entre ellas
Admm:strar y eJecutar los pracesos de contratacnon del Centro

,Que e[ Plan- Nacsonal de Desarrolio 2018 2022: “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, busca alcanzar
la.inclusién social y productiva, a través del emprendimiento y la legalidad; legalidad como semilla, el
“emprendimiento como tronco de crecimiento y la equidad como fruto, para construir el futuro de Colombia

* y.el SENA. Hoy por hoy, la formacién profesional integral se convierte en uno de los principales protagonistas
/ en el pais, orientando sus acciones hacia la inclusién soc:al y productiva; es un compromiso.con el pais, la de
" invertir en el desarrolio social de los trabajadores colombianos, a través de la formacién técnica, tecnoldgica
y complementaria. El SENA, en su trabajo por el direccionamiento estratégico en el marco del Plan Nacional
-de Desarrollo traza el curso de accién para-remover los obstaculos y transformar las condiciones que hagan

posible dcelerar el cremm:ento econdémico y la equidad de oportunidades del pais, fundamentandose en la

ecuacion del bienestar: Legalidad + Emprendimiento = EQUIDAD.

En aras de cumplir con las metas propuestas en el PND .y las metas del Plan de Accién de la Entidad
en el drea de Formacion Complememarla, esta Subdireccién de Centro adelantara el proceso que
permita contratar los equipos que conformaran el Ecosistema de Recursos Educatavos que tendran
como tarea la amphauon del catalogo de programas v:rtuaies. - _ .

. \
< ' I

Tratandose de actmdades en las que prima el intelecto y no exnstiendo en fa planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro, personal suficiente, la

alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante [a .

‘celebracién de un contrato de prestacmn de servicios personales, coriforme al articulo 32 - numeral 3dela
Ley 80 de 1993, que estabiece. “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
' “Estos contratos sélo” podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conoc.vmrento especrahzados // En ningtn caso estos contratos
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generan felacfén laboral ni présta_cio,nes sociales yse celebrardn por el término estrici:amenfe indispensab!e". :

EI t;empo prev:sto para Ia celebracuon de ios menc:onados -contratos, serd congruente con las metas
asociadas al Centro, en el drea espec;f‘ca de desempefio.

Temendo en cuenta que exrsten recursos disponibles y que la necesidad se encuentra incluida en el Plan
Anual de Adquisicionas del Centro Industrial del Dsseno yla Manufactura a continuacion, se estableceran
fos p!azos y vanres asignados: ,

ROL |- TRAZO | AlORMES | VALORTOTAL | CONTRATOS
| MESES - s ‘ - NIRATE
‘Productor audiovisual 1lmeses |.$ 3.720000 | $ 204.600.000 5
TOTAL _ $204.600.000 | 5

2. Obligaciones del contratista: .
Obligaciones generales. -

1. En cumphmlento de Io dispuesto en el paragrafo 1% del art;culo 33 dela Iey 1150 de 2007 y del articulo 6

de la ley 1562 de 2012, el {la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual.de-

. los aportes al sistema de seguridad social integral (sa[ud, pension y riesgos laborales) y para la realizacion de
cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente porel sistema PILA o de Planilla Asistida
o el'que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el {la} contratista también debe acreditar
el pago oportuno delos aportes al SENA, ICBF v cajas de Compensac:on Familiar {cuando corresponda)

2. El contratista d-ebe cumplir con las normas del Sistema General de Rresgos_LaboraIes, en especial, las

siguientes: a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista-ihformaré. al SENA la ARL a la cuai -

desea afiliarse, para lo cual cada Centro de Formacion, Direccién Regional y Direccidn General (segtin

corresponda) estableceran los procedimientos para afiliacién a'la ARL. seleccionada por el contratista e.

informard por escrito la fecha a partir de la cual quedé afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto
723 de 2013 compilado en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015). ¢. El pago de fos aportes al sistema
de riesgos laborales se realizara de acuerdo a la clase de actividad establecida en el objeto y.obligaciones del
contratista en los términos establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y-Decreto 1530 de
1996). d. Los Elementos de Proteccién Personal que requiera el contratista para la ejecucién del objeto del
mismo correrdn por su cuenta y antes de iniciar la ejecucién el Supervisor le informard por escrito la clase y
cantidad de elementos que se requieren y verificar-sus condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo_a que
esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral 2 compilado en el Decreto Unico Reglamentario 1072
de 2015). .. Examenes médicos preocupacionales. El contratista deberd hacer entrega del examen médico
preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de fa Direccién General y/o sus homodlogos en
los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiogramay el objeto a desarrollar
y dentro de los plazos establecidos legalmente. {Decreto 723 de 2013 art. 18} f. El contratista se compromete
a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentosy la politica de segundad ysalud en el trabajo establecida

por la entidad al igual que suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud e
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informar oportunarnente al SENA acerca de fos” peligros y ruesgos [atentes en la e;ecumon contractual.
(Decreto. 1443 de 2014 arts. 5y 10). g. Informar a los contratantes fa ocurréncia de incidentes, accidentes de
.-trabajo y enfermedades laborales. h. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas

. por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacsonales ola-

Administradora de Riesgos La borales. i. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada

del contrato. j. Presentar el certificado de aprobacién de la induccién al Subsisterma de Gestién de Seguridad:

'y Salud en el Trabajo como documento requerido para el primer pago de honorarios. k. Asistir y realizar las
actividades de capacitacion presenciales o virtuales programadas por el grupo de Seguridad y Salud en el
" Trabajo relacionadas con el Submstema de Gestién de Seguridad y Salud en ei Trabajo de SIGA. '

3. Vigilar y salvaguardar los blenes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entrdades 0 de'

. particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del
' contrato, por lo que son sujetos de controly vigilancia. En consecuencia deberén dar cuenta sobre la entrega

de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectlvo y a los organos de controi fiscal y

disciplinario, de ser procedente

4. £l contratista debera ejecutar su contrato conforme aI Sistema |ntegrado de Gestion y Autocontrol “SIGA”
del SENA el cual se encuentra documentado en Ea plataforma CompromlSO

5.En cumpltmlento conlo establec:do en el Sistema 1ntegrado de Gestlon y Autocontrol SIGA, el contrattsta
debe contribuir a la efcama del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos del mismo,

los aspectos e impactos-que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actwldades '

de implementacién y fomento de un ser\ncm de calldad y de buenas practicas ambientales.

- 6. Reahzar las actmdades de apoyo a la supervasnon que pueda requerlrse en los contratos de la Entldad

previa comunlcacron del Ordenador del Gasto _ .

7. Realizar las actlwdades de evaluacion y venﬁcacmn de ofertas que pueda requenrse en Ios procesos
contractuales dela Entzdad ‘ :

8.Gua rdar enreserva la documentacmn e mforma::lon de todo tspo perteneuente a las labores desarrolladas.

9, EI contratista debera-cargar mensualmente la cuenta de cobro en la- plataforma Secop Il - humeral 7

“gjecucion del contrato” — item - Plan dé pagos; debidamente diligenciada y aceptada por el contratante,
~ ademas de llenar Ia informacidn, fecha de raducaaon fecha de vencimiento y €l valor total de la.cuenta de
“cobro. :

- 10. El contratista deberé presentar sus cuentas de cobro en la fechas estipulas por la Entidad. .

11. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Con la
suscripcién de este contrato, el SENA queda autorlzado expresamente por el (la) Contratista para verificar
sus antecedentes judicizles y la informacién que considere necesaria en. los Sistemas de Informacion
correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO:
Con’la suscrtpc:on de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para

realizar cualquier notificacidon al correo electrénico que suministre. PARAGRAFO TERCERO: Los derechos

patnmonaales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el {la) CONTRATISTA
envirtud de la ejecucién del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se
. dard’ el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. PARAGRAFO CUARTO: En caso de

. reguerirse el desplazamiento del contratlsta para desarrolfar actividades dlrectamente relamonadas con
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.objeto del contrato este sera mformado por parte de! supervisor-a fin que ‘se adelanten:las gesttones

necesarias para famhtar su desplazamlento bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de.

conformidad con lo establecido en la resolucidn que para el efecto se encuentre vigente.

Obllgacmnes espec;f‘ cas:

1. 'Realezar las actividades de pre- produccuon aud:owsual que se req uieran para el desarrolio de los recursos
educativos dngltales tales como: creacion de guton Ilterario guuon técnico y/o esca!eta disefio. de
personajes y/ disefio de escenarios.

2. Realizar las actividades de produccién-audiovisual que se requieran para el desarrollo de los recursos -

educativos digitales, tales como: presentacion de videds, realizacidn y/o direccion de videos, productor

de campo, grabacién de voz en off, camarégrafo, gaffer sonidista 6 productor de sonido, animacion

digital de elementos de apoyo para video, animacion de personajes y/o animacidn-de motion graphics:
3. Realizar las actividades de- post-produccién audiovisual que ‘se requieran’ para el desarrollo de los
recursos educatwos digitales, tales como: edicién de \ndeo, sincronizacién de audio y video, colorizacmn
.. composicién de VFX y-sincronizacién de lip-sync ‘
4. Cargar y/o actualizar los. contenldos (textos, imagenes, wdeos) en formato HTML y los estilos CSS de las

paginas web que Hagan parte de un recurso educativo digital.

5. Revisiény retroahmentac;on del trabajo de pre-produccidn, producciény post- produccion realizado
por los productores audnowsuales pares con el objetivo de venﬂcar el cumpl:mtento de estandares de
calidad. . ‘ :

6. Resolverlos requerlmuentos de ajustes que se determmen en 1 la revision de los recursos aud:ovnsuales

- elaborados.

7. Presentar informes de act:vndades vy demas documentos requerldos por el responsable de dlseno %
desarrollo digital, a fin de entregar avances de las responsabllldades asignadas en coherencia con €l
plan operatwo establecido y los cronogramas de trabajo.

8. Asistir a las reuniories y demds jornadas que se adelanten o sean requeridas desde la Direccion de
.Formamon Profesnonal de la Direccion General :

3. Identificacién del Contréto aCelebrar:

EI contrato a suscribir es de Prestacion de Ser\nc:os Profesmnales y.de apoyo ala gestton ague se reﬁere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - hteral h) del numeral ddela Ley 1150 de 2007 y-el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082:de 2015.

" De com‘ormidad con 1as normas mentionadas,,_este contrato en ningln caso generé relacién laboral ni
- prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnoiogias de la mformac;on y de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equxpo y liderazgo. -
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5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que el contratista ej_etutaré el objeto del contrato, es la tiudad de Floridablanca
'y los demds lugares a donde tenga que desplazarse el contratista para la-ejecucién de sus obligaciones. N

' 6. Fundamentos jurEdicos-que soportan la mbdalidad de seleccion:

£l ob}eto gue se requiere contratar corresponde a la prestacmn c{e servicios personales que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 dela Ley 1150 de 2007 y el artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modahdad
de Contratacron Dlrecta :

7. Valor del contratoy justlflcacmn

El valor de los honorarios se determma de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva: estab]ec;dos
“conforme a la necesidad, al objeto, las obhgacmnes descritas en gste documento la formauon académica y
la experiencia exigida para la.idénea ejecuceon del contrato en concordancia con el Plan de Accidn de la
Entidad, el presupuesto aSlgnado a la dependencia y al P]an Anual de Adquasnc;ones

~ Se fija como valor total para los 5 contratos la suma de DOSCIEI\ETOS CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL
~ PESOS (S 204.600.000) Mcte. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la sugulente manera: a) Un
primer pago proporc;ona! al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b) pagos iguales mensuales por
valor-de Trés millones setecientos veinte mil EV!cte (S 3.720.000). ¢) un pago f“nal proporcmnai al tlempo
restante de la duration del contrato.

Para poder adelantar por parte del SENA los trémites- ‘administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente.el cumphm:ento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato

" en el respectivo perlodo y ta cancelacién de los aportes a la segundad social como salud, pensnon y riesgos

Eaboralesy demas documentos necesarios pa ra el pago
En caso de requerlrse el desplazamiento del contratlsta a otras cmdades o mumcnplos diferentes al domicilio
*‘contractual para el cumplimiento del objeto contractual ‘el SENA pagard los gastos ‘que cause_ el

desplazamaento de conformidad con Io estableudo en el acto admmlstratzvo wgente

- CDP: Para sufragar el pago de honorartos del contrato, el Centro de FormaCion cuenta con Certfﬁcado de
Dlsponlbmdad Presupuestal N° 820 del 08 de Enerode 2020 '

8. Analisis de Riesgos y Ia forma de mltlgarlos:

‘Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este: estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a

celebrar y en aras de salvaguardar el interés patmmomal la Ent:dad sohcutara aI futuro contratlsta constituir
una garantla de cumphmnento del contrato

9. Garantias que debe asum‘rr-'el contratista: -
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El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la

cual se mantendra vigente durante &l plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustarda

los hmltes existencia y extension de los 51gunentes amparos

Cumplimiento del contrato. Este amparo “cubre a la entldad estatal de Ios perjuicios derivados de a)

incumplimiento total o parcial. del contrato, cuando el incumplimiento es ‘imputable al contratista; b) El

incumplimiento tardio o defectuoso del contrato; cuando el mcumpllmiento es imputable al contratista c)
Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no preve entregas
parciales; y d) Ei pago del valor de las multas y.de Ia clausu!a penal pecumar:a -

.10 Superv:smn'
: La superwswn del contrato estara a cargo dei leer del drea Sr. JAVIER DIAZ DIAZ

En caso de ausencia parC|a| o total del supervssor, la misma sera asumida por qunen ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se-da la situacién anterior, el subdirector-del Centro
Industrial del Disefio y la Manufactura, designard nuevo, para lo cuai no se requerlra de modificacidn
contractual y Ea nueva desgnacnon se comumcara alas partes

11, Proceso de contratacmn cobuado por un acuerdo comercial: SI_ NO X

12. Proceso de c'ontrat'acién incluido en ei‘ plan de adqu;s:clone's: SI_X__NO

13. Criterios para seleccronar la oferta mas favorabie

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 deE Decreto 1082 de 2015, “por rratarse de contratos de

. prestocion de serwc:os profesronales y de apoyo o la gesnon o para ld ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determmaa’as personas naturales, no es necesano que la entidad estatal haya
obtemdo vanas ofertas

14. Recomendamon aE Ordenador del Gasto

Que el leer dei area revzso ¥ validé la documentac:on presentada por el contratista y venﬁco el

' cumpl:mlento de los reqwsutos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacson del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto recomienda la contratacion al

ordenador (a) del gastd, sin-que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el

perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General:

Se e)kpide en Floridablanca, el diez (10) de Enero de 2020

JUAN MANUEL CA L CALDERON
Subdarector de Centro

Proyecto: Notalia Salazor Gem%—)-Aboqua de Contratucidn CIDM -
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. seNA -
N
e '_ | CERTtFECACION DE INEXFSTENCIA OE PERSONAL _
EL DIRECTOR DE LA REGtONAL SANTANDER DEL SERVIC 0 NAC%ONAL DE APRENDIZAJE SENA
_ CONS!DERANDO | '
Prestar loa sanric;os pmiesionaies da caracter tsmporal mmo ProducrorAudmwsual para raa!tzar Ios procesos " _
B -0 preproduccién, produccidn y postproduccion de video y animacion, en la construccion de-los recursos -

. -gducativos digitales de los.programas en las diferentes modalidades de formacion; de’ acusrdo con ef modeld .
' pedagdgrco dei SENA los fineamientos def sistama de geshon intogral y de cahdad ¥ Ia nonnaﬁv!dad wganre

K Que al Subdu‘ector dai Ceantro Industrial del Diseho yia Manufactura requisra

L -Subdlmcfords Oentm

Que on cumpllmiento de lo establecido en 6l articiio 3 ds! Cecreto 1?3? de 1998 modificado por e articulo 1"
dal Decreto 2209 de 1998 arﬂcu!o 2.&.4.4.5. del Decreto 1068 da 205 y ig Rasoluck&n N? 054 de 2018 '

CERTIFICA '

Qua rewsada Ea ptanta de- personai deJ Oentro tndustrla! del Disefio y-|i 8 Manufaclura yconforme 2 lo anotado
enlag anteriores consideraciones, se constatd que a la fecha no ‘axiste personal de planta con capacidad para
cumpllr lag obltgacmas descritas dentro. de los estudios previos elaborades por la subdireccion de centro para .
~ejecutar i siguienta objeto: Prisstar los servicios profasionales dé cerscter temporal como ProducforAud;owsuai

- para realizar los. procesos de’ preproduecion, produccion y. postproducczén ds video y  animacion, en I
‘construccion de 1os fecursos educativos digitales de fos programas en las diferéntes modalidades da formacrérk ‘
de acuerdo con ol modalo pedagégico dal SENA, los linsamisntos del sisterna de gestin Inragral y. da calidad y

fa normaﬂvidad v#genre conforme ul articulo 2.8.4.4.5 de[ Decrsto 1068 de 2015, :

 Por tanto s8 presanta una de las causaiea 9stablecldas en Ea nomatividaﬁ vlgente, que tmp%lca la contratacrbn -
directa del sewlclo : : o] ‘ .

Que la expedicén de la presente r_;ertlﬂcaclbn s ‘eximef--de. cumpli#ilehto y.'apli_c’:abib'n‘ de las nomas de -

‘coritratacion que ﬂgon ol proceso
Dada o Flondabianca. - tos
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o AUTORIZACION PARA LA co NTRATAC!ON o
EL DI RECTOR DE LA REGlONAL SANTANDER DEL SERVlClO NAC‘ONAL DE APREND%ZAJE SENA

LI

CONSIDERANDO

Que ia Subdnrecc:on del Certtro ndustnal del Dlseﬁo yla Manufactura SENA deia Regaonai Santander requiere Prestar os
servicios profesionales de ‘cardcter temporal come Productor Aidiovisual, para realizaf loy proceses de praproduccion, ;',
produccidn y postproduteion da video.y animacion, en la constiusccion da fos recuraos aducativos: dtgrtaies de lon programas

en las diferentes modalidades de formacion, de acuerde con el modela pedagégieo el SENA. loa Itnearnlen{ns de| slstema B

de gesnén integral yde cahdad ¥ ia normatividad v;gen!e o

" Que conel fn de eat]sfacer la nacesldad anzenarmente desctne Y, confnrma al estudin previn susciito’ por o Snbdlrector del
Centro. se evidencia la negasidad de Contratar para Prestar los servicios profesionales e caracter tamparal como Productor
Audidvisual para realizar (o8 pracesos de prepmducctdn, prodycgian ¥ postproduccidn de video ¥ ghimackn, enla . -

- gonstruccion de los recurscd educativos tigitales da los programas en las difarentes modalidaies ¢e farmadbn de ucuerdo. .

- con ei rodelo ;edagdglco de% SENA, los linsamientos del sistema de gestlon integfal yde ceiided yla normaﬂvidad wgente. "

Que de acuerdo con carﬁﬁcacxén expadida por el Dlrector de la Regmnal Santarsder urt:la planta de persnnai Gel Centro
. industrial del disefio-y la manufactura del SENA Reglonal Santander; no existe- personal que pueda deagrrollar la actividad
para la cual sg requiere mnrrstar fa, pnsstacucn del servicio, o aun exlstlendn persnnal i laplants; este no ex suficients. ..

—-Que esta contratacidn se encﬁenh'a Incimda/eu»erPAA 2020 publlcado da] Centm da !urmactcn y 58 encuen!ra registrado
en.la fila No. 166? 1668-16689- 16?0-16?1 ' ‘ .

Que en \nrtud de fo anterior \ e
: AUTOR]ZA o ' i ’
A Centro industral del Bisefio yla Manufactura del Sena Reglonal Sanlander. para "Pre.star ios uervtc}ns pmfexionates de
cardcter temporal como Productor. Audiovistial, para realizar 98 procesos de preprodumibn, production ¥ postpmducc!on -
_ de video y animacion, n la construccion .de loe recursos edugalivos digitales do o8 programas en las diferantes ~
- modalidades de formacidn, de acuerdo ¢p /uelmodeie pedagoglco del SENA loslneamlentos dti sintemadegestlén lmegral o
yde cahdad y la riormat] vldad vlgentef

- OBJETQ: Prestar |os samcms profes jonales de cardcter temporai comu Pruductar Audiovisual, para rea!izar los pmcesos
de preproduccién prodiceion y postproduccion de Video y-gnimacion, en a construccion de los recureos educativos digitaies
“ de lus programas en las diferenies, modakidades de formacion, de acusido con a‘l}\odelo pedagég?co del SENA. 103
. lineam ientos det s!stema de gestfon Integrat y de calldad y lgnom: ahvidad vigents.

" VALOR: Se. fija deme valor total para los 5 comratcs la suma de DOSC!ENTOS CUATRO MILLONES SEISCIENTOB MIL
- PESOS ($204.600. uomﬁm. Esta suma seré pagada por ef SENA g contraliste'de la siguiente manera: a} Un pﬁmarpago
 proporcional al fiempo ejecutado a partir del acta de Inicio. b) pagos iguales mensuaies por vaior de Tres niliones satecientos
~velnte mil clento cuarenta pesns Mcte $ 3, 120, uogj/ un pago ﬂnal propomona! 8l. ﬁampo mtante de !a durecion dei

con trato : E

PLAZO Once (11) meses sin exceder &3 de d!ciembre da 202&/

+

‘ RECURSOS Para suf;agav o pago de fos honor

s ﬁa lns conh‘atns. » ouemn con tt Cﬂﬁholdo 60 Diaponlbmdnd
Prasupuestai No. 820 del 08 de BrIgo de 20. /.
auToRZACENN e e e e 1T B
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" FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
. ,OBJETO : .
‘Prestar los servicios profeswnales de caracter tempora! como Productor Audlowsual para reahzar los
procesos de preproduccion, produccion y postproduccion de video y animacion, en la construccion de
los recursos educativos digitales de los programas en las diferentes modalldades de formacién, de-
acuerdo con el modelo pedagogico del SENA, Ios imeamlentos del sistema de gestlon integral y de
calidad y Ia normatfwdad vigente. :

2 CLASIFICACEON UNSPSC

El objeto contractual se ClaSlf icaenel sngwente codsgo del Claszf cador de Bsenes y Serwcnos

Ciasn‘lcacwn UNSPS _ o . _ _
" Clasificacion UNSPSC | - Segmento o Familia.

BOTT1600 | B 1

3 ASPECTOS GENERALES

3. 1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL :

SECTOR ECONOMICO
- Sector terciario o de servicios
_.Servicios profesionales

_3 2 ESTUDIO DELA OFERTA

'En el mercado colombiano existen multlples profesaonales y expertos en diferentes matenas que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objetoy obllgamones son smlares a las que aqui se pretende contratar '

" Sin embargo, y una vez anahzado el objeto-contractual, las obhgamones y lo gue se pretende: satisfacer se ha

determinado que la persona a.contratar deber contar con el agunen_te perfil:

, Capacidadf La persbna natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato por
_ tener los conocimientos y la experiencia en el rea sefialada, capacidad para trabajar en equipo y liderazgo.

Idoneidad: Titulo profesional expedido por una Institucion de Educacion_ Superior reconocida y avalada por
el Ministerio de Educacion Nacional o Titulo profesional convalidado ante el Ministeric de Educacion Nagcional
en las. Areas relacionadas con: Comunicacion soma! artes audiowsuales produccson multimedia, produccion
de radio y tv o 4reas afines. :

Experiencia Relac;onada Trece (13) meses de expenenma profeswnal en labores relacmnadas con:
 Procesos de preproduccion comno: Creacion de guion literario, gu;on tecmco ylo escaleta, disefio de
personajesyescenanos ' L : .
' A ©Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Industrial del Disefio yfa Manufactura
Kildmetro 6 via Floridablanca No. 50-33 — PBX 6800600 :
www.sena.edu.co - Linea gratuita nac_lonaE 0180009 10 270 -
' ~ GTH-F-076 V01




FORMATO ANAL[S[S DEL SECTOR

s Procesos de produccién como: presentadcr, reallzac:on ylo direccion de videos, asistencia en
direccion y/o produccion en medios audiovisuales, direccion de arte, direccion de fotografia, productor
de campo, camardgrafo, gaffer, sonidista o productor de sonido, animacion digital de elementos de
apoyo para video, animacion de personajes, animacion de motion graphics. .

e Proceso de postproduccion como: edicion de video; sincronizacion de audio y video, coionzaclon
Composncaon de VFX, Smc;ronlzacaon de lip- sync :

ESTUD!O DELA DEMANDA

" Parael presente contrato se tuvo como referente los 5tgu|entes contratos histéricos de la Entidad -

I ) F

| Industrial del Disefio y la Manufactura.

(15) dias

: - - Modalidad
No. y afo Objeto del contrato. Plazo Vaior total_ © de
A ‘ del contrato | .
: - . 7 . .1 seleccion
prestar los servicios personales como
instructor para orientar formacién fitulada |-
en el programa de integracion con la I . '
educacion media presencial en el drea de diez (10) . - | Contratacion
0377 de 20‘18 técnico  en . elaboracion  medios |. meses . $35'725'910 Directa
audiovisuales, en el centro industrial del '
- disefio y la manufactura, para la v;genma
2018
Contratar los servicios personales como | . _
_ instructor para orientar formacién titulada | . :
» | FIC, en el .4rea transversal en | diez (10) g Contratacién
789620 de 2019 CO[T]UHIC&CIOH Soc|a en el Centro [ Meses CIUiﬂCE. $38.637.270 D.H_ect‘a

JUAN MANUEL CASTILLO-C LDERC'J-N ;
‘Subdirector CIDM o

- Proyecté: Fab:an Leonardo Garzbn Galws
Revisd: Natalia Salazar
Abogada contratacion-

M:nlsteno de Traba;o
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
‘Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Kildmetro 6 via Floridablanca No. 50-33 — PBX 6800600
| www.sena: edu co - Linea gratwta nacional: 01 8000 9 10 270

GTH-F-076 v01 |




