- SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
. MACROPROCESO ESTRATEGICO CODIGO:AP-G)-CN-
I PROCESO GESTION JURIDICA FT-008
St Sein s SUBPROCESO GESTION CONTRACTUAL VERSION:02
ﬂ - TiPQ DE DOCUMENTO FORMATO
A wnvaesit NOMBRE INFORME ¥ CUENTA DE COBRO ,_ |[FECHA: 2016-10.31

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

DIRECCION ADMINISTRATIVA - TRANSPORTES

i _ Proceso nl que pertenece:
: No CONTRATO - O.1S. PS 01822019 C.D.F. Na: 52 Ynidad a s que pertenece: Santa Clara
. Nombree deb contratistn LUIS A LIFONSO VENEGAS DIAY C.C. 19.439.658 de: BO(:OTI‘,\
P ectn taicin: 1M 1/2019 Fechn Terminatién incial: 07,2019 Valor Mensual: $ 1.455.000 Yalor a cobrar: § 727.500
g . VALOR PAGO L. .
AHCIONS . . N FECUA DE FECHA DE Nt MES DE, CUENTA VALORA NUMERO DE
grra g | VARORADICION ool INICIO TERMINACION CTa| DECOBRO PAGAR SE;;E::’["" PLANILLA
| | §2.910.0006 1719 16/0772019 13/09/2019 | |[ENERO 5 705.000 §222.70G0 31825463
] $20900.000 2511 16/09/2019 |5/ 172019 2 |FEBRERO < 1.410.000 $236.100 32987965
3 S 1.435.000 3060 16/1 172019 L3/01/2020 3 |[MARZO C1410.000 | $236.100 33677597
; 4 § 1.455.000 3338 16/12/2(019 1570172020 4 JABRIL $1.410.000 §236.100 34410617
3 5 IMAYO 5 1.410.000 $236.100 348903599
' H ' 6 [JUNIO 5 1.410.000 §236.100 35529448
; 7 7 [JULIO 5 1.432.500 $ 236.100 36121076
8 8. |AGOSTO $ 1.455.000 $236.100 36814042
| Y 9 [SEPTIEMBRE | $1.455.000 £236.100 37403921
. 1} 10 |OCTUBRE $ 1.455.000 $236.100 505250020
' I 11 [INOVIEMBRE | § 1.455.000 $ 236.100 38612403
T 17 {DICIEMBRE, | 51455000 | $236.100 | 39343809
; 13 13 {ENERO $ 727.500 § 236.100 345891708
, VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL | PAGOS ar P AT
Resumen de CONTRATO CONTRATO REALIZADOS ,SA“LDO DEL CONTRATO
contratn $ 8,460,000 $17.190.000 $ 17.190.000 $0

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETQ DEL CONTRATO

ORJETO DEL CONTRATO

PRI FAR SUS SERVICIOS DE APOVO DE MANERA PERSONAL Y AUTONGMA, EX SU CONDICION DE CONDUCTOR, PARA LA EIECUCION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN EL PROCESO DE LA
PERFCCION MVINES FRATIVA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

SRelacsivn de actividades para el perioda;

Lesike:

1142020

Hase:

15/01/2020

e

ORLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las esupuladas en ka minula)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO )
ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTOQ DE CADA OBLIGACION

Vieshonan en ¢f lugm autorizado el mantevimiento preveniivo y corrective del vehicula, con el fin de

sl . - . . . Ltevar el vehicu!o al taller para su mantenimiento preventivo y Corrective
i watitener condieinnes mecanicas v de seguridad oprimas para conducir,

¢ 1 fectu o rewisirede de las actividades de mantenimicnio y conciciones del vehiculo, con et fin de . - . -

2 N . v . Se realiza seguimiento al vehicvto para sumanterimiento

b manlener an vonirel v seguimiento # las necesidades y cambios que se requieren .

L

E Atamtener on aplimas condiciones de aseo el vehiculo asignado, prependiende por la cantidad de Jo . .

13 Se realiza aseo al vehiculo

Fresenfachn ¢ imagen inmitucianal |

Transpontar o personal administrativo v asiclencial a las enlidades exlernas correspondientes paa la
mresentacion, radicacian o recoleccion de dacumentos v asistencia & reuniones inherentes al area de
Jrahino apevanta ls gestion de forma rapila v agil

Se rentiza ol ransporte de personal administrtivo y asistencial segin programacion

Apurvan el aica asistencialen ef transporte de pacientes 1 los lugares designados.con el proposita de
brinda una ateneion optima v can calidad

Se realiza ol tranporte de pacientes segdn programacion

I\'

Wl al laboratona clivico en el ranporie de clementos necesarios para fa presentacion de servicios,
t o el Pl drender aportunamente los requeremicnios del area nsistencial .

S renliza transporie de personal edministrative y asislencial segin programacion

Aporaral area de sevursns fiscos en lr correlacinn de medicamentos |, alenial medico QUINITECD v

aros utsuteos can el obyetrva dle amlezan o proceso de sumumsirbs

Se realiza transporte de personal edministrativo y asistencial segdn programacion

Trampariar ma |[cn,|] medice quirargico al Hemorentza distntal con ¢l fin de apoyar al ahuacen general

'(‘n cl \umplunmln dk los convenros

Se realiza 1ransponie de personal administrativo y asisiencial segun programacien

i1l voenpas l~mmuhm~ v material de consineccion con ¢l lin de apoyar al area de
minets en ¢l cumplimiento de sus aclividades

Se 1ealiza transporte de personat administralivo v asistencial segin programacion

i! ws demns actvadanles asignadas por la zutoridad comperente , de acnerdo eon el nivel, naturaleza |y

wea de desemplerio del contacte,

LEIE R PR T T

S~ apea cernfizindn de pagn a Sshed. pensian . ARL
Frrcass e 19neT conthalg nen 0 st debe arear también Ta certificozian bancatia con Ia primers cuenla de cobro

——

C.C

BOGOTA

VISTO BUENO SUPERYISOR DE CONTRATOS

NOMBRE: RUBY LILIANA CABRERA CALDERON
! CARGO:; mm:(:'rﬂm ADMINISTRATIVA
FIRMA LC'?&'B& C

~—




UOISEWIC4U] ap JopeIddQ Jesuddwod JP dUed Jod OQVAIYNd OWOs OpedYISe|d PISe OjUIWRI0P I)s3

004 eeZ refe viC v

HOIDYINAZ 30 QIYILSININ
4983

482)

LLEE]

THON
Swia

YHOW
svia

yvovd ¥ IYLOL | 0ONOd VHOW LN YOV ¥ Tv10L CONOJ YHOW NI

NOIDWINGTI ‘KW ¥ OQOId 130 S21NOJY T¥10L

dvS3 ¥ OQOIBId 130 SLUOLY T¥LOL

4233

S TVHOEYT SODSIAIY
anivs

SANOISNId

alale|a]|e]a
aleleo|eie|s|g

Lol
WHOW STHALN]

YHOW
£¥Ia

2102
1HOJY TYLOLE

HOAYE Y
OQTVE I¥HAYH 0N

008 0L AvQuvaIes

005 ZEL

HYOYH ¥ TVIOL HOAYI ¥ OOTYS

HOIDVZL0D
QL3N HOTWA

BOMLO SILYOIY S3aVCID¥JYINI

S3WHOAYT SOOSIIY ¥ DOCINI4 730 SILHOdY Tvlol

HOIDYSNICAHOD 30 SYIHYD)|
£31VY08EY1 S09531Y)
anvs; o

SANOISNAL

gl 24va]

VHOOYHLSININGY HOW S¥TYD ¥ QJOIH3d 130 S3180JdY TVL0L

T * * I
' L ® . ’ * Lt ¥
- N P - =
- I B ! Ed
B " . il -1
T = N v x D
P N I - - ;
i e = r . ' _aty
T : =
* H T
. b i " S
J‘M....x. N - - ] e ', N
’ = = : A
a B} - ~ .
r =
I K
~ .
. _ _ N
m -
1 .
b COYEDY < « |0 o o Q0F'EDL Q o @ | coasai [ o a 0O ECE 2 P95EH00EE 4105843
. 81519 pInac 0 09 o o o 2 0 vED £ g o o O 0 o QI2IG o 20 gd
© © DAY oa O B v OO a Tk viO | .‘ o Gva —— ] O Qo
VHOOY Hi SINNAY 3O« ONIVE ¥ 0004 3d 130 SALHOLY V101
-
| socrensvs| | | 50/10/0204 | \ o zzer ] | W (b persge) | 1 wwezo | | [ [ vraviaoos | [T won] | o0 yeood] | [ 3 0 €g: N 4 DUr WED |
MHOIDVNBOLNY "oN ODYd 30 YHIId ﬂD“‘(W“”’H WAMINDN HOTWA 1GU¢_J'.”—_“—DUU-.W O2HOE1D3TI OFHHOD Avd OHO43TAL o130 CLNIWYLYYIEa QDIG0D OIdiNAWIAY 0|3 NOID2IHO
1] ] I = R [— Ca G| IFEREER Ty | [
MHOOVHILO RIY OOKH Y L Oy3INa3d L WOI7a oy B [l b WIONFONILHRA ¢ TYSANING a s 2 n IVIDOS NOZWH © JHHNON CHINNAN
CoRI0d AUNYIHOLY 30 38¥1D WS3ud I Ol LLEL S NOIDYLNISEYY OdIL
NOIDYZILOD 30 8200Iu3d SATYH3INID SOLYO
| D o
S
. S31¥O0JdVY 3A NOIDVAINDINOLNY 3d VAVIOILNI V1TINVId  woogjuediul Josuadwos




