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CERTIFICACION

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS

Que el siguiente objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para dirigir y ejecutar la
operacion y mantenimiento del sistema de riego y drenaje que garantice el normal funcionamiento de las areas
de produccion Agricola de CBA. Esta incluido bajo el codigo: 80111620 en el Plan Anual de Adquisiciones
2020, del Centro de Biotecnologia Agropecuaria.

Se expide el dia,

IAZ

GLADYS
Coordinadora Administrativa
Centro de Biotecnologia Agropecuaria

Ministerio del Trabajo fertless
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA
Centro de Biotecnologia Agropecuaria m
Kilbmetro 7 Via Mosquera, PBX 546 23 23 _m_

Mosquera, Cundinamarca.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para dirigir y
ejecutar la operacién y mantenimiento del sistema de riego y drenaje que
garantice el normal funcionamiento de las areas de produccion Agricola de
CBA.

OBIETO:

EDUCACION Y/O Profesional Ingeniero Agricola, Agrénomo, Administrador de Empresas
FORMACION: Agropecuarias

EXPERIENCIA

RELACIONADA: De cero (0) a doce (12) meses de experiencia relacionada.

Se fija como valor mensual de los honorarios la suma de ($2.630.000) Dos
Millones Seiscientos Treinta Mil Pesos M/Cte. para un valor por contrato de
(527.615.000) Veintisiete Millones Seiscientos Quince Mil Pesos M/Cte.
Correspondiente a (1) Un contrato (s), para valor total de Veintisiete
Millones Seiscientos Quince Mil Pesos M/Cte. ($27.615.000). Esta suma seré
pagada por el SENA al contratista de |a siguiente manera:a). Un primer pago
VALOR Y FORMA DE en el mes de Enero de 2020 correpondiente al periodo ejecutado de manera
PAGO: proporcional al valor mensual de los honorarios de acuerdo a la fecha de
acta de inicio. B). Pagos mensuales sucesivos correpondientes a los meses
de Febrero a Noviembre por un valor de Dos Millones Seiscientos Treinta
Mil Pesos M/Cte. ($2.630.000) cada uno. C)Un ultimo pago en el mes de
Diciembre de manera proporcional al valor mensual de los honorarios de
acuerdo con la fecha de terminacion del contrato.

PLAZO: Diez ( 10)meses y Quince (15) dias y /o hasta el 31 de Diciembre de 2020
El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del
contrato es el drea de influencia del Centro de Biotecnologia Agropecuaria.
SUPERVISOR: El Funcionario desigando por el Ordenador del Gasto.

ORDENADOR DEL PAGO: |Subdirector del Centro de Biotecnologia Agropecuaria

LUGAR DE EJECUCION:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro de Biotecnologia Agropecuaria, requiere
contratar |los servicios personales o profesionales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacidn:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional, encargado de cumplir la funcion que corresponde
al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnolégico del pais.

El Centro de Biotecnologia Agropecuaria atiende la poblaciéon de 17 municipios, cuenta con cinco (5)
Subsedes ubicadas en: Facatativa, Madrid, La Calera, Subachoque y Zona Franca de Occidente, ofreciendo
los programas de formacion en los niveles Tecndlogo, Técnico, Auxiliar, Operario y complementaria,
impartiendo formacion profesional. Esta solicitud de contrataciéon de trabajadores de campo, tiene como
finalidad garantizar el mantenimiento del sistemas agrosilvopastoril de los lotes del centro, ademas de la
salud, bienestar y supervivencia de todos los semovientes, los cuales constituyen la principal fuente de
ingresos al centro de costos de produccion de centros, asi como el origen de conocimientos tedricos y
practicos de nuestros aprendices respondiendo de manera oportuna con los procesos de formacion
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garantizando una adecuada produccién agropecuaria asociada al desarrollo de proyectos de formacién, que
se generan a partir de los programas de las especialidades de: Tecndlogos en especies menores, Produccién
ganadera, Reproduccién bovina, Gestién de empresas agropecuarias entre otros, ademas de programas de
formacién complementaria que surgen de las necesidades del sector agropecuario. El centro de
Biotecnologia agropecuaria requiere contratar los sevicios profesionales de caracter personal con el fin de
garantizar el apoyo a las unidades del area agricola con la implementacion y operacién de sistemas de riego
y drenaje. Apoyar el riego para la produccion de flores, tubérculos, frutales, hortalizas, pastos y forrajes y
material vegetal para sistemas agroforestales implementados en el centro de formacion.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Biotecnologia
Agropecuaria , personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales,
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrédn celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados.// En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de Un (1) contrato (s) de prestacion de servicios con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento.

2. Obligaciones Especificas:

1.Realizar la programacién del sistema de riego de acuerdo a las necesidades de los diferentes cultivos del
CBA.2.Realizar la operacién y mantenimiento del sistema de riego y drenaje de acuerdo a la programacion
establecida y en concentracion con la unidad de agricultura.3. Operar los diferentes equipos de bombeo del
centro de formacién y velar por su cuidado y buen uso.4. Realizar la instalacién y desinstalaciéon de los
diferentes equipos, accesorios y elementos para riego y drenaje de acuerdo a la programacion establecida.5.
Participar en los comités agricolas del centro de formacién.6. Apoyar con la elaboracién de fichas técnicas y
demds documentacion requerida para las solicitudes de elementos de riego y drenaje que requiera el CBA.7.
Permitir espacios para la formacién a los instructores y grupos de aprendices afines al drea de riego y
drenaje.8.El contratista debera presentar cuenta de cobro de manera mensual con los correspondientes
soportes (pago de parafiscales, informe de actividades y planilla de pago), en la forma y condiciones
establecidas en la forma de pago del contrato. El incumplimiento de esta obligacién, dara lugar a que se
impongan multas al contratista, las cuales serdn descontadas del pago a realizar. La férmula sera la
establecida en la cldusula de multas del presente negocio juridico. Si el contratista supera los quince (15) dias
de retardo en el cobro del mes anterior, facultara a la entidad para terminar el contrato de manera unilateral
en el estado en gque se encuentre y, adicionalmente, de adelantar actuacién administrativa para declarar el
incumplimiento contractual e imponer la cldusula penal pecuniaria.9. Las demas necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de |a Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales
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La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato es el drea de influencia del
Centro de Biotecnologia Agropecuaria.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 dela Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependenciay al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor mensual de los honorarios la suma de ($2.630.000) Dos Millones Seiscientos Treinta Mil
Pesos M/Cte. para un valor por contrato de ($27.615.000) Veintisiete Millones Seiscientos Quince Mil Pesos
M/Cte. Correspondiente a (1) Un contrato (s), para valor total de Veintisiete Millones Seiscientos Quince Mil
Pesos M/Cte. ($27.615.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de |a siguiente manera:a). Un
primer pago en el mes de Enero de 2020 correpondiente al periodo ejecutado de manera proporcional al
valor mensual de los honorarios de acuerdo a la fecha de acta de inicio. B). Pagos mensuales sucesivos
correpondientes a los meses de Febrero a Noviembre por un valor de Dos Millones Seiscientos Treinta Mil
Pesos M/Cte. ($2.630.000) cada uno. C)Un ultimo pago en el mes de Diciembre de manera proporcional al
valor mensual de los honorarios de acuerdo con la fecha de terminacién del contrato.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales.como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccidn del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demdas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal: Para sufragar el pago de los honorarios de este contrato, se
cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1620 del 07 de enero de 2020 perteneciente
al Rubro Ley 951210 C-3603-1300-14-0-3603025-02 Adquisicién de Bienes y Servicios.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizados los riesgos respecto del cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar
el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del
contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estard a cargo del funcionario designado por el Ordenador del Gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del pago designara
nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva designacién se comunicara a las
partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X___ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya

obtenido varias ofertas”.

Se expide en Mosquera a los 09 dias del mes de enero de 2020

ED D SIERRA CARDOZO
Subdirector de Centro

Reviso: Gladys Alcira Usaquen Diaz-Coordinadora Administrativa CBA.
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;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1
1. OBIETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para dirigir y ejecutar la operacién y mantenimiento
del sistema de riego y drenaje que garantice el normal funcionamiento de las 4reas de produccién Agricola
de CBA.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia

Grupo [F] Servicios [80] Servicios de gestidn, Servicios [11] Servicios de Recursos humanos
profesionales de empresas y Servicios
Administrativos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales independientes

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinado que la persona a contratar deber ser:

Profesional Ingeniero Agricola, Agrénomo, Administrador de Empresas Agropecuarias Experiencia De cero (0)
a doce (12) meses de experiencia relacionada

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los procesos contractuales de objetos similares en las
vigencias 2017, 2018 y 2019. Para el presente caso, en las vigencias mencionadas se contrataron profesionales
de acuerdo a la tabla de honorarios expedida por la Secretaria General de la Direccién General de la entidad.
El histdrico sefialado demuestra que la entidad contrato estos servicios por los siguientes valores promedio:

Afio 2017 Ao 2018 Afio 2019
2427522 2502600 2580000

En este sentido se deja evidencia que el perfil descrito en los estudios previos, asi como el valor mensual de
honorarios responde a la dindmica de la demanda que se ha generado en la entidad en los dltimos afios.

/EDG D SIERRA CARDOZO

ubdirector de Centro

Revisé: Gladys Alcira Usaquén Diaz — Coordinadora Administrativa CBA. 7((
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Biotecnologia Agropecuaria requiere contratar los servicios personales y de apoyo
a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la
futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién N°
054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del centro de Biotecnologia Agropecuaria y conforme a lo
anotado en las anteriores consideraciones, se constaté que, a la fecha, aun existiendo personal en la
planta, éste no es suficiente, para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos
elaborados Centro de Biotecnologia Agropecuaria para ejecutar el siguiente objeto: “Prestar los
servicios profesionales de cardcter temporal para dirigir y ejecutar la operacién y mantenimiento del
sistema de riego y drenaje que garantice el normal funcionamiento de las dreas de produccién
Agricola de CBA.”, conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas
de contratacion que rigen el proceso.

Dada en Bogotd a los ﬂ‘ 4 ENE mm

GUSTAVO ADOLFO ARAQUE FERRAROQO Q_).O)«F
DIRECTOR REGIONAL CUNDINAMARCA

Alicia Lara Ahumada// Coordinadora Grupo Administrativo Mixto Regional Cundinamarca
VoBo. Coordinador

VoBo. Dr. Edgard Sierra Cardozo// Subdirector CBA. /
Revis6: Gladys Alcira Usaquén Diaz // Coordinadora Administrativa CB%

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General / Direccién Regional / Centro de Formacion
Calle 57 N° 8-69, Bogota - PBX (57 1) 5461500
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Regional Cundinamarca

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DE CUNDINAMARCA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Biotecnologia Agropecuaria requiere contratar el servicio de Un (1) apoyo (s) cuyo objeto es:
“Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para dirigir y ejecutar la operacién y mantenimiento del
sistema de riego y drenaje que garantice el normal funcionamiento de las dreas de produccién Agricola de CBA.

Se requiere adelantar la contratacién del objeto anteriormente descrito,con el fin de garantizar el apoyo a las
unidades del area agricola con la implementacién y operacién de sistemas de riego y drenaje. Apoyar el riego
para la produccién de flores, tubérculos, frutales, hortalizas, pastos y forrajes y material vegetal para sistemas
agroforestales implementados en el centro de formacién.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

La contratacién de Un (1) apoyo (S) cuyo objeto sera: “Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
para dirigir y ejecutar la operacién y mantenimiento del sistema de riego y drenaje que garantice el normal
funcionamiento de las dreas de produccién Agricola de CBA..”

Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion es de Diez (10) meses y Quince (15) dias contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucién y legalizacidn, sin exceder el 31 de Diciembre de 2020.

Valor estimado de Un (1) contrato (s): Veintisiete Millones Seiscientos Quince Mil Pesos M/Cte. ($27.615.000).

Recursos: CDP No. 1620 de 07 de enero de 2020, expedido por el drea de presupuesto del Grupo Administrativo
del Centro de Biotecnologia Agropecuaria.

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de prestacién de servicios profesionales, el subdirector
de Centro debe contar con los estudios previos descritos en el articulo 2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

AUTORIZACION No. O 9 \J
Dada en la ciudad de Bogotd DC., a los J 4 ENE 2020

GUSTAVO ADOLFO ARAQUE FERRARO
DIRECTOR REGIONAL

<N n
Vo.Bo. Despacho Regional SLVWF
Aprobd: Dr. Edgard Sierra Cardozo //Subdirector deyr
Revisé: Gladys Alcira Usaquen Diaz //Coordinadora

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Diagonal 45 D No 19 — 72 Barrio Palermo — Bogota D.C.




