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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro de Formacion Minero Ambiental, segin Estudio Previo, solicita
autorizacién para contratar UN (1) servicio personal, con el siguiente objeto: “Prestar servicios
personales para apoyar la agencia publica de empleo con el fin de desarrollar las actividades que
conlleven a cumplir con los procesos relacionados con la atencion a las diferentes poblaciones para
la prestacidn de los servicios de intermediacion laboral que se brindan a través de la APE.”

Que de acuerdo con certificacién expedida por el Director Regional Antioquia del SENA, se constaté
que a la fecha no existe personal de planta suficiente, para satisfacer la necesidad arriba planteada.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal
h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082
de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de
1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de
2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, esta Direccién
Regional:

AUTORIZA

Al Centro de Formaciéon Minero Ambiental a contratar los servicios de UN (1) personal, con el
siguiente objeto: “Prestar servicios personales para apoyar la agencia publica de empleo con el fin
de desarrollar las actividades que conlleven a cumplir con los procesos relacionados con la atencion
a las diferentes poblaciones para la prestacion de los servicios de intermediacion laboral que se

brindan a través de la APE.”
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Dada en Medellin a los 27 dias del mes de enero de 2020.

JUAN/FELIP DON OCHOA
DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA

Vo. Bo. Gustavo Adolfo Castafio Estrada ) ‘
Revisé y proyecto: Luisa Rios G./Abogadaw'{é i
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

Que el Centro de Formacion Minero Ambiental, requiere contratar una (01) persona para prestar servicios
personales para apoyar a la agencia publica de empleo con e fin de desarrollar las actividades que conlleven a
cumplir con los proceses relacionados con la atencion a las diferentes poblacicnes para la prestacion de los
servicios de intermediacién laboral que se brindan a través de la APE. Que en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 3 del decreto 1737 de 1988, modificado por el articulo 1 del decreto 2209 de 1998, Resolucion No. 000054
del 18 de enero de 2018 y las demas que las modifiquen o adicionen.

CERTIFICA

Que de acuerdo con los manuales especificos de funciones del SENA, el Centro de Formacion Minero Ambiental
de la Regional Antioquia, no cuenta con suficiente personal en la planta con la especialidad requerida para el
desarrollo de las actividades técnicas descritas en los parrafos anteriores.

Que en fa planta de personal no cuenta con personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas
y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de estos servicios.

Que la expedicién de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de contratacion
que rijan el proceso de contratacién.

Dada en Medellin, a los 15 dias del enero de 2020. 2 8 ENE. 2020

JUAN Fé'IPE iZéDON OCHOA

Director Regional

Proyecto: Luis F Pacatta, Tapia- Gestion del talento humano

; ﬁ} ~ Subdirector (o)

VeB®: Jairo Leon Jr
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