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“PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO |
. FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATAC%ON

GRIETO: ) ' Contratar la prestacron de servicios personales como fnstructor para onentar _
‘ formacién titulada en el programa de infegracion con fa educacion media en |
el Centro fndustnal del Disefio’y la Manufactura ‘ :
Profesional, tecndlogo para atender Ios programas de formauon en técnico
en armado de piezas de joyerfa, patronaje industrial de prendas de vestir,
. _ técnico en carpinteria, técnico en dibujo .arquitectdnico,. técnico en
EDUCACION Y/O elaboracién de medios audiovisuales, técnico preprensa digital para medios
_ FORMACION _ . ‘impresos, técnico en sistemas, técnico- en-programacion de software,
' | técnico en mantenlmlento de equipos de cémputo y para la etapa practlca
,'del programa de artlcuiacaon con-la educamon medla
EXPERIENCIA
RELACIONADA e .. e : o
_ " Sera la mlmma-sollcatada en eI area requ-erlda segt’m Anexo Nf’ 2, -
Se f:ja como valortotal para Ios 13 contratos Ia suma de QUINIENTOS QOCHO |-
R L . | MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS ($ |
VALOR Y FORMA DE 508.510. 450) Mcte. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la '
PAGO ) . - | siguiente manera: a} Pagos |guaies mensuales. por valor de Tres millones
‘ etecnentos noventa mi! ciento cuarenta pesos Mcte {$ 3.790.140). b) Unj.
_ pago fmal proporcnonal al tsempo restante de.la durac:on del contrato
PLAZO: : Serd él esta_bleci_do enel Anexo?N? 2.
"I LUGAR DE EJECUCION KM 6 Via Floridablanca N° 50-33
SUPERVISOR: - . ERNESTQ HERRERA ROJAS-
ORDENADOR DEL PAGO *| Subdirector del Centro :

De conform|dad con lo establecido en los numeraies 7 y 12 del artlculo 25 de la Ley 80de 1993y eE articuto _

- 20 del Decreto 1510.de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asf como lo dispuésto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2'de Ia Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el artlculo '2.2.1.2.1.4.9 de! Decreto 1082 de 2015, Ia Dlreccaon General del SENA, requiere contratar los
servicios personaies ‘ -

1. Justificacion de la necesidad de laki:bnt‘ratacié'n: e .

El SENA es un estableamlento publlco del orden nac;onai adscnto al Ministerio del Trabajo, encargado de
" cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesaonal integral; para la incorporacion y el desarrollo

de las personas en actividades productivas que contnbuyan al desarrollo social, econémico y tecnologico del
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De conformidad con el articul6 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los servicios tecnolégicos, la’
promocidn y el desarrolio del empresarismo, la normalEzacEén‘y e\'ialu'acibn de competencias laborales, en
interaccién con entes pubilcos y privados y en articulacién con las cadenas productwas y los sectores
econdémicos. '

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala Ias funmones que deben desarrollar las Subdtrecmones '

de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anter;ormente entre_ellas
“Administrary ejecutar los procesos de contratauon del Centro.

Qué el Plani Nacional de Desarrolto 2018-2022: “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, busca alcanzar -

la inclusion social y productiva, a través del emprendimiento y la legalidad; legalidad como semilla, el

emprendimiento como tronco de crecimientoy fa equ:dad como fruto, para construir el futuro de Colombia.
" yel SENA. Hoy por hoy, 1a fo)’macmn profesional integral se convierte en uno de los principales protagonistas
en el pals, orientando sus acciones. hacia la inclusién souai ¥ productlva es un compromiso con el pais, fa de .

invertir en el desarrollo social de los trabajadores colombianos, a través de la formacion técnica, tecnolog:ca

y complementarla EI SENA, en'su trabajo por el d:reccmnamlento estrateglco en‘el marco del Plan Nacional .
,de Desarrolio traza el curso de accién para remover los obstaculosytransformar las condiciones que hagan -
posible acelerar el crecimiento-econdmico y la equidad de oportunidades del pais fundamentandose enla

ecuacion del bienestar: Legahdad + Emprend|m|ento EQUIDAD.

En aras de cump!:r con las metas propuestas en el PND y.las metas del PEan de Accién de la Entldad en el

‘4rea de Formacién Comp!ementana esta Subdireccién de Centro adelantara el ‘proceso que permita
_ contratar elrecurso humano qgue apoyara la formacnon en los. programas de mtegracmn con la. educamon
medra )

'Tratandose de actnndades en ias que pnma el mteEecto y ho exnstlendo en Ia planta de personai adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro, personal suficiente, la-

alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracién de un contrato de prestacion de servicios personafes, conforme al articulo 32 —numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podrén. celebrarse con personas haturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especmhzados /7 En ningiin caso estos contratos

" generan relac;on Iaboral ni prestac:ones sociales yse ce!ebmran por el término estnctamen te md:spensable”

Ef tlempo prewsto para la celebracién de Ios menc:onados contratos serd congruente con las- metas '

asomadas al Centro, en eI area-especifica de desempefio.

Tenlendo en cuenta que existen recursos daspombles ¥ que Ia necesuiad se encuentra mclu;da en el Plan
Anual-de Adquisiciones del Centro Industrial del Dlseno y Ia Manufactura a contmuacron se establecerdn
Eos plazos y valores as;gnados :
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PROGRAMA DE FORMACION | ::EA:; ' VALORMES | VALORTOTAL | CONTRATOS - |
TECNICO EN ARMADO DE | 10meses10 |- . e | K
| PIEZAS DE JOYERIA diss $ 3790140 - $39.164.780. , t
PATRONAJE INDUSTRIAL DE | 10meses10 | . . S

- PRENDAS DE VESTIR dias $3790140 | 3 39‘154'.780 .
TECNICO EN.CARPINTERIA ~ | ° r’g:‘zs 101 ¢ 3790140 ¢ 39.164.780 1
TECNICO  EN _ DIBUIO | ‘10meses10 | - . R R ,
ARQUITECTONICO dias | $ 3.790.140 $78.$29.560. o2
TECNICO EN ELABORACIONDE | 10meses10 | oo U | «. N
MEDIOS AUDIOVISUALES dias 3 3“-790'140, ' > 39‘1614'780 ) !
TECNICO ‘PREPRENSA DIGITAL | 10 meses 10 PR L -
PARA MEDIOS IMPRESOS . ~ dias » 3.790.140 ? 39.164780 !
TECNICOEN SISTEMAS 10mdr-;::§s Y0 s 379040 $117.494.340 | 3
TECNICO EN PROGRAMACION | 10 meses 10 ' 1 e

DE SOFTWARE 17 das $ 3.790.140 $ 39.164.780 1
TECNICO : - EN -"iomeseslo' S o ‘
MANTENIMIENTO. ~ ~ DE | = $3790.140 | $39.164780 | 1
EQUIPOS DE COMPUTO ' ' . . o
RESULTADOS DE APRENDIZAIE | . . _ - '
ETAPA PRACTICA PROGRAMA , ‘ O

ARTICULACION (TECNICO EN.| "o S .

SISTEMAS,  PROGRAMACION dims $3.790.140 |  $38.533.090 1
DE - . SOFTWARE, | _ L -
MANTENIMIENTO  ° - DE
| EQUIPOS DE COMPUTO)

' Ctota. . .| s$sossio4s0 | . 13

2. Obligacionés del contratista:
Obtlgacwnes generates

3, En cumpllm:ento de lo dlspuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Iey 1150 de 2007 y del artlcuio 6
de laley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acred:tar que se encuentra.al dia en el-pago mensual de

los aportes al sistema de seguridad social mtegrai (salud, pensnon y riesgos laborales) y para la realizacionde .

cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Gnicamente por el sistema PILA 6.de Planilla Asistida
o el gue determine el Ministerio de Trabajo. Cuando.corrésponda, el (la) contratista también-debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacxon Familiar (cuando corresponda}

2. El contrat:sta debe cumphr con las normas del Ststema General de Riesgos Laborales, en especual fas
siguientes: a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista informara al SENA la ARL a la cual
desea afiliarse, para’lo cual cada Centro de .Formacion, Direccion Regional y Direccion General {segun
corresponda) estableceran los procedlmlentos para afiliacidn a la ARL seleccuonada por el contratista e
informara por escrito la fecha a partir de la cual quedd afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art 4 Decreto
- 723 de 2013 comp;lado enel Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015).¢c. El pago de los aportes al sustema
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de riesgos laborales se realizara de acuerdo a la clase de actividad establecida en &l objeto y obligaciones del

contratista en los términos establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de -

1996}. d. Los Elementos de Proteccién Personal que requiera el’contratista para la ejecucién del objeto del
mismo correran por su cuenta y antes de iniciar la ejecucion el Supervisor le informard por escrito la clase y
cantidad de elementos que se requieren y verificara sus condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que
© esté expuesto. '(De_creto-"72"3 de 2013, art. 16 numerai 2 compilado en el Decreto U‘nico-Reglamenta rio 1072
de 2015). e, Exémenes,méﬁicos preocupacionales. El contratista deberd hacer entrega del examen médico
preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidn. General y/o sus homdlogos en

los Centros de Formacidn y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiogramay el objeto a desarrollar .

y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) f.El contratista se compromete
a cumplir a cabalidad con Ias normas, reglamentos y la politica de seguridad y salud en el trabajo establecida

por la entidad al |guaE gue suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud e
informar oportunamente.al SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en la ejecucién contractual.

(Decreto 1443 de 2014 arts. 5y 10). g. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de

trabajo y enfermedades laborales. h. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas -

por los contratantes, los Comités-Paritarios de Seguridad y-Salud en el Trabajo. 0 Vigias Ocupacionales o la
- Administradora de Riesgos Laborales. i. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada
del contrato. j. Presentar el certificado de aprobac:on de [a induccion al Subsistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo como documento requerido para el primer pago de honorarios. k. ' Asistir y realizar las
actividades de capacitacidon presenmales o virtuales programadas por el grupo de Seguridad y Salud en eI
Traba;o relacionadas con el Subsistema de Gestion de Segurldad y Salud en el Trabajo de SIGA..

3. Vlgllar ¥ saEvaguardar los bienes que hagan parte del patrlmonlo del SENA 0 de otras entidades o de

particulares puestos al servicio dela entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrotlo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y v:g;lam:la En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor y/o mterventor del contrato respectivo y. a los 6rganos’ de control fiscal v
- disciplinario, de ser procedente :

4. El contrat;sta deberd e1ecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestlon y Autocontroi “SIGA” -

del SENA el cual se encuentra documentado enla pEataforma CompromeO

5. En cumpflmlento con Io establec:do enel Slstema lntegrado de Gestiony ‘Autoconttol — —SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos del mismo,

los aspectos e lmpac‘cOS que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en act:v:dades

de 1mpiementacmn ¥ fomento de un sérvicio de calidad y de buenas practacas ambientales.

A 6. Realizar las actividadés de. apoyo a la supervnswn que pueda requerirsé en Ios contratos de ia Entidad,
previa comunlcamon del Ordenador del Gasto.

7. Realizar las actividades de evaluacnon y venfcamon de ofertas que. pueda requerarse en los procesos
'c0ntractuaies de Ia Entidad.

8. Guardar en reserva Ia documentacron e anformacnon de todo tlpo perteneuente a Ias Iabores desarrolladas

9.l contratista debera cargar mensualmente la cuenta de cobro en la plataforma Secop I - numeral 7
- “ejecucion del contrato” — Item - Plan de pagos; debidamente diligenciada y aceptada por el contratante,

WWW.sena.edu.co
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cobro
10. El contratista debera presentar sus cuentas de cobro en la fechas estlpulas por la Enttdad

11, Las demas necesarias para el cabal cumpilmlento del objeto contractual PARAGRAFO PRIMERO: Con la
“suscripcién de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente’ por el (la) Contratista para verificar
sus antecedentes judiciales y la informacion que considere necesaria en los ,Ststemas de Informacién
_correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO:
-Con la suscripcion-de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente-por el {la) Contratista para
realizar cua!qwer notificacién al correo electrénico que suministre. PARAGRAFO TERCERO: Los derechos

- 'patr|m0n|a|es de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o reahce el {la) CONTRATISTA.

en virtud de la ejecucién del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se
dard el respectivo reconocimiento de los derechos moralés de autor. PARAGRAFO CUARTO: En caso de
requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente relacionadas con

objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones
necesarias para facilitar. su desplazamiento, bién sea dentro del territorio nacional, o fuera de este, de'

conformidaci con lo estabiecsdo enla resolucion que ‘para el efecto se encuentre v:gente

Oblngacnones especnflcas

1 Cumplir eI objeto del contrato descrito en Ia clausula prlmera del mismo, dlspomendo de toda su
capacidad, seriedad, responsab:lidad profesionalidad vy eﬁuencra en su desarrollo, para que haya una

ademas de llenar la mformaaon fecha de radicacién, fecha de vencimiento y e! Valor total de la cuenta de

‘excelente calidad de la-formacion técnica que |mparta en el drea parala cual se ha contratado en los horarios

" ylugares queel SENA le indigue.

2. Desarrollar personalmente la totalidad de Ias acciones-de formacion contratadas de acuerdo con ia
programacion acordada con el SENAy en el ambiente de formacidn asignado. : :

3. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacién Profesional Integral.

4. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatlvrdad yla

autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo.
5. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio amblente educativo, el rendlmlento académico

de los aprend:ces y diligenciar oportunamente Ios formatos correspondlentes (Metodologia del Aprendizaje _

por Proyectos).

.6. Participar en Actividades de planeaczon y desarrollo curricular en equipos de trabajo, en el desarrollo de
innovaciones pedagog:cas y del area especifica en gue se desempefie, medlante proyectos de mvestugac&on
en concordancaa con las ex;genmas ‘del desarrollo sostenible.

-.7. Participar en procesos de promocién de los programas. de Formacion Profesmnal lntegral 'servicios y
actividades de Divulgacidon Tecnoldgica, programados por el Centro de Formac;on
8. Coadyuvar-en el procesode i ingreso e induccién a los aprendices.

9. Documentar los procesos de formacién que orienta en la plataforma LMS, asociado con el proyecto

_formative (portafollo de evidencias del instructor, material de- apoyo b:bllografco guuas de aprendizaje
talleres aplicados, etc.).

10. Mostrar dominio tecnotogsco enel drea espec1ftca dela formac;on
11. Prestar los productos definidos en el proyecto formativo en cada fase del mlsmo.

| wwiw,sena.edu.co
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12. Rendir oportunamente Ios mformes requertdos sobre Ias acciones encomendadas y los productos

resultantes de procesos de aprendfzaje realizados por fos aprendices a qmenes imparte formacidén

profesianal.

13. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar efcazmente su labor pedagogica y-

responder por ellos ante el centro. -

-14. Incorporar tendencias tecnoldgicas, pedagoglcas y de gestidn, al dlseno tecmco pedagdgico de las
- diferentes acciones de formacién profesional en su espeualldad

15. Reportar en el sistema Soffa plus en un plazo maximo de los tres (3} dias hébiles de cada mes, todas las

actividades que de acuerdo a los procesos son de sus responsabilidad, garantizando la calidad de la

informacién Yy Su coherenc:a con el proceso formativo, “tales como: Registro de juicios evaluativos, creacién
" de rutas y asociacién de aprendlces registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes

previos y comunicar al coordinador académico oportunamente anomailas inconsistencias, novedades de

aprendices t hallazgos en el registro de la informacion. ‘
" 16: El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacién y
' seguimiento de [a formacién por proyecto o-conjunto. de proyectos por redes tecnoioglcas que garanticen la
mtegralldad en la ejecucidén del proceso de aprendlzaje

17. Atender la formacién titulada'y apoyar la formacién complementana segun imeamaentos dados por la '

/

Coordinacidén Académica.

18. Deberéd acreditar que se encuentra aE dta en el pago mensual de los aportes al sistemnd de segurtdad soual
_integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para la- realizacion de cada pago derivado del mismo; estos

pagos se acreditan Onicamente por el sistema PILA o de Plamlia Asistida o el que determine el Ministerio de
~ Trabajo. Cuando corresponda.

- 19. El contratista deberd acreditar el pago oportuno de !os aportes al SENA iCBF y cajas de Compensacién.
20, El contratista deberd efectuar el pago dentro de los plazos est_ablec;dos en el Decreto 1670 de mayo de
2007 del mes en curso coh base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensual del presente contrato de
sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador
independiente. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de-estas obligaciones sera causal
para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las

obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento.de esta obhgac:on por parte del

CONTRATISTA, sera causal para la declaracidn de la caducidad administrativa.
21. Ef Contratista deberd cumplir con las nermas del Sistema General de Riesgos Laboraies en espec:ai las
siguientes: *procurar el cuidado integral de su salud *Contar con los elementos de proteccién personal

‘necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. * Informar a los contratantes

la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. * Participar en las actividades

de Prevencién v Promocion organizadas por los contratantes los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en
el Trabajo o Vigias- Ocupauonales o la Administradora” de Riesgos Laborales. *Cumplir las normas,

reglamentos e instrucciones de! S:stema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG- SST. * Informar
oportunamente a fos contratantes toda novedad derivada del contrato. * Exdimenes médicos ocupacionales.

En virtud de lo establecido en el pardgrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién

contratante deberd establecer las medidas para que -los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de

Vigilancia Epldemio[ogtca, para lo cual podran tener’en cuenta los términos de duracién de los respectwos

contratos. El costo de fos exdmenes. periodicos serd asumido por el contratista.

22. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras. entldades o de
‘ 'partlcuiares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de ‘control % wgllanc:a En consecuencia deberarn dar cuenta sobre la entrega
de_ los bienes al supervisor y/o mterventor del ‘contrato respecttvo ya Ios organos de control fiscal y
; dlSCiphnal'IO, de ser procedente ' :
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23. Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT. b)
Copla de la Cédula de Ciudadania. ¢} Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio.de Salud a través de una
Empresa Promotora de Salud (E.P.S.). d) Constancia de afiliacién al Sistema Geneéral de Pensiones a través de
" una entidad Administradora’ de Fondo-de Pensiones (A.F.P.). e} Formulano anico de declaracién de bienes'y

rentas del afio 2018 del SIGEP debldamente flrmado y fechado. f) HOja de vida del Slstema de. Informacmn ¥

Gestion del Empleo Pdblico — SIGEP.

" 24, Atendér oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar mformes
mensuales de la ejecucion del contrato. :

25.Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea- requendo para el cumplimiento. de las

obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los termmos 14 lineamientos del

SENA una vez culminado el desplazamiento
-26. Ser respetuoso y honesto en el cumplimiento de los objetavos % requ»srcos esta bleudos en el contrato
27. Las demas necesarias para el cabal cumphmaento del objeto contractual.

3. ldentificacién d‘el Contrato a Celebrar:

El contrato a suscrlblr es de Prestacmn de Ser\ncms Profesronales y de apoyo a la gest:on 3 que se refiere los
articulos 32 —numeral 3 de la Lley 80 de 1993, 2- literal h) del numeral 4 dela ley 1150 de 2007 y el artlcu!o
©2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

De conformidad con las normas mencmnadas este contrato en mngun ‘caso genera re!ac;on laboral ni
prestacmnes sociales, no tiene subordmac&on y se celebrara por el termmo estrlctamente andlspensable

1

4, Competehcias Técnic‘as y Personales

La_persona natural debera eJecutar el objeto del contrato a partir de Ios conommuentos ¥ experienma
relacionada descritos en el presente éstudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eﬁcaz de las tecnologaas de la informacién y de la comunscacmn
capaudad de trabajo en equipoy hderazgo -

‘5, Domicilio ContractuaE:

El domicilio contractual, en el que el contratlsta e;ecutara el objeto del contrato, es ia c1udad de Floridablanca’

'y ios demas Iugares a donde tenga que desp!azarse el contratista para la ejecucién de sus obllgacmnes
6. Fundamentosjun’dicos que soportan la modalidad de selecc:on: ' T

. El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personaies que de conformldad

* con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de laLey 80 de 1993 y el literal h) del.numeral 4 del articulo

2 de la Ley 1150 de 2007 y el artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad
de Contratac;on Dwecta : :

7. Valor del contratoy justlf‘ cac:on

£l valor de Ios honorartos se determma de acuerdo con Eos cnteraos de selecmon objetwa estabiemdos
conforme ala necesxdad aE objeto las obhgacnones descrltas en este documento, la formac:on academwa y

WWW.SENa. edu co
L ®®® SENAComunica.
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la expenencaa ex1g|da para la rdonea ejecucion del contrato, en concordanaa con el Plan de Accion de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependenc;a y al Plan Anual de Adqu&sncnones :

Sefija. c¢omo valor total para ios 13 contratos la suma de QUINIENTOS OCHO. MILLONES QUINIENTOS DIEZ
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS ($ 508.510.450) Mcte. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Pagos |guales mensuales por valor de Tres millones setecientos

noventa mil ciento cuarenta pesos Mcte ($ 3.790. 140) b) Un pago final proporcional al tiempo restante de

la durac;on del contrato.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramltes admmistrat:vos de pago, eI contratista debe acredltar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn expedida por el supervisor
del contrato en'la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones de!l contrato
emel respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad somal como salud, pens:on y riesgos
laborales y demds documentos necesanos para el pago

En caso de requeﬁrse el desplazamiento del COntratESta a.otras ciudades o municipios-diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual el 'SENA pagard los gastos que ‘cause el
desplazamrento de conformldad con lo establecido en el acto admmlstratwo \ngente

CDP Para sufragar el pago de honorarios del contrato, el Centro deé Formacnon cuenta con Certificado de

Dlspomblhdad Presupuestal N°® 1020 del 08 de Enero de 2020

8. Analisis de Rlesgos yla forma, de,mlt!garlos:

'Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento.del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, !a Entidad solicitara al futuro contratista constituir

una garantta de cumplnmlento de] contrato

9. Garantias gue debe asumir el ton_tratista:

‘Ef contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantié de cumplim’ien"co sobre el10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la

- cual se mantendré vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro {4) meses masy se ajustard a

los I|m|tes emstencra y extension de Ios s:gu;entes amparos

Cumpllmlento del contrato Este amparo cubre a la entldad estatal de los- perjwcaos derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El

mcumphmlento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al’ contrat:sta c)
‘Los dafios |mputabies al contratista por entregas parCIales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parcmles y d} EI pago del-valor de las multas y de la clausula penal pecumana

10 Superwsnon
‘La supervisidn dei contrato estara a cargo del leer del drea Sr. ERNESTO HERRERA ROJAS.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin

necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el-subdirector del Centro

Industrial del Disefio y. la-Manufactura, -designard nuevo, para lo cual no se requerird de modificacidn

S Swwwsena.edu.co
“F - @@ SENAComunica
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~ contractual y fa nueva designacién se comunicara a las partes.

'11. Proceso de contratacion tobijado por un acuerdo comercial: S} NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: Si_-X NO

13. Ctiterios para seleccionar la oferta mas favorab!e:

S

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, ”por tratarse de contratos de

prestacién de servicios profesionales y de apoyo a lu gesticn, o para la ejecuc:on de trabajos art:strcos que
solo pueden encomendarse a determmadas personas naturales, no es necesano que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”. :

V-

14. Recomendacién al_Ordenador del Gasto-

Que el Lider del drea revisdo y validd la documentauon presentada por el contratlsta Y verifico el

' cumpllmlento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o ¢ experiencia requenda para la prestacion del
servicio y el cubrlmlento de fa hecesidad reportada por su area, por tanto recomfenda la contratacidn al

ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el

perf!l definido conforme a la tabla de honorarios estableada porla Secretarla General

- Se exp:de en Florldablanca, el  1& fr,[\:E it

RO

T : N i - . . ) 4 "
JUAN MANUEL CASTILLG CALDERON
Subdirector de Centro

Proyecto: & : '
-Reviso: Natalle Sdlozar Gentil — Abogada de Contratac;én CIpnM

wWw.seéa.édu.co
@® @ SENAComunica
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cor fa educac:én med:a en of

VoBo, Juan Manuel Castill Cak
Subdireclor de Gentro:
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E

AUTORIZAGION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
* CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Céntro Industrial del Disefio y la Manufactura SENA de la Regional Santander, requiere Contratar 7
la prestacion de servicios personales como instructor para orientar formacion’ f!tulada en e! programa de miegracron con la
educacion media en el Centro Industrial def Dfseno y la Manufactura. '

Que con _el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita y conforme ef estudio previo suscrito por el Subdirector del
Centro, se evidencia la necesidad de Contratar la prestacion de servicios personales como instructor para orfentar formacion
titulada en &f programa de infegracion con fa educacion media en el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director_de la Regional Santandeér, en- la planta de personal def Centro -
Industriat del Disefio y la manufactura de! SENA Regional Santander, no existe personat que pueda desarrollar la actividad
para la cual se requiere conratar la prestacion del servicio, o aun existiéndo personal en la planta, éste no és suficiente.

Que ésta'contrétédlén se enbuentra incluida en el PAA 20.20 {Segunda Actualizacién) del Centro de formacion publicado y
58 encuentra registrado en la fila No. 2286,2902,2903,2904,2907,2913, 291 7, 2920 2933 29443001, 3002 y 3003,

Que en vzrtud delo antenor :

. AUTORIZA
Al Centro Industrial del Disefio yla Manufactura del Sena’ Reglcnal Santander Contratar fa prestac.'on de servicios
© personales como instructor para orientar formacion ftitulada en el programa de mfegracwn con fa educacion media en ef
Centro Industriaf def DJseno yla Manufactura '

OBJETO: Contratar la prestacion de senvicios personales como instructor para orientar formacion titulada en e/ programa
de integracién con Ia educacion media en e! Centro Industnal del Disefio y la Manufactura, :

VALOR TOTAL: Se ﬁ;a como valor total para | ios 13 contratos la suma de QUINIENTOS OCHO MILLONES QUINEEN‘FOS .
DIEZ MIl. CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS (§ 508.510.450) Mcte. Esta suma sera pagada por el SENA al-
contratista de la siguiente manera: a) Pagos' sguales mensuales por valor de Tres millones setecientos novenia mil ciento
cuarenta pesos  Mcte ($ 3,790,140}, b)-Un pago final. proporcional al tlempa restarrte de'la duracién del contrato

PLAZO: Ser4 el establecido en el Anexo N° 2.

RECURSOS: Para sufragar €l pago de los honorarios
Presupuestal No. 1020 del 08 de enero de 2020,

8 Ios contratos se cuenta con el Certzﬁcado de Disponibilidad
AUTORIZAGION N° Bs Ces 2_ 1

~ Dada en Bucaramariga, 2 ] ENE 2020
' 'ORLANDO ARIZA ARIZA %
DIRECTOR REGIONAL 7'

-Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA}E
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura.

Kilometro 6 via Floridablanca No. 50-33 - PBX (57 1) 6800600 :
www sena.edu.co - - Linea gratuita nacaonal 0180009.10 270 GTH-F- 222 V01 Pag 1
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B
FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
1. OBJETO |

_ Contratar fa prestaczon de servicios personates como mstructor para orlentar formacmﬂ titulada en el
~ programa de integracién con la educacion del Centro Industrial del Disefic y la Manufactura

2. CLASIFICACION UNSPSC R

El objeto contr_acfual se _ciasiﬁba enel sig'uien'te cédigjb del Claéiﬁ_cador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS N _
"Clasificacion UNSPSC | ' Segmento' 7 | [ Familia
80111600 | .80 - N

3. ' ASPECTOS GENERALES

- 3.1 SECTOR PERTE_NECIENTE AL OBJETO:CONTRACTUAL

SECTOR ECQNOM]CO
Sectqr_ ferciario o de servicios
Servicios profesiohale_s

3.2 ESTUDIO DELA OFERTA
En el mercado co!omblano existen multiples profesionales y expertos.en d]ferentes materias que prestan sus

servicios a diversas entldades y cuyo ob;eto ¥ obligamones son smulares alas que ‘aqui se pretende contratar. - -

Sin embargo y una vez anaElzado el objeto contractual las obhgacsones y lo que se pretende satlsfacer se ha
determinado que la persona a contratar ¢ deber contar con l siguiente perfil:

Capacidad: La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar et objeto del contrato por

- fenerlos conommlentos y-la experiencia en el area senaiada capacldad para trabajar en equipo y hderazgo

doneidad: Profesional, tecnologo para atender los programas de formacion en tecnlco en armado de piezas
de joyeria, patronaje industrial de prendas de vestir, técnico en carpinteria, técnico en dibujo arquitecténico,
técnico en elaboracién de medios audiovisuales, técnico preprensa-digital para medios i impresos, técnico en
sistemas, técnico- en_programacion de software, técnico en mantenimiento de equmos de computo y para la
etapa practica del programa de artlculacmn con la eciucacmn media. - ‘

Experiencia_ReIacionada; sera la minima solicitada en el 4rea requerida segin anexo n°2
:ESTUDIO DE LA DEMANDA

‘ ' 3
Para el presente contrato se tuvo como referente !os ssgwentes contratos histéricos de la Entidad

. Ministerio de Trabajo,
SERVICIO NACIONAL DE APRE'NVDiZA.IE
~ Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
"~ Kildmetro 6 via Floridablanca No. 50-33 — PBX 6800600
www.sena.edu.co - Linea gratuuta nacmnai 01 20009 10 270
' GTH-F-076 VO1
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

=

No.yanor 7_ Qbjeto del contrato - | Plazo del contrato

Valor Mensual |- Medalidad

de
seleccion

| Prestarlos servicios personales
como instructor para orientar _
formacion titulada en el . .
programa de INTEGRACION diez (10) . $36.797.400
.CON LA EDUCACION MEDIA meses , .
-en el drea de PATRONAJE '
: INDUSTRIAL DE PRENDAS DE
. | VESTIR, enel CIDM. ‘

| 803171 de 2019

Contratacion

| . Directa

Contratar la  prestacion de
servicios . personales. como
|- instructor para orientar formacion .
fitulada en el programa de | .
integracién con’ la educacion | -ocho {8)
media en el rea de Técnico en meses

-Armado de Piezas de Joyeriadel | ‘
-1 Centro Industrial del Disefio y la |
I Manufactura, vigencia 2019,

6800284 de 2019

$20.437.920

- Contratacion

Directa

Prestar los servicios personales
como instructor para crientar
formacion titulada en éf programa
) . _ de %NTEgRACION CON LA | diez {10) 536 79'7.4'00

: | EDUCACION MEDIA en el area | Qiez A91.4
79.8778 de 2019 _de.TECNICOEN..CARPINTEREA,_'- ‘meses- - :
o " |~enel CIDM. ' _

. Contratacion

Directa

JUAN MANUEI‘._'CASTILLOKCALDERON
Subdirector CIDM ’

Prdyects: Fa}bién;Léoinardo 4 Galvis
Revisd: Natalia Salazar’ :

Abogada contratacion

- o M_inisterio de Trabajo
] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Industrial del Disefio y fa Manufactura,

~ Kilometro 6:via Floridablanca No. 50-33 — PBX 6800600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

GTH-F-076 V01
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