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REGIONAL VALLE

CERTIFICACION PAA 2020

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA:

Que mediante Resolucién No.76-13315 del 13 de diciembre del 2019, se adopto el
Plan de Adquisicion de la Regional Valle para la vigencia 2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente objeto a Contratar esta incluido
dentro del Plan de Adquisiciones.

OBJETO:

PRESTACION TEMPORAL DE SERVICIOS PROFESIONALES DE OCHENTA Y
CINCO (85) INSTRUCTORE PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL,
EJECUTANDO LAS ACCIONES DE FORMACION PARA EL PROGRAMA OFERTA
REGULAR — FIJO Y POR HORAS, ASi COMO EN EL PROGRAMA VIRTUAL Y
BILINGUISMO EN 2020, DEL CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL.

Para Constancia se firma en Santiago de Cali, a los veinticuatro (24) de enero del
2020
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO ’
l

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO:

Contratar ochenta y cinco (85) instructores para ld Prestacién temporal de
servicios profesionales como Instructor pa impartir formacién
profesional, ejecutando las acciones de formacidnjpara el Programa Oferta
Regular — Fijo y por Horas, asi como en el Programg Virtual y Bilingliismo en
2020, del Centro de Disefio Tecnolégico Industrial.|

EDUCACION Y/O

La informacién de requisitos académicos minimos y competencias minimas
se encuentra relacionada en el anexo 4 (plan de contratacion 2020 del

FORMACION Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial - CDTI) de écuerdo con cada uno de
los perfiles a contratar. [
EXPERIENCIA Se especifica en el Plan de contratacién adjuntal en este estudio previo

RELACIONADA:

(Anexo 4), teniendo en cuenta el cumplimiento requisitos de los disefios
curriculares vigentes en SOFIA PLUS.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para la contrataaonila suma de DOS MIL
SETECIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 2.733.799.979),
correspondientes a ochenta y cinco (85) contratos,’§ asi:

Oferta regular fija, setenta (70) contratos por {{alor total de DOS MIL
TRESCIENTOS QUINCE MILLONES SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS
DIECINUEVE PESOS MCTE ($2.315.063.419).

Oferta regular por horas, nueve (9) contratos pqr valor total de CIENTO
NOVENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
SESENTA PESOS MCTE ($197.336.560).

Virtual y Bilingliismo, seis (6) contratos por valor total de DOSCIENTOS_”

VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($221.400.000). ©

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista desde el inicio, en
mensualidades de hasta tres millones seiscien}és noventa mil pesos
($3.690.000) M/L, sin IVA, de acuerdo con el perfil del Instructor, o su
equivalente en fraccién de dias u horas, conforme al reporte de ejecucion
mensual (En numeral 7, se anexa tabla valor contratos segun tiempo de

duracion).

Valores amparados por CDP No. 320 del 08/01/2620.

www.sena.edu.co 3
®® O SENAComunica

1

GTH-F-075 V.04



ﬁﬁ%&@ fgq Q

Ochenta y cinco (85) contratos distribuidos en los giguientes plazos:

Modalidad Contratos | Plazo
.. Diez (10) meses,| sin exceder el 31 de
Regular Filo 35 diciembre de 2020.
- Nueve (9) meses|y doce (12) dias, sin
iegpliar ko : exceder el 31 de diciembre de 2020.
R . Ocho (8) meses,| sin exceder el 31 de
egular Fijo 7 L
PLAZO: d!aembre de 2020. _ :
Begular Bijo 1 Siete (7) meses y| veintitn (21) dias, sin
exceder el 31 de diciembre de 2020.
Regular por 3 Diez (10) meses,| sin exceder el 31 de
Horas diciembre de 2020.
Regular por 1 Cinco (5) meses y quince (15) dias, sin
Horas exceder el 31 de diciembre de 2020.
Virtual y 6 Diez (10) meses, sin exceder el 31 de
Bilingliismo diciembre de 2020.

El domicilio contractual en el que el contratlsta‘ejecutara el objeto del
LUGAR DE EJECUCION: contrato, es la ciudad de Cali, Centro de Disefio 'I?ecnologlco Industrial, el
area de cobertura y sus sedes.

La supervisidn del contrato estard a cargo de la Coo“:rdinacién Académica del
CDTI, o de quien designe por escrito el Subdirector del Centro de Formacidn.
Alex Améd Valencia Rojas - Subdirector del Centro \de Disefio Tecnoldgico
ORDENADOR DEL PAGO: |Industrial — CDTI. §

SUPERVISOR:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 dé 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro de Disefio Tecnologlco Industrial requiere

contratar los servicios personales:

l

|
1. Justificacién de la necesidad de la contratacién: 1
!
Mediante la expedicién del Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional
de Aprendizaje, SENA”, se establecié que para el desarrollo de sus funciones el SENA, tendria una Direccién
de Formacién Profesional. El articulo 11 de la precitada norma asigné las funciones a desarrollar por esta
Direccidn, las cuales deberdn cumplirse a satisfaccién por esta dependenci'a,E dentro de las cuales se
encuentran: “2. Asistir a la Direcciéon General en el disefio de politicas, planes y programas de caricter
general, para la formacién profesional integral de los diferentes usuarios y la prestacién de los servicios dela
entidad en los diferentes sectores econémicos y cadenas productivas, promoviendo la gestion de la calidad
en los procesos y programas de formacién profesional. 3. Formular politicas, e amplantar estrategias, normas,
procedimientos y medios de control para los diferentes procesos de la formacuon profesional, especialmente
en la gestion, alistamiento, ejecucién de la respuesta, seguimiento y evaluacion, asi como para los servicios
a egresados. 9. Orientar, asesorar y evaluar los programas de formacion profesional integral, asi como los
programas y servicios de caracter tecnolégico que desarrollen los Centros /de Formacion Profesional,
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i
mediante la ejecucién de programas de formacién profesional integral y asesorﬁa dirigidos al mejoramiento
de la competitividad y la gestidn de las empresas a través de los Centros de Formacién o mediante alianzas
y convenios. 10. Garantizar la articulacién de las competencias basicas de pfolu’tica institucional con las
trasversales y especificas en los programas de formacién profesional intégral" y de acuerdo a las
orientaciones Generales para Centros y Regionales de las Pautas Operativas del 2020.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desartollar las Subdirecciones de
Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencnonadosy anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

Basados en lo anterior y con la necesidad que tiene Centro de Disefio Tecnolégico Industrial de contar con
un numero de Instructores idéneos y suficientes para impartir formacién profesignal, ejecutando las acciones
de formacién para el Programa Oferta Regular Fijoy por horas, asi como para el Programa Virtual y
Bilingliismo, de acuerdo a los lineamientos fijados por la Entidad, las metas e indicadores de formacién
establecidas en el Plan de Accién del SENA -PA 2020y el presupuesto asiglhado, el Centro -de Diseiio
Tecnoldgico Industrial de la Regional Valle del Cauca del SENA, requiere contratar Ochenta y cinco (85)
instructores, para impartir formacion profesional en el Programa Oferta Regular - Fijo y por Horas, asi como
para el Programa Virtual y Bilingliismo:

Regular Fijo, Cincuenta y ocho (58) contratos por diez meses, cada uno; Cuatro (4’; contratos por nueve meses
y doce dias, cada uno; Siete (7) contratos por ocho meses, cada uno; Un (1) contrato por siete meses y
veintiun dias, cada uno. f

Por Horas, Ocho (8) contratos por diez meses, cada uno; Un (1) contrato por cing;o meses y quince dias, cada
uno.. !
2R - ‘I

Virtual y Bilingliismo, Seis (6) contratos por diez meses, cada uno.

Lo anterior, teniendo en cuenta que es imposible atender la actividad a contratar con personal de planta,
porque de acuerdo con el manual de funciones, competencias y requisitos ml’nimos de la entidad y los cargos
existentes, no hay en el Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial personal suficiehte que la pueda desarrollar.
‘1
El numeral 28 del articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de colntratacnon del Centro.
Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la p‘l|anta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada Centro de Disefio Tecnoldgico
Industrial, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al
articulo 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de pr{estacién de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En
ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”. !

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
|
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es mediante la suscripcion de un contrato de prestacidn de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

e Planear las actividades de aprendizaje para el logro de los resultados de japrendizaje en el marco del
proyecto formativo (titulada) o la estrategia didactica seleccionada (Complementaria).

e Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién ;re aprendices de formacion
titulada conforme a la planeacién y programacion definida por el centro|de formacién.

e Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién presemcial y con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la formacién.

e Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacidn|y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje en etapa lectiva y productiva.

e Reportar avances o dificultades de los aprendices de manera oportuna a la coordinacién académica
en los formatos y tiempos que se dispongan para ello.

e Valorar las evidencias de aprendizaje de manera cualitativa, permanerjte y oportuna teniendo en
cuenta lo definido en la planeacion pedagdgica del proyecto formativo y las guias de aprendizaje.

e Registrar con oportunidad los juicios evaluativos en el aplicativo Sofia Plus conforme al logro de los
resultados de aprendizaje enmarcados en las fases del proyecto fcirmatlvo y en las guias de
aprendizaje de cada uno de los grupos asignados en su programacion. ‘ :

e Participar de las jornadas de desarrollo curricular convocadas por las redes de conocimiento para
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, eJ disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices para los diferentes programas de formacion. \

e Realizar seguimiento y gestidn de los proyectos formativos, de acuerdo con los propositos de los
programas de formacion; garantizando su documentacién en relacién con los resultados y productos
obtenidos durante su desarrollo. \

e Coadyuvar en la consecucion de los resultados esperados de los equipos qie trabajo interdisciplinarios
que el Centro acuerde para gestionar el Proceso de Formacién Profesmqal Integral.

e Disponer de manera oportuna en la plataforma virtual institucional los productos derivados del
desarrollo curricular: Proyecto formativo, planeacién pedagégicé{, Guias de Aprendizaje,
instrumentos de evaluacién, material de apoyo, recursos didacticos. |

e Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje ‘lpara fortalecer la formacién
y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos mdlcados

e Participar de las sesiones de trabajo de equipos ejecutores programadas por las coordinaciones
académicas seglin requerimientos institucionales. ‘

e Verificar de manera oportuna en el sistema Sofia Plus la programamon de horas en las fichas
asignadas (titulada y complementaria) y registrar las horas de apoyo a Ia formacién de acuerdo a los
tiempos definidos para el desarrollo de las actividades. ;1

e  Cumplir con las actividades definidas por el Centro para la lmplementaCIon del sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA vy los registros de los procedimientos del proceso de Gestion de
formacidn Profesional. \

e Acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los
aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del contrato.

li
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e Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecticién del objeto contractual,
asi como del informe final de gestion, informe de las actividades y procesos asignados y de los
archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato. ;

e Participar en procesos de formacién técnica y pedagdgica que el centro| de formacién programe en
el marco del plan de pedagogia definido por el equipo pedagdgico de C;‘ntro

e Aplicar a procesos de certificacion de competencias laborales pedagdgicas y técnicas que el SENA
implemente para el mejoramiento de la calidad de los instructores SENA.

e El Instructor Contratista debera aplicar al proceso de certificacion del la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LAQS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS 240201044” o la actualizacién en “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO - 240201056” y aport:ar el respectivo certificado
aprobado.

e Mejorar las competencias en nivel de inglés (minimo A2).

e Brindary procurar en todo momento un trato respetuoso con todos losimiembros de la comunidad
educativa. ?

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a Ia}gestic’m a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. v{

I
|
i

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun casov% genera relacion laboral ni

prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.
Nota: se anexa obligaciones generales — Anexo No. 02.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademdas de contar con buenals relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la mformacnon y de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. '

I

|

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato, es la ciudad de Cali, y el drea
de cobertura del Centro y sus sedes.

i

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios pers‘bnales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad

de Contratacion Directa.

¢ a: 0609 R
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7. Valor del contrato y justificacion:

Se fija como valor total para la contratacién la suma de DOS MIL SETECIENTOSETREINTA Y TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 2.733.799.979),
correspondientes a ochenta y cinco (85) contratos, asi:

Oferta regular fija, setenta (70) contratos por valor total de DOS MIL TRESGIENTOS QUINCE MILLONES
SESENTA'Y TRES MIL CUATROCIENTOS DIECINUEVE PESOS MCTE ($2.315.063.4119).

i
Oferta regular por horas, nueve (9) contratos por valor total de CIENTO NOVENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA'Y SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS MCTE ($197.336.560).

Virtual y Bilingliismo, seis (6) contratos por valor total de DOSCIENTOS VEINTIUN MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($221.400.000).

Esta suma serad pagada por el SENA al contratista desde el inicio, en mensualidades de hasta tres millones
seiscientos noventa mil pesos ($3.690.000) M/L, sin IVA, de acuerdo con el perfil del Instructor, o su
equivalente en fraccién de dias u horas, conforme al reporte de ejecucién mensual (Anexo tabla valor
contratos segun tiempo de duracién). ;

Modalidad Duracién (meses) | Duracion (horas) | Total, Instructores | Valor me;jsuallhora TOTAL
Mensualidades 10 60800 38 3.690.000 © 1.402.200.000
Mensualidades 10 41600 26 2.951.568 767.407.680
Mensualidades 94 4512 3 3.690.000 104.058.000
Mensualidades 9,4 1504 1 2.951.568 27.744.739
Mensualidades 8 8960 7 3:690.000 206.640.000
Mensualidades 7,7 1232 1 3.690.000 28.413.000
Por Horas 10 800 4 1 32.5%4 104.300.800
Por Horas 10 800 4 ' 24.592 78.694.400
Por Horas 55 440 1 32.594 14.341.360

TOTAL 120648 85 2.733.799.979

Valores amparados por CDP No. 320 del 08/01/2020. i

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos

laborales y demds documentos necesarios para el pago.
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En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anadlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos: }

:
|
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del CUmplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al’futuro contratista constituir

una garantia de cumplimiento del contrato. 5
Nota: Matriz de Riesgo Anexo No. 3.

9. Garantias que debe asumir el contratista: |

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contrat;sta por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor gie las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

§
|
10. Supervision: 1

La supervisién del contrato estard a cargo de: Coordinacién Academica del Cehtro de Disefio Tecnoldgico
Industrial - CDTI, o quien haga sus veces o quien designe por escrito el Subdlrectpr del Centro de Formacion.

|

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anteriQr, el ordenador del pago,
Subdirector del Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la

nueva designacion se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: SI NO | X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, ”pdr tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecuaon de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario, que la entidad estatal haya

obtenido varias ofertas”. f

|
14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:
Que el Comité de Verificacion y Escogencia de Instructores Contratistas constituido mediante Acta No. 36-19
www.sena.edu.co ’ ﬁ L) D ? (i T 7
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de diciembre 09 de 2019, revisara la documentacion solicitada y verificara el cumplimiento de los requisitos
de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestaciéon del seryitio y el cubrimiento de la
necesidad reportada por el drea de formacidn, por tanto recomendara la contratdcion al ordenador del gasto,
sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y que cu%pla con el perfil definido
conforme a la tabla de honorarios establecida por la Direccién de FormacionProfesional de la Direccién
General.

I

La validacién de la documentacidn sera efectuada por el Grupo de Contratacion
Anexos:

Anexo 1- Analisis del sector

Anexo 2- Obligaciones Generales
Anexo 3- Matriz de Riesgos |
Anexo 4- Plan de Contratacion f

Los anteriores anexos, forman parte integral de los estudios previos.

Se expide en Santiago de Cali, a los veintiun (21) dias del imes de enero de 2020.?
I
i

ALEX AMED VALENCIA ROJAS I
Subdirector Centro de Disefio Tecnologico Industrial

Proyectd: Lina Isabel Garcia Sdnchez. Cargo: Profesional G02 Contratacidn SP)_,"\L\&/
VoBo: Stephanie Ordofiez, Profesional G-01, Abogada CDTIS';}Q’
Revisd: Efrain Bernal Bernal. Cargo: Profesional 6077
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ANEXO No. 2

OBLIGACIONES GENERALES: 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principi!as de la contratacidn estatal
y las demds normas concordantes y complementarias; 2) Responder por| el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato; 3) Participéar en las reuniones que para
la ejecucidn del contrato sean convocadas; 4) Entregar periédicamente vy al finai izar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan
en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las ngrmas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el formato GED—F-004 Formato Unico de
Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucién o del Vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asi inados para el cumplimiento
del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para | ingreso a los sistemas de
informacidn y gestién del SENA requeridos para la ejecucidn del contrato y al iinalizar el mismo, informar
para su desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informacién jconocida por estos u otros
medios durante la ejecucidon; 7) Colaborar en la elaboracién de respuestas y'f suministro de informacién
requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucion
del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar
el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los estableéidos en los lineamientos de
la Entidad; 9) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segtin la normatividad vigente; 10) Entregar el exanlpen médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus hémélogos en los Centros de
Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto%a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Para los efectos de retencion prevista en
el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contratista estara obligado a informar al SENA al momento
de la suscripcién del contrato y cuando quiera que se produzca alguna modifica fién que afecte el montoy el
giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme con las variables alli establecidas; 12)
Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 13) Mantener af:ctualizados los sistemas de
informacidn sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia duranté; la ejecucién del contrato y
entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual
parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos |abfprales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente yien caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las
actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra“l vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de Ijos nifios; 16) En caso de que
proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y
las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda; 17)
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los {érminos y lineamientos del

SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la infofmacién asociada al objeto
contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archiyos magnéticos, respecto de
los cuales se le haya concedido acceso mediante cédigos, claves o contraseﬁas;] respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracidn, pérdida, consulta, uso o acceso nq autorizado o fraudulento,
www.sena.edu.co f §| 5 oy e 9
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durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios més, conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las ¢complementen, sustituyan o
modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articuld. 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad|Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla agistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. 20) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimjento del objeto contractual.

%
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SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBIJETO:

{
Prestar los servicios Profesionales de cardcter temporal de instructores, para aténder las Acciones de

formacién Oferta Regular (Mensualidad y por Horas), asi como Virtual y B|I|ngu|smo del Centro de
Disefio Tecnoldgico Industrial del SENA Regional Valle,

2. CLASIFICACION UNSPSC g

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienefs y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
801116 80 11

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

|

El sector empresarial es consciente de la necesidad que tiene la poblacién colombiana de més y
mejores empleos, sin embargo, hay que ser claros en que no hay empleo sin empresas, y que para
incentivar a las empresas a generar trabajos de calidad se requiere un clima favorable de inversién y

l
El sector productivo requiere una politica educativa coordinada con las empresas, mejor
infraestructura y estabilidad econdmica y por supuesto una cohesién ya estructurada de
comunicacion entre la oferta de aprendices para las entidades y la demanda que las mismas estén
teniendo.

seguridad juridica.

A raiz de esto se crea la necesidad de contratar los servicios personales, conforme al detalle que se
relaciona a continuacion:

BE0025°
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

PERFIL DEL INSTRUCTOR EXPERIENCIA REQUERIDA

Alternativa 1: Titulo de tecndlogo en el nicleo basico de
conocimiento de: disefio (ver] anexo N.B.C).
Alternativa 2: Titulo profesional universitario en el nicleo
bésico de conocimiento de: diseﬁo.{(Ver anexo N.B.C).

Alternativa 1: Treinta (30) mesgs de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para
la confeccion y doce (12) meses en docencia.
Alternativa 2: Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para
la confeccién y doce (12) meses en do‘,.céncia.

PATRONAIJE INDUSTRIAL DE
PRENDAS DE VESTIR - Técnico

il

CONTROLY CALIDAD EN Tecnélogo en Confeccion industrial, Célidad o Produccion.
CONFECCIONES Tecndlogo Textil. Con minimo 24 meses de vinculacion
Técnico laboral con el drea de su profesion.

Requisitos académicos:

Alternativa 1: titulo de técnico profesional laboral en el
nucleo basico de conocimiento de: ingenieria industrial y
afines, ver anexos: (N.B.C) (Titulos Sena).
Alternativa 2: titulo de tecndlogo en aﬁl nucleo basico de
conocimiento de: disefio o ingenieria y afines. Ver
anexos:(N.B.C) (titulos Sena). 1
Alternativa 3: titulo profesional en el hicleo basico de
conocimiento de: disefio o ingenieria 'industrial y afines.

!
Requisitos de experiencia: |

TRAZO Y CORTE INDUSTRIAL DE

MATERIAL TEXTIL Alternativa 1: treinta y seis (36) mese$ de experiencia

relacionada distribuida asi: veinticuat;d (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio del trazo y corte
en confeccién industrial y doce (12) meses en docencia.
Alternativa 2: Treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio del trazo y corte
en confeccién industrial y doce (12) njeses en docencia.
Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio del trazo y corte
en confeccion. 1

|
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

MANEJO DE MAQUINAS DE
CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA
INTERIORY DEPORTIVA

Requisitos académicos:
Primera Opcién: Minimo Técnico en Confeccidn
Industrial Produccién o Calidad. _
Segunda Opcién: Técnico profesional, tecnélogo o
profesional en: Disefio y Confeccién industrial o de
Moda, Confeccidn de la Moda, Disefid de Modas y
Patronaje Industrial, Disefio Textil y de Modas,
planeacion y supervision de la produécién en confeccidn,
Ingeniero Industrial, Ingeniero de Proq:esos

y/o programas o carreras afines. f

Requisitos de experiencia:

Primera Opcion: Minimo 18 meses en el area - Minimo
12 meses en docencia. |

Segunda Opcién: 18 meses en procesos de confeccién de
ropa exterior y/o ropa interior y deportuva Manejo de
maquinas de confeccion industrial y 6 meses de
docencia. |

MANEJO DE MAQUINAS DE
CONFECCION INDUSTRIAL PARA JEAN

|
Técnico en Confeccidn Industrial, Produccién o Calidad,
con Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area
de su profesion. “

MANEJO DE MAQUINAS DE
CONFECCION INDUSTRIAL- Operario

Técnico profesional, tecnélogo o profésnonal en: disefioy
confeccidon industrial o de moda, confeccnon de la moda,
disefio de modas y patronaje industrial, disefio textil y de
modas, planeacién y supervisién de la produccion en
confeccidn, ingeniero industrial, inger}"iero de produccidén.
| .
Con 18 meses en procesos de confeccion de ropa exterior
y/o tejido plano 12 meses como docente, capacitador y/o
instructor. “

GUARNICION DE CALZADO- Operario

Para el desarrollo integral de esta competencia se
requiere la participaciéon de diferentes profesionales
asociados a perfiles académicos relacionados con los
resultados de  aprendizajes . especificos, asi:
Opcién 1: Certificacién en formacuon basada en
competencias laborales y/o en apren(hzaje por proyectos
o relacionadas.

Tener experiencia minima en procesos de formacion o
actividades laborales de 2 afios en el area de desarrollo
humano con el enfoque basadol en competencias
laborales. |

BLO0025,
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Tecndlogo Produccion de Calzado y
Marroquineria

TECNOLOGO DESARROLLO DE
COLECCIONES DE CALZADO Y
MARROQUINERIA

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

El programa requiere de un equipo de instructores
Técnicos, conformado por:
Ingenieros de produccion o Ingemerds industrial o
Ingenieros de productividad y calldad‘
Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el drea de
su profesion (un tiempo genérico para todos los perfiles
requeridos). Especialista o experto en productividad,

logistica, calidad.

DESARROLLO DE COLECCIONES
Perfil Académico:
Alternativa 1: Titulo de Tecndlogo en i=| nucleo basico de
conocimiento de: Disefio; u Otros Pro;,ramas Asociados a
Bellas Artes. i

|
Alternativa 2: Titulo Profesional Univ;rsitario en el
nucleo basico de conocimiento de: Disefio.
i
f

Experiencia Laboral:

Alternativa 1: Treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio del disefio de
cuero, calzado y marroquineria y doce (12) meses en
docencia. ;
|

Alternativa 2: Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Doce (12) E’neses de
experiencia relacionada con el ejercicio del disefio de
cuero, calzado y marroquineria y doce (12) meses en
docencia.

TECNOLOGO DESARROLLO DE
COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE
LA MODA

Requisitos académicos: titulo profes‘ional en disciplina
académica del nucleo basico de conocimiento en disefio.

Denominaciones: disefio de vestuario, disefio industrial,
ingeniero de disefio, diseifio de modas, disefio de

indumentaria, disefio grafico, :disefiador textil,
profesiones 4 afines.
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de

experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de Iawprofesic’m u oficio
objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en

BL0025+
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR i

labores de docencia. Veinticuatra (24) meses de
vinculacidn laboral en empresas del sector.

TECNOLOGIA FORMULACION DE
PROYECTOS

Titulo de Tecndlogo, universitatios en: ciencias
econdmicas y afines, ingenieria o afines, Mercadeo -
Derecho; 24 meses de experiencia.

TECNOLOGIA FORMULACION DE
PROYECTOS

Titulo de Tecndlogo, universitatios en: ciencias
econdmicas y afines, ingenieria o afines, Mercadeo -
Derecho; 24 meses de experiencia.

TECNOLOGO EN CONTROL
AMBIENTAL

Ingenieros Ambientales, Ingenieros Quimicos, Ingenieros
Sanitarios y/o Tecnélogos del Area Ambiental o areas
Afines; Con experiencia en la elaboiacién de planes de
educacion ambiental en instituciones del sector publicos
o privado, implementacién de sistemas de gestion
ambiental 1S0-14000 6 como auditor del mismo,
evaluaciéon del impacto ambiental, disefio e
implementacion de tecnologias de cgntrol de emisiones
atmosféricas, disefio y/o implementacién de sistemas de
tratamiento de vertimientos, caracterizacion fisico
quimica y microbiolégica de muestras de aguas, de
tratamiento de lodos, procesamientbs de muestras de
agua, Gestion integral de residuos sélidos domésticos,
hospitalarios y peligrosos, andlisis microbiolégico y
procesos biotecnolégicos. i

TECNOLOGO EN CONTROL
AMBIENTAL

Ingenieros Ambientales, Ingenieros Quimicos, Ingenieros
Sanitarios y/o Tecnélogos del Area Ambiental o areas
Afines; Con experiencia en la eIabol;acic’)n de planes de
educacidon ambiental en institucionesidel sector publicos
o privado, implementacién de sistemas de gestion
ambiental 15S0-14000 6 como aufditor del mismo,
evaluacion del impacto ambiéntal, disefio e
implementacién de tecnologias de control de emisiones
atmosféricas, disefio y/o implementaéién de sistemas de
tratamiento de vertimientos, caracterizacién fisico
quimica y microbiolégica de muestras de aguas, de
tratamiento de lodos, procesamientbs de muestras de
agua, Gestion integral de residuos jélidos domésticos,
hospitalarios y peligrosos, anélisis“; microbioldgico vy
procesos biotecnolégicos. i

TECNICO ANALISIS DE MUESTRAS
QUIMICAS

El programa requiere de un equipo de instructores
Técnicos, conformado por: Quimic#os, o Licenciados
quimicos, o Ingenieros quimicos, o Tétnicos o Tecnologos
en quimica o en dreas afines a la ‘quimica Requisitos
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Académicos minimos Minimo 24 meses de vinculacion
laboral con el area de su profesion.

El programa requiere de un equipo de instructores
Técnicos, conformado por: Quimicos, o Licenciados
TECNICO ANALISIS DE MUESTRAS quimicos, o Ingenieros quimicos, o Técnicos o Tecndlogos
QUIMICAS en quimica o en dreas afines a la jquimica Requisitos
Académicos minimos Minimo 24 meses de vinculacién
laboral con el drea de su profesién. {

El programa requiere de un equipo de instructores con
Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4)' anos de Estudios
Universitarios, relacionados con la especialidad objeto de
formacion, preferiblemente con Certificacion
Internacional en Desarrollo de Soluciqlnes de Software ya
sea en Tecnologias Sun Microsystems (Java o MySQL),
Microsoft (Visual Studio o SQL !Server) u Oracle
(Administracion o  Desarrollo | sobre  PL/SQL).

TECNICO EN PROGRAMACION DE
SOFTWARE

Experiencia laboral: Veinticuatro (24)“rﬁeses de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionﬁados con el ejercicio
de la profesidn u oficio objeto de la formacién profesional
y Seis (6) meses en labores de docencia.

Tecndlogo o profesional en dreas afines con tecnologias
de la informaciéon y la comunicacién, Minimo con
, dieciocho (18) meses de experiencia Iajboral, de los cuales
TECNICO EN SISTEMAS doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y

seis (6) meses en labores de docenciaa;en el area.

il

El programa requiere de un equipo Qe instructores con
Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4)1 afios de Estudios
Universitarios, relacionados con la especialidad objeto de
formacioén, preferiblemente con Certificacion
Internacional en Desarrollo de Soluciénes de Software ya

TECNOLOGO EN ANALISIS Y sea en Tecnologias Sun Microsystems (Java o MySQL),
DESARROLLO DE SISTEMAS DE Microsoft (Visual Studio o SQL ‘Server) u Oracle
INFORMACION (Administracién o Desarrollo | sobre PL/SQL).

Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionjjdos con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la fo;j*macién profesional
y Seis (6) meses en labores de docencia.

4
il
|
1
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TECNOLOGO EN GESTION DE LA
PRODUCCION INDUSTRIAL

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

|

!
i
i
i
i
f
|y
f ¢

|
El programa requiere de un equnlo de instructores

Técnicos, conformado por: lngemer s industriales y/o
mecénicos y/o electrénicos, o Disefiador industrial.
Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el drea de su
profesiéon Especialista en calidad Especialista en
automatizacién. Debe estar en capacidad de formular,
ejecutar y evaluar proyectos. TF' bajar en equipo
Establecer procesos comunicativos {asertivos Manejar
herramientas informaticas asocradasl | area objeto de la
formacion. ;

TECNOLOGO EN GESTION DE LA
PRODUCCION INDUSTRIAL

El programa requiere de un equipo de instructores
Técnicos, conformado por: Ingenieﬁ s industriales y/o
mecanicos y/o electrénicos, o Dis{)nador industrial.
Minimo 24 meses de vinculacién labotal con el drea de su
profesion Especialista en calldad Especialista en
automatizacidon. Debe estar en capa5C|dad de formular,
ejecutar y evaluar proyectos. Trabajar en equipo
Establecer procesos comunicativos  asertivos Manejar
herramientas informaticas asociadas aI area objeto de la
formacion.

TECNOLOGO EN GESTION DE LA
PRODUCCION INDUSTRIAL

El programa requiere de un equnpo de instructores
Técnicos, conformado por: Ingenieros industriales y/o
mecénicos y/o electrénicos, o Diséﬁador industrial.
Minimo 24 meses de vinculacién Iabonf'al con el drea de su
profesion Especialista en calidad Especialista en
automatizacién. Debe estar en capacidad de formular,
ejecutar y evaluar proyectos. Trébajar en equipo
Establecer procesos comunicativos iasertivos Manejar

herramientas informaticas asociadas al drea objeto de la
formacion. 1

DISENO, IMPLEMENTACION Y
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
TELECOMUNICACIONES -
TECNOLOGO

INTERVENTORIA DE PROYECTOS DE
TELECOMUNICACIONES -
ESPECIALIZACION

Tecndlogo o profesional en ;e|ecomunicaciones
Tecndlogo o profesional en electrdnica licenciado de

i

telecomunicaciones j

Experiencia laboral Minimo 24 me%es de vinculacion
laboral con el éarea de su profesmn y experiencia
especifica en las siguientes dreas: Redes HFC Sistemas de
Conmutacién y Telefonia IP Redes de Datos Sistemas
Satelitales Sistemas de comumcac;ones TDT Y TVIP
Trabajo en alturas instalacion de servicios de
telecomunicaciones a usuarios maswos por medios
divergentes. |

g
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MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION - Técnico

(]
Técnico/Tecndlogo Profesional en Reirigeracién o afines.
Minimo 36 meses de los cuales ceftifique experiencia
laboral o especializacién relacionadajcon el objeto de la
formacién. NOTA: los honorarios se ajustara de acuerdo
con el perfil del Instructor seleccionado.

CULTURA FiSICA- Todos los programas

Licenciado en cultura fisica o afines| con 24 meses de
experiencia relacionada. :

TECNOLOGO MANTENIMIENTO
MECANICO INDUSTRIAL

Tecnélogo en mantenimiento mecanito, electromecanico
o afines; Minimo 24 meses de los cuales certifique
experiencia laboral o especializacidnjrelacionada con el
objeto de la formacion.

TECNOLOGIA EN DISENO DE
ELEMENTOS MECANICOS PARA SU
FABRICACION CON MAQUINAS
HERRAMIENTAS CNC

Tecnélogo en mecanica industrial, Tecnélogo en Disefio
de Sistemas Mecanicos, Tecnélogo en procesos de
produccién con 2 aios de experienci% en disefio 3D y en
procesos de produccién con méquina%, CNC.

TECNOLOGO MANTENIMIENTO
MECATRONICO DE AUTOMOTORES

I

i
Técnico/Tecndlogo Profesional en Melcamca Automotriz o
afines; Minimo 36 meses de Ioé, “cuales certifique
experiencia laboral o expecnahzacuon,] relacionada con el
objeto de la formacién. NOTA: ?wLos honorarios se
ajustaran de acuerdo con el perﬁl del Instructor

seleccionado. ]

MANTENIMIENTO ELECTRICO Y
ELECTRONICO DE AUTOMOTORES -
TECNICO

Técnico/Tecndlogo Profesional en Mecamca Automotriz o
afines; Minimo 36 meses de Iosﬁ cuales certifique
experiencia laboral o expecializacion‘:- relacionada con el
objeto de la formacién. NOTA: i!;Los honorarios - se
ajustaran de acuerdo con el perfil del Instructor
seleccionado. E‘

TECNICO MANTENIMIENTO DE LAS
MOTOCICLETAS

i
Técnico en Mecanica automotriz !con formacion en
mantenimiento de motocicletas, ’doce meses de

experiencia orientando formacién de motocncletas

(
i

DISENO E INTEGRACION DE
AUTOMATISMOS MECATRONICOS

Tecnélogo o Ingeniero Mecanico, Tecnologo o Ingeniero
Electricista, Tecndlogo o lngemero Electronico o
Tecnélogo o Ingeniero Mecatrénica; Minimo 24 meses de
vinculacién laboral con el drea de su profesién. NOTA: Los
honorarios se ajustara de acuerdo! con perfil del

instructor seleccionado. ‘r

TECNICO EN MECANIZADO DE
PRODUCTOS METALMECANICOS

Tecnblogo o técnico profesional | en procesos de
mecanizado, ingeniero mecanico con 24 meses de
experiencia relacionada. NOTA: hLos honorarios se
asignarén de acuerdo con el perfll del Instructor
seleccionado. “

BEgpos
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TRABAJO SEGURO EN ALTURAS-
Complementaria

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Tecndlogos o Ingenieros de las

industrial, mecanicos y otros. Profes
Doce meses de experiencia en docen
actividades de higiene, seguridad y ej

[
]

reas de quimica,
honales de la Salud.
'ia y doce meses en
rcucion de P.S.O.E.

PRODUCCION DE MEDIOS
AUDIOVISUALES DIGITALES
(Tecndlogo)

Tecndlogo o Cuatro (4) afios de Estudios Universitarios,
relacionados con la especialidad objeto de formacion,

preferiblemente con Certificacion
Produccion de Medios Audiovisua

Internacional en
es Digitales sobre

Plataformas Adobe, Microsoft o Corél. Veinticuatro (24)

meses de Experiencia, de los cuales D

eciocho (18) meses

estaran relacionados con el ejercicid de la profesion u
oficio objeto de la formacién profesional y Seis (6) meses
en labores de docencia.

TECNOLOGO EN MULTIMEDIA

i‘
Tecndlogo o Cuatro (4) afios de Estudios Universitarios,
relacionados con la especialidad objeto de formacion,
preferiblemente con Certificacién| Internacional en
Desarrollo de Productos de Multimedib sobre Plataformas
de disefio Experiencia laboral y/o especializacién en...
Veinticuatro (24) meses de Experiehcia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesidn u oficio objeto de la foﬁ macién profesional

y Seis (6) meses en labores de docenq a.

BILINGUISMO - Complementaria

Profesional o Tecndlogo de cq’alquier area del
conocimiento con certificacion intergvacional. Acreditar

mediante certificacién internacional vigente (ETS o
cambridge) o nacional vigente (ISPEA §o achievement tes
de SENA Tell Me More), un nivel de iiglés, minimo B2 de
acuerdo con el marco comun europeo de referencia de

lenguas MCER, la autenticidad dei las certificaciones
I

presentadas debe ser avalada por el asesor nacional de
bilingiiismo.

ANIMACION 3D

El programa requiere de un equipo de instructores con
Titulo de Tecndlogo o Cuatr@ (4) afios de
Estudios Universitarios, relacionadosgcon la especialidad
objeto de formacion, preferiblemente con Certificacion
Internacional en Desarrollo de Productos de Animacion
sobre Plataformas Adobe o AutoDesjq Veinticuatro (24)
meses de Experiencia: de los cuales Di‘éeciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicié de la profesiéon u
oficio objeto de la formacion profesiq‘jnal y Seis (6) meses
en labores de docencia. h

| GTH-F-076 V01
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EMPRENDIMIENTO

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Experiencia laboral y/o especializacid

n: veinticuatro (24)

meses de experiencia: de los cualés’ doce (12) meses

estaran relacionados con el ejercicic
oficio objeto de la formacién profe
meses en labores de docencia.

de la profesién u
sional y doce (12)

TECNOLOGO EN CONFECCION
INDUSTRIAL

Tecnélogo en Confeccidn industrial, C
Tecnodlogo Textil.

lidad o Produccidn.

MANTENIMIENTO DE MAQUINAS DE
CONFECCION- Complementaria

Técnico en mantenimiento de maqu
industrial, Tecndlogo en manten
Ingeniero electrénico, Ingeniero indu
de experiencia laboral en el area de
meses de experiencia docente.

inas de confeccion
miento industrial.
strial con 24 meses
su profesion y 12

ESPECIALIZACION EN FOTOGRAFIA
PUBLICITARIA

Instructor técnico de fotografia: prof

esional o tecnélogo

especializado en fotografia, disefio grafico, publicidad,
artista plastico, mercadeo y publicidéd, disefio visual, o
dreas  afines donde  demuestre  fotogréficos.
Minimo 24 meses de vinculacion eri% el area de disefio
gréfico o fotografia publicitaria, 6 meses de experiencia
en orientacion de procesos de formacfic’m.

PRODUCCION DE MEDIOS
AUDIOVISUALES DIGITALES
(Tecnédlogo)

Tecndlogo o Cuatro (4) afios de Estu}d}jos Universitarios,
relacionados con la especialidad obﬁéto de formacion,
preferiblemente con Certificaci()n[‘L Internacional en
Produccién de Medios Audiovisual“‘ s Digitales sobre
Plataformas Adobe, Microsoft o j%Corel. Experiencia
laboral: Veinticuatro (24) meses de :%Experiencia: de los
cuales Dieciocho (18) meses estaran ;frelacionados con el
ejercicio de la profesidn u oficio objéto de la formacién

profesional y Seis (6) meses en |abore$ de docencia.

ANIMACION 3D

Tecndlogo o Cuatro (4) afos de EstQidios Universitarios,
relacionados con la especialidad obfeto de formacion,
preferiblemente con Certificacién| Internacional en
Desarrollo de Productos de Multimedia sobre Plataformas
de disefio. Con Veinticuatro (24) mesqj“;s de Experiencia: de
los cuales Dieciocho (18) meses estar{m relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

TECNICO EN ELABORACION DE
AUDIOVISUALES

Tecndlogo o Cuatro (4) afios de EstU?dios Universitarios,
relacionados con la especialidad objeto de formacién,
preferiblemente con Certificacion | Internacional en
Produccién de Medios Audiovisuales Digitales sobre
Plataformas Adobe, Microsoft o Cor{iﬁl. Con Veinticuatro
(24) meses de Experiencia: de los cd“ales Dieciocho (18)
meses estaran relacionados con %:I ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacién profesional y
Seis (6) meses en labores de docencia

£.2020
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CULTURA FISICA- Todos los programas

Licenciado en cultura fisica o afines

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

experiencia relacionada.

con 24 meses de

Complementaria Hidraulica y
Neumatica

Tecndlogo o Ingeniero Mecanico, Te

Electricista,

Tecndlogo o Ingen

Tecndlogo o Ingeniero Mecatrénica; N
vinculacién laboral con el areade su p
honorarios se ajustara de acuerd
instructor seleccionado.

D Ccon

cnélogo o Ingeniero
ero Electrénico o
flinimo 24 meses de
rofesién. NOTA: Los
perfil del

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para los contratos se tiene en cuenta lo contratado durante la vigencia
departamento del Valle del Cauca existen buena cantidad de profesionales que

2018 y 2019, en el
rumplen con el perfil

requerido:
No. y aiio Contratista Objeto del contrato Duracllon e valerdel MOdahd?,d ae
dias contrato seleccion
FORMACION ‘ .,
813/2018 2[3):\);/? =REC HERRAITES PROFESIONAL ;g:’eses' 13 | 5 37.512.206 gic::tc:ztac'on
INTEGRAL
FORMACION ‘ g
824/2018 | ALEXIS BARRIOS CASTILLO PROFESIONAL ig:‘eses' 15 16 37.512.206 g;’rzz;aatam"
INTEGRAL {
FORMACION 10 meses, 15 } Contratacion
788/2018 | ALVARO HERNAN SALINAS ROJAS PROFESIONAL ) ’ % 37.512.206 | .
dias directa
INTEGRAL
FORMACION | .
e .
753/2018 QSFAR:TSEEDUARDO el PROFESIONAL ig?eses' 15 1 37.512.206 di‘::tciztac'on
INTEGRAL
FORMACION | g
o 10 , 15 || Contratacion
345/2019 | OMAR CHAMORRO ORDONEZ PROFESIONAL e %30.088.800 | .
dias directa
INTEGRAL
FORMACION .
1 (. Contratacion
346/2019 | JHON JAIRO GOMEZ SOLANO PROFESIONAL 32;““5' > | %'30.088.800 di"rch(a '
INTEGRAL !
FORMACION g
10 meses, 15 | Contratacion
347/2019 | ALEXIS BARRIOS CASTILLO PROFESIONAL A $30.088.800 | .
dias directa
INTEGRAL
N FORMACION i - .
10 meses, 15 ‘\ Contratacién
349/2019 SZ%IZZESZR'QUE il PROFESIONAL dgas 23 $30.088.800 | > °°
INTEGRAL
FORMACION siete (7) . i Contratacién
351/2019 | LUIS CARLOS CASTRO GALINDEZ PROFESIONAL meses, cinco | |$24.531.714 | . °
INTEGRAL (5) dias
FORMACION i .
10 meses, 15 || Contratacion
354/2019 | ANIBAL SILVA CORTES PROFESIONAL ; 1$28.656.000 | .
dias directa
INTEGRAL

GTH-F-076 V01




SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

{

FORMACION i "
357/2019 | ARGELIO SINISTERRA SEGURA PROFESIONAL 10meses; 13 | lepm grgpog | SONtrAtaclen
INTEGRAL dias ,' directa
FORMACION ! B
358/2019 | JULIANA PILAR MURNOZ MUROZ PROFESIONAL ;?a;"eses' 15 | l$36.797.570 si(:zzztacm
INTEGRAL 5
o - FORMALION 10 meses, 15 1‘ Contratacién
359/2019 | MONICA LORENA MURNOZ MUROZ PROFESIONAL ) 22 11429.802.240 | -
dias f directa
INTEGRAL g
FORMACION 10 meses, 15 ; Contratacién
360/2019 | SERGIO IVAN PUERTO RICO PROFESIONAL i $36.797.570 | 00
INTEGRAL |
FORMACION ‘ -
361/2019 | OLGA LIZETH OROBIO AGUILAR PROFESIONAL 10meses | 536,797,570 | Contratacion
i directa
INTEGRAL
r'fr/
V
Alex Amed Valencia Rojas
Subdirector Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial ¢

Proyectd: Lina Isabel Garcia Sdnchez, Profesional G-02, Grupo de Contratacion SPD — CDTW

Reviso: Stephanie Ordofiez, Profesional G-01, Abogada CDTI(‘?'

I

g 00257

28 ENE. 2020

GTH-F-076 VO1




@
SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE

LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA- VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial - CDTI requiere contrahar Ochenta y cinco (85)
Instructores de manera temporal para impartir formacion en los programas de formacién| Profesional, ejecutando
las acciones de Programa Oferta Regular — Fijo y por Horas, asi como para el Programa Virtual y Bilingtiismo,
ofertados por el Centro para la vigencia 2020, dado que el Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial — CDTI no
cuenta con instructores de planta suficientes para atender la necesidad de formacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modlf cado por el articulo 1°
del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015y la Resolumon N° 054 de 2018.

CERTIFICA 3 '

Que revisada la planta de personal de la del Centro de Disefo Tecnolégico Industrial‘ CDTIly conforme a lo
anotado en las anterior consideraciones, se constatd que a la fecha no existe personal de planta con capacidad
para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el de Disefio Tecnologico
Industrial - CDTI para ejecutar el siguiente objeto: “Prestacion temporal de serwc:os profesionales como
Instructor para impartir formacion profesional, ejecutando las acciones de formacion para el Programa Oferta
Regular — Fijo y por Horas, asi como en el Programa Virtual y Bilingiismo en 2020, del Centro de Disefio
Tecnolégico Industrial”, conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.
Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que |mpI|ca la contratacion
directa del servicio. L

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y apllcac’:lon de las normas de
contratacion que rigen el proceso. i

Dada en Cali a los,

VoBo. Maria Julia Quejada § : ‘ :
Coordinadora Grupo Mixto . \,

Proyecté: Lina Isabel Garcia Sanchez, Profesional Grado 02, Grupo Contratacion SPD — CDTL
Reviso: Stephanie Ordofiez, Profesional G-01, Abogada CDTIQP 2 8 ENE 202 0

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION f
LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA - VALLE DEL CAU&,‘A

CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro de Diseiio Tecnolégico Industrial requiere contratar ochenta y cinco
(85) Instructores de manera temporal para la Prestacion temporal de servicios profesionales como
Instructor para impartir formacion profesional, ejecutando las acciones de formagion para el Programa
Oferta Regular - Fijo y por Horas, asi como en el Programa Virtual y Bilingi]ismjo en 2020, del Centro
de Disefio Tecnolégico Industrial. 3

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar los
servicios personales en el Centro de Disefio de Disefio Tecnolégico Industﬁial - CDTI de Ochenta
y cinco (85) contratos para la Prestacion temporal de servicios profesionalesf%como Instructor para
impartir formacion profesional, ejecutando las acciones de formacion para el Pr&grama Oferta Regular
— Fijo y por Horas, asi como en el Programa Virtual y Bilingtismo en 2020, tdel Centro de Disefio
Tecnoldgico Industrial. J

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Directora Regional (E) del Valle del Cauca, en la
planta de personal no existe personal suficiente lo que implica la contratdi;ién de los servicios
personales para atender la actividad anteriormente mencionada. -

Que en virtud de lo anterior, |

AUTORIZA |
?i |
La contratacion de los servicios personales de ochenta y cinco (85) Instructores para la Prestacion
temporal de servicios profesionales como Instructor para impartir formacion profesional, ejecutando las
acciones de formacion para el Programa Oferta Regular — Fijo y por Horas, asijcomo en el Programa
Virtual y Bilingtismo en 2020, del Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial. |

Plazo de Ejecucion: ) il
| BC-CER330681
Modalidad Contratos Plazo |
Regular Fijo 58 Diez (10) meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2020
Reqular Fiio 4 Nueve (9) meses y doce (12) dias, sin exceder el 31 de¥
00 eguiarty diciembre de 2020. / el
j‘ 1 Eb.ﬂ ( ‘ﬂ 28 r4 i - CO-SC-CER339681
- @ vl J | Ministerio de Trabajo 1
28 ENE 2020 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE |

Centro de Tecnologias Agroindustriales/Valle / Centro
Direccion Carrera 92 No. 12-141, Ciudad Cartago. - PBX (57 2) 2119999- Fax 2128553
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 Pég. 1
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Regular Fijo 7 Ocho (8) meses, sin exceder el 31 dé diciembre de 2020.
. Siete (7) meses y veintitn (21) dlas [sin exceder el 31 de

equar o L diciembre de 2020.
Regular por Horas 8 Diez (10) meses, sin exceder el 31 d e diciembre de 2020.
Cinco (5) meses y quince (15) dias, ;sm exceder el 31 de

Regular por Haras L diciembre de 2020.
Virtual y Bilingtiismo 6 Diez (10) meses, sin exceder el 31 dP diciembre de 2020

Valor de la contratacion: Se fijla como valor total para la contratacion Ia_; suma de DOS MIL
SETECIENTOS TREINTAY TRES MIL SETECIENTOS OCHENTAY SIETE MILiDIECINUEVE PESOS
MCTE ($2.733.787.019), correspondientes a ochenta y cinco (85) contratos, asi;

Oferta regular fija, setenta (70) contratos por valor total de DOS MIL TRESCIENTOS QUINCE
MILLONES SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS DIECINUEVE PESOS MCTE

($2.315.063.419).

Oferta regular por horas, nueve (9) contratos por valor total de CIENTO;NOVENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS MCTE
($197.336.560). *f
Virtual y Bilingiiismo, seis (6) contratos por valor total de DOSCIENTOS VEINTIUN MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($221.400.000). ;

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista desde el inicio, en mensuélidades de hasta tres
millones seiscientos noventa mil pesos ($3.690.000) M/L, sin IVA, de acuerdo con el perfil del Instructor,
o su equivalente en fraccion de dias u horas, conforme al reporte de ejecucion mensual. (Anexo tabla

valor contratos segun tiempo de duracion). !

. Duracion Duracion Total, Valori
Modalidad (meses) (horas) Instructores | mensual/hora TOTAL
Mensualidades 10 60800 38 3690.000 | 1.402.200.000
Mensualidades 10 41600 26 =]
ensualidade 2.951.568 767.407.680 perieasoto,
Mensualidades 9,4 4512 3 3690.000 | 104.058.000
Mensualidades | 9.4 1504 1 2951568 | 27.744.739 Y
E ﬁ " (i} . i co(isemci;cggoas%ém
LU L) 7 Ministerio de Trabajo !
78 ENE 2020 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Centro de Tecnologias Agroindustriales/Valle / Centro
Direccion Carrera 92 No. 12-141, Ciudad Cartago. - PBX (57 2) 2119999- F:éx 2128553
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 Pag. 2
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Mensualidades 8 8960 7 3.690.000 | 206.640.000
Mensualidades 77 L ! 3690000 | 28.413.000
Por Horas 10 800 4 32504 ¢ | 104.300.800
Por Horas 10 800 4 24.592 78.694.400
Por Horas 55 440 1 32,504 14.341.360
TOTAL 120648 85 2.733.799.979

CDP No. 320 del 8 de enero de 2020, garantizar presupuesto para contratacion dg servicios personales

indirectos.

Se expide en Cali,

000257
& H : . 7
Vo.Bo. Alex Amed Valencia Rojas, Subdirecto;ﬁc.D.T.! :‘
Reviso: Rafael Guerra — Profesional Grado 02 " , )
Elabord: Lina Isabel Garcia Sanchez - Profesional Grado 02;\?5(0&“" Z 8 ENE. 2020

|

S5C-CER330B81

=4

Certificado No.
CO-SC-CER339681
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Centro de Tecnologias Agroindustriales/Valle / Centro
Direccion Carrera 92 No. 12-141, Ciudad Cartago. - PBX (57 2) 2119999- Fax 2128553
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 Pag. 3
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Anexo 3. Matriz de Rlesgo de Corrupeién
1dentificacién del Rlssgo i
§
Proceso Riesgo Contexto Causas Acclones | Responsables Indicadores
Etica del talento humano. Parcida ds maginy P i
o credolidad,
i
[ .
Gestldn de tecnologies dela | Alteracion de tramites o documentos con i finde.
Inte n
Sarfeni iy L el ntermo/externo. - ’I". v::pclonu° Moderado Reducie ey v Eficacte 100%
disciplinarias confidencial.
Uso de la Imagen Instituclonal virtual y Intereses personales para favorecer a un d
parte de rercero Moderado Reducir
tarceros para beneficio economico de terceros entidad p:
- e los archivos. disclolinarla
Péraida de
informacién critica
oara a Entidad
Hurto o uso Indebido de informacién critica y intrvenclén porpare Reallzar soclalizacién db los
interno ds n e de coptrol Moderado Reducir Responsable del Poceso Eficacia 100%
pagos o beneficios de terceros Trafico de Influenclas u.9tro ente reguiedor documentales
Pérdida de crediblidsd
olmagen frente s
diferentes actores
sociales o dentro dela
Entided
. - Jarids d P i
sutosestion disclolinarla accién efectivos v eficaces.
pérdida de credbiidod
o imagen frante o
diferantes actores o
¥ Control Interno sodiuies o dentralde : 1 Moderade Reduclr Saguimlento a los plahes de Responsables del proceso Eficacla 100%
Trafico de influencios Entidad - mejoramiento acordes thn los
hallazgos |
Intervencién por parte 1]
de un ente da control e
uovoents requidor - 3
ks .
Pérdida da crediolided % i
o Imagen frente 3 G
A de aus 1 E . |
.:::‘::: (GARIR 48 wikconTely: aferentes octores ] i
X i o
Vencimiento de términos de los trémites y/o enla socieles 9 Sentrotde’le o '
6 pora favorecer Interno Entided ] Moderado Reducir Seguimiento a las PORS
Gestidn del Cllents S I
perjudicar s un tercero ] !
Intervencién por parts -] |
de un ente de control o
. | uotro ente reguiador | : f
. ) _ [Trafico de Infiuenciss : i
Trafico de Influenclas ¢
Pérdida de credblidad i
oImagen frente a Implementacion de los planes de
Gestién y | Aheraclonde S b e s Moderado: Reducir los Eflcacla 100%
soclales o dentra de la resultados de la encidsta
Entidad
Ausencla de cultura de autocontroly
nutosestién S 1 = g srapmsra)
Pérdida de credibiidad |
Trafico de nfusncias oimgen frente s Soctalzaros insamiaitos,
Ateracion de Interno s il v Modersds Reducr Eficacla 100%
camblo pagos o beneficios de terceros Benefiio propios . Somisinini sk oy
Ausencis de cultura de autocontroly o |
B sutoeestion 9 . 1 g
Pérdida de credibilidad Jizar los ineamientos,
Trafico de Influencios jrotaion o Soclalizar los lineamientos, |
Aeracién de trémites o servicios reciblendo a iSma R y it Wi i 1 ; Eficla 100%
s ura o ntroly serviclo de certificacion de
autosestion Entidad competancieslsborsles sk gratis
Trafico de influencas Parnge e Realizar sensibllizacion donde se
it v Suminis Interno. — —— Woderado Reduck | flanzaleimportancia de o dtica Responsable del Poceso Eficacle 100%
2 por Benaficio propios profesionaly transparentia del
Ausencis de cultura de autocontroly proceso.
nutosestie . gl , -~ . .
'
Trafico de fnfluencios I
eneficlo proplot Realizar sensibilizacion dande se
), ATUIRE Interno Moderads Reducir aflanza la Importancie de Responsable del Poceso Eficacia 100%
Ocupacionaly Empleablidad documentos falsos o atersdos profesionaly transpare
proceso.
autogestién
. - T L
Trafico de Influenciss. - 2 |
Realizar sensibllizacion dande se &
s !
Beneficio propios Moderade Reducir " del Poceso Eficacis 100%
< y Ihtafno, - - profesionaly wansparetia del
Laborales proceso. ||
Ausencle de cultura de autocontroly -
autogestién ‘ 4
Detrimiento
Trafico de Influencios Verlficacién de soportes
afico de Influenci ey
i
Toma de decislones o actuaclones con base en i
Modersds R ble del Poceso Eficacla 100%
Gestién de Recursos Financleros | documentos falsos o alterados para beneficiar a interno Reducie esponsal
terceros o ) - 1
Benefiio proplos Realizar sensibilizacion u‘Jnaa s
Yo penales. afianza ls Importancia d# fa ética
e profesional y transparencia del
Inte rparte
Amenazes y vuinerabilidades sobre la | oo P procaso.
de un ente de control |
plataforma tecnoldgica | B
et = [
|
|
| 1;
1
i
|
|
|
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Carlos Alberto Raga Hurtado

De:
Enviado el:
Para:

CcC:

Asunto:

Lilibeth:

Carlos Alberto Raga Hurtado

miércoles, 08 de enero de 2020 11:56 a.m.

Marcelo Adrian Sandoval Noguera

Alex Amed Valencia Rojas; 'Lilibeth Villanueva Perez’; Lili
Garcia Sanchez; Julio Cesar Reyes Sotelo

enero 08: solicitud CDP # 03 contratacion instructores (diferentes modalides) $

2.734.113.000

Buenos dias. Favor solicitar CDP:

POSICION DEL GASTO:

C-3603-1300-14-0-3603025-02

RECURSOS: 11

CODIGO DEL PRODUCTO: | 3603025

CODIGO DEL RUBRO: 020202009

NOMBRE DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL

PRODUCTO: INTEGRAL

DEPENDENCIA: 922945
Contratar instructores para atender
cumplimiento de metas de formacién regular
en todas sus modalidades. Incluye
dedicacion de instructores para actividades
de Disefio Curricular segin programacion de

OBJETO: la Direccién de Formacidn Profesional.

VALOR: $2.734.113.000,00

U Carles Alberto R
Hartade

© f ¥

@SENAcomunica |

Lider Infraestructura v Lpgi
Regional Valle del Cauga
caragai@senaedu.co
Tel: =57 (2 4315800 Ext 22
Calle 72 K Neo 26|

Www,sﬁ!@ﬂ.eé;&ﬁiz

i
b

eth Villanueva; Lina Isabel
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