PROCESO GESTION DEL T

ALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIAY ©

PORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO:

Prestar servicios personales dé cardcter temporal para desarrollar

programas de formacién ti
caracterizados como FIC ¢
Oriente

tulada y complementaria en el drea ambiental
n el Centro de Gestién Agroempresarial del

EDUCACION Y/O
FORMACION

Educacién: Ver anexo 2 “Pl

an de contratacién de instructores.2020" en la-

columna 11 “Perfil instructor - Idoneidad”.

Formacidn: Ver anexo 2 “P

an de contratacién de instructores 2020” en la

| ¢olumna B2 “Perfil instructdr - Idoneidad”.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Ver anexo 2 “Plan de contratacién de instructores 2020” en Ja columna 12

“Perfil instructor - Experien¢ia”.

”

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

El valor de los honorario
estipulados.en la tabla de h

Se cancelaran por concepto
quinientos cincuenta y:tine
fija como valor total para

5. mensuales se pacté dentro de los rangos
pnorarios establecida por la Secretaria General.

de honorarios, mensualidades de Tres millones
o mil pesos ($3.555.000) para profesionales. Se
los contratos la suma de CIENTO SETENTA Y

CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL PESOS {$174.906.000) Moneda
Legal Colombiana. Esta sunja‘serd pagada por el SENA a Jos contratistas de
acuerdo a lo sefialado en.ep el anexo 2 contratacién de instructores 2020
columna 8-“Costo Hora o'Cés‘to‘ Henorarios mes (Pesos)” anexo-al presente
documento; para los casds en los que las actividades no alcancen a
completar un mes se cancglara. de manera proporcional al tiempo y las
actividades desarrolladas, Sié_mpre_;q_ue no superen el valor del contrato.

i
1

Dado.que dentro-de la pres inte solicitud “anexo 2”, aplican diferentes tipos
de perfiles con diferentes niveles de formacion, la asignacién del valor a
cancelar se ajustard a las indicaciones entregadas por la direccidn general
para ¢ada caso “Tabla de asignacion de honorarios”.

PLAZO:

3,4 y5“Tiempo-a contratar

El-plazo de Ejecucion de cada contrato se encuentra en el anexo.2, columnas

ot

LUGAR DE EJECUCION:

los municipios de la provincia de Vélez

SUPERVISOR:

Juan Ernesto Duarte Ballesteros - Caordinador Acddemico:

| ORDENADOR DEL PAGO:

‘Herika Bibiana Ariza Gonzalez - Subdirectora Encargada

De conformidad conlo establecido en los-numerales 7 y.
20°del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del arti
el articulo 2.2.1.2,1:4.9 del Decreto 1082 de 2015, la D

servicios personales:

www.seng.edu.co
@E® SENACGMunica

12 del articulo. 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
el articulo 2.2.1.1.2.1:1 del Decreto 1082 de 2015,
culo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
ifeccidn General del SENA,; requiere contratar los
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1. Sustificacién de la necesidad de la contratacion:

EI SENA es: un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcion gile corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendoy ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion'y el desarrollo
de las personas en actividades. productivas que contribuyan-al desarrollo.social, .econdmico y tecnoldgico de!
pais, como lo establece fa Ley 118 de 1994.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrolfar las Subdirecciones de
Centro para planeat, p'r'ogram"ar y -ejeciitar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas

“Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro. Que los servicios profesionales y de apoyo
ala gestlon correspenden a aquellos de naturaleza mtelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las furiciones de la Entidad Estatdl, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente
‘puedan en-comendarse a determinadas personas. naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos. {...)".

Las razones gue sustentan esta. necesidad de contratar servicios personales son:.

a. EI centro solo tiene ensu planta de 20 personas en el cargo de instructor, las cuales ya tienen carga
‘académica completa.

b. Por otra parte que el Centro tiene la necesidad de poner en marcha los programas de formacién
titulada y complementaria en ejecucion; ademas, es necesario atender la oferta que se ha
programado para la vigencia 2020.

¢, Comoconsecuencia de lo anterior, se requiere la contratacion del personal necesario con los
conocimientos técnicos, de los cuales se entregan detalles més adelante. _

d. El plazo determinado para los respectivos contratos ha sido definido de acuerdo a las necesidades
de programacidn académica identificadas en la presente vigencia para el Centro se. requiere la
‘cohtratacién de cinco (05) instructores, lo cual se encuentra especificado en las columnas 3, 4 y 5
“Tiempo a contratar” del Anexo 2 adjunto al preésente estudio.

El detalle de cada uno-de los contratos sobre los cuales se solicita autorizacién se pueden observar en e
‘anexo 2 al finalizar éste decumento en la columna 2 “OBJETO".

El-plazo de Ejecucién de cada uno de los contratos, se pueden ver én el anexo 2 contratacion instructores
2020 columnas 3, 4y 5 “Tiempo a contratar” al finalizar el presente documento..

Traténdose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo. en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decréto 250 de 2004 y asignada al Centro de Gestion Agroempresarial
‘del Oriente, personal suficiente; la alternativa legal con que cuenta la entidad para .suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios. personales,
-conforme -al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, gue establece: “Son contratos.de prestacion de
servicios los .que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o func:onamfento de la entidgd. Estos contratos sélo podrdan celebrarse con personas
naturales cuande dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados.// En hihgln caso estos contratos. generan relacicn laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, fa mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,

wevewy sBEtaeduch 2
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es mediante la suscripcién de cinco (05) contratos de
naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto

prestacion de servicios con cinco (05} pérsonas
del contrato vy que demuestren la idoneidad v la

experiencia directamente relacionada, conforme: a las éspecificaciones que se indican posteriormente en

este documento.

2. Obligaciones Especificas:
Preparar, orientar, desarroflar y apoyar procesos de aprendizaje en cualgquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionalés objeto de Formacién Profesional
Integral. '
Dar cumplimiento estricto.a losManuales del Slstema Integrado de Gestion y demds normas que regulan
la Formacién. Profesional Integral en. el SENA y ademds a entregar oportunamente las. listas de
aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demds, do_cumentos
requeridos por la Gestion de Centros'y Registro y Certificacién
Evaluar el proceso de-aprendizajé, las estrategias, elmedio ambiente, el rendimiento académico de los
aprendicesy diligénciar oportunamente los formatos correspondientes.
Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y
actividades de divuigacion tei:_noiégica programadosipor el Centro. '
Rendir oportunamernite los informes requeridos. sabre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos-de Formacién Profesional. . _
Responder por la integridad y buen uso de materu les, equipos y demas elementds de la institucion
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores proptas de sy cargo.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maxu;no de 5-dias habiles, todas las actividades que de

acuerdo con los procesos que son de su responsablhdad garantizando la calidad de. la.informacidn y su

coherencia con el proceso formativo, tales como: Reglstro de los juicios evaluativos; Creacion de rutasy.

asociacién de aprendices; Registro de juicios evalua’clvos del reconocimiento de aprendizajes previos;

Comunicar -al Coordlnador Académico oportunamente anomalids, inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro: de la informacia
Contar con la certificacién vigente de la norma

n
ide competencia “Crientar Procesos Formativos

Presenciales Con Base En Los- Planes De’ Formacion Concertados o la actualizacion “Orientar Formacién
Presencial De Acuerde Con El Procedimiento Tecmco Normativo” o en su defecto debera aplicar el

proceso
Hacer seguimiento y evaluar {a etapa productiva de,

fin.
Custodiar, organizar y archivar los documentos prod

3. Identificacidn del Contrato a Celebrar:

Hacer cumplir y cumplir con el reglamento. del apremiiz.

Ios aprendices que les sean asignados para dicho

icidos por iz dependencia.

Las.demas que se requieran para el cumplimiento del contrato.

El contrato a:suscribir es de Prestacion de Servicios P'rofesgionale's y de apoyo-a la'gestidn, a que se refiera los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 ~ literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo

2,2.1.2.1.4,9 del Decreto 1082 de 2015,

De conformidad con las.normas mencionadas, este co
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrg

4, Competencias Técnicas y Personales

wyrw.senialedy.co
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La persona natural deberad éjecutar el objeto del contrato @ partir de los. conocimientos y experiencia

relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales’

con clientes-internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informiacion y de la _co'municacién,_
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo,

5. Domicilio Contractual: _
E! domicilio contractual serd la ciudad de Vélez,

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de sefeccidn:

El objeto que se requiere contratar coifespondea la prestacidn de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por-el articulo 32 - humeral 3 de la'Ley 80 de 1993 y el literal h) del humeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150-de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7.Valor.del contrato y justificacion: _
El valor-de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos

conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y.

la expériencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con-elf Plan de Accién de 1a
Entidad, el presupuesto asighado a fa dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

El valor de los honorarios mensuales se pactd dentro de los rangos estipulados en la tabla de honorarios
establecida por la Secretaria General.

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios del {los} contrato{s), se cuenta con el Certificado de.

Disponibilidad Preésupuestal No. 1320 de fecha 09 de enero de 2020.

‘Se cancelargn por concepto de honorarios; mensualidades de Tres millones quinientos .c'incu_gnt_a 'y cinco mil
pesos {$3.555.000) para:profesionales. Se fija como valortotal para los contratos la sumade CIENTO SETENTA.

¥ CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL.PESOS _(_$'174.-90'6;000}.M0neda Legal Colomibiana. Esta suma
serd pagada por el SENA a los contratistas de-acuerdo a lo sefialade en en el anexo 2 contratacién de
instructores 2020 columna 8 “Costo Hora o Costo Honorarios mes {Pesos)” anexo al presente documento;

para los casos en los que las actividades no-alcancen.a completar un messe cancelarad de manera proporcional

al tiempo y las actividades desarrolladas, siémpre que no superen el valor del contrato.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el 'cum'plimiento:de los requisitos.de pago, tales como.la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato

en. el respectiva periodo y la cancelacion de los aportes.a la seguridad social come safud, pension y riesgos:

laborales y dem3s documentos necesarios para el pago..

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente,

8. Andlisis de Riesgos y Ia forma.de mitigarlos: _
Una vez analizada la-matriz de riesgos anexa a este estudio- previo respecto del cumplimiento del c_qnfr_ato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir

WWYW. SBNA.20U.co 4.
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una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:
El contratista debera constituir a su costay a fayor del SE

NA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del

valor total del coritrato, en los términos sefialados en la'Seccion 3 Subseccién 1 def Decreto 1082 de 2015, la

cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion

del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a

los limites; existencia y extensidn de.los siguientes ampafos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre

a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incy
incumplimiento es imputable al contratista; b El'incumy
el incumplimjento es imputable al contratista ¢) Los dafi
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciale
penal pecuniaria..

10. Supervision:

La supervisién del contrato estard a cargo de Juan Emesto Duarte Ballesteros, Coordinador Académico del

Centro.

mplimiento total o parcial del contrato, cuando el
limiento tardio o defectuoso del contrato, cuando

5; y d) El pago.delvalor de las multas y de la clausula

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo; sin

necesidad de documento adicional alguno. Sino-se da la s
nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién cont
partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: St
12..Proceso de contratacién incluido en el plan de adq__uisicio_nes_: SI_ X

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2,2.1.2.1:4.9 del Decréto 1082 de 2015, “por tratarse de: contratos de-

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la ges

ituacién anterior, el ordenador del gasto designara
ractualy la nueva designacion se: ¢comunicara a las

NO
NO

X

tion, o-para la ejecucion de trabajos artlsticos que

solo pueden encomendarse a deéterminadas personas naturales, no és necesdrio qué lo éntidad estatal hoya

obtenido varias ofertas”.

Se expide en Vélez, a los 22 dias del mes de enero de 202
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'Subdirect’oi'a {(e)

Centro de Gerion A_gro‘el_ﬁ‘,:res_arial'del-Orie_nte

Prayacta: javier Gonzilez Franco — Cogrdinade ﬁm!nistratlvd
Revisg: Edwin Mauylclo Fajarda - Codrq_in_aqbr-d Formacian del centrd

wwnaisend.edu.co

OJGHOR Y

Comunica

os imputables al contratista por entregas parciales

GTH-F-075V.04




SENA
CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
LA DIRECCION REGIONAL SANTANDER DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Gestidn Agroempresaral del Oriente — Vélez, requiere Contratar la prestacién de servicios
personales de cardcter temporal de cinco (05) instructores de diferentes dreas: del conacimiento de
conformidad al anexo 2. adjunto al presente estudio, para desarrollar los programas de formacién titulada vy
complementaria del drea de la construccitn con recursos-FIC.en el Centro de Gestion Agroempresarial del
Oriente.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado. por el articulo 1°
del Decreto- 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1088 de 2015 yla Resolucwn N° 054 de. 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Gestion Agroempresaral del Onente Vélez y conforme a lo
anotado en las anteriores consideraciones, se constaté que a la fecha no existe personal de planta con
capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el Centro de
Gestion Agroempresaral del Oriente - Vélez para ejecutar el sigu:ente objeto: “Contratar la prestacién de
‘servicios personales de carécter temporal -de cinco {05) instruciores de dlferentes areas- del conocimiento de
conformidad al anexo. 2 adjunto al presente estudio, para desarrollar los programas de- formacion.titulada y
complementaria del drea de la construccion con recursos FIC en el Centro de Gestién Agroempresarial del
Oriente.”, conforme al articulo.2.8,4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tarito se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacion
directa del servicio,

Que la éxpedicidn de la presente certificacién no exime de cumplimiento v ‘aplicacién de las normas de

contratacién que rigen el proceso.
_ §
Dada en Bucaramanga,alos ( \x
ORLANDU ARIZHARIZA
'DIRECTOR REGIONAL

VoBo. Javier Gonzilez Franco ~ Coordipador A%i{irjistra_tivo ”

Proyectd: Javier Gonz‘éle; Franco — Codrdinador Administrativo
Revis6: Edwin Mauricio Fajardo — Coordinador-de Formacion

Anexo: Estudio Previo y Anélisis-del sector

Ministerio. de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente’
Trasversal 8 No. 8A —50'Vélez, Santander- PBX (57 1) 7
www.sena.edu.co - Linea gratuita naciohal: 01 80009 10270 -GTH-F-222 V01 Pag 1




DIRECTOR REGIONAL SANTANDER DEL SENA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccién del Centro de Gestion Agroempresarial ‘del Oriente requiere Contratar la
prestacion de.servicios personales de catacter tempora' de.cinco (05) instructores de diferentes areas
del conocimiento de conformidad al anéxo 2 adjunto al presente estudio; para desarrollar fos
programas de formacién titulada y- compfementarsa delidrea de la construccion con recursos FIC en el
Centro.de Gestidn Agroempresarial-del Qriente.

Que con el fin de satisfacer la riecesidad anteriormente descrita, el Centro de Gestidon Agroempresarial
del Oriente requiere Contratar la prestacién de servicios pérsonales de cardctertemporal de-cinco {05)
instructores de.diferentes dreas del conocimiento de iconformidad al anexo 2 adjunto al pres_e:nte
estudio, para desarrollar los programas de formaciéh titulada y complementaria del 4rea de la
construccién con recursos FIC én-el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente.

Qué deacuerdo con _ce_rti_ficacién expedida por el Directbr Regional,.en Ja planta de personal no existe
personal suficiente para atender la actividad anteriormente mencionada.

Quie en virtud de lo-anterior,

AUTORIZA
OBJETO: Contratar la prestacién de servicios personales fe cardcter temporal de cirico (05) instructores
de diferentes dreas del conocimiento de conformidad ial anexe 2__adj'u_'nto al presente estudio, para
desarrollar los. progratnas de formacién titulada y comiplementaria del drea de la construccion con

récursos FIC en el Centro de Gestidn Agroempresarial dél Oriente;

PLAZO: El plazo dé Ejecucién de cada contrato se encuentra en el:anexo 2, columnas 3, 4 y 5 *Tiempo
a contratar”,

VALOR TOTAL CONTRATOS: Se cancelarin por concepto de honorarios, mensualidades de Tres
millones quinientos cincuenta y cinco mil pesos {$3.555. 000) para profesionales. Se fija como valortotal
para los contratos la suma de CIENTO SETENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL PESOS.
{$174,906.000) Moneda Legal Colombiana. Esta.suma ;.eré pagada por el SENA a los contratistas de
acuerdo a'lo sefialado-en en &l anexo 2 contratacion dp instructores 2020 columna 8 “Costo Hora o
Costo Honorarios mes {Pesos)” anexo al presente documiento; pari los casos-en los que las actividades
no alcancen a completar-un mes se cancelard de manera proporcuonal al tiempo 'y las actividades
desarrolladas, siempre que no supéren el valor del conttato.

Dado que dentro de la presente solicitud “anexo 2%, aplican diferentes tipos de perfiles con diferentes
niveles de formacién, la asignacion del valora cancelar se ajustara a las indicaciones entregadas por la
direccién general para cada caso “Tabla de asignacion dé honorarios”.

~ Ministerlo de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE.

Contro dé Gestién Agroemgre'glarial dal Oriente
Trasvarsal3 No. BA - 5 -1 563017

www.sena.edu. £o
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®
SENA

N

RECURSOS: CDP-No. 1320 del 09 de-enero de 2020 expedido por €l Centro de Gestion Agroempresarial
del Oriente de la Regional Santander.

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de prestacion de servicios: personales; el
Subdirector de Centro-debe contar con los Estudios Previos descritos en el articule 20 del Decreto 1510
de 2013..

AUTORIZACION No.

Para constancia se firma en Bucaramanga, a'los

Ay
ORLANDO AR ZA_Z@
DIRECTOR REGIONAL

Yo.Bo.

Aprob:  Javier Gonzilez Franco

Winisterio ds Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Centro de Gestidn Agi'msmgrasariél del Oriante-
Trasversal 8 No, 8A - 50 — 697 7563017

www.sena.edu.co




M _mﬂ‘\ Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobant

Usuario Solicitante

Unidad ¢ Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjgonzalf

36-02-00-068-

954610

2020-01-09

JAVIER GONZALEZ FRANCO

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL

DEL ORIENTE-SANTANDER

-11:13 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropi presup | disponible y libre de afi ion en los siguientes “items de afectacién de gastos”
= Unidad / Subunidad 36-02-00-068-054610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-SANTANDER
Numero: 1320 Fecha Registro: 2020-01-08 ejecutora;
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 174.958.000,00| Valor Total Operaciones: 0,00 |Valor Actual.: 174.858.000,00 wu_:n_._w.ma —— 174.958.000,00 M._wz_iu do #
|nomere: L.._mma - AT.E_:.. Registro: ._.NSPSS | Namero: # Tsﬂﬁﬂo ..TE de contrato: _

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FuENTE | RECURSO | srruac.
954618 C DE GESTION C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
AGROEMPRESARIAL | e e e o108 - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
DEL ORIENTE - FONDO i .
INDUSTRIA ¥ DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Propios 26 CSF
| CONSTRUGCION Fic. | MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
_m_pzq ANDER PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Total: 174.958.000,00 0,00  174.958.000,00| 174.958.000,00
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ESTUDIO Y ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
(CAPITULO VI - Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015}

OBIETO: Contratar los servicios de instructores del SENA para que transfieran conacimiento a la
fuerza laboral naciente gue recibe formacién en el Centro deé Gestién Agroempresarial del Oriente
‘para los siguientes objetos:

1.

Prestacion de servicios profésionales de cardctef temporal, como instructor para impartir
formacion ‘profesional v desarrollar proyectos formativos y productivos en el drea de
Sistemas en programas de formacién titulada y complementaria el Centro de Gestidn
Agroempresarial del Oriente. '

Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal, como 'instructor para impartir
formacién profesional y ‘desarrollar proyectos formativos v productivos en el drea pecuaria
en programas-de formacién titulada y complementana el Centro de Gestioén Agroempresarial
del Oriente,

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, coma instructor. para impartir
formacién profesional y desarrollar proyectos formativos v productivos en el drea Ambiental
en programas-de formacién titulada y complementaria el Centro de Gestién Agroempresarial
del Oriente.

Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal, como instructor para 1mpart|r
formacién -profesional y desarrollar proyectos formativos y productivos en el drea de
‘entrenamiento deportivo en programas de formacidn titulada y comp_lementan_a ¢l Centrode
Gestién Agroempresatial del Oriente,

Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal, como instructor para impartir

forimacién profesional y desarrollar proyectos formativos y productivos: en el drea de
Alimentos en programas de formacién titulada y complementaria el Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente.

‘Prestacién de servicios profesionales de caracter témporal, como: instructor para impartir

fermacién profesional v désarrollar proyectos formativos y: productivos en el drea Contable
en programas de formacién titulada y complementaria en el Centro de' Gestién
-Agroempresarial del Oriente.

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, como instructor para impartir -
formacion ptofesiondl y desarrollar proyectos formativos y productivos en el area
Admlmstracmn Empresarial formacion titulada y complementaria el Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente.

Prestacién de servicios profesionales de cardcter teimiporal, cofmo instructor para impartir
formacién profesional y desarrollar proyectos formativos'y productivos-en el érea de Salud y

‘servicios farmacéuticos en programas de formacion-titulada y complementaria, en el Centro
-dé Gestién Agroempresarial del Qriente,
Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal, como instructor para impartir

formacién profesional y desarrollar proyectos formativos y productivos en el drea de

~ Ministerio de Trabajo-
_ SERVICIO NACIONAL DE APRENQIZAJE
Bireccién Genaral / Regional Santander/ Centro de Gestidén Agroempresarial del Griente
Tranversal 8 N® 8 A- 50 - PBX {07 ) 7563017 - 7564253
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 910 270 GD-F-011 V03,
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11.

12.

13

14.

15.

16.

17.

IN

Seguridad Ocupacional en programas de formacion titulada y complementaria en el Centro
de Gestién Agroempresarial del Oriente.

Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal, como instructor para impartir
formacién profesional y desarrollar proyectos formativos y productivos en el area Agricola en
programas de formacién titulada y complementaria en el Centro de Gestién Agroempresarial
del Oriente,

Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal, como instructor para impartir
formacion profesional y desarrollar proyectos formativos y productivos en el drea
Administracién Empresarial en programas de formacion titulada y complementaria en el
Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente.

Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal, como instructor para impartir
formacion profesional y desarrollar proyectos formativos y productivos en el drea mercadeo
publicidad y ventas en programas de formacién titulada y complementaria en el Centro de
Gestion Agroempresarial del Oriente.

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal, como instructor para impartir
formacién profesional y desarrollar proyectos formativos vy productivos en el drea de
Comunicaciones, Operaciones luces cdmara y television, en programas de formacion titulada
y complementaria, bajo el marco de las acciones de formacion que se ejecuten en
articulacién con la media técnica y académica, en el Centro de Gestion Agroempresarial del
Oriente.

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal, como instructor para impartir
formacién profesional y desarrollar proyectos formativos productivos en el area de
Agropecuaria, en programas de formacién titulada y complementaria, bajo el marco de las
acciones de formacién que se ejecuten en articulacién con la media técnica y académica, en
el Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente.

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, como instructor para impartir
formacién profesional y desarrollar proyectos formativos y productivos en el area de
Arquitectura, en programas de formacién titulada y complementaria, bajo el marco de las
acciones de formacién que se ejecuten en articulacién con la media técnica y académica, en
el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente.

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la
gestién del emprendimiento rural, para consolidar SEIS (6) Unidades productivas y fortalecer
CUATRO (4) unidades productivas rurales, formar para la empleabilidad en ocupaciones
rurales en el area Pecuaria de acuerdo al disefio curricular y demds areas de su
competencia, realizando acciones de formacién, en el marco de los lineamientos del
Programa Sena Emprende Rural SER, en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente.
Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la
gestion del emprendimiento rural, para consolidar de SIETE (7) Unidades productivas y
fortalecer CUATRO (4) unidades productivas rurales, formar para la empleabilidad en
ocupaciones rurales en el drea Pecuaria de acuerdo al disefio curricular y demads areas de
su competencia, realizando acciones de formacién, en el marco de los lineamientos del
Programa Sena Emprende Rural SER, en el Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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22.

23.

24.

25,
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Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como instructor técnico.y apoyo @ la

gestian del emprendimiento rural, para consolidar SEIS {6) Unidades productivas y fortalecer,
CUATRO {4) unidades productivas rurales, formar para la empleabilidad en ocupaciones
rurales en el drea. Pecuaria de. acuerdo al disefio curricular y .demas dreas de su

competencia, realizando acciones de formacién, en el ‘marco de los lineamientos del
Programa Sena Emprende Rural SER; . en el Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente,

Prestacién de servicios profesionales de. caracter temporal, como instructor para impartir
formacion profesional y desarrollar proyectos formativos y productivos en el drea de
Confecciones.en. programas de formacidn titulada y complementaria, en el Centro de Gestion
Agroempresanal del Oriente, _

Prestar servicios profesionales de ‘caracter temporal, como instructor para impartir
formacién profesional y desarrollar proyectos for_matl_vos-_ y productivos en el area: de

elactricicidad, en-programas de formacién titufada y complementaria, bajo el marco- de las

acciones de formacion que se ejecuten en articulacion con la redia técnica y académica, en
el Centro de Gestién Agroempresarial def Oriente..

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal coma instructor técnico y apoyo a la
gestién del'emprendimiento rural, para tonsolidar SEIS (6) Unidades productivas y fortalecer
CUATRO (4) unidades productivas rurales, formar para la. empleabilidad en ocupaciones
rurales en. el drea Agricola de acuerdo al disefio curricular y demds dreas de su
competencia, realizando acciones de. formacién, én el marco de los lineamientos del
Programa Sena Emprende Rural SER, en el Centro de Gestion Agroempresarial dei Oriente.
Prestar servicios profesmnales de caracter temporal .como instructor técnico y-apoyo a la
gestion del emprendimiento rural, para consolidar de SIETE (7) Unidades productivas.y
fortalecer CUATRO (4) unidadés productivas rurales, formar para la empleabilidad en
ocupaciones rurales-en el drea Agropecuaria de acuerdo al -‘diseﬁo-.n:urﬁ_cma'ry demds areas
de su competencia, realizando acciones de formacion; en el marco de los lineamientos del
Prograriia Sena Emprende Rural SER, en el Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente:
Prestacidn de servicios profesionales de caracter temporal, comao instructor para impartir
formatién profesional y desarrollar proyectos formiativos.y productivos en el drea de Salud

en programas de formacion  titulada vy complementariaen el Centro de Gestidn

Agroempresarial del Oriente.

Prestar servicios profésionales de cardcter temporal como instructor de emprendimiento y
dpoyo a la gestidn del emprendimiento rural, para. crear y fortalecer-unidades productivas
ruralés sosteriibles en a5 lineas de agro negocios y emprendimientos bioculturales en-el drea
de gestion de proyectos asociatividad, administracién, gestidn financiera, comercializacién,
ventas, etc , de acuerdo al disefio. curricular Y demas dreas de su competencia, realizando
accicnes de formacién v de acompafiamiento -a unidades productivas para el desarrollo
empresarial rural, en el'marco de los lineamientos del Programa Sena Emprende Rural SER
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como instructor técnico y apoyo a la
gestion del emprendimiento rural, para consolidar SEIS {6} Unidades productivas y fortalecer

CUATRO ({4} unidades productivas rurales, formar para l[a empleabilidad en’ ocupaciones

rurales en el drea Agricola de acuerdo al disefio curricular y demds dreas de su

Ministerio de Trabajo
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‘competencia; tealizando acciones de formacién, en el marco de los lineamientos del.

Programa-Sena Emprende Rural SER, en el Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente.
Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal, como instructor paraimpartir
formacién profesional y desarrollar prOye_ctosfhr_ma_tivos y productivos en el.drea de Ingles
en programas de formacién titulada y complementaria, del sector de la.construccion con
recursos FIC, en el Centro de Gestién Agroempreésarial del Oriente..

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo'a la
gestion del emprendimiento rural, para gstablecer SIETE (7) programas y formar para Ja
empleabilidad en ocupaciones: rurales en el drea de Electricidad y paneles solares de
acuerdo al disefio curricular y demas dreas ide su competencia, realizando accicnes de
formacion; en el marco de los lineamientos de ‘Programa Sena Emprende Rural SER, én el
Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente. .
Prestacion de servicios personales:de cardcter temporal, para apoyar las actividades del Plan
Nacional de Bienestar para fortalecer el desarrolio de técnica vocal, interpretacion de los
instrumentos musicales y conformacion dé igrupos musicales, del Centro de Gestion
Agroemipresarial del Oriente.
Prestacion de servicios: profesionales de cardcter temporal, como instfuctor para impartir
formacién profesional y desarroffar proyectos formativos y praductivos en el drea de
Psicologia en- programas de formacion ititu_la'é!a y. complementaria €l Centro de Gestion
1

Agroempresarial del Oriente. 1

Prestacioh de servicios profesionales de caracter temporal, como instructor para impartir

L o e A . at . . -
formacién profesional y desarrollar proyectgs formativos y productivos en el drea de

Seguridad Ocupacional en programas de form_écién titulada-y complementaria en el Centro

de Gestién Agroempresarial del Oriente.
Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, como instructor para impartir
formaci6n profesional y desarrollar proyectos formativos y productivos en el drea de salud y
primeros ‘auxilios en programas de fn_rma_ciﬁhi titulada y complementariaen el Centro de
Gestidn Agroempresarial del Oriente. '
Prestacidn de servicios profesionales. de cardcter ‘temporal, comio instructor para impartir
formacioh profesional y desarrollar proyectos formativos y productivos en el drea de Servicio
al cliente ,: en programas de formacion titulada y complementaria en el Centro de Gestidn
Agroempresarial del Oriente. :
Prestacion de servicios prbfesiona_les de caréétEr temporal, como instructor para impartir
formacién profesional y desarroflar proyectos formativos y productivos en €l drea de
Topografia en programas de formacion ti_t‘]hla'da y complementaria en el sector de la
construccion con recursos FIC, en el Centro de Gestidn Agroempresarial del Otiente.
Prestacion de ‘servicios profesionales de _c-aréit}tter temporal, como instructor para impartir
formacion profesional y desarrollar proyectos formativos y productivos en el drea de Disefio
e Integracién Muitimedia en progra.mas_dé'_forriia'cién titulada y coriplementaria enel Centro
de Gestion Agroempresarial del Oriente. ]

Prestacion de ‘servicios profesionales de caréf;.ter. temporal, como instructor para_'i'mpartir
formacidn pr_ofe‘sionali v desarrollar proyectéa_s formativas y productivos en el drea de

Ministerio de Ttabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional Santander/ Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Tranversal 8 N* 8 A - 50 - PBX (07 ) 7563017 - 7564253
www.sena.edu.co - Linga gratuita nacional 01 8000 3 10270 GD-F-011 V03




36.

37.

38

+

38.

41.

42,

43.

44,

45.

e
n

Servicios Farmacéuticos,en programas de formacién titulada y complementaria en el Centro
de Gestién Agroempresatial del Oriente.

Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal, torho instructor para impartir
formacién profesional y desarrollar proyectos formativos y productivos en el drea de
Topografia en progiamas de formacién  titulada y complementaria en el .sector de la
construceidén con recursas FIC, en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente..
Prestacion de servicios profesionales de. cardcter temporal, como instructor para impartir
formacién profesional y desarrollar proyectos formativos y productivos en el area de

fortalecimiento en ciencias naturales pata Articulacidn con [a media-técnica, en programas

de f_ormac_lon titulada y complementaria en el Centro de Gestion Agroempresarial -del
QOriente.
Prestacién de servicios profesionales de cardcter temporal, como instructor para impartir

formacién profesional y desarrollar proyectos formativos y productwos en el drea de
Atencion Integral a la primera infancia en programas de formacidn titulada y

complementariaen el Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente.
Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal, como instructor para impartir
formacion profesional y desarrollar proyectos formativos y productivos en el area de

fortalecimiento en rauonamlento cuantltatwo para Articulacién con la media técnica, en

programas de formacién titulada y complementaria en el Centro de Gestidn Agroempresarlal

del Oriente.

Prestacién de servicios profesionales. de caracter temporal, como instructor para: impartir
formacidn profesional y desarrollar proyectos formativas: y productivos en el drea de
fortalecimiento én lectura critica para Articulacidn con la media técnica, en programas de
farmacidn titulada y complementaria en el Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente.
Prestacién de servicios profesionales de cardcter temporal, como instructor para impartir
formacion profesional y desarrollar pfoyectos formativos y productivos en €l drea de Servicio
al cliente interno y externo.en fas organizaciones, en programas de formacion titulada y
complementaria en el Centro de Gestidn: Agroempresarial del Oriente. _
Prestar servicios personales profesionales de cardcter temporal, como tutor virtual para
impartir formacién profesional y desarrollar proyectos formativos y productivosen el drea de
formacién pedagdgica en programas de formacidn titulada'y. complerentaria, en ambientes

virtuales de aprendizaje en Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente.

P.res_tacmn de servicios profesionales de cardcter temporal, como instructor para impartir
formacion profesional y desarrollar proyéctos formativos y productivos en el drea de Trabajo
Seguro en Alturas, en programas de formacién titulada y complementaria en el Ceritro de
Gestidon Agroempresarial del Oriente. _ _
Prestar servicios personales profesionales de cardcter temporal, como tutor virtual para
impartir formacion profesional y desarrollar proyectos formativos y productivos en el drea de
Idioma Extranjero, -en-programas de formacion titulada y complementaria, en ambientes
virtuales de aptendizaie en el Cenhtro-de Gestion Agroempresarial del Oriente.
Prestar servicios personales profesionales de cardcter temporal, como tutor virtual para
impartir-formacién profesional y desarrollar proyectos formativos y productivos en el drea de
_ Ministerio de Trabajo
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Gestién de la Calidad (EN AVA) en programas de formiacién titulada y complémentaria, en

ambientes virtuales de-aprendizaja en Centro de

Gestién Agroempresarial del Oriente.

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal conio instructor técnico y apoyo a la

gestion del emprendimiento rural, para estable

cer CINCO (5) programas y formar parala

empleabilidad en ocupaciones rurales en el area de procesamiento y comercializacion de
alimentos'y de acuerdo al disefio curricular y demds Areas’ de su competencia, realizando

acciones de formacién, en ¢! marco de los lmeamlentos del Programa Sena Emprende Rural

SER,. en el Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente.
Prestar servicios personales profesionales de ]:aracter temporal, coma tutor virtual para

impartir formacién profesional y desarrollar’ proyectas formativosy productivos en el drea de

Gestidn de Calidad, seguridad y salud en el trabdjo, virtual
Prestacién de servicios personales de caractbr temporal, para apoyar el proyecto de
investigacién: PLATAFORMA PARA LA ESTIMA'CION DE PRODUCCION DE GUAYABA POR

MEDIO DE METODOS Y HERRAMIENTAS

-Agroempresanal del Oriente:

GEOGRAFICAS, en el Centro de gestién

Prestacidon de-servicios profesionales de caracter temporal, como instructor: para impartir

formacién profesional y desarrollar proyectos
emprendimiento y Empresarismo, en programas
el Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente.
Prestar servicios profesionales de  caracter
formacidon profesional y desarrollar proyecto
Artesanias, en programas de formacion comple

. formativos v productivos en el drea de
5 de formacion titulada y complementaria en

temporal, como instructor para impartir
s formativos 'y productivos en- el drea de
hentaria dirigida-a poblacion en situacion de

desplazamiento, en el Centro de Gestidn Agroempresarial el Oriente.

Prestacién de servicios profesionales de carac
formacién profesional y desarroliar proyectos.

ler-temporal, como instéuctor para impartir
formativos y productivos. en progr‘amas de

formacién titulada y complementaria en el Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente.
Prestacidn de servicios: personales de caracter temporal, para apoyar los proceso de

investigacion dentro de |a estrategia SENNOVA

Oriente, SENA- VELEZ.

2. CLASIFICACION UNSPSC

Los bienes/servicios que la entidad preteride adguirir
través del clasificador de bienes y servicios y el sector al;

en el Centro de Gestién Agroempresarial del

;
se encuentran debidamente identificados a
cual peftenecen, con codigo:

ITEM

DESCRIPCION DEL ELEMENTO

CODIGO UNSPSC

1

SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

80111600

En atencion a lo dispuesto por subseccign 6, articulo

2.2.1.1.1.6.1. del decreto 1082 de 2015, se

procede a establecer el contexto del proceso ‘de contratacion desde los &@mbitas legal,
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comercial, financiero, organizacional y técnico, con el fin de identificar algunos de los riesgos y
determinar los requisitos hahilitantes, para lo cual se plasma el siguiente anilisis.

3. ASPECTOS GENERALES
ANALISIS DEL MERCADO

1.1 ASPECTOS PARTICULARES.

El SENA es un Establecimiento Puablico del Orden Nacional ‘adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir Ja funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de_'[q's trabajadores-colombianos,_ofreciendo y-ejecutande la formacién profestonal integral,
para la incorporacion y et desarrollo de [as personas. en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994. '

De conformidad con @l articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacidn de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnologicos, la p_romoc'ic")n-_y el desarrollo del empresarismo, la normalizacidn y evaluacién
de competencias laborales, en interaccidn con entes plblicos y privados ¥ en articulacidn con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos. '

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 'sefiala [as funciones :.que deben desarrollar [as
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los Pprocesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Ceritro.

Los Instructores del SENA son [a fuerza laboral mas importante de la mision de la Entidad, pues son
ellos los encargados de transferir conocimiento a [a fuerza laboral naciente y son la primera
Jinfluencia-para el desarrollo de nuevos emprendimientos en ios aprendices. Los Instructores tienen
5u espacio y también tienen beneficios por hacer parte de la familia mas productiva de Colombia, el
SENA.

Elfos cuentan también con posibilidades infinitas de transferencia de conocimiento a través de
convenies suscritos con entidades multinacionales v con gobiernos de otros paises, pues de ellos
depende la actualizacién de los estandares de formacidn.,

‘Tratandose de las actividades del Instructor antes mericionados y .no existiendo en I3 planta de
personal adoptada por-el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y.asignada al Centro,
‘guienes puedan realizarlas, la alternativa legal con que cuenta el Centro-para suplik- las- necesidades
gue se presenten, es mediante la celebracidn de contratos de prestacion de servicios personales,
conforme al artfcufo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de

~ Ministerio de Trabajo
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prestacion de servicios jos que celebren las entidatles estatgles para desarrollar actividatles
relacionadas con la administracién .o funcionariento de Ja entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuande dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o reguieran conocimientos especializados. //| En ningiin caso estos contratos generan
relacion luboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

En cumplimiento de lo anterior, vy teniendo en cuenta que existen los recursos presupuestales,
‘ademds que revisada la planta de personal del ‘Centro esta es insuficiente para desarrollar la
miencionada actividad; la mejor opcién legal con gue cgienta el Centro de Formacidn para suplir las
necesidades, es mediante.la suscripcidn de contratos de prestacion de servicios con personas
naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que ‘demuestren la:idoneidad
y la experiencia directamente .rela;;_iona_da, conforme a las especificaciones que se indiguen en la
Entidad.

1.2 ANALISIS LEGAL

El presente estudio se'realiza en cumplimiento de I_o sefalado er__r.e_l articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015. La normatividad vi_ge'nte aplicable al objgto del Proceso-de Contratacion es la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015y demjtés decretos reglamentarios que la regulen.
L
-  Normatividad de los Contratos de Pres’taciéh‘éde Servicios Profesionales.y de Apoyo a la
Gestign. g

De acuerdo con la naturaleza del objeto a coritratar, tué! es fa Prestacién de Servicios Profesionales y
de Apoyo a la Gestidn, ia modalidad de seleccidn de-contratistas. és la indicada en el literal h) del
numeral 42 del articulo 22 de la Ley 1150 de 2007 y det er4 seguir el procedimiento de Contratacion
Direcia descrito del Decreto1082 de 2015 Articulo 2:2.1j2.1.4.9, que preceptia:.

“as entidades estatales pueden contratar bgjo la modalidad de contratacidn directa la
prestacién de setvicios profesionales y de apoyd o la gestion con la persona natural o juridica
qué esté en capdcidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre'y cutindo la entidad estatai
verifique la idoneidad o experiencia requerida’y relacionada con el drea de que se trate. En
este caso, no.es necesario que ld entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual.ef ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

“6s servicios profesionales y de apoyo ‘a la gestion corresponden a aquellos de naturalezo
intelectual diferentes a los de consulteria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la entidad estatal, dsi’ como los relaciohades con’ actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. :

!
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“La entidad estatal, para la contratacién de trabojos artisticos que solamente puedan
encomendorse o determinadas personas’ naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos”.

Es importante traer-a colacion apartes de la Sentencia de Unificacién proferida por el Consejo de
Estado de fecha dos (2) de diciembre de dos mil trece {2013), que sobre los alcances legales de los
contratos de prestacion de servicios profesionales v de apoyo a la gestidn, sefiaid:

“(..) Serdn entonces contratos de “prestocién de servicios profesionales” todos aqueflos cuyo
objeto. esté determinado moteriaimente por el desarroflo de actividades identificables e
intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer
necesidades de las entidodes estatales en lo relacionado con la gestién administrativa o
funcionamiento que ellas requieran, bien.sea acompafdndolas, apoydndolas o sopartindolas;

al igual que a desarroflar estas mismas actividades en aras de proporciondr, aportar,

apuntalar, reforzar Ja gestron adm.rmstratwa o su funcronam.fenta con conoc:m:entos
especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas
de acuerda con el ordenarmiento juridico como profesiondles. En suma, lo caracteristico es el
despliegue. de -actividades que demandan lo aprehension de competencios. y habilidodes
propias de la formacién profesional o especializada de la persona natural o juridica, de
3fnanera-que-se:trata de.un saber infelectivo cualificado (...)”

Especificaciones: Técnicas o condiciones del servicio: Se describirdn en los respectivos estudios
previos. Se debe acreditar la idoneidad y: la experiencia y en los casos gue se requiera contratar
profesionales. de diférentes disciglinas, se debe igualmente solicitar los titulos académices; las
certificaciones de experiencia laboral, 1as Tarjetas profesionales y/a licencias en los casos que la'Ley
asi lo exija.

Para la contratacién del personal de ‘apoyo-asistencial, operativo € incluso Técnicos, se requerirdn
‘requisitos minifmos-para acreditar idoneidad y experieéncia.

Tipo de contrato a celebrar: Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la’ Gestion.
(Decreto1082 de 2015 Artlculo.2.2,1.2.1.4.9.}.

1.3 ANALISIS TECNICO

El contrato de prestacion de sarvicios es de caricter civil y ng laboral, por lo tanto no estd sujeto a la
legislacion de trabajo v no es considerado un contrato con vinculo 1aboral al no haber relacion dirécta
entre empleador y trabajador, por ello, no cuenta con periodo de prueba ¥ no genera para el
centratante la obligacion de pagar presta_c_'i'ones sociales.

En cuanto a las prestaciones sociales, Ia ley obliga a que todo trabajador independiente este afiliado
-al sistema general de seguridad social en 'pensidn y salud., por lo que sera obligacién del
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independiente hacer los aportes y afiliaciones por su cuentay acreditar tal afiliacion ante la entidad
contratante, asi como acreditar su registro en el RUT como trabajador independiente en la actividad
para la que fue contratado.

Con respecto al andlisis técnico se precisan las especificaciones que se requieren para cada
contratacion en los respectivos estudios y andlisis previos. Los requerimientos para la contratacién
del personal de apoyo asistencial, operativo, técnico, logistico e incluso los profesionales, personas
naturales y/o juridicas, se hard en consideracion a su idoneidad, experiencia, titulos profesionales,
postgrado, maestria, doctorado, tiempo de ejercicio profesional, tipo de actividades y asesorias,
tiempo de dedicacion a la actividad o asesoria, entre otros aspectos.

Es por ello, que se ha considerado que se necesita contar con varias personas naturales, cuya
actividad personal, asistencial, operativa, técnica, logistica, profesional y/o especializada sea a fin al
desarrollo de cada objeto contractual que se pretende, como parte del apoyo institucional,
académico, funcional, administrativo que se requiere en cada caso.

1.4. ANALISIS DE RIESGOS. El riesgo en general son aquellas circunstancias que pueden presentarse
durante el desarrollo o ejecucion del contrato y que pue:den alterar el equilibrio financiero del mismo
o su ejecucion, sin embargo, se puede considerar por parte de la entidad no exigir ninguna clase de
garantia, conforme al analisis de riesgos que realice.

Econamico SUBAAY 8l AACIO BITRGIAR 4N 14 PIGRUARIA UND Madio-Bajo Contratista
i EaiN.

SR IN|CIBED

s e
84 BT i
Dane o detariore ot 8104 y AABA Madio-Bajo Contratiste
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las obligacionaes dal
contral

3 I
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En caso que la entidad en su andlisis de riesgos, .considere que El CONTRATISTA debe presentar a
favor de la ENTIDAD una Garantia Umca que avalard el cumplimiento de todas las obligaciones
surgidas del contrato y la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado, consistente en Péliza
de Seguros; Patrimonio Autdnomo y/o Garantia Bancaria; |a cual se mantendra vigente-durante: la
vida del contrato vy la: profongacion de sus efectos y seajustard a los limites, existencias y extension
del riesgo amparado, se hard constar en los Es_tudios Previos.

La entidad estatal, igualmente considerard en los estudios previos las “EXCEPCIONES AL
OTORGAMIENTO DEL MECANISMO DE COBERTURA DEL RIESG(Y, de confarmidad con el articulo 7 de
la ley 1150 de 2007, y.el Articulo 2:2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015, no es
necesaria la con‘st_ituc'i'én de garantias en.la contratacion Directa y teniendo en cuenta; que antes.de
realizar cada pago; el supervisor del contrato debera certificar que el servicio se presté acorde lo
establecido, por lo cual no hay riesgos que amparar:

3. ANALISIS DE LA DEMANDA:

Para realizar el anélisis de |a demanda, la entidad tuvo como referencia el comportamiento de [os
procesos: contractuales -desarrollados en vigencias anteriores para- contratar el respectivo bien/
‘servicio teniendo-como referencia el SECOP (Sistema Electrénico -de Contratacidn Piblica) eri los
‘siguientas aspectos: Modalidad de seleccion del contratista, Objeto, Valor de los contratos y forma
de pago, presupuisto al cual han sido ejecutados los contratos; oferentes que Fan parttcnpado en los
procesos de seleccién -y contratistas, comportamiento de los contratistas; condiciones de" pago
establecidas eri los contratos anteriores, cronograma del Proceso de Contratacién y garantias
exigidas en los procesos de contratacién.

-Modalidad de seleccidn. del contratista. Dlrecta

Prestacidn de los servicios persohales de
caracter temporal en la modalidad presencial,
como instructor del drea de Turismo, para la
gjecucion de acciones de formacién
profesional, apoyar el desarrollo de actividades
-'Objeto del contrato. de formacion en forimulacién de proyectos,
actividades de aprendizaje e investigacion, en
las 4reas: o especialidades y/o ‘programacion
definida por la Coordinacién de Formacion
Profesional Integral, en el Centro Ambiental y
Ecoturistico del Nororiente Amazdnica.

- las autorizaciones; peérmisos y licencias
requeridas para su ejecucién, y cuando el

Cumple
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contrato incluye disefio y construccién, los
documentos técnicos para el desarrollo del
proyecto.

- Valor de los contratos y forma de pago. $19,616,556.00; pago por mensualidades

- Numero de contratos suscritos para el efecto y

. . : Uno (1), vigencia 2016.
vigencias de los mismos.

- Vigencia de los contratos. 180 dias

- Presupuesto con cargo al cual han sido

ejecutados los  contratos  (inversion o o . .
funcionamiento) y si ha habido lugar a vigencias Inversién, No hubo lugar a vigencias futuras
futuras.

- Oferentes que han participado en los procesos | En la pagina de la Agencia publica de empleo
de seleccion y contratistas. se encuentran (http://sena.edu co)

- Comportamiento de los contratistas, imposicion

- No hubo sanciones
de sanciones.

- Condiciones de pago establecidas en los

: Pagos por mensualidades
contratos anteriores.

- Cronograma del Proceso de Contratacién, | Guainia: La Guadalupe, Inirida, Mapiripana,
teniendo en cuenta tiempos y lugar de entrega | San Felipe, Pana Pana, Barranco Minas, Puerto
luego de la firma del contrato. Colombia, Cacahual.

- Garantias exigidas en los Proceso de

i 2l Cumple
Contratacion y siniestros R

Observaciones: Se exigi6 pdliza de cumplimiento a todos los contratos

ANTECEDENTE OTRAS ENTIDADES

-Modalidad de selecciéon del contratista. Contratacion directa

Prestar los servicios profesionales como
contador publico para apoyar las diferentes
actividades vy procesos de la subdireccion de
autoridad ambiental.

h;tgs:[gwww.contratos.gov.co}DetaIke del

- Cantidad del bien o servicio. Proceso Nimero CD-00241-2015

- Llas autorizaciones, permisos y licencias
requeridas para su ejecucién, y cuando el
contrato incluye disefio y construccion, los | Cumple
documentos técnicos para el desarrollo del
proyecto.

- Objeto del contrato.

$ 13,440,000.00, Peso Colombiano, pagos

- Valor de los contratos y forma de pago. i
© y RAR Mensualizado

- NUmero de contratos suscritos para el efecto y | Uno (01), vigencia 2016.
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vigencias:de [os mismos.

- Vigencia de los contratos.

siete {7) meses

- Presupuesto con carge al cual han sido
ejecutados los  contratos  (inversidn. o
funcionamiento} y si ha habido-lugar a vigencias
futuras.

Inversidn y no hubo lugar de-vigencias futuras

- Oferentes-gue han participado -en los procesos
de seleccién y contratistas.

YUDY MARCELA LOPEZ MONSALVE

- Comportamiento de los contratistas; imposicién
de sanciones,

No se observan imposicién de sanciones

tentratos anteriores.

- Condiciones de pago establecidas en los

Pagos por mensualidades:

- Cronograma del Proceso de Contratacion,
teniendo en cuenta tiempos v lugar de entrega
luego de |a firma.del contrato.

Ejec_u_éién por periodo fijo, ejecucion en el
Municipio de'San Gil Santander

- Garantias exigidas en [o$ Proceso de |
e L ' Cumple
Contratacion y siniestros -
. Observaciones: | se exigié pdliza de cumnplimiento a todos los contratos

Dado en Vélez, a los quince {15) dias del mes de enero de 2020.

arte Billesteros

ratacién

Juan Ernesto b

Comité de'

e

Vo. Bc{ﬁleri

Javier Gc_m ranco ‘
ATEmité de Contratacldn

-

ibiaria Ariza Gonzélez

S_ubdi'r'éctor_ de Céntro
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