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REGIONAL VALLE

CERTIFICACION PAA 2020

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA:

Que mediante Resolucion No.76-13315 del 13 de diciembre del 2019, se adopt? el
Plan de Adquisicién de la Regional Valle para la vigencia 2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente objeto a Contratar esta incluido
dentro del Plan de Adquisiciones.

OBJETO:
PRESTAR LOS SERVICIOS DE CUATRO (4) PROFESIONALES PARA BRINDAR

ORIENTACION OCUPACIONAL PERSONALIZADA A LOS BUSCADORES DE
EMPLEO, VICTIMAS DEL DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA,
POBLACIONES VULNERABLES Y EMPRESARIOS, ASI COMO DESARROLLAR E
IMPLEMENTAR ACCIONES DE ATENCION EN EL MARCO DE LOS
COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN LA LEY DE VICTIMAS Y RESTITUCION DE

TIERRAS 1448 DE 2011.

Para Constancia se firma en Santiago de Cali, a los veintitrés (23) de enero del
2020
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EFRAIN BERNALB@ NAL
Reviso: Yeris Olinfar Hinestroza Catano — Equipo Contratacidn’)/o . E hn 0 0 2 6 6
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Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Valle — Direccién Regional
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales para brindar orientacion ocupacional
personalizada a los buscadores de empleo, victimas del desplazamiento por
la violencia, poblaciones vulnerables y empresarios.asi como desarrollar e
implementar acciones de atencion en el marco de los compromisos
establecidos en la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras 1448 de 2011.

EDUCACION Y/O

Profesional en Psicologia, Trabajo Social, Sociologia, Psicopedagogia o

FORMACION carreras afines a las dreas de conocimiento de ciencias sociales y humanas.
EXPERIENCIA Trece (13) meses de experiencia relacionada en trabajo con poblacion
RELACIONADA: vulnerable, especialmente poblacién victima de la violencia.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para la contratacién la suma de CIENTO CINCUENTA
Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y OCHO PESOS MCTE (5157.266.668) para cuatro (4) contratos, cada uno
por la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE (S 39.316.667). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago
inicial en el mes de enero de 2020 por valor de ochocientos dieciseis mil
seiscientos sesenta y siete pesos (5816.667) M/CTE, correspondiente a (7)
dias. b) Once (11) pagos iguales por un valor de tres millones quinientos mil
pesos Mcte (S 3.500.000) cada uno, que se cancelardn de febrero diciembre
de 2020.

Lo anterior, amparado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
520 del 08 de enero de 2020.

PLAZO:

‘Once (11) meses, siete (7) dias, sin exceder el 31 de diciembre de 2020.

LUGAR DE EJECUCION:

Santiago de Cali — Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial.

La supervisién del contrato estard a cargo de JORGE HUMBERTO PENA,
Coordinador Agencia Publica de Empleo del Centro de Disefio Tecnoldgico

SUPERVISOR: Industrial - CDTI
ALEX AMED VALENCIA ROJAS, Subdirector Centro de Disefio Tecnolégico
ORDENADOR DEL PAGO: | Industrial - CDTI.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con

Valle del Cauca, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

Que la Subdireccién del Centro de Disefio Tecnolégico Industrial C.D.T.1. del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, dentro de su misién de brindar Formacién Profesional Integral para la incorporacion de las personas

www.sena.edu.co
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en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, requiere
la contratacion de cuatro (4) personas por once (11) meses, siete (7) dias, de nivel académico: Profesionales
en Psicologia, Trabajo Social, Sociologia, Psicopedagogia o carreras afines a las areas de conocimiento de
ciencias sociales y humanas. Con buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, con
vocacion de servicio, trabajo en equipo y bajo presién, asi como la efectividad en las relaciones
interinstitucionales con las otras entidades de gobierno para responder a los compromisos y obligaciones
emanados de la Ley de Victimas 1448 y demas normatividad vigente para la atencién de la poblacidn victima
de la violencia, lo cuales deben contar con Trece (13) meses de experiencia relacionada en trabajo con
poblacidn vulnerable, especialmente poblacién victima de la violencia.

Razén por la cual, el Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial de la Regional Valle del Cauca del SENA requiere
contratar la prestacién de servicios personales de cuatro (4) profesionales para brindar orientacion
ocupacional personalizada a los buscadores de empleo, victimas del desplazamiento por la violencia,
poblaciones vulnerables y empresarios, asi como desarrollar e implementar acciones de atencion en el marco
de los compromisos establecidos en la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras 1448 de 2011.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada a esta Regional, personal suficiente,
la alternativa legal con la que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es la celebracion
de un contrato de Prestacion de Servicios Personales, conforme al articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de
1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. En ningtn caso estos contratos generan relacion laboral
ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de cuatro (4) contratos de prestacion de servicios con personas naturales, que
estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este

documento.
2. Obligaciones Especificas:

El contratista deberd tener en cuenta las siguientes obligaciones, para el desarrollo del objeto del contrato:

1. Orientar de manera personalizada y grupal a la poblacién victima de la violencia, para identificar
necesidades de atencién y direccionarlos a la oferta institucional. registrando la gestion realizada en el
aplicativo de intermediacion laboral de la APE.

2. Brindar talleres de orientacién ocupacional con enfoque diferencial, implementados en el Manual de
Orientacién Ocupacional, de acuerdo a los lineamientos brindados por la Coordinacion Nacional de la Agencia
Publica de Empleo.

3.Fomentar espacios de participacidn y concertaciéon de acciones con organizaciones y representantes de
poblacién victima de la violencia, para identificar necesidades y gestionarlas ante las dreas competentes.

4. Realizar segumiento aleatorio a las fichas de matricula de los instructores contratados a traves de la ficha
Bpin SERVICIO DE ORIENTACION OCUPACIONAL, FORMACION Y EMPRENDIMIENTO PARA LA POBLACION

wiww.sena.edu.co
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DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA A NIVEL NACIONAL, con el fin de verificar la caracterizacion de la poblacién
victima del desplazamiento por la violencia.

5. Promover e incentivar la participacion de la Poblacion Victima en la formacion titulada a través del acceso
preferente del 20%.

6. Participar activamente en los diferentes espacios de implementacion de la Politica Publica de atencién a
victimas como: Sub-comités técnicos, Ferias de Servicios, convocatorias del Sistema Nacional de Atencién y
Reparacidn Integral a Victimas — SNARIV — entre otros.

7. Asistir a los Centros Regionales de Atencién y Reparacion a Victimas CRAV y puntos de atencién de
Poblacién Victima, segun cronograma establecido y validado por el coordinador de la Agencia Publica de
Empleo. En cumplimiento del Articulo 122 de la Ley de Victimas.

8. Atender a la poblacion incluida en los Fallos de Restitucién de Tierras, Sentencias de Justicia y Paz y
Remisiones Administrativas; asi como participar en los procesos de retorno y reubicacién de la poblacién
victima y la atencién a los sujetos de reparacidn colectiva.

9. Apoyar a los centros de formacién en la verificacién de la caracterizacion de la poblacién victima en el
aplicativo Vivanto.

10. Articular con las areas misionales y de apoyo del SENA, las necesidades de atencion de la poblacién
victima.

11. Apoyar a la Agencia Publica de Empleo y fomentar la participacion de la poblacién victima y vulnerable
en las acciones de intermediacién laboral que se generen por convocatorias especiales, ejecucién de
convenios, convocatorias de flujos migratorios, procesos de preseleccion y entrevista, asi como eventos de
promocidn y divulgacién y atencién en oficinas moviles.

12. Realizar monitoreo, acompafiamiento y seguimiento a los indicadores de gestién y de producto de
atencion de la poblacion victima y vulnerable.

NOTA: Se anexan obligaciones generales en anexo No. 2
3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4, Competencias Técnicas y Personales

Las personas naturales deberan ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, con vocacién de servicio, trabajo en equipo y bajo presion, asi como la
efectividad en las relaciones interinstitucionales con las otras entidades de gobierno para responder a los
compromisos y obligaciones emanados de la Ley de Victimas 1448 y demas normatividad vigente para la

atencion de la poblacion victima de la violencia.

5. Domicilio Contractual:

B N
El domicilio contractual serd la ciudad de Santiago de Cali. E O 0 2 5 6
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selecciéon objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para la contratacion la suma de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS MCTE ($157.266.668) para cuatro (4) contratos,
cada uno por la suma de TREINTA'Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y
SIETE PESOS MCTE ($ 39.316.667). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un (1) pago inicial en el mes de enero de 2020 por valor de ochocientos dieciséis mil seiscientos sesenta y
siete pesos ($816.667) MCTE, correspondiente a siete (7) dias. b) Once (11) pagos iguales por un valor de tres
millones quinientos mil pesos Mcte ($ 3.500.000) cada uno, que se cancelarén de febrero diciembre de 2020.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacciéon del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y deméas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

Nota: Matriz de Riesgo Anexo No. 3.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

Cada contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subsecci6n 1 del Decreto 1082 de 2015,

la cual se mantendrd vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses masy se ajustard
a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre

vy Ay e N T W W S
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a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisién de cada contrato estara a cargo de: JORGE HUMBERTO PENA, Coordinador Agencia Publica de
Empleo del Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago designara
nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacién se comunicard a las
partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI__X___ NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que el Grupo de Contratacién revisard y validard la documentacién presentada por cada contratista y
verificarad el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la
prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto recomendara la
contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y
que cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

Se expide en Santiago de Cali, a los veinte (20) dias de enéro de 2020.

5
\\

ALEX AMED VALENCIA ROJAS
Subdirector Centro de Disefio Tecnolégico Industrial

Proyectd: Lina Isabel Garcia Sénchez , Cargo: Profesional G-02, Grupo de Contratacién SPD - CDTI.)@@Q" b . 0
VoBo: Stephanie Ordofiez, Profesional G-01, Abogada CDTI 5?9' . _
Revisd: Efrain Bernal Bernal. Cargo: Profesional GO7 ? 2 8 ENE. 2020
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SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales para brindar orientacion ocupacional personalizada a los
buscadores de empleo, victimas del desplazamiento por la violencia, poblaciones vulnerables
y empresarios.asi como desarrollar e implementar acciones de atencion en el marco de los
compromisos establecidos en la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras 1448 de 2011.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacién Segmento Familia
UNSPSC
801116 80 11

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que las personas a contratar deben contar con la siguiente formacion
y experiencia: Profesionales en Psicologia, Trabajo Social, Sociologia, Psicopedagogia o carreras afines
a las dreas de conocimiento de ciencias sociales y humanas. Con trece (13) meses de experiencia
relacionada en trabajo con poblacién vulnerable, especialmente poblacién victima de la violencia.
Con buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, con vocacién de servicio,
trabajo en equipo y bajo presién, asi como la efectividad en las relaciones interinstitucionales con las
otras entidades de gobierno para responder a los compromisos y obligaciones emanados de la Ley
de Victimas 1448 y demas normatividad vigente para la atencién de la poblacién victima de la

violencia.

. ; [f\‘
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contratos se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad:

No. y | Contratista | Objeto del contrato Plazo Valor del | Modalidad
afio contrato vy | de seleccion
forma de
pago
166 de | JUAN Prestar los servicios profesionales para la | 11 S 37.400.000 | Contratacion
2019 DAVID agencia publica de empleo, con el fin de | meses Directa
SABOGAL garantizar la orientacidon ocupacional
GAVIRIA personalizada de los buscadores, victimas
del desplazamiento  por la violencia,
poblaciones vulnerables y empresarios a
través de la agencia publica de empleo,
mediante la identificacién de necesidades
individuales, analisis ocupacional enfocado
a la region y el desarrollo y seguimiento de
acciones de intermediacién laboral,
apoyandose en las herramientas destinadas
para tal fin, entre las que se encuentran los
talleres de orientacion ocupacional.
164 de | MARIA DEL | Prestar los servicios profesionales para la | 11 S 37.400.000 | Contratacion
2019 ROSARIO agencia publica de empleo, con el fin de | meses Directa
CUELLAR garantizar la orientacion ocupacional
AVILA personalizada de los buscadores, victimas

del desplazamiento  por la violencia,
poblaciones vulnerables y empresarios a
través de la agencia publica de empleo,
mediante la identificacion de necesidades
individuales, andlisis ocupacional enfocado
alaregiony el desarrollo y seguimiento de
acciones de intermediacion laboral,
apoyandose en las herramientas destinadas
para tal fin, entre las que se encuentran los
talleres de orientacion ocupacional.

28 ENE. 2020
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

165 de | MARIA
2019 ROSARIO
RODRIGUEZ
SOLARTE

Prestar los servicios profesionales para la
agencia publica de empleo, con el fin de
garantizar la orientacién ocupacional
personalizada de los buscadores, victimas
del desplazamiento por la violencia,
poblaciones vulnerables y empresarios a
través de la agencia publica de empleo,
mediante la identificacién de necesidades
individuales, analisis ocupacional enfocado
alaregidon y el desarrollo y seguimiento de
acciones de intermediacion laboral,
apoyandose en las herramientas destinadas
para tal fin, entre las que se encuentran los
talleres de orientacién ocupacional.

11
meses

S 37.400.000 | Contratacidn
Directa

163 de | VICTORIA
2019 EUGENIA
PADILLA

AGUILAR

Prestar los servicios profesionales para la
agencia publica de empleo, con el fin de
garantizar la orientacién ocupacional
personalizada de los buscadores, victimas
del desplazamiento por la violencia,
poblaciones vulnerables y empresarios a
través de la agencia publica de empleo,
mediante la identificaciéon de necesidades
individuales, analisis ocupacional enfocado
a la region y el desarrollo y seguimiento de
acciones de intermediacidon laboral,
apoyandose en las herramientas destinadas
para tal fin, entre las que se encuentran los
talleres de orientacion ocupafl/;nal.

11
meses

S 37.400.000 | Contratacién
Directa

Proyectd: Lina Isabel Garcia Sanchez, Profesional G-02, Grupo de Contratacion SPD — CDTIJR"S)’

Alex Amed Valencia Rojas

Subdirector Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial

Regional Valle del Cauca

Reviso: Stephanie Ordofiez, Profesional G-01, Abogada CDTI?')O'
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ANEXO No. 2

OBLIGACIONES GENERALES: 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal
y las demds normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato; 3) Participar en las reuniones que para
la ejecucién del contrato sean convocadas; 4) Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan
en ejecucién de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucidon o del vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestién del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién; 7) Colaborar en la elaboracién de respuestas y suministro de informacion
requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucién
del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar
el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de
la Entidad; 9) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homélogos en los Centros de
Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Para los efectos de retencién prevista en
el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contratista estara obligado a informar al SENA al momento
de la suscripcion del contrato y cuando quiera que se produzca alguna modificacién que afecte el montoy el
giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme con las variables alli establecidas; 12)
Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 13) Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y contraseiia durante la ejecucién del contrato y
entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual
parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las
actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de que
proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y
las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda; 17)

www.sena.edu.co b
®® O SENAComunica F 0 0 2 8 b

98 ENE. 2020

6

GTH-F-075 V.04



Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacién asociada al objeto
contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de
los cuales se le haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteraciéon, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecuciéon del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o
modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos
podrén acreditarse mes vencido y Gnicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. 20) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

w 00266
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ANEXO 3

TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

10/01/2020
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SENA
CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICI ENTE

LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA - VALLE DEL CIITUCA
CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro de Disefio Tecnolégico Industrial, requiere contratar Igs servicios personales y
de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudiojprevio que soportara la
futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1°

del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015y la Resolucién{;N" 054 de 2018;

CERTIFICA ;

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion y conforme a lo anotado en las ante‘riores consideraciones, se
constatd que a la fecha no existe personal de planta con capacidad para cumplir las obligacionJ‘eS descritas dentro de los
estudios previos elaborados por el Centro de Formacion para ejecutar el siguiente objeto: “Prestar’os servicios profesionales
para brindar orientacion ocupacional personalizada a los buscadores de empleo, victimas del desplazamiento por la
violencia, poblaciones vulnerables y empresarios. asi como desarrollar e implementar acciones dp atencion en el marco de
los compromisos establecidos en la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras 1448 de 2011.”, conforme al articulo 2.8.4.4.5.

del Decreto 1068 de 2015. }E

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacion directa del
. i}
servicio. f

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de contratacion que
rigen el proceso.

Dada en la ciudad de Santiago de Cali, el

A W éﬁe Agudelo |
Dir torayignal (E) |
SENA< Valle ‘

i

[y

=

VoBo. Maria Julia Quejada Moya@\, ‘ !
Coordinadora Grupo Administrativo Mixto )

S —

Proyecté: Lina Isabel Garcia Sanchez, Profesional Grado 02, Grupo Contratacion SPD - CDTI)PA&’
Reviso: Stephanie Ordofiez, Profesional G-01, Abogada CDTI _
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA — VALLE DEL CAUCA
L
i

CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro de Disefio Tecnolégico Industrial — CDTI,{requiere cuatro (4)
personas de caracter temporal para Prestar los servicios profesiohales para brindar
orientacion ocupacional personalizada a los buscadores de empleo, victimas del
desplazamiento por la violencia, poblaciones vulnerables y empresarios, asi como
desarrollar e implementar acciones de atencién en el marco de los compromisos
establecidos en la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras 1448 de 2011,

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar
temporalmente la prestacion de Servicios personales de Caracter temporal de cuatro (4),
Profesionales titulados en Psicologia, Trabajo Social, Sociologia o PsmoPedagogla Ciencias
Administrativas, Econémicas, Sociales e Ingenierias afines, con experiencia relacionada en el
area clave a contratar, Capacidad de resolucion de conflictos, exlelentes relaciones
interpersonales y buena actitud hacia el cambio, el proponente debera acreditar una
experiencia minima de cero (0) a veinticuatro (24) meses.

|
y
Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional (e), en la planta de

personal no existe personal suficiente lo que implica la contratacion de los servicios
personales para atender la actividad anteriormente mencionada.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA [

!

La contratacién de los servicios personales de cuatro (4) personas de caracter temporal para
Prestar los servicios profesionales para brindar orientacién ocupacional personalizada a los
buscadores de empleo, victimas del desplazamiento por Ia viol"pncia, poblaciones
vulnerables y empresarios, asi como desarrollar e implementar accionqs de atencidn en el
marco de los compromisos establecidos en la Ley de Victimas y Restltucmn de Tierras 1448

de 2011. :

Plazo de Ejecucién: Once (11) meses, siete (7) dias, sin exceder el 31 de{diciembre de 20204 e

l

Valor de la contrataciéon: CIENTO CINCUENTA Y SIETE MILLONES DOSGIENTOS SESI;NTA ﬁ

SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS MCTE ($157.266.668) para cuatro (W
contratos, cada uno por la suma de TREINTAY NUEVE MILLONES TRESCIENTOS DIECISEISMIL__~" "

I CO-SC-CER339681
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SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE ($ 39.316.667). |

CDP No. 520 del 08 de enero de 2020, para garantizar presupuesto p%—:ra contratacion de.”

servicios personales indirectos.

Se expide en Cali, el

AGUDELO 13
REGIONAL (E)

Pr00266

Vo.Bo. Alex Amed Valencia Rojas, Subdirector del C.D.T.l\/ 2 B ENE ; 2020

Revisé: Rafael Guerra — Profesional Grado 02[/
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