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= FORMATO DE REQUERIMIENTO FRESTACIOM DE SERVICIOS PARA =

I o i i1 Fecha de aprob :

B et CONTRATISTA ANTIGUO "C12 08 aprodacion 13/11/2019
Cédigo: 18-01-FO-0013
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
Cuien solicita: Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
SANDRA LOPEZ PIMIENTO Dia Mes Ao
JEFE OFICINA CONTROL INTERNG DISCIPLINARIO OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
10 12 2019 SEDE: USS Cundinamarca Calle 19 N° 34-94

Formato documentos minimos para celebrar contrato ; Lista de Chequeo Persona Natural

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacién presupuestal)

La oficina de Control Internc Disciplinario requiere garantizar el Apoyo en la elaboracion y suscripcién de los procesos Contractuales como mensajerc motorizado en el
acompariamiento de las diferentes actividades que se realizan en la Subred integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE  En concordancia con las obligaciones y actividades
pactadas.

Descripcién del servicio solicitado

Prestar servicios mensajero y de apoyo a la gestién como mensajero motorizado, dentro de |os diferentes proceses y procedimientos en la Oficina de Control Interno Disciplinario de la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.5.E., de acuerdo a las necesitiades de la Institucion.

AREA ADMINISTRATIVO E ASISTENCIAL D
PERFIL MENSAJERO MOTORISADO/ Sammy Felipe Tibata Velasco 1.026.577.999 Bogota, Cundinamarca
PERSONA REQUERIDA (NOMBRE Y CC): 1 Sammy Felipe Tibata Velasce 1.026.577.999

HABILIDADES: Persona Mensajers con buenas relaciones interpersonales, liderazgo, proactivo

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de la ejecucién del contrato.Errores en [a supervisién. No
informar oportunamente al supervisor su designacién.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desemperio de sus actividadesRiesgo por no
asistencia a las actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las
actividades y los usuarios.

Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision,
visién,planes de accién, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades
asignadas

No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

| CANTIDAD Observaciones: Honofarios conforme R: ion vigente a la s pcién del contrato.
Marque con una X segun coresponda las {meses horas,
condicianes del contrate attividades 2
contratar
TIEMPO DE EJECUCION [pes %
HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES ! OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Transporte y enfrega de documentacion dentro de fos términos legales establecidos, cen la mayor reserva legal y cuidade de los mismos. 2. Entrega del recibido de los
documentos, inmediatamente se haya realizado la entrega. 3. Realizar la digitalizacion de todos los documentos que requieran de dicho procedimiento. 4. Escanear la planilla de
documentacitn y enviar ai correo intitucional para cumplir la gestion dosumental. 5. Apoyo administrativo en los procesos requeridos en control interno disciplinario. 8. Hacer
seguimiento y control de los documentos recibidos para la entrega, asi como dejar registro y/o evidencia de lz imposibilidad de entrega de los documentos con su correspondiente
constancia cuando asi ocurra. 7. Realizar jas demas activigades qu termineg el supervisor del contrate acorde del término del contrato.

\j’l 11 l ! l-‘ .
Vo.Bo. Sandra Lope. 4ikrr'|/ie '

Jefe Oficina Control Interno Disciplinario Ve.Bo Subgerente Corporativa
_._/




