FORMATO U NICO ENTIDAD REGEPTORA

HOJADEVIDA | |

Persona Natural
{Leyes 190 de 1955, 480 y 443 de 1998)

Gbertod v Orden

PRIMER APELLIZD E SEGUNDO APELLIDC { © DE CASADA ) NOMBERES

Ojeda i Riafios Cintva Katherine

DOCUMENTD DE IDENTIFICACION : SEXC i NACIONALIDAD Pals

ccly ceD pag) no 1083793075 | £ MO cotlX extranuero () Colombia

LIBRETA MILITAR
prwERACLASE (' ScGUNDACLASE O NUMERO . , o DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHAPAIS pia | 13) mes |02 | ato | 19.8,9 | Calle 61 sur#77 K-37 Bosa

DEPTO Narifio PAIS __ Colombis .. DEPTC

MUNICIPIO  Sandons MUNICIPIO D099

| TELEFONO 3113139276 emalL ckojeda@misena.edu.co

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARGUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADGS DE 1o. ASo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADDS 6o. A t1o. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

e v o EDUCACION BASICA | rirueo oBTENIDG: Bachiller Académico
coBRMARIA CSEEUND CFECHADEGRADO :

s

to. [ 26 | 3o | 40 | Bo. {Se i To i Be | So | 10 |44+ MES

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADD)

DLIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC {TECNICA). TL{TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES {(ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DO (POCTORADC O PHOY,

RELAGIONE AL FRENTE EL NUMEROD DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SID0 PREVISTA EN UNALEY). B

MODALIDAD, ; N6, SEMESTRES: | GRADUADO | BRE DELOS ESTUDIOS: No, DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS | [ /SI IR ' NIDO | PROFESIONAL -
UN 10

MG 4 X
It 2 X
X
X

Magister en Proyectos de Desarrollo Sostenible {12 2
Especializacion 1ecnoldgica ISO [EC 17023 I 201007

Co 1
CO I

Consultora en Innovacion y Sostenibilidad Empre. 12 2
Consultora en Provectos de Desarrollo Sosteniblg 01 |2

0
019

i

ESPECIFIGUE LGS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANCL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

INGLES x *




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1098)

RELACIONE 54 EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTAGION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL

- EWPLEC ACTUAL G CONTRATO VIGENTE

EMPRESA G ENTIDAD PLUSLICA PRIVADA Pals
SENA Regicnal Hulla X Colembia
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Huila Pitalito dcbenavides@sena.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
- PO i H HES A T e EA 10 |
3118298338 pia i 14) mes | 02] afo i 2019 1 ipia 130] mes| 12] ano : 209 |
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
(Gestora Linea Biotecnologia Tecnoparque nodo Pitalito Yambord Km 7
i EWPLEG OCONTRATOANTERIOR . | i
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Gobernacion de Narifio X Cotombia
| DEPARTAMENTO MUNICIFIO | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Narifio Pasto | contratacion(@narino.gov.co
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
i t T P TR o TeATe
7207666 oia [26] mesi0] | ato (2018, | pia | 26 mes |_07) ko 2018, |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Coordinadora de Frovecto Secretaria de Agricultura Carrera 25 No. 17-49

L R U L EMPLED' G CONTRATO ANTERIOR .
EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PalS
SENA Regional Huila X Colombia
DEPARTAMENTG MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila ) Pitalito debenavidesiisena.edu.co
TELEFONQS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3118298338 pia | 29] mes (0] | ARo (2018, | Dia 102 | mES (8] ARO{ 2018,
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION '
Gestora Linea Biotecnologia Tecnoparque nodo Pitalito Yambord Km 7

e T e e s EMPLEQO CONTRATOANTERIOR:: o o f i
EMPRESA O CNTIRAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SENA Renlonat Huila X Colombia
DEPARTAMENTD MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Huila Pitalito debenavides@sena.edu.co
TELEFONOS EECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
3118298338 pia | 03 mes | 08 aRo (2018, | i ola [30] mes[12] a%o (2018, ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Gestora Linea Biotecnologia Tecnoparque nodo Pitalito Yamboro Km 7

NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 480 v 443 de 1098)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTAGION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDD POR ELACTUAL.

i EMPLEQ AGTUAL O CONTRATOVIGENTE . .

EMPRESA O ENTIDAD
Senz Regional Putumayo

X

PUBLICA |  PRIVADA PAlS

Colombia

DEPARTAMENTO

MUNICIRPIO

CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

Putumayo Puerto Asis senaputumayogimisena.edu.co
TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4227376 pia (06] mes 02 Ao | 20}7, | oia |5 | mes 08 aRo | 2017

CARGC O CONTRATO AGTUAL

DEPENDENCIA

Formacidn Profesional Integral

DIRECCION

instructora

EMPLEOO CONTRATO AT

calle 19 A No. 23- 57 B/20 Julio

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pa

Sena Regional Putumayo X Colombia

EPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Putumayo Puerto Asis senaputumavoi@misena.cdu.co
TELEFONDS EECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4227376 oia (08 | mes [08lano [ 2017 1 lpial 15 mes |2/ ako| 2017

CABGO O CONTRATO
instructora

CDERPENDENCIA

Formacion Profesional Integral

DIRECCION

< T EMPUED O CONTRATO ANTERIOR . - -

calle 19 A No. 23- 57 8/20 Julio

EMPRESA O ENTIDAD

Corponarifio

X

PUBLICA ERivADA | PAIS

Colombia

DEPARTAMENTD

MUNICIPIO

| CORREC ELECTRONICO ENTIDAD

Narifio San Juan de Pasto {centromineroambiental@gmail.com
TELEFONDS FECHA DE INGRESO ' FECHA DE RETIRD
7309282 oia [05] mes| O8] Ao | 2016 | ola 30| MES |2 ARC ! 2016

CARGO O CONTRATO

DEPENCENCIA
Centro Ambiental Minero

DIRECCION

Ingeniera Quimica de CMA

| EWPLEG O CONTRATOANTERIGR | ©

calle 23 No. 7Este-84 Finca Lope

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

Sena Regional Cauca X Colombia
DEPARTAMENTO MUNIGIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Cauca Popavan aarmerof@misena.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO

8247410 DiA [21] MES 0] | ARO (2015, | DA [ 3] MES| |2 ARO | 2015 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Instructora

Formacion Profesional Integral

Carrera @ No 7IN-60

MNOTA: S| RECLIERE ADICIGNAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

| EMPLECACTUALO CONTRATOVISENTE * ~ " "

EMPRESA O ENTIDAL

PUBLICA | PRIVADA eals
Fundacion Future Ambiente ]

X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Narifto San Juan de Pasto fundacionfuturoambiente{@hotmailccom
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3105088138 pia [ 03] mes [08] ano (2015, | i oia [04 mes (08 | afo 2016,
CARGO O CONTRATQ ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Analista Téenico-Operativa comercial/Técnica Pasto

EWPLEC O CORTRATO ANTERIOR. i
PUBLICA | PRIVADA pajs

EMPRESA O ENTIDAD
Sena Regional Narifio

X Colombia
DEPARTAMENTD MUNICIPIO | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Narifio Tumaco ysilvagiisena.edu.co
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7273676 pia [22 Mes (01 | ako (2014, | | ola 25 mes {08 ano [ 2014
CARGG G CONTRATO DEFENDENCIA h DIRECCION
Instructora Formacion Profesional Integral i Kilometro 21 Inguapi La Chiricana

e EMPLED O.CONTRATOANTERIOR & oo
EMPRESA O ENTIDAD :

PUBLICA FRIVADA PAIS
Sena Regional Cauca

g X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICQ ENTIDAD
Cauca Popayin aarmero/@misena.edu.co
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHMA DE RETIRD
8247410 oia [ Q1) mes [ (9] %o [ 20{4 ] [ola |4 | mMES|]1]|ANO 2014
CARGO O CONTRATC DEPENDENCIA o DIRECCICN
Instructora Formacion Profesional Integral Carrera 9 No 7IN-60
T e e S EMELEODICONTRATO ANTERICR - i i i L
EWMPRESA D ENTIDAD e lBLICA | PRIVADA | PAIS
Sena Regional Cauca X Colombia
DEPARTAMENT: MUNICIPIC CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Cauca Popayén aarmerof@misena.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESD ‘ FECHA DE RETIRO
8247410 pia [ 04] mes (12| A0 [ 2014 | ol [}2] mes[]2) Ao D014, |
CARGO O CONTRATD DEPENDENCIA DIRECCION
Instructora Formacion Profesional Integral Carrera 9 No 7IN-60

NOTA: Sl REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMANUEVAMENTE ESTA HOJA,



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leves 180 de 1995, 480 y 443 de 1988}

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTC ORDEN CRONCLOGICO COMENZANDO POR £L ACTUAL,

LT EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE . .

Analista Quimica

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | FAlS

ingenieria Quimica Gestion y Soluciones Ambientales X Colombia

DEPARTAMENTO MUNIGIPIO | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
WNarifie Pasto tnquigsa@ihotmail.com

TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3136503299 oia [0] | mMEs {09! ano [ 2013, pia [0 Mes | 08 Ao 2015
CARGC O CONTRATD ACTUAL DEPENDENCIA BIRECCION

Area Técnico Operativa

San Juan de Pasto

T EMPLEO O CONTRATOMNTERIOR | 1+ 0 it i s

EMPRESA O ENTIRAD

PUSBLICA PRIVADA PAIS

Sena Regional Narifio X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD )
Narifio Tumaco ysilvag@sena.edu.co
TELEFGNOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7273676 pia [29] mes (1] ] afo (2013, ] ioia [14 ] mes [ 12) ako [ 2013, |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Instructora i Formacion Profesional Integral Kilometro 21 Inguapi La Chiricana
A R A EMPLEO'Q CONTRATOANTERIOR . ol i '
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA E PAIS
Contratista 077-2013 X | Colombia
 DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
Narifio Sandona alcaldia@sandona-narino.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
7288086 pia [17] mes [ 12] ake [ 2013 | | oia [19] mes [12] ato (2014, |

CARGO O CONTRATO

DERENDENCIA
Saneamiento Ambiental

DIRECCION
Carrera 5 no 03-32

Consultora de Provecto PUEAA

EMPRESA O ENTIDAD
EMSANESP

T Pais

Colombia

DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
MNarifio Sandond contactenos@emsan esp-sandonanaring.gov.co
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECMA DE RETIRD
7288087 DiA [ 24| MES (05 | ARO[ 2042 | i pia [31 | mes[0g] avo 2013,

CARGO O CONTRATO
Directora General de Emsan E.S.P.

DEPENDENCIA
Gerencia

DIRECCION

CRA 5TA N° 04-44 San Carlos

NOTA: S REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIALABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 480y 443 de 1998)

INDHOUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANDS Y MESES.
o . : :

| mEWRODEDCERENC
SERVIDOR PUBLICO 7

EMPLEADO SECTOR PRIVADO i

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA 8

MANIFIESTO BAJC LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE & @ NG \:\) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE iINHABILIDAD E INCOM-
PATISILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRAGION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UMNICO DE HOJA DE VIDA. SON
VERACGES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 150/95).

CERTIFICO OWE LA INFORMACKIN AQUT SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADDS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 048000917776 PAGINA WES: www.dafp.qov.co



: 33 *JEM@TSAE} Qi}ﬁ, si,é?ﬁ_:
| ’-.ha NTIFICAGION PERSONAL
CEDULADE CIUDADANIA

1,083,763, 9‘?%

0 Nuw Ri

@J”“é’& ? 352@3@8

13 FEB ‘?989

- FECI IA D NAC!MZE

SANDCNA
{NARINO)

LUGAR DE NAGIMIENTO

1.67: . O+
CESTATURA . . - G5 A
01- MAR-ZDUT MANIZALES

FECHA Y LUGAR DE EXPED] C:DN

”O

: REGE TRADO MACHIMAL
S mevﬁmm.os GARLINOD Vi A

i i

u&ﬁ @f

P-S000-35158481-F- 105%%) 2@0?04@3 ‘D2301071034 02 730282172

-




ENTIDAD REGEPTORA
FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995}

YO. CINTYA KATHERINE QJEDA RIANOS

IDENTIFICADO CON. CC C.E. T4 N 1.083,.793.075 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN.
Pais COLOMBIA lDepartamente [Munics‘péo BOGOTA

Direcsidon  CALLE 61 SUR #77 K-37 Bosa Teieforos 3113139276

¥ TENIENDC COMO PARIENTES DE PRIMER GRADD DE CONSANGUINIDAD A

T - NOMBRE UME NTIE | PARENTESCO
MATIAS RAMBAL OJEDA R.C. 1201247370 HIIO

DORIS RIAROS C.C 58176514 MADRE
GIRALDO OJEDA C.CB7571747 PADRE
GERALDRINE GJEDA C.C 10B6136084 HERMANA

DECL

a) Lo

ARTIGULOS 13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1895, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JOUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEC A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL 0 POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

AROC, EN CUMPLIMIENTO DE LC DISPUESTO EN EL ARTICULQ 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS

(ltima” afio gravable fueron:

s ingresos y réntas que obluve enel”

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS

GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS -
HONGRARIOS 45.441 467
OTROS INGRESOS Y RENTAS -

TOTAL 5 46.441.467

c} Mi

ib) Las cuentas corrientes v de ahomro gue posec en Colombia y en el exterior son.

BANCOLOMBIA AHORROS 18048175381 SANDGNA b4 50.000

5 bienes paltrimoniales son los siguientes:

Moto Honda Wave 2014, negra, 120CC 5 3.800.000

EMPLEADOR O CONTRATANTE



d} Las acreencias v obligaciones vigentes a la fecha son.

credite Bancolombia Hipotecario 6.000.000
credito Bancolombia fiore inversién 3 17.800.000
credito vehiculo 30.6080.000

2} En I actualidad participo como miembro de ias siguie

rtes juntas y consejos directivos,

N

ia fecha soy socio de las siguienies corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

B A

cien la actualidad: 5i NG tengo sociedad conyugal o de hesho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE BOCUMENTO DE IDENTIFICACION N
c.C. CE TI

|as actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, gue he venido gesarroliando de

forma ocasional 0 permanente son las sigulentes:

[ i j 3

i ;{1 i“\;‘ R s P
ALK [N a !
%\ Z LT Bogots 23/01/2020

£
FIRMA DEL FUNC%O&ARID O CONTRATISTA CHIDAD Y FECHA

3

S

o

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-817770

DAF P GED



Formulario del Registro Unico Tributario

D g [& N® Hoja Principal

e 2 S st T

2. Concapto Li [ 3 [pctuslizacian de oficio

Espacio resarvads para i DIAN 4. Numers de farmulario 1457 9?44404
{41317 707212459984 80200 00 197444

OV 1 12, Divgecién seccional 14, Buzdn slectrdnics

8 Impusstns y Aduanas de Naiva

5. Ndmero de identificacién Tributaria (MIT):

1053793075~

—

. ] s ORI ) - IDENTIFICACION ]

#4. Tipo d& conirbuyanta: 25, Tipo de documento: 26. Mumc or de Identif: cazmr}m - 27. Fecha axpediidn.

— 7 T i ]
Persona natural & sucesion tiguida Lz j Cédula de Cludadania 113 111015 {3\ | [2 0070301,
Lugar de axpedicidén 28, Pais: 28, Departamento: i

e BTa]e]

COLOMBIA [118]9 |caldas 00|t
31, Primer apeihdo w 32. Segundo apeliido 33, Primer nombre i . 3E Cm(os nombres
OJEDA [RIANOS CINTYA KATHERINE

35, Razon socisl

36, Mombre comeraial:

40, Civdad/Municiprs:
fi Pitalito

38, Pais! 48, Departaments.
COLOMSIA {11619 iHula

a1, Direccidn principal
CR4ESTE & 16
42, Corran electronico: 43, Cidino postal

kathik_ojeda@botmail com | i i % k [

45, Teléfono 2;

3131i3'1il?2§716HHHHHH???%

= Qeupacion

Astividad principat  Acthristh ;é"éur,?:{aﬂx\ Otras actividades 52 Mamets
48 Cadige. 47, Fecha inicic actividad: T ‘ 5. Cadign: b z 54, Cadigo astablecimienios
3,5,2,3]{20 140810 4 T CT T
(9,2, 9] } v 2 Lt 1 ! i | i

ponsabilidades; Cahdadesy.ﬁtnbutos - . e _
112313 ) 14 | 15 1 16| 7 | 18 | 19§ 20 0 21 | 22 ) 23 24| 28 26

1 2 3 4

53, Cod'g" B[4 LE i 1 i | t L ! i : ! 1 ! | :
44 - No responsable de VA
. Exportadores
1oz a s A s B 9 15
1 S5 Foma | 56.Tpo. | |- Sevico [ 1 2 3

RSSO W T 0 O O 0 O O cledel Ll 1 i 57. Moda E L L

11 12 | 14 LIRS T O P Ry - - Tt - i”""‘ ™ s B M T

s e S S SR W | L 5. CPC NREREE L
BRI

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualfzaciones a que haya lugar, ia inscripcién en ef Registro Unico Tributarie -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacion

Para uso exclusivo dala DEAN
58, Anexns: - N\.,

La informasitn suminisirads a través del 'nrma.lar-o cficial de inscripcitn. actuauza‘-aér ﬁuspensﬂn $in peruicio de las verificacionas que la DIAN malice.
¥ canceiaciin del Registro Unico Tribularis (SUTY debord ser exasta y veTaz: en caso de consialer | fima sutorzada:

irexactitud en afguno de ios dates suminisirados se adelantardn los procedimisntos edministratives
sancionatonios o 08 Suspansicn, segun ai caso.

Paragralo del articuln 1.6.1.2.20 del Decrato 1625 de 2015

Firma del solizitante: 924, Nombre

B85, Cargol

et.Fecha:-i2 0 1 98]0 5/2 1

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Facha generacion documento PDFL 26-12-2019 100252850



e
CERTIFICA QUE

E{La) Senor{a) CINTYA KATHERINE OJEDA RIANOS identificado(a) con CC 1053783075 se encuentra afiliado a
la EPS.

Fecha de Activacion de Servicies: 01/09/2013

Estado de la Afillacion: Vigente
PS5 CLINICA AMAZONIA
Categoria: B

La presente certificacién se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE , alos 23
dias del mes de 1 del afio 2020 .

La certificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICICS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,




SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A,

En sy condicidn da administ

FONDO DE PENSIONES Y CESA

z\ﬁ){j A

144

CERTIFICA QUE:

CINTYA KATHERINE OJEDA RIANOS, identificado(@) con cédula de ciudadania
1.053.793.075, se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al
Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 23 de Enero del 2020.

Cordialmente,

Vicepresidente de Clientes y Operaciones

203

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que desea
cuando obtenga su beneficio pensional,




Martes, 21 de Enero de 2020

Sefior(a)
SENA

BANCOLOMBRIA S.A. se permite informar gus CINTYA KATHERINE OJEDA RIAZCS identificado(a} con CC
1053793075, a ia fecha de expedicidn de esta certificacion, Hene con el Banco los siguientes productos:

Producto Fecha Apertura Estacio

CUENTA D& AHDRROS 19048176391 2009!02:’2{) ACT!\!A

*importante: Esfa constancia solo hace referencia a los pmductos mencionados anteriormente.
*Si deses verificar 12 veracidad de esta informacidn, pusde comunicarse con la Sucursal Telefonice Bancolombia los siguientes numeros:

Madellin - Local: {574} 510 90 00 - Bogotd - Logal: {57-1) 343 00 00 - Barrangquilla - Local (57-3) 351 B8 88 - Call - Local (57-2) 554 05 05 - Resio
det pats: 1800 08 12345, Sucursaies Teleldnicas en of axterior: Espana {34) 300 985 717 - Estados Unidos {1} 1 866 3792 97 14,

s {’n—{ﬂ; (ji A |
£z el

Paula Andres Véler Gomes FTIOITIDNG
Gerente Estrategia Cenal Telzfonico {t%‘ﬁ?

todos  Bancolombia




Clinica > F

Salud Center Calle 0 % 24-74 - Bamio el Puerto / Tel: 4227185/ Cel: 3115252537
NIT. 900310876-1 E-mail: clinicasaludcenter@hotmail.com / Puerto Asis Putumayo
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Certificacion No. 0027-2020

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
SURCOLOMBIAND DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora CINTYA KATHERINE OIDA RIANQS, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.053.793.075 de Manizales (Caldas), celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente conirato de prestacion de servicios personales regulados por la Ltey 80 de 1993 {Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Piblical, modificada por fa Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Ndmero y Fecha del Contrato:
Ghijato:

Plazo de ejecucidn:
Fecha de Inicio de Ejecucion:

00719 del 14 de Febrero de 2019

Prestacién de servicios profesionales para ejecutar el
desarrolio y consolidacién de los objetivos de la red y
proyectos D+ con los usuarios de acuerdo a las
metodologias de acompafiamiento y a las pautas operativas
definidas por el Tecnoparque Nodo Pitalito y el Centro de
Gestion y Desarrollo sostenible Surcolombiano.

Diez {10) meses y Dieciséis {16} dias.

Quince [15) de febrero de 2019.

Fecha de Terminacion de Contrato: Treinta {30) de diciembre de 2018.

Término de Ejecucion:
Valor:

Diez {10) meses y Dieciséis [16) dias.

£l valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. {$46.441.467) incluido VA,

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Disefiar, convocar v ejecutar las charlas informativas

{tanto externas como internas al nodo} para la sensibilizacion
e identificacion de ideas y proyectos del pubico general
interesado. 2. Acompafar y asesorar el desarrollo de
productos, proceses y/o servicios enmarcados en proyectos
de base tecnoldgica, que se materialicen en prototipos. 3.
velar por ef cumplimiento de los lineamientos dados desde
el Grupa de investigacidn, innovacién y produccion de las
actividades de Tecnopargue, basados en las politicas que el
disponga para ello. 4. Garantizar que la informacién recibida
e intercambiada se enpmarque en fos parédmetros de
seguridad, resguardo de ta informacion de la institucion. 5.
Disefiar vy realizar transferencias de conocimiento
especializadas, medianta eventos de divulgacion Tecnolagica
{(EDT) que puedan comprender: Talleres, jornadas, simposios
y congresos, entre otros. 6. Realizar divulgacion de las
actividades, proyectos desarrollados vy el portafolic de
servicios dei programa, basados en las politicas que =f SENA
disponga para ello. 7. Realizar articulaciones con grupos yv/o

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano - SENA Regional Huila

Carrera § No. 7-53 Telefonos: 8368747 ~ 8365960 Fax: 8262510 Pitalito- Huila - Colombia
www.sena.edu.co - Linea graluila nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131 V03 Pag. i/3

TS ey
SLOERMEG

Lertoain Ny
COSCLERIESM

EghY

S
X

H

A



Certificacion No. 0027-2020
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semilleros de investigacidn {internos y/o externos al SENA)
con miras a acompafiar el desarrollo de provectos,
publicaciones, articulos, patentes, prototipos,
transferencias, convocatorias vy otras herramientas de apoyo
a los grupos vy semilleros de investigacidn para la generacién
de proyectos con impacto local, regional o nacional. 8. Velar
por el correcto uso de la infraestructura {equipos,
maquinarias, insumos, computadores, herramienias,
muebles, enseres, entre otros) del nodo, tener a su nombre
vy a cargo los inventarios de sus lineas o laboratorios. 9.
Mantener actualizado el inventario de la infraestructura
tecnologica asignada a las lineas de Ia cual es responsable. 1
0. Generar estrategias para la finalizacion de proyectos en
prototipos funcionales de 1a linea de acuerde 2 la
metodologia establecida en las pautas operativas y metas del
programa vy de los Productos Minimo Viables. 11. Apovar la
construccion  y  ejecucion  de  estrategias para el
cumplimiento de las metas e indicadores de gestion
asignados al nodo Pitalite. 12. Garantizar el registro de
formar oportuna de la informacion de los provectos vy
servicios desarroilados, con los entregables de acuerdo a fa
metadologia establecida en la fed y o SENA. 13, Diligenciar
su respectivo CvLAC actualizando la produccién académica
que contribuya con la categorizacion del grupo de
investigacion Yambord. 14. Desarrollar procesos de vigilancia
tecnoldgica en el marco de los lineamientos estratégicos de
la red y difundir los resultados de estos ejercicios dentro de
los centros de formacidn v los actores sociales. Planear de
mantenimiento preventivo y correctivo de {3 infraestructura
tecnoldgica de los faboratorios del Nodo. 15. Apoyar la
identificacion, formulacion v direccionamiento de provectos
en las lineas de accidn del nodo para obtencion de recursos
v/o el fortalecimiento empresarial a partir de convocatorias
internas o externas al SENA, 16. Contribuir a la produccidn
académica del centro, a través de la redaccidn de articulos,
libros, cartillas, vigilancias tecnoldgicas, elabeoracian de
posters o participacion en eventios a través de ponencias. 17.
Desarrollar e implementar estrategias para garantizar el
maximo aprovechamiento de fa infraestructura tecnoldgico
y fisico asignado a la linea. 18. Garantizar la prestacién del
servicio y la atenciodn ai publico en el horario establecido por
la estrategia, en aras de aprovechar ia infraestructura y
ampliar 1a cobertura de manera racional con la inversién v et Yo
equipamiento disponible. 19. Participar en los procesos de 0 CFRRS!
seguimiento y evaluacidn técnica y de calidad de contenidos

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Certificacion No. 0027-2020

SEMA,

de Gestién -de Conocimiento derivados del desarrolio de
proyectos y en e marco del portafolio de servicios de la Red.
20. Realizar las demds actividades propias y necesarias para
el cumplimiento del objeto contractual. 21. Realizar cuando
sea requerido por la Entidad la verificacidn y evaluacion
técnica o econdmica de las propuestas que se reciban dentro
de los procesos de contratacién de la Entidad. 22. €n
aplicacion de ia ley 1474 de 2011, realizar cuando sea
reqguerido por la £ntidad el apoyo a fa supervisidn de los
cantratos que celebre ef SENA, y valar por la aplicacion del
Manual del Supervisor del SENA vigente, para lo cual deberd
apoyar y gestionar la realizacion de todas las acciones
administrativas, financiaras, contables, legales, vy técnicas
para lograr el correcto control, seguimiento y vigilancia de
los contratos estatales. Z3. Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad la identificacion, estructuracicn
y definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento de la mision
institucional y apoyar la etapa de planeacion de los procesos
contractuailes de la Entidad. 24. Presentar a la supervisidn los
repories de ejecucion de actividades en forma mensual vy los
demas informes que le sean solicitados. 25. Realizar las
demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento
del objeto contractual.

Se expide a solicitud de iz interesada, de acuerdo con la informacion registrads en el sistema ON
BASE del SENA, a los diecisiets {17) dias del mes de enero de 2020.

1o

[l'
Froyecto: Gitdardo And 85 Ospina Valdds
Profesional G 01 - T k_»gio Humanpa

= %%ualpa

Revisd: Ana Moo
Coordinadora (EvSrupo de Apoyo Administrative
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San Juan de Pasto. 07 de septiembre de 2018 DAC-348

£i. DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINITRATIVO DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:
El {la} sefior {2). CINTYA KATHERINE QJEDA RIANOS, identificada con cedula de cludadania No 1.053.793.075 de

Manizales (C) celebrd Contrato(s) de Prestacion de Servicios Profesionales, con el Departamento de Narifio
cenforme a la siguiente relacion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SUSCRIPCION TERMINACION
SERVICIOS DA DIV/A VALOR
886-2018 26-01-18 26-07-18 $ 18.000.000

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, COMO INGENIERA QUIMICA PARA BRINDAR
APOYO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO AL DEPARTAMENTO, FRENTE A TODOS LOS TRAMITES Y
PROCESCS RELACIONADOS CON LA EJECUGION DEL PROYECTO DENOMINADO "FORTALECIMIENTC DE
TODOS LOS ESLABONES DE LA CADENA PRODUCTIVA DE LA LECHE EN EL DEPARTAMENTO DE NARINO™
CONFORME AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO 2555-17 LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD CON LOS
DOCUMENTOS DEL PROCESO QUE HACEN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

s Coordinacion de aclividades del convenio 048 de 2017,

« Levanizmientc de informacitn primaria en los centros de almacenamiento lemporal de leche sobre
necesidades de infreestructura y equipos.

«  Apoyo y acompafiamiento a las organizaciones apoyadas por el convenio 046 de 2017 para el cumplimiento
del Decreio 816 de 2006 en los centros de almacenamiento temporal de leche.

- Apoye y acompafamiente 2 las organizaciones apoyadas por €l convenio 046 de 2017 para el cumplimiento
de la Resolucion 0017 del 2012,

s Asesoria parz l2 implementacion de buenas praclicas de manufaciura en los centros de almacenamisnio
{emporal de leche,

o Desarroilo 2 implementacion de precesos de calidad.

e Asesorar para el cumplimients de fa riormatividad ambiental en Jos centros de acopio de leche, elaboracion
de informe final del contratt ¢on Soperies y ahexos de severds & lo establecido por el Plan Fronteras para la
Prosperidad. ] -

« Revision y acompafiamiento a la realizacidn de adecuacion de infraestructura en los centros temporales de

jeche.

Se adhieren y anuian estampillas Pro desarrolio de Narifio, Pro cultura y Universidad de Narifio, conforme a las
disposicicnes pertinentes de las ordenanzas nimeros 028 de 2010 y 005 del 18 de julic de 2012, proferidas por fa

Asamblea Departamental de Narifio.

Se expide a solicitud del inleresado, a los siete (07) dias dgf mes de sepli de dos mil digciocho (2018).

Director Departamento Administrativo de Contratacidn

Proyeclo Juanz%#s Anguio

Gabernacidén de Narlidc MIT-800,103.8223-8
Carrera 25 No. 17-49 - Edificio de la Beneficencia-Cuarto plso

Basto-Narific Tel 7207666 E-mail: Contratacion@naring.qov.co
WWW, N3ri1e.00y.ca
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL
CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora CINTYA KATHERINE OJEDA RIANOS, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.6{53.793.0?5 de Manizales (C), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
ef siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulados por Ia Ley 80 de 1983 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas dacrelos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nut::'eero ¥ Fecha del Contrato: 0335 del 26 do Enerc del 2018
Cbjeto: Frestacion de servicios profesicnales y/o de apoyo a la gestion
de caracter temporal para imparfir Formacibn Profesional
titulada presencial o virtual, o complementara presencial en ef
Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del
SENA Regional Huifa y su area de influencia en la especialidad
de AMBIENTAL BIODIVERSIDAD,

Plazo: Hasta Diez (10) meses y guince {15) dias calendario, sin
exceder la presente vigencia presupuestal.

Fecha de Inicio de Ejecucién: Veintinueve (29) de enero de 2018.

Fecha de terminacién de contrato: Treinta y Uno {31} de julio de 2018,

Términe de sjecucidn: Seis (6} meses y Dos {2) dias.

Cosidm: A partir del 2 de agosto de 2018.

Valor: El valor del contrato para todos los efecios legales y fiscales se

fj& en ka suma de Diecinueve Millones Cuatrocientos Trece Mil
Trescientos Treinta y Tres Pesos MiCle. ($19.413.333), incluido
VA,

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Desarroliar personaimente |a tolalidad de las acciones de
formacién conlratadas, de acuerde con la programacion
acordada con el SENA y en ef ambiente de formacion asignade.
2. Desarrollar ef obieto contractual sobre una base de 160 horas
mensuales. 3. Participar activamente en los equipos de
desarrofio curricufar interdisciplinarios st s necesario por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje. el disefic de
talieres e items gue alimentaran’los bancos de pruebas para la
sefeccion de los aprendices, entre otras. 4. Participar en la
programacién y ejecucion del proceso de induccién i es
necesaric de aprendices de formacion titulada v el
reconocimiento de aprendizajes prevics siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacién diferentes a la induccidn. 5. Reportar oportunamente
en el Sistema Optimizado para Ia Formacién Infegral del
Aprendizaje SOFIA PLUS, todas las actividades que de acuerdo
con fos procesos y procedimiento del Sistema integrado de
Gestibn y Autocontrol SIGA, son de su responsabifidad,
garantizando la calidad de a informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: « Registro de los juicios
evaluativos. * Manejo en linea y diario de las plataformas de
interface con SOFIA PLUS. » Creacitn de rutas v asociacion de
aprendices. + Registro de juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos. 8. Paricipar, cuando el Coordinador

GTH-F-131 pig. 1/2
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Académico lo designe. como gestor de proyectes para apoyear 1a
programacion y seguimiento de la formacién por proyecto ©
conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen 1a
integralida¢ en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 7.
Realizar cuando le sea requerido las actividades inherentes a los
procesos formativos tales como: elaboracion de la planeacion
pedagogica, guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion,
control de ambientes, aplicacidn de aprendizajes previos,
formato seguimiento a elapa lectiva. 8. Fomentar y garantizar la
implementacidn de las 5s en los procesos y ambientes de
formacion que tenga a cargo. 8. Asistir y participar activamente
en las reuniones de trabajo y fransferencias a ias que sea citado
en relacién de la actividad contractual, 10. Tramitar y hacer
mantenimiento permanente al correo institucional. 11, Curnplir y
hacer cumplir estrictamente fos horarios de las acciones de
formacion que impartan. 12, Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia y apartar el respectivo certificado
de aprobacién ¢ la evidencia de lz inscripcidn al mismo, lo
anterior conforme a lo estipulado en Ia Circular 3-2017- 000208
o la que la modifique o sustituya, {solo para presenciales) 13.
Reafizar cuando sea requerids por iz Entidad 1a verificacion y
evaluacidn técmica o economica de [as propuestas gue se
reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad. 14,
En aplicacién de 1z Ley 1474 de 2011, reafizar cuando sea
requerido por la Entidad el apoyo a la supervision de los
contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacion dei
Manua!l del Superviser def SENA vigenie, para lo cual deberd
apoyar y gestionar la realizacion de todas las acciones
administrativas, financiaras, contables, legales, y técnicas para
fograr ! correcto conbrol, seguimiento y vigitancia de los
coniratos estatales. 15, Realizar técnicamente cuando sea
requerida por la Entidad la identificacion, estrucluracién y
definicidn de las especificaciones iécnicas de los bienes y
servicios necesaros para e cumplimiento de la mision
institucional y apoyar la etapa de planeatidn de los procesos
contractuales de ia Entidad. 16. Presentar 2 la supervision las
reportes de ejecucion de actividades en fortna mensual y los
demés informes que le sean soficitados. 17. Realizar las demas
actividades necesarfas para el cumplimiente del objelo
contractual ¥ las que, por ser inherentes, le sean asignadas por

EL SENA.

Se - solicitud dg interesada, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON

51 SENA, a los Hfecisiete {17) dias de agosto de 2018.

£32F Bormno
Frnancera COUES

v Espanza s
Coardinaca Admmsiiaied ¥
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que lz sefora CINTYA KATHERINE OJEDA RIANOS, identificada con la ceduia de cudadama No
1.053.793.075 de Manizales {Caldas), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,

ei siguiente contrato de prestacidén de servicios personales reguladas por la Ley BO de ]

%33

(Estatuto General de Contratacidn de la Administracién Piblica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos 0 normas reglamentarias, como se describe 2

contingacion:

i. Numero y Fecha delf Contrato:
Chjeto:

Plazo de ejecucitn:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

fechz de Terminacion de Contrato:
Térming de Ejecucidn:

Valor:

Dbligaciones Especificas del Contrato:

1111 del 03 de agosto det 2018

Prestacién de servicios profesionales de raracter
temporal para ejecutar el desarrolio y consahdacdn de
los objetivos de la red vy proyectos 14D+ con oS usuanos
de acuerdo a la metodologia de acompadamiento ¥ a as
pautas operativas definidas del Centro de Gestedn y
Desarrolio Sostenible Surcolombiano del SENA regonal
Hutla,

Hasta Cuatro (4) meses y Veintiocho (28) dias calendanio,
sin exceder la presente vigencia presupuestal.

Tres {03) de Agosto del 2018,

Treinta {30} de Diciernbre del 1018,

Cuatro [4) meses y Veintiocho {38} dias.

£1 valor del contrato para todos los efectos legates y
fiscales se fiyé en la suma de Vemtian Miliones
Setecientos Cincuenta Y Un Mhl Sesenta ¥ Siete Pesos
M/CTE (521.751.067} includo IVA.

1. Acompahar el desarrolio de proyectos y servicas de {a
linea y su articulacidn con SENNOVA 2. Reahzar el
seguimiento a los proyedtas desarroltados en lp hnea. 1
Apoyar y acompafar el desarrolio técnco de los
proyectos de acuerdo con fas pautas operativas del
programa. 4. Garantizar et registro de formar oportuna
de la informacion de 1os proyecios y servicios de atuerdo
a la metodologia establecida en 13 Red y el SENA, asi
como diigenciar su respectivo CvtAC 5. Gestionar ¥
desarrollar Eventos de Divulgacion Tecnoldgica acorde a
1a naturaieza de la linea, que aporten al proceso de
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gestion de conocimiento y la divulgacion de la Red. 6.
Generar estrategias para la finalizacién de proyectos en
prototipos funcionales de la linea de acuerdo a la
metodologia establecida en las pautas operativas y
metas del programa y de los Productos Minimo Viables.
7. Apoyar la ejecucion de estrategias de promocion y
divulgacion de proyectos desarrollados por los usuarios
del nodo v el portafolic de servicios del programa. 8.
Apoyar la construccién de estrategias para el
cumplimiento de las metas asignadas al nodo Pitalitoy 13
articulacion con Grupos y semifleros de investigacion del
Centro de Formacién y externos. 9. Garantizar el registro
de formar oportuna de la informacién de los proyectos ¥
servicios desarrollados, con los entregables de acuerdo @
la metodologia establecida en la Red y el SENA. Y
diligenciar su respectivo CvLAC actualizando 13
produccién  académica que contribuya con Ia
categorizacién del grupo de investigacion del Centro. 10.
Desarrollar procesos de vigilancia tecnoldgica en el
marco de los lineamientos estratégicos de la red y
difundir los resultados de estos ejercicios dentro de los
centros de formacion. 11. Desarrollar estrategias de
articulacion con grupos y/o semilleros de investigacion
del SENA y otras instituciones, para la generacion de
proyectos con impacto local, regional o nacional. 12.
Planeacidn de  mantenimiento  preventivo  de
laboratorios de las lineas asignadas 3l Centro vy
formulacién de proyectos de modernizacidn dei Nodo y
fa linea. 13. Apoyar los procesos de compra y
contratacion de equipos segun la linea tecnologica,
desde la parte técnica. 14, Mantener actualizado el
inventario de 1z infraestructura tecnoibgica asignada a
las lineas de la cual es responsable. 15. Apoyar la
identificacién vy direccionamiento de proyectos de las
lineas para obtencién de recursos o fortalecimiento
empresarial. 16. Contribuir a la produccidn académica
del centro, a través de la redaccién de articulos, libros,
cartillas, vigilancias tecnolbgicas, elaboracion de posters
o participacién en eventos a través de ponencias. 17.
Desarrollar e implementar estrategias para garantizar el
maximo  aprovechamients de I3  infraestructura
tecnolégico v fisico asignado a la linea. 18, Apovar la
planeacion y ejecucidn de estrategias de promocion y

Mimisterio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano - SENA Regional Huila § COSCOERTGHBY

Carrera 8 No. 7-53 Telefonos: 8368747 ~ 8365960 Fax: 8362510 Pitalito- Huila - Colombia
wwrw ehna edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131 V03 Pég. 2/4




Certificacidon Neo. 0032

@
SENA

/Y

divulgacidén de proyectos desarrollados por los usuatics
del nodo Pitalito y el portafolic de servicios del
programa. 19. Velar por la correcta utilizacion de la
infraestructura fisica y tecnolégica, a nivel personal y por
parte de los usuarios del nodo Pitalito. 20. Apovar 13
patticipacién en actividades y eventos que se realizan en
la regional, desarrollados por entidades publicas y/o
privadas, enfocado a capturar nuevos talentos. 21
Realizar técnicamente cuando sea reguerido por la
Entidad la identificacion, estructuracién y definicidn de
tas especificaciones técnicas de los bienes y servicios
requeridos para el cumplimiento de la  mision
institucional vy apoyar la etapa de planeacidén de ios
procesos contractuales de la Entidad para garantizar el
correcto funcionamiento del Nodo. 22. Garantizar 13
prestacién del servicio vy la atencién al pibhco en el
horario establecido por Iz estrategia, en aras de
aprovechar la infraestructura y alcanzar la cobertura de
manera racional con la inversidon y eguipamiento
disponible. 23. Participar en los procesos de seguimiento
y evaluacién técnica y de calidad de contenidos de
Gestién de Conocimiento derivados del desarrollo de
proyectos y en el marco del portafolio de servicios de ia
Red. 24. Realizar las demds actividades propias vy
necesarias para el cumplimiento del ohjeto contractual.
25. Realizar cuando sea requerido por la Entidad I3
verificacion y evaluacion técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad. 26. En aplicacion de 1a Ley
1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por [a
Entidad el apoyo 2 la supervisidn de los contratos gque
celebre el SENA, y velar por la aplicacion del Manual del
Supervisor del SENA vigente, para lo cual debera apoyar
y gestionar la realizacién de todas las acciones
administrativas, financiaras, contables, legales, ¥
técnicas para lograr el correcto control, seguimiento y
vigilancia de los contratos estatales. 27. Realizar
técnicamente cuando sea requerido por la Entidad 13
identificacién, estructuracidn vy definiciébn de las
especificaciones técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la mision
institucional y apoyar la etapa de planeacion de 05 o
procesos contractuales de la Entidad. 28. Presentar a la Feet
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supervision los reportes de ejecucion de actividades en
forma mensual y los demas informes que le sean

solicitados.

Se expide a2 solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en el sisterma ON
BASE def SENA, a los quince {15] dias de enero de 2019.

gdireaor Centro de Gedtidn y O

Sastenible Surcolombiano

esarrolio

o
Prifyectd: GinpAndrha Arcos Avilz
arge: Projesionat Grado 06 - Talento Humano

&
Revisé: Gildardo FAdHE s Bspina Valdes

Cargo: ProfesionatiGrade 01 - Gestidn Contraciual
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR
REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) CINTYA KATHERINE QOJEDA RIANOS, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 1.053.793.075 de Manizales, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el {los) siguiente(s) contrato{s) de prestacién de servicios
personaies regulados por la Ley BO de 1993 (Estatuto General de Contratacion de [a
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demés decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Namero v Fecha del Contrato: 469 del 08 de agosto de 2017

Obijeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para desarroliar formacion
profesional integral en los programas de formacion titulada y/o complementaria de la oferta
regular del Centro Agroforestal y Acuicola “Arapaima” en los diferentes municipios del
Departamento del Putumayo en el area de Control Ambiental.

Plazo: Del 08 de agosto de 2017 hasta el 15 de diciembre de 2017,
Fecha de inicio de Ejecucion: 08 de agosto de 2017.

Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de diciembre de 2017,
Término de Ejgcucién: (04) meses y (08) dias.

Valor; El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de
CATORCE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA
Y TRES PESOS m/cte. {$14.833.333).

{Obligaciones Especificas del Contrato:
A. Aplicar al proceso de cerfificaciéon de la norma de competencia "ORIENTAR

FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIETO TECNICO Y
NORMATIVO" v aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia efectiva de
inscripcion al mismo, en el informe de ejecucién contractual correspondiente al mes
noviembre de 2017.

B. Impartir formacién profesional integral a través de la formacién por proyecios.

C. Utilizar las herramientas de la entidad para e buen desempefio de formacion
{plataforma blackboard, Moodle y Sofia Plus)
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D. Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso jos reportes y seguimientos a la
formacion dentro de los plazos establecidos

£. Entregar cportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas
gue imparte

. Participar de los procesos del sistema integrado de Gestion de Calidad que adelante la
entidad

G.Velar por la buena administracién de los recursos entregados para la formacion
(ambientes de aprendizajes y materiales de formacion)

M. Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y
reglamentarias vy de conformidad con las exigencias de la propuesta pedagdgica

[. Desarrollar su gestién como Instructor con total autonomia, sin subordinacion alguna,
pero respetando los principios, normas y reglamenios del SENA, sobre la materia, de
orden pedagogico v de calidad, especialmente

J. Guardar Iz confidencialidad de los hechos, datos o informes gue por cualguier causa
llegaren a su conocimiento y que puedan causar dafo, lesién o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices.

K. Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracién con el desarrolio del objeto social v
misional del SENA

L. Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.

M. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnolégicas, y participar activamente para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres & items que alimentaran los bancos de prughas para la
seleccion de aprendices, entre olras

N. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos

O. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de 3 dias, todas las actlividades
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de ia
informacion vy su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacidn de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién

P. £ Coordinador Académico podré designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacién y seguimiento de la formacioén por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje

Q. Los demas compromisos que se puedan adquirir durante la ejecucién de la formacion y
gue impliqusn alguna accién en el aplicativo Sofia Plus.
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R. Presentar los documentos, los informes y formatos que ie fueren necesarios, requeridos
0 exigidos con ocasion o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el
Centra.

S. Aceptar v apoyar la Supervisién del Confrato, Atender oportunamenie los
reguerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
efecucién del coptrato

1. Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones gue por
parte del Supervisor del Contrato le formule, haga o le imparia el SENA para el mejor
desarrolio y cumplimiento del abjeto del contrato v capacitacidn a los Aprendices

U. Asistir y participar en las reuniones generales, de instructores, de Comité Pedagdgico,
conferencias vy talleres de capacitacion o actualizacién programados por el SENA.

V. Programar vy solicitar con la debida oportunidad y antelacién los equipos, materiales de
formacion vy elementos requeridos v necesarios para el desarrollo del presente contrato v
devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fuaron entregados, excepto
los de consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibo y entrega. asi
como la identificacion, la fecha, caracteristicas y condiciones de los mismos.

W.Presentar la(s) garantia(s) exigida{s) contractualmente y prorrogaria o modificaria
cuando fuere necesario.

X. Ejecutar la Formacion Profesional integral, de conformidad con el programa definido vy el
croncgrama preestablecido, de manera cumplida, plena y completa.

Y. Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices.

Z. Garantizar la calidad de la capacitacién, su actualizacién y oportunidad, en
investigacion, superacion y mejoramiento, en el area de la ciencia o tecnologia de que se
trate en el objeto del contrato, especialmente en materia de evaluacidon y certificacion por
competencias laborales, catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, gue ofrece
ia Institucién en sus diferentes modalidades de formacion profesional bien sea presencial,
desescolarizada, virtual o mixta.

AA RMantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
aspecialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por
ios medios legales

BB. Aplicar vy desarrollar las nuevas tecnologias informaticas, el reconocimiento de
estructuras curriculares, apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en
ambientes presenciales y virtuales, utilizando las herramientas interactivas multimedia y de
la comunicacién que reguiera el sistema de Aprendizaje de Formacién Profesional Integral.
CC. Estimuiar ia continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el
proceso de aprendizaje, asi como para la aprehension del conocimiento, sus destrezas y
habilidades, con respete 2 la dignidad humana y de género.

DD. Utilizar los elementos de proteccién personal necesarios para el desarrollo de su
labor,
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“C  pPrestar asesoria técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices Sena,
cuando el Coordinador de Formacion profesional lo autorice.

FF. Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucion de Acciones
de Formacion Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestidén de la
calidad del SENA.

GG. No Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de
terceras perscnas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

HH. Presentar a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario ~ RUT (en caso de gue haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion
al Plan Obligatorio de Salud 2 través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) v al
Sistemna General de Pensiones. ¢) Formulario Gnico de declaracién de bienes y rentas
diligenciado, d} Registrar al momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida
del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico ~ SIGEP, siguiendo el
procedimiento sefialado por el Grupo de Relaciones Laborales de la Direccién General (o
para las Regionales: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional; o para
ios Centros: sefialado por el Grupe de Apoyo Administrativo del Centro)

11, No Utilizar ni total ni parcialmente la informacion a que {enga acceso, en beneficio de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA

JJ.Servir como evaluador en los procesos de contratacion de bienes y servicios cuando se
te requiera

KK. Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus
abligaciones como contratista.

L. Fortalecer la estrategia en el CAAA para el sistema de investigacion, Desarrolio
tecnolégico & innovacion- SENNOVA asi: A)  Participar de actividades programadas
dentro del sistema de investigacién, Desarrollo tecnolégico e innovacion- SENNOVA. B)
Conformar minimo un semillero de investigacién con aprendices del SENA y fomentar
actividades 1+D+] en sus procesos formativos. C) Formular minimo un proyecto 1+D+| para
presentar en cualguiera de las lineas programaticas de SENNOVA con el semillero de
investigacién, realizar el seguimiento financiero, técnico y acompafiamiento durants su
ejecucion. D) Entregar al menos un producto resultado de su proceso de investigacidn yfo
desarrollo tecnolégico que apunte a la categorizacion del grupo de investigacion Arapaima
segun lineamientos de Colciencias. E) Entregar minimo un articulo de revision, reflexion,
estudio de caso, divulgacién de resultados de investigacion para publicar en la revista
SENNOVA de la Regional Putumayo y/o revistas categorizadas a nivel nacional e
internacional.

MM. En la formacion complementaria, los instructores deben buscar estrategias gue
permitan cumplir con &l numero de aprendices requeridos para impartir dicha formacién.
NN,  Servir como instructor de seguimiento de etapas productivas en caso de requerirse.
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2. Namero y Fecha del Contrato: 79 del 08 de febrero de 2017

Obieto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para desarrollar formacion
profesional integral en los programas de formacion Titulada y/o complementaria en el
area de Manejo Ambienial de la oferta regular del Centro Agroforestal y Acuicola
Arapaima en los diferentes municipios del departamento del Putumayo.

Plazo: Del 06 de febrero de 2017 hasta el 05 de agosto de 2017.
Fecha de inicio de Ejecucidn: 06 de febrero de 2017

Fecha de Terminacién de Contrato: (5 de agosic de 2017.
Término de Ejecucidn: {06) meses.

Walor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijd en la suma de
VEINTIUN MILLONES DE PESOS m/cte. {$21.000.000).

Obiligaciones Especificas del Contrato:
A. Impartir formacion profesional integral a través de la formacion por proyectos.

8. Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempefio de formacién
(plataforma blackboard, Moodle y Sofia Plus)

C. Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimienios a ia
formacion dentro de los plazos esiablecidos

D. Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas
gue imparie

E. Participar de los procesos del sistema integrado de Gestion de Calidad que adelante Ia
entidad

F. Velar por la buena administracién de los recursos eniregados para la formacion
{ambientes de aprendizajes y materiales de formacion)

G. Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales vy
reglamentarias y de conformidad con las exigencias de la propuesta pedagogica

H. Desarrollar su gestién como Instructor con total autonomia, sin subordinacion alguna,
pero resnetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de
orden pedagobgico y de calidad, especialmente

i, Guardar la confidencialidad de jos hechos, datos o informes que por cualquier causa
flegaren a su conocimiento y que puedan causar dafio, lesion o perjuicios a la misma
entidad 9 a los aprendices.

J. Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrolio del objeto social y
misional del SENA

K. Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.

L. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o

conjunte de programas por redes tecnolégicas, y participar activamente para garantizar
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integralidad en la formulacién de proyecios formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items gue alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre ofras

#. Participar en la programacion y sjecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos

N. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de 3 diss, todas las actividades
de acuerdo con jos procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Academico
oporiunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgoes en el
registro de la informacion

O. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizajs

P, Los demas compromisos que se puedan adguirir durante fa ejecucion de la formacién y
que impliguen alguna accién en el aplicativo Sofia Plus.

Q. Presentar los documentos, los informes y formatos gue le fueren necesarios, requeridos
o exigidos con ocasion o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el
Centro.

R. Aceptar v apoyar Ja Supervisién del Contrato. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
gjecucion del contrato

S. Aceptar las recomendaciones, sugerencias, reguerimientos u observaciones que por
parte de! Supervisor del Contrato le formule, haga o le imparta el SENA para el mejor
desarroilo y cumplimiento del objeto del contrato y capacitacion a los Aprendices

T. Asistir y participar en las reuniones generales, de instructores, de Comité Pedagogico,
conferencias y taileres de capacitacion o actualizacién programados por el SENA.

U. Programar v solicitar con |a debida oportunidad y antelacion los equipos, materiales de
formacidon vy elementos requeridos y necesarios para el desarroilo del presente contrato y
devolverios oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados, excepto
los de consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, asi
como la identificacion, la fecha, caracteristicas y condiciones de los mismos.

V. Presentar la{s) garantia(s) exigida(s) contractualmente y prorrogaria o modificarla
cuando fuere necesario.

W _Ejecutar la Formacion Profesional integral, de conformidad con el programa definido vy el
cronggrama preestablecido, de manera cumplida, plena y completa.

X. Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices.
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Y. Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacién y oportunidad, en
investigacion, superacion y mejoramiento, en el area de la ciencia o tecnologia de gue se
rate en el objete del contrato, especiaimente en materia de evaluacion y certificacion por
competencias iaborales, catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece
la Institucion en sus diferentes modalidades de formacion profesional bien sea presencial,
desescolarizada, virtual o mixta.

Z. Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
gspecialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por
los medios legales

AA. Aplicar v desarroliar las nuevas tecnologias informaticas, el reconocimiento de
estructuras curriculares, apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en
ambisntes presenciales y virtuales, utilizando las herramientas interactivas multimedia y de
la comunicacién que requiera el sistema de Aprendizaje de Formacién Profesional Integral.
BB. Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso
de aprendizaje, asi como para la aprehensién del conocimiento, sus destrezas vy
habilidades, con respeto a la dignidad humana y de genero.

CC. Utilizar los elementos de proteccién personal necesarios para el desarrollo de su labor.
DD. Prestar asesoria técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices Sena,
cuando el Coordinador de Formacidn profesional lo autorice.

EE. Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la gjecucién de Acciones
de Formacién Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestion de la
calidad del SENA,

FF. No Utilizar ni total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

GG. Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario ~ RUT {en caso de que haya cambiado de régimen). b} Constancia de afiliacion
3! Plan Obiigatorio de Saiud a través de una Empresa Promotora de Salud (EP.S) v al
Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario Unico de declaracién de bienes y rentas
diligenciade, d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida
del Sistema de Informacion y Gestiébn del Empleo Puablico - SIGEP, siguiendo el
procedimiento sefalado por el Grupe de Relaciones Laborales de la Direccion General (o
para las Regionales: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de ila Regional; o para
los Centros: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrative del Centro)

HH. No Utilizar ni total ni parcialmente 1a informacion a2 que tenga acceso, en beneficic de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA

i, Servir como evaluador en los procesos de contratacion de bienes y servicios cuando se
le requiera

JJ.Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efective cumplimiente de sus
obligacicnes como contratista.
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KK. Fortalecer la estrategia en el CAAA para el sistema de investigacién, Desarrolio
tecnolégico & innovacion- SENNOVA asit A} Participar de actividades programadas
dentro del sistema de investigacién, Desarrollo tecnolégico e innovacion- SENNOVA, B)
Conformar minimo un semillero de investigacién con aprendices del SENA y fomentar
actividades [+D+! en sus procesos formativos. C) Formular minimo un proyecto |+D+ para
presentar en cualquiera de las lineas programaticas de SENNOVA con el semillero de
investigacion, realizar el seguimiento financiero, iécnico y acompafiamiento durante su
ejecucion. D) Entregar al mencs un producto resultado de su proceso de investigacion y/o
desarroilo tecnoldgico que apunte a 1a categorizacion del grupo de investigacién Arapaima
segun lineamientos de Colciencias. E) Entregar minimo un articuio de revision, reflexién,
estudio de caso, divuigacion de resultados de investigacion para publicar en la revista
SENNOVA de la Regional Putumayo y/o revistas categorizadas a nivel nacional e
internacional.

1L En la formacidn complementaria, los instructores deben buscar estrategias que
permitan cumplir con el nimero de aprendices requeridos para impartir dicha formacidn.
MM. Servir como instructor de seguimiento de stapas productivas en caso de requerirse.

Se expide a solicitud del interesadofayR -yerde con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los,T9 dias de djpiembre de 2017.

AIARDO CABRERA
Subdirector de <

ServicoNachnaI de Aprendizaje SENA

Proyecit: Nathalia Buitron Forero Linkhalo@ls
Apoyo Taslento Humano, Blenestary Capacitacién

Revisd; Jasa Ricarde Ordofez Barrera {"\"\Q’S
Coordinader Grupo Aptyo Administrative MIgiS j@'
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Certificacion No, 623

@
SENA

wN

El. SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Qus la sefiora CINTYA KATHERINE OJEDA RIANOS, identificada con cédula de ciudadania No.
11.053.793.075 de Manizales Caldas, celebrd con EL SERVICIO NATIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los
siguiertes contratos de prestacion de sernvicios personales regulados por fa Ley 80 de 1993 (Estatute General
de Contratacidn de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 v
sus demés decrelos o normas reglamentarias, come se describe a confinuacidng

Ndmereo y Fecha del Condrato

Objeto

Flazo
Inicio de Ejecucidn
Término de efecucién

(Obligaciones Especlficas

: 1001 del 01 de sepliembre de 2014

1 Preslar servicios personales de cardcler {emporal como instructor
contratista en el drea ambiental,

: Desde 2l 0% de septizmbre de 2014 hasta e} 03 de noviembre de 2014
: 01 de septiembre de 2014
: dos (2 meses yires (3} dias

1. Reporiar en el aplicativo SOFIA Plus ios juicios de evaluacion de los
resultados de aprendizaje crientados en un plaze no mayer a cince {5) dias
hablles después de alcanzado el resultado, como también en fisico. 2.
Reportar las inasistencias de los aprendices en of aplicative SOFiA plus. 3.
Asociar aprendices 3 la nta de aprendizaje una ver se cree la ficha de
carzclerizacién. 4. Reporlar a gestidn de centros las novedades
presentadas con fos aprendices en formacidn. 5. Llevar ef plan de
evaluacidn v seguimienic de iz etapa lectiva de los aprendices en
formacitn. 6. Presantar las quelas de faltas académicas o disciplinarias de
los aprendices a la coondinacién académica. 7. Programar y reafizar ei
desamrolio curricular denfro del provecto formalivo. 8. Desamcliar las
actividades dei procedimiento de Eecucidn de ia Formacidn Frofesicnal
orientando formacién por competencias iaborales y utilizando la estrategia
metodoidgica de aprendizaje por proyectos. 9. Generar ruta de aprendizaje
v asociar ios aprendices a ia ruta de la formacidn fitulada o compiementaria
a su cargo segin ei cronograma de ingreso establecido. 10. Diligenclar las
guias de aprendizaje, Instrumentos de evaluacidn y material de apoyo para
los aprendices en los formatos o instrumentos oficiales aclualizados ¥
publicarios en el Leaming Management System LMS del apficafivo Sistema
COptimizado de Formacidn Integral de Aprendizaje Active SOFIA PLUS,
ingresar, desarollar y realizar seguimiento a las actividades del proyecio de
formacién en el LMS desde SOFIA PLUS. 11. Crear eventos en SCFIA
PLUS, 12, Registrar los juicios evaluatives de los aprendices de acuerdo
con fos Hempos y fases esiablecidas en el proyecto formative. 13. Gestonar
a2 actualizacién de los datos de los aprendices en SOFIA PLUS. 14,
Garantizar que la totalidad de aprendices susceptibles de contratc de
aprendizgje de su formacién se encuentren registrados en ef Sistema de
Gestion Virtual de aprendices SGVA. 15, Reportar en SDFIA PLUS y en
fisico las novedades presentadas en e programa de formacion
(inasistencia, eancelaciones de matricula y planes de mejoramiento) una
vez terminado e resultado de aprendizaje en un plazo maximo de 5 dias
habiles, asegurando la calidad de la informacidn y su coherencia con &l
proceso formafivo. 16. Implementar acciones preventivas o comeclivas para
garantizar la sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion. 17. Alender
oportunamente fos requerimientos que haga el supervisor del conlrale v
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Namero y Fecha del Contrato

Ohjeto

Plazo
inicio de Ejecucldn
Termino de slecucidn

Obligaciones Especificas

ZA)

presertar informes mensuales de la ejecucidn del mismo, 18, Las deméas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractusl A2,
OBLIGACIONES ESPECIALES: a) reportar en el aplicative SOFIA Pius los
juicios de evalvacion de los resultados de aprendizaje orlentados en un
plazo no mayor a cinco {5) dias habiles después de alcanzado & resultado,
come también en fisico; b) reportar las inasistencias de los aprendices en el
aplicativo SOFIA plus; ¢} asociar aprendices a la ruta de aprendizaje una
vez se cree la ficha de caracterizacion; d) reportar a gestidn de centros las
novetiades presentadas con los aprendices en formacion; e) llevar el plan
de svaluasidn y seguimiento de la efapa lectiva de fos aprendices en
formacion; §) presentar las quejas de faltas académicas ¢ disciplinarias de
los aprendices a la coordinacion académica; g) programar y realizar el
desarrolin curricular dentro dei proyecte formativo; h) desarrollar las
aclividedes del procedimiento de Ejecucidn de lz Fomacidén Profesional
orientando formacion por competencies labomales y utiizando la estrategia
metedclégica de aprendizaje por proyectos; §) generar ruta de aprendizaje y
asociar los aprendices 2 |a ruta de la formacion titulada o complementaria a
su ¢arge segun el cronograma de ingreso establecido; 1) difigenclar las
gulas de aprendizaie, instrumentos de evaluacion y material de apoyo para
los aprendices en los formatos o instrumentos oficiales actualizados y
publicarlos en ef Leaming Managsment System LMS del aplicative Sistema
Optimizado de Formacién Integral de Aprendizaje Active SOFIA PLUS,
ingresar, desamollar y realizar seguimiento a las actividades del proyecto de
formacion en el LMS desde SOFIA PLUS ; k) Crear eventos en SQFIA
PLUS.; I} registrar los juicios evaluativos de les aprendices de acuerdo con
los tiempos y fases esiablecidas en el proyecto formativo.; m) gestionar Ia
actualizacidn de los datos de los aprendices en SOFIA PLUS; n) garantizar
que la totalidad de aprendices susceptibles de confrato de aprendizafe de
su formacion se encuentren reglsirados en et Sistema de Gestidn Virtual de
aprendices SGVA; o) reportar en SOFIA PLUS y en fisico Ias novedades
presentadas en el programa de formacién (inasistencia, cancelaciones de
matricula y pisnes de mejoramientc} una vez terminado i resultade de
aprendizaje en un plazo méaximo de 5 dias habiles, asegurando la calidad
de !a informacion y su coherencia con el proceso formativo; p) implementar
acciones preveniivas o correclivas para garentizar la sostenibilidad del
Sistema Integrado de Gestidn; g) atender opertunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrate y presentar informes mensuales de la
ejecucion del misma; 1) las demds necesarias para el cabal cumplimiento
del objsto contractual; s} cumplir con las competencias a desarroflar
relacionadas en ef anexo Excel

1 1346 del 04 de diciernbre de 2014

: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor
contratista en el érea agroindustrial.

: Desde el 04 de diciembre de 2014 hasta el 11 de diciembre de 2014
: 04 de diciembre de 2014
: ocho (8) dias

+1. Reportar en el aplicative SBOFIA Plus los juicios de evaluacién de los
resultados de aprendizaje orentados en un plaze no mayor a cince (5) dias
habilles después de aleanzado el resultado, como también en fisico. 2.
Raeportar |as inasistencias de los aprendices en el aplicativo SOFIA plus. 3.
Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje una vez se cree fa ficha de
caracterfizacion. 4. Reportar a gestion de centros las  novedades
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presentadas con los aprendices en formacidn. 5. Levar ef plan de
evaluacion y seguimienio de la etapa lectiva de ios aprendices en
formacion. 8. Presentar las quejas de {altas académicas o disciplinarias de
los aprendices a la coordinacion académica, 7. Programar y realizar ef
deszrrollo cumicular dentro del provecto formative. 8. Desarrollar las
actividades de! procedimiento de Elecucion de la Formacidén Profesional
orientando formacién por competencias laborales y ulilizando la estrategia
mefodoldgica de aprendizaje por proyectos. 8. Generar ruta de aprendizgje
v asodiar [os aprendices a la nita de la formacién ttulada o complementaria
a su cargo s2g0n el cronograma de ingrese establecido, 10. Diligenciar ias
guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y malerial de apoyo para
los sprendices en luos formatos o instrumentos oficiales actuslizados y
publicarios en el Leaming Management System LMS del aplicativo Sisterna
Optimizado de Formacitn Integral de Aprendizaje Activo SOFIA PLUS,
ingresar, desarrollar y realizar seguimiento a las actividades del proyecic de
formacion en el LMS desde SOFIA PLUS. 11. Crear evenlos en SOFIA
PLUS. 12. Registrar ios juicios evaluativos de los aprendices de acuerdo
con los tiempos y fases establecidas en ei proyecto formativo. 13, Gestionar
fa actualizacion de ios datos de los aprendices en SOFIA PLUS. 14
Garanfizar que la folslidad de aprendices susceplibles de conlrato de
aprendizaje de su formacién se encuentren registrados en el Sislemz de
Geslidn Virluai de aprendices SGVA. 15, Reportar en SOFIA PLUS y en
fisice las novedades presentadas en el progmma de formacion
{inasistencia, cancelaciones de matricula y pianes de mejoramianto) una
vez {enminado ef resultado de aprendizaje en un plazo m&ximo de § dias
habiles, asegurande Iz calidad de Iz informacién y su coherencia con el
proceso formativo. 16. Implementar acciones preventivas o comectivas para
garantizar Iz sostenibilidad del Sistems Integrado de Gestidn, 17. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el superviscr del contrato v
presentar Informes mensuales de Ia ejecucitn del misme. 18. Las demsds
necesarias parz el cabal cumplimienio del objelo confraclual, A2
OBLIGACIONES ESPECIALES: ) reportar en gl aplicativo SOFIA Plus los
juiclos de evaluacidn de los resultados de aprendizaje orientados en un
plazo no mayor a cince (5) dias habiles despuss de alcanzade el resultado,
como también en fisico; b) reportar [as Inasistencias de los aprendices en el
aplicative SOFIA plus; ¢) asociar aprendices a la ruta de aprendizaje una
vez se cree 1a ficha de caracterizacian; d) reportar a gestion de centros ias
novedades presertadas con los aprendices en formacion; e} llevar el plan
de evaluacién v seguimiento de Iz efapa lecliva de los aprendices en
formacion; ) preseniar las qugjas de fallas académicas o disciplinarias de
los agprendices z iz coordinacion académica; g} programar y realizar el
desarroffo curricular dentro de! proyecte formative; h) desarollar las
aclividades del procedimiento de Ejecucién de la Formacién Profesional
origntande formacidn por competendias laborales y utiizando |2 estrategia
metlodolbgica de aprendizaje por proyectos; i} generar rula de agrendizale y
asociar los aprendices a la rulz de Ia formacion fitulada o complementariz 2
su cargo seglm €l cronegrama de ingreso establecido; ) diligenciar las
guizs de aprendizaje, insirumentos de evaluacion y material de apoyo para
los aprendices en los formatos ¢ instrumentos oficiales aclualizades y
publicarios en el Leaming Management System LMS del aplicativo Sistema
Oplimizado de Fomation Integral de Aprendizaje Activo SOFIA PLUS,
ingresar, desarrollar y realizar seguimiento a las actividades del proyecto de
formactén en &l LMS desde SOFIA PLUS ; k) Crear eventos en SOFIA
PLUS.; 1} registrar los julcios evaluativos de los aprendices de acuerdo con
los tempos y fases establecidas en el proyecto formative.; m) gestionar la
attualizacion de los daios de los aprendices en SOFIA PLUS; n) garantizar
que la lotalidad de aprendices susceplibies de contratc de aprendizaje de
su farmacion se encusniren registrados en ef Sistema de Gestidn Virual de
aprendices SGVA; o reportar en SOFIA PLUS v en fisico las novedades
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Certificacidn No. 623

Wiimero y Fecha del Contrato

Objeta

Plazo
Iniclo de Ejecucidn
Términe de ejecucian

Obligacionss Especificas

e
SENO

N

presentadas en &l programa de formacién (inasistencia, cancelaciones de
malricula ¥ planes de mejoramienta) una vez terminade el resultade de
aprendizaje en un plaze maxime de 5 diss habiles, asegurando la calidad
de la informacion y su coherencla con &l proceso formativo; p) implementar
acciones preventivas o correclivas para garantizar la sosienibllidad del
Sistema Inlegrado de Gestidn; g} atender oporlunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
gjecucidn del mismo; 1} las demds necesariss para el cabal cumplimiento
del objeto contractusl; s} cumpiir con las competencias a desarollar
relacicnadas en & ansxo Excal.

: 0280 del 21 de enero de 2015

: Prestar servicios personales de caricter lemporal como instructor
contratista en el rea produccién agropecuaria,

: Desde el 21 de enerc de 2015 hasiz e} 13 de diciembre de 2015
: 21 de enero de 2015
: diez (10) meses y veintidds (22) dias

1. Reportar en el aplicativo SOFIA Plus los juicios de evaluacidn de los
resuitados de aprendizaje orientadaos en un plazo no mayor a cinco (5} dlas
habiles después de alcanzado el resultado, como tembign en figico. 2.
Reportar 1as inasistencias de los aprendices en ef aplicativo SOFIA plus. 3.
Asaociar aprendices a fa ruta de aprendizaje una vez se cree la fichs de
caracterizacién. 4. Reporlar a gestldn de cenltros las novedadss
presentadas con los aprendices en formacion. 5. Uevar ¢ plan de
evaluacion y seguimienfo de la etapa lective de los aprendices en
formacidn. 6. Presentar ias quejas de faltas aczdémicas o discipiinarias de
los aprentices a fa coordinacitn académica. 7. Programar y realizar el
desarrolic curricular dentro del proyecto formative. 8. Desamollar las
actividades del procedimiente de Ejecucién de ia Fomacién Profesional
orientando formacion por competencias laborales y ulilizando la estrategia
metodoldgica de aprendizaje por proyectos, 9. Generar ruta de aprendizaje
y asociar los aprendices a Ia rula de la formacion ttulada o complementaria
a Su cargo segin el cronograma de ingresc establecido. 10, Diligenciar las
guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apeyo para
los aprendices en los formatos o instrumentos oficiales acluailzados y
pubficarios en el Leaming Management System LMS del aplicativo Sistema
Optimizado de Formacion Integral de Aprendizaje Aclive SOFIA PLUS,
ingresar, desarollar y realizar seguimiento a las actividades del proyecto de
formacion en e LMS desde SOFIA PLUS, 11. Crear eventos en SOFIA
PLUS. 12. Registrar los juicios evalustivos de Ins aprendices de acuerdo
con los trempos y fases establecidas en el proyecto formativo. 13. Gestionar
fa actualizacidn de los datos de los aprendices en SOFIA PLUS. 14,
Garantizar que iz folalidad de aprendices susceptibles de contrato de
aprendizsje de su formacién se encuentren regisirades en el Sistema de
Gestién Virtual de aprendices SGVA. 15. Reporlar en SCOFIA PLUS vy en
fisico las novedades presentadas en ef programa de formacidn
{inasistencia, cancelaciones de matrculz v planes de mejoramiento) una
vez terminado el resultzdo de aprendizaje en un plazo maxime de 5 dias
hébiles, asegurando is calidad de ia Informacidn v su coherencia con el
proceso formativo, 16. Implementar acciones praventivas 6 correctivas para
garantizar Ia sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion. 17. Afender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
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Certificacion No. 623
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w

presenfar informes mensuales de fa ejecucidn del mismo. 18. Las demés
necesarias para el cabal cumplimiento de! objefo contractual.

Se expide a solicitud de la inleresada, de acuerdo con Ia informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, z los 20 dlas del mes de octubre de 2017.

ABSALON CHARO TOMBE
Subdiractor del Centro Agropecuario
Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA

Proyociy: Btmbeth A
St Fabrizie L %
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION FUTURO
AMBIENTE
HACE CONSTAR QUE:

CINTYA KATHERINE OJEDA RIANOS, identificada con cédula de Ciudadania No.
1.053.793.075 de Manizales con Registro Profesional No. 15342 del CPIQ, trabajé con la
FUNDACION FUTURO AMBIENTE con NIT. 900781005-1, prestando servicios de
disefio de plantas de tratamiento de aguas residuales, muestreo de agua potable, residual ¥
cruda, balance de materia v modelacion en recurso hidrico. por el periodo de un afio. desde

el 3 de agosto de 201 5 hasta el 4 de agosto de 2016.

Para constancia se firma en San Juan de Pasto a los veinte tres  (23) dias del mes de

diciembre de 2016.

Qca. DARMELY TOBAR MORA

Representante Legal

QGCA. DARMELY MILENA TOBAR MORA
3105088138

fundacionfiteromnbicaic@heiunil.com




Certilicatidn Mo, 124

HIT: §294999034-1
Fi SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL Y PESQUEROC DE LA COSTA
PACIFICA

HACE CONSTAR

Que 1a sefiora CINTYA KATERINE QJEDA RIAROS, identificada con cédula de dudadania Ne,
1.053.783.075 de Tumaco— Narifio, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, los siguientes contratos de prestadion de senvicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
{Estatuto General de Contratacién de Ja Administracion Puiblica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus dermnds decretos o normas reglamentarias, como se describe a
centinuaditn:

1. Numero y Fecha del Contrato : 0473 DEL 22 DE ENEROC DE 2014

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para desamollar accionss de forq"racién
prefesionel de nivel complementaric en el progtama de stencién 2 personas en situacidn de
desplazarniento en el 4rea de Elaboradién y Comercializacién de productos para SPA, ¥ Aseo.

Plazo 1 07 meses vy 03 dias

inicio de Ejecucién : 22 de Enero de 2014

Fecha de Terminzcldn del contrato: 25 de Agosto de 2014

Términe de ejecucién: EF contrato se ejeculs por Sfete (O7) meses y tes (03] dias

Ohfigaciones Especificas daf Contrato:

a8} Desamollar Formaditn profesional integrat en las acciones de formacién orientadas a alender
a personas en situacidn de desplazamiento.

5} Administrar ¥ controlar de acuerdo con la normatividad vigente, las tareas y aclividades
relacionadas con Ia formaditn profesional integral {creacién y asignacidn de aprendices 2 Ja
futa de aprendizaje, creadién da los proyectes formatives, guias de aprendizaje, emisién de
Juicios de svaluacién, reports de inasistendaz de aprendices, caracterizadén de las
aclividades del proyeclo jonmativo).

g} Vigitancia y control def proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacitn de los aprendices a
SU Cargo.

o) Eniregar en jos tempos establecidos los formatos disefiados pot ka entidad para ¢l reporte de
sus aclividades, asl como e cargue en ef apficativo Soffa Plus de Ias actividades de
formacitn,

g} Afender apurtunamente los requerimientos que haga el supewvisor del contrato y presentar
informes mensuales de ia efecuditn def confrato.

fi Entrega completa de {a biticora de Ias actividades de formacidn en medio fisica y magnética,

g) Las dernds asignadas dentro del marco del obieto contractual.

Z Némero ¥ Fecha del Contrato : 1245 DEL 29 DE NOVIEMBRE DE 2013

Objeto: Prestar servidos profesionales para desarrofiar farmnacién y el proyecto productive, para e
montaie de unidades productivas, en el 4rea de Fundamentos en Gestion Ambiental y Mansjo de
Residuos Gakdos ¥ dends dreas de su competenda, en el matco del programa Jovenes Rurales
Emprendedores

Pirzo : 14 dias

inicic de Ejlecucldn 1 29 de Noviembre de 2013

Fecha de Terminacion del contrator 14 de Diclembre de 2013
Términn de elzcuchin: Bl contrato se sjecutt por catoree {14) dias

Obligaciones Espacificas del Contrato:

#) Programar las sctividades de formacién que den respuesta a la Creacién de una unidad
protuctiva rural sostenible de cardcter asociativo por proyecto formativo,

b) Realizar aclividades de forrnacin para e fortaledmiento de las capatidades téenicas y
empresarialss de Jos aprendices del proyecio formative vy para la efecudisn y
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consolidacion de los proyectos productivas.

Elnatocar y apiicar ef proyecto de formacin, guias de aptendizaje, e instrumentos de

evaluacidn con técnicas didacticas activas para garantizar el cumplimiento de los
resultados de aprendizaie, segin formatos establecides.

4} Reafizar ¢! diagndstico de las unidades productivas de su 3rea en arliculacién con el
instrucior de comercializacion, et gestor de fortalecimiento y el lider del programa.

e} Orentary acompafiar al emprendedor en la efaberacitn del pian de negocios de la unidad
productiva resultado ded proyecto formativa, en el componente técnico y financiero de
acuerdo a la proyeccian del mercado, en articulacion con el instructor de comearcializacion
y durante el proceso de formacion.

Entregar ef plan de ejecucidn mensual y avances de los proyectos.

g} Realizar el registre de las acciones formativas en Scffa.

v Gestionar fuentes de recursos en aspacie o financieras para el desarrollo de los proyecties
y el fortalecimiento de las capacidades de los jovenes rurales y poblacidn objeto det
programa.

Iy Presentar plan de estrategias de fortalecimiento téenico gue parmitan fa sostenibilidad de
las unidades productivas rurales conformadas,

i} Apovar las farias, eventos y Jas convocatorias y giras técnicas en las Gue participen las
unidades produchvas, (os jdvenas rurales y poblacion objeto del programa.

%} Realizar acciones de fortalecimienta tdenice a fas unidades productivas que ef lider del
programs SER le asigne, previa programacién y cancerfacion con el coordinador
académico. Estas actividades en ning(n casc debe superar el 30% de fa capacidad
mensuzl del instructor,

f  Apoyar la conformacién de redes de proveaduria, agronegocios y encadenamientos
productivos con las unidades productivas resultade de las acciones de formacion ¥ de
fortalecimiento.

m} Apoyar la implementacidn de las iniciativas estraiégicas del programa come los proyectos
de impacto regional, temitorios de aprendizaje, y olras iniciativas establecidas por la
direccién general, mediante acciones de formacion y acciones de fortalecimiento a
unidadas progductivas rurales sostenibles.

ni  Hacer uso e implementacicn de ias diferentes metodologias y programas que ha adoptado
el programa de jovenes rurales emprendedores tales como Mycoop, Tropenbos, Laso y
gdemas metadalogias que sean viabilizadas por la direccidn general para garantizar una
intervencion efectiva y con enfogue diferendial.

o} Promover la ideacién y desarroflo de proyectos innovadores de base tecnoldgica en el
marco de ia estrategia innova en tu campo con e} SENA y gestionar entre los aprendices
y emprendedores del programa ef fortalecimiento de sus capacidades en ciencia,
tecnclogia @ innovacidn,

Apoyar ia participacion de las unidades productivas y de los jdvenes rurales y
emprendedores del programa en convocalorias regionales y nacionales intemnas, y ante
las diferentes fuentes de financiacion como el Ministerio de Agricultura, DPS, Anspe,
Finagro. programas de microfinanciacién colectiva, programas da fomento del ahorro y
otras fuentes de financiacidn que permitan la capitalizacién de las unidades productivas
generadas por el programa.

Apoyar la convocatoria de |a poblacitn objeto del programa para conformar los grupos de
formacion y unidades productivas rurales sostenibles propendiende por la vincutacion de
los jdvenss rurales entre 18y 28 aflos,

Apovar el registro de las acciones e indicadores en los sislemas de informacién del
grograma coma la creacidn de unidades productivas en Sofia Plus, e Sistema de
informagion gecreferenciado, formatos en Excel y demds sistemas de informacion que
indique la direccitn general.

Apoyar la identificacidn y sistematizacidn los casos exitoses de unidades productivas ¥

empresas rurales.

Reatizar los informes requeridos del programa con la oportunidad, calidad y pertinencia al

lider de centro, lider regional yio Subdirector de Centro, ¥ en los instrumentos

establecidos.
Participar en las actividades de transferencia de metodolegias 2 las que le convoque &l
Centro de formacién, la direccién Regional o la Direccign General, en aras de

—

<
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implementarlas en fa formacidn dal Programa JVR.

Guardar abscluta reserva sobre fos documentos. informacién, programas y material que

llegue a su conocimiento en desarrollc de su chieto contractual.

% Las demas asignadas dentro del marca del cbjeto contractual.

xy Enlrega complela de 1z bitdcora de las aclividades de formacidn  en medio fisica y
magnética.

v} Las demds asignadas dentro del marco del objeta contractual.

v}

Se axpide en la cudad da San Andrés de Tumaca & soficity
Octubra da 2017,

CARLOSYOMAR HIDALGO
Subdirettor de Ggh

Proyectq: Stefania Parades
Apayo Admirdsirativo - Contratacian
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INGENIERIA QUIMICA GESTION Y SOLUCIONES AMBIENTALES

InguiGBA
®it. 1053793993.4

La suscrita Representante Legal InquiGSA
NATHALI PANTOJA BRAVO
NIT: 10537939934

Certifica:

Que la ingeniera Quimica Katherine QOjeda identificada con (édula de
Ciudadania No. 1.083.793.075 expedida en Manizales (C}, con Registro
Profesional No. 15342 del CPIQC, se desempefid en el Area Técnice-
Operativa de InquiGSA como Analista Quimica, durante un tiempo
camprendido entre 1 de septiembre de 2013 hasta el 1 de agosto de 2015.




‘Rﬂ/m}ﬁﬁc« de Colombia
Departamenty de Narivio
?‘Rfﬁmicf/ﬁi'a dz Sandoné

Alealdia Munim;f)mf o e i

NIT: So0.099.158-5

El Buscrito Contratista de la Alcaldia Municipal de Sandona Narifio

JHONN SEBASTIAN ROSERQO ARCOS
C.C. No. 1.030.562.310 de Bogots
CONTRATO No. 077-2013

HACE CONSTAR

- Que la Ingeniera Quimica CINTYA KATHERINE OJEDA RIANOS, identificada con cédula
de ciudadania No. 1.053.793.075 de Manizales Caldas, con Tarjeta Profesional No. 15342
del CPIQC, realizé apoyo técnico y administrativo a la Consuitoria Municipal: Formulacion
y Ejecucion del Proyecto que permita Ia conservacion, modelacion y manejo integral def
fecurso hidrico Plan de Uso Eficiente y Ahorro det Agua PUEAA para la Corporacién
Autdnoma Regional de Narifio CORPONARINO, en el que se recolectd la informacion
preliminar para plantear el diagnostico inicial del casco urbano y rural de las
microcuencas, nacimientos y zonas protegidas, sus caracteristicas para modelar el
caiculo de la oferta hidrica superficial teniendo en cuenta las estaciones hidrologicas y
meteoroiogicas en el drea de influencia de la zona de estudio y la estimacién de la
precipitacion Poligonos de Thiessen, que den como resultado el calculo de la demanda
hidrica. Inventario, analisis y disefios de la infraestructura hidraulica de los acueduclos
para el desempefio optimo en la tratabilidad de agua municipal. Diagnostico social paraia
proyeccion de procesos de ordenamiento y reglamentacion del recurso hidrico. inventario
de vertimientos que de acuerdo a la ubicacion geogréfica, se reduzea al menor numero de
emisarios. Prospectiva para la planificacién sobre acciones en torno a la ampliacion,
Gonocimiento, conservacion y uso sostenible de los Tecursos a cinco anos. Formulacion
del PUEAA con matriz de planificacién, costos de siecucion, indicadores de seguimiento
de las obras programadas. Aceptacion por parie del Equipo Técnico de ia Subdireccion de
conocimiento v Evaluacion Ambiental de CORPONARING teniendo en cuenta ajustes
requeridos.  Trabajo realizado durante un periodo comprendido entre el 17 de diciernbre
de 2013 hasta el 19 de diciembre de 2014 en el que se destaco por su profesionalismo vy
responsabilidad en el trabajo.

ce (15) dias del mes de enero de dos mil dieciséis
\ > i
Y [

£n constancia se gxpide g los /guin
{2018), / 7_{_

é/ﬁj 'gﬂ"'r

{Iléj ‘_ by X A \ A

JHONN SEBASTIAN ROSER O+

C.C.'N&.1:053:562,310 de Bogota
/.}

Direcc’ 1 : Carrera 5 no. 05-32- Teléfono: + {57} 2 7%8’0‘3?5 | Teléfono mavil: 31B3475539] Linea de atencidn
gratuita: . {Email: alcaldia@sandona-narifio.gov.co
Sandona- Narifio




EL DIRECTOR
DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SANDONA

“EMSAN” E.S.P.

HACE CONSTAR

Que la Ingeniera CINTYA KATHERINE OJEDA RIANOS, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.053.793.075 expedida en Manizales (C)) deéempeﬁé el cargo de
Directora de la Empresa de Servicios Puablicos de Sandond, EMSAN E.S.P., segun
Resolucitn No. 060 del 24 de mayo de 2012 y Posesionada mediante Acta No. 13 del 25
de mayo de 2012, tipo de vinculacién Libre nombramiento y remocién con vigencia hasta

el 31 de agosto de dos mil trece (2013).

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES:

1. Representar legalmente a la empresa para todos los efectos a que hubiere lugar.

2. Cumplir v hacer cumplir la Constitucién Nacional, las Leyes y la normatividad
Colombiana en especial cuando se refiere a la prestacion de los servicios pubiicos
domiciliarios.

3. Expedirios manuales de procedimientos y reglamentos internos necesarios para el
normal funcionamiento de la empresa.

4. Crear, suprimir ofusionar los cargos que juzgue conveniente para su
funcionamiento, conférmelo establezcan los acuerdos de la Junta Directiva.

5. Dirigir, coordinar y contrelar la ejecucién de los planes, programas, proyectos de

la empres a vy la prestacion de los servicios a su cargo.




10.

11

12.

13.

14,

15.

16.

Dirigit y controlar el personal de la empresa, adelantar todas las gestiones
necesarias para su administracion, tales como nombramiento, acceso y licencias y
otros, de conformidad con las disposiciones legales.

Rendir cuentas anualmente en el mes de febrero a la Junia Directiva de la
empresa. No obstante el administrador debera presentar ante la Junta Directiva y
al Concejo Municipal, los informes gue le sean requeridos en cualquier tiempo.
Dirigir tas relaciones nacionales e internacionales de la empresa con entidades
publicas y privadas.

Presentar a consideracion de la Junta Directiva, en el mes de noviembre de cada
afio el proyecto de presupuesto, régimen de tarifas y proyectos necesarios para el
cumplimiento de las funciones de este v que los considere convenientes para el
buen funcionamiento de la empresa.

Proveer el recaudo de los ingresos. llevar el control administrativo con Ia
ejecucion presupuestal.

Realizar todas las actividades pertinentes a la coniratacion, denire de los limiles
permitidos por la Ley.

Planificar y desarrollar estrategias encaminadas a la oporiuna y adecuada
prestacién de los servicios pablicos y la obtencidn de rendimientos que hagan
sostenible la empresa.

Convocar oporiunamente a la Junta Directiva a sesiones ordinarias,
extracrdinarias y especiales, cuando asi se requieran.

Presentar a la Junta Directiva iniciativas sobre esfructura administrativa,
funciones, sistemas de nomenclatura. Clasificacion y remuneracion.

Agrupar las actividades homogéneas que caracterizan a los servicios publicos en
greas funcionales o sistemas, con el fin de facilitar el enfoque y analisis de las
mismas, identificar problemas imporiantes y  proponer las correspondientes
slternativas de solucion.

Presentar a la Junta Directiva y al Concejo Municipal, los programas que deba

desarrollar ia empresa, disefiados en coordinacion y armonia con los planes y

proyectos de desarrolio del municipio de Sandona.




17.

18.
18.

20.

21

Lng empress o

Adoptar para la contabilidad y en general para la ordenacién de los gastos y todo
lo relacionado con inventarios, cuentas, pagos, eic, las normas legales vigentes y
los pardmetros sefialados por las entidades de inspeccién, control y vigilancia.
Coordinar el Control Interno de la Empresa.

Atender todo lo referente con las funciones que deben ser realizadas por la oficina
de peticiones quejas y reclamos (PQR), mientras se provee su creacion o
delegarlas en el funcionario que considere puede realizarlas.

informar a los usuarios de las medidas adoptadas en la prestacion de los servicios,
asi como las sanciones impuestas a los usuarios.

Las demas gue le sefiale la Junta Directiva y sean afines con la naturaleza del

cargo.

Esta constancia se expide por solicitud del interesado y se firma a los veinticuairo (24)

dias del mes de Octubre del afio dos mil diecisiete (2017).

R k%

CARVAJAL NARVAEZ

| ‘/D;rector







j;} Consejo Profesional
ﬁ'—%e Enprenizria Quimicn de Colombia

CERTIFICADO DE VIGENCIA Y
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS CPIQ CV-5924

REPUBLICA DE COLOMBIA
CONSEJO PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA DE COLOMBIA
cPIQ

LA SECRETARIA CIJECUTIVA

’ CERTiFICA
1. Qus CINTYA KATHERINE OJEDA R!ANOS cor: cedula de cmdadama N" 1053793075 se encuenira inscrito (a) en et
Registro Profesional que fleva esta enhdad como INGEN!ERO QUiMICO con Matncula Profesional No. 15342 desde el 30
de Marzo del 2012. s T e

2. Que fa Matricula Profesiorial e& 1a autorizacion que expi’dé of Estado para‘que éfitiiula"ﬁ. ejerza su profesion en todo el
territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con-o dispuesto en la LEy 84'2;de '2003.

3. Que la referida Na;r;cu!a F’rofesmnai se encuentra vigente, por lo cual el profes:onal certlf" cade actualmente NO esta
impedido para gjercer i&: profes:on

4. Que 2l profesional NQitiene antecedentes dtsc&pimarsos gtico-profesionales.

5. Que la presente cerin‘“ icacion tishe una validez de seis (6) meses y se expide en Bogo‘ta D.C.. a los 23 dias del mes de
Enero del afic 2020,

Firma del Titular (*}

{") Con e} fin de verificar que e} titular autoriza su participacidn en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta
de firma del titular no invalida el Cedificado,

El presente es un documento pablice expedido elecirdnicamente con firma mecanica (Articulo 12, Decreto 2156 de 1885)
Para verificar la validez del presente documento, ingrese a la pagina web www.cpig.gov.co y digite el siguiente codigo de
verificacion uKBCNJxz

Seria Nooional - Bogntd D.C.—~ Calle §9 Mo, 4% - 78 Cficing 305, £dificio Caslelana Business Center. Tel: (1} BOS3003 - 3152577954,
hifpsfwww. epig.gov.en M-RYC-R-08



