T R FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS Ve’:"g: o L
. o eyl se il of iy 5 Fecha de aprobacidn: 13/11/2019
B swocdanie CONTRATISTA ANTIGUO s |
S Oecfdante €56 Cédigo: 18-01-FO-0013
Quien solicita (colocar cargo y fo perfil del supervisor) Dependencia o sede: Desarrollo
Fecha de la Solicitud Institucional
LILIANA RIOS VELANDIA Dia Mes * Afio Direccion a la que pertenece: Desarrollo
Jefe Oficina Asesora de Desarrollo Institucional 18 12 2019 Institucional -

Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Chequeo Documentacion por prestacién de servicios

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion presupuestal)

La oficina de Desarrollo Institucional, reduiere contratatar, garanlizar el Apoyo y Soporte Logistico de un TECNICO ADMINISTRATIVO len el acompariamiento de las
diferentes actividades que se realizan en la Subred integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE  En concordancia con las obligaciones y actividades pactadas.

’ Descripcidn del servicio solicitado

Contar con los servicios de un APOYO TECNICO ADMINSTRATIVO | CON 2 ARIOS DE EXPERIENCIA para el desarrollo actividades de Gerencia de la Informacion

AREA:; ADMINISTRATIVO I—i—l ASISTENCIAL D

PERFIL ' |APOYO TECNICO ADMINSTRATIVO | - GRISTHIAN CAMILO SANTOS VILLA CC 1030628842 ¢

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1 CRISTHIAN CAMILO SANTOS VILLA CC 1030628842

HABILIDADES: Conocimiento en el seguimiento de sistemas integrados de gestién, participacién en proceso de calidad, conocimientos en ofimaticay desarrollo
de procesos de calidad.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de Ia ejecucion del contrato.Errores en la supervisién. No informar
oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conacmiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo ¥ su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.
Riesgo en la planeacién de las actividades por realjzar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién, vision,planes de
accién, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no cumplimiento de los pardmetros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad .

Marque con una X segdn comresponda tipo de | "“”'f”“” . [Observaciones: Honorarios de acuerdo a la Resoluciénaplicable
contrato actividades s | vigencia 2020,
G
MES
TIEMPO DE EJECUCION : X
HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Consolidacion de la informacion ia parala ion y repérte de inf ion insti val de pi
2. Generar los soportes necesarios para la estruturacion de informes de norma o de acuerdo a requerimiento,
3.Realizar los ajustes necesarios que permitan soportar la vercidad de la informacion a reportar.
4.Generar los soportes necesarios para soportar la informacon requerida para la agenda estrategica.
5.Participar activamente en la mesa de Gerencia de informacion. g

6.Sop los a la luz del comportamiento histérico y contextual de las variables,

7 Establecer alertas para efectos de un control positive y efectivo de resultados.

ducel

8. Generar i para retroali a los refe de areas o servicios, para revision y toma de acciones para mejora continua.
9.Participar activa y propositivamente en los analisis de I i6n de acuerdo a i Instituci

10. M: lizadas las r idades de informacién por procesos.

11. Verificar las diferentes fuentes de emisién de la informacién de los datos y retr a las dreas resp

12.Soportar y mantener actualizada la informacion de los indicadores institucionales y del sistema unico de acreditacion.
13.Apoyar la alimentacion de la informacion de Almera

en el drea, la ESE o entes p ’ , cuando sea reqy

14 Asistir y Parficipar acti en i yp de fortal i de P ias segln prog; 5
15.Elaborar y presentar oportunamente los informes que en d de sus actividad sean solici de acuerdo a la programacion establecida. 16.Soportar la informacion para el analisis del mismo de acuerdo
a las necesidades o requerimientos. ) -
17.Las demés actividades afines con el objeto contractual.18.Realizar la gestion perti que permita n i los Indicadores institucionales y sus fichas técnicas en ALMERA
Chevie ) \
e
LILIANA RIOS V}EL'A DIA MARTHA YOLIMA CHOA MORENO
Jefe Oficina Asesora esarrollo Institucional - Subred Sur Occidente ES.E. Subgerente Corporatjva) Subred Sur Occidente E.S.E.
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