PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATOQ ESTUDIQ PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como gestor de apoyo al nodo tecnoparque
en ejecucién, acompafiamiento a proyectos y servicios en dreas de su
formacién en lineas de biotecnclogia vy nanotecnologia, electrénica v
telecomunicaciones, ingenieria y disefio y tecnologias virtuales, en el marco
del sistema SENNOVA, alternativa 1

EDUCACION Y/O
FORMACION

Educacién

Titulo profesional expedidc por una Institucién de Educacion Superior
recocnocida y avalada por el Ministerio de Educacién Nacional o Titulo
profesional convalidado ante el Ministerio de Educacién Nacional en las
areas relacionadas con las lineas de los Tecnopargues.

Formacidn
Seminarios, Diplomados, cursos que el contratista-acredite en las dreas que
se va a contratar

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional: de los cuales doce (12)
meses relacionados con el ejercicio de la profesion, y veinticuatro (24)
meses en actividades relacionadas con la linea del Tecnoparque,
formulacién, evaluacién y seguimiento de proyectos de HD+i y con
conocimiento de metodologias de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para cinco {5) contratos la suma correspondiente a
DOSCIENTQS CINCUENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO ML
PESOS M/CTE (S 252.525.000), el valor total de cada contrato serd por
CINCUENTA MILLONES QUINIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE.
($50.505.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de |a
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de
2020 por valor de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE
{5$455.000) b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre
de 2020, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. {$4.550.000} cada uno.

PLAZO:

hasta el 31 de Diciembre de 2020

LUGAR DE EJECUCION:

Pereira, Risaralda

SUPERVISOR:

Angela Maria Cardenas Corrales, Dinamizadora de Techopargue nodo
Pereira del Centro Agropecuario.

ORDENADOR DEL PAGO:

German Andrés Sdnchez Sanchez, Subdirector (e} de Centro

De conformidad con lo éstablecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decretc 1510 de 2013 Decreto compilado poren el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto én el [iteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General
de] SENA, requiere contratar los-servicios personales:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Centro Atencion Sector Agropecuario tiene bajo su responsabilidad el programa Tecnoparque, La
Red Tecnoparque Colombia es un programa del SENA adscrito a la Direccion de Formacion
Profesional - Sistema SENNOVA, que ofrece a las personas, empresas y sectores productivos,
oportunidades cientificas, tecnolégicas y de apoyo a la innovacion gue contribuyan al desarrollo
socioeconémico del pais mediante el desarrolio de proyectos, la realizacion de Eventos de
Divulgacién Tecnolégica (EDT), v articulacion con empresas, grupos de investigacion y actores del
sistema de Ciencia, tecnologia e innovacién, en general.

El programa se enfoca en las lineas tecnoldgicas de: Biotecnologia y Nanotecnologia, Ingenieria y
Disefio; Tecnologias Virtuales; Electronica y Telecomunicaciones, apoyadas por los servicios del
Diseno Estratégico.

El objetivo del Tecnoparque Acelerar el desarrollo proyectos de Investigacion, Desarrollo e
innovacion (1+D+i) materializados en prototipos funcionales que promuevan el emprendimiento de
base tecnoldgica, la productividad de las empresas y la transferencia de conocimientos,
promoviendo desarrollo integral del talento humano y el emprendimiento de Base Tecnologica, en
el Departamento de Risaralda y Eje Cafetero.

La fortaleza del programa se refleja en el desarrollo del talento innovador evidenciado a través de
los proyectos, con potencial para convertirse en empresas de impacto tecnologice o en
oportunidades destacadas de vinculacion laboral o venta de productos o servicios.

Tecnoparque ofrece sus servicios a través de una Red de 15 Nodos {sedes) ubicados en diferentes
regiones del pafs, articulando en Red y complementando sus capacidades instaladas para el
beneficic de los usuarios.

Para la correcta operacién de la Red, cada Nodo estd adscrito a un Centro de Formacion del SENA,
guien representa la figura juridica oficial del Programa Red Tecnoparque en cada regién o ciudad de
Colombia.

El programa esté dirigido a todo publico. El pUblico interno incluye a aprendices, instructores o
investigadores SENA; el pablico externo incluye a emprendedores, empresarios, universitarios en
pregrado, universitarios en posgrado, publico general.

La Red Tecnoparque Colombia busca el fortalecimiento de los emprendedores y las empresas de la
regién de influencia, asi como motivar procesos de innovacion y desarrollo tecnoldgico en los
programas técnicos y tecnoldgicos del Centro de Formacion y en los aprendices SENA. Para esto, se
han establecido diferentes enfoques, como son la generacion de prototipos, actividades de CTl,
transferencia de conocimiento y la articulacidn con grupos de investigacion.

La Red Tecnopargue en sus actividades y objetivos estipula la articulacién con el sistemaintegral de
gestién de la calidad del SENA, el sisterna de autoevaluacidn de los programas de formacion de los
Centros, el sistema de educacion nacional, el cuadro de mando integral de fos Centros; por lo cual
los subdirectores, coordinadores, lideres SENNOVA, dinamizadores, gestores, Infocenter y talento
humano de los Nodos, deben propender por el acompafiamiento de las condiciones y solicitudes de
estos estamentos.
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De la misma forma, para gestionar y potencializar los servicios ofrécidos por los Nodas, a
continuacidn se describen las cuatro estrategias.de la Red Tecnoparque para alcanzar los resultados
esperados en Ciencia, Tecnologia e Innovacion que tienen como finalidad el fortalecimiento del
sector productivo:

Ejecucion de proyectos de base tecnoldgica

*Prototipos finalizados validados como funcionales en entornos reales
*Nuevos productos

*Mejora de procesos.

*Creacion de Start-ups y Spin-off

*Productos puestos en el mercado

Asesoria I+D+i a empresas y empresarios

sEstudios de vigilancia tecnologica y prospectiva

*Apoyo.a proyectos SENNOVA en los centros de formacion.
=Apoyo a procesos de propiedad intelectual

*Apoyo a proyectos den convocatorias nacionales.

Articulacién con grupos de investigacion

*Co-ejecucién de proyectos en investigacion aplicada. _

*Produccidn académica que aporte a la calificacién del grupo de investigacion del Centros de
Formacion.

*Productos de generacidn de nuevo conocimiento.

‘Transferencia de conocimiento al sector productivo

«Aprendices, emprendedores y empresarios con acceso al conocimienta

*Socializacion de proyectos en el entorno competitivo y como medio de marketing para nuevos
productos.

=Aprendices en contrato de aprendizaje

Con el fin de satisfacer las necesidades anteriormente descritas, se hace necesario contratar cinco
(5} profesionales, para prestar los servicios profesionales de caracter- temporal como gestor de
apoyo al Nodo tecnoparque, talento humano que presta sus servicios en la gestion de proyectos de
desarrollo tecnologico e innovacién del nodo, apoya el cumplimiento de las metas y la difusidn y
consolidacion del Tecnoparque como articulador de los sistemas de innovacién en la regidn, en las
areas de biotecnologia y nanotecnologia, electrénica y telecomunicaciones, ingenierfa y disefio y
tecnologias virtuales, en el marco del sisterna SENNOVA; como alternativa 1.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro Atencidn
Sector Agropecuario, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para supfir
la necesidad temporal gue tiene, es mediante la celebracidn de un contrato de prestacién de
servicios personales, conforme al articulo 32 —numeral 3 de |a Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales paro desarroliar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de o entidad. Estos contratos sélo
podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningun caso estos contratos

www.senaedu.co 3

7

EHED BENAComMuUnica

GTH-F-075 V.04



RS

generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

Por lo anterior, {a mejor opcién legal con que se cuenta para-suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de cinco contratos de prestacion de servicios con cinco
personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el abjeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las-especificaciones que se indican
posteriormente en este documento,

2. Obligaciones Especificas:

a)
b)
c)

d)

f)
g)

h)

r)

Disefiar, convocar y ejecutar las charlas-informativas (tanto externas como internas al nodo) para la
sensibilizacién e identificacidn de ideas y proyectas del pdblice general interesado.
Acompafiar y asesorar el desarrollo de productos, procesos y/o servicios enmarcados en Proyectos
de Base Tecnologica, que se materialicen en prototipos.
Disefiar y realizar transferencias de conocimiento especializadas; mediante Eventos de Bivulgacion
Tecnolégica (EDT) que pueden comprender talleres, jornadas, simposios.y congresos, entre otros.
Realizar articulaciones con grupos y/o semilleros de investigacion (internos o externos al SENA) con
miras a acompafiar el desarrollo de proyectos, publicaciones, articulos, patentes, prototipos,
transferencias, tonvocatorias (Restrepo Zapata, Ping Martinez, Viana Rua, & Castro Maldonado,
2017) y otras herramientas de apoyo a los grupos y semilleros de investigacion,
Velarpor el cumplimiento de los lineamientos dados desde el Grupos de Investigacion, Innovacion y
Produccion Académica relacionados con la Gestidn del Conocimiento.
Realizar divulgacién de las actividades de Tecnoparque, basados en las politicas que el SENA disponga
para.ello.
Garantizar que la informacion recibida e intercambiada se enmarque en los parametros de seguridad
y resguardo de la informacidn de la institucidn.
Velar por el correcto uso de la infraestructura {equipos, magquinarias, insumos, computadores,
herramientas, muebles, enseres, entre otros) del nodo, y tener a.su nombre y a cargo los inventarios
de sus {ineas o laboratorios.
Apovyar y acompafiar el desarroilo de proyectos y servicios de la linéa de desarrolloy su articulacion
con el Sisterna SENNOVA
Realizar el seguimiente a los proyectos desarrollados de acuerdo a la linea que le sea asignada.
Registrar oportunamente la informacion de los proyecios y servicios desarrollados, con los
gntregables de acuerdo a la metodologia establecida en la Red y el SENA. Y diligenciar su respectivo
CvLAC.
Desarrollar procesos de vigilancia tecnoldgica en el marco de [os fineamientos estratégicos de la red
y difundir los resultados de estos ejercicios dentro de los centros de formacidn.
Generar estrategias para la finalizacién de proyectas en prototipos y productos minimo viables de la
linea de acuerdo a la metodologfa establecida €n las pautas operativas del programa.
Apovar la construccion y ejecucidn de estrategias para el cumplimiento, promocion y divulgacion de
metas asignadas, proyectos desarrollados por los usuarios del nodo y el portafolio de servicios del
programa.
Disefiar y desarrollar servicios de acompafiamiento tecnoldgico a empresas dela region influencia
del Nodo.
Participar en los procesos de seguimiento y evaluacidn técnica y de calidad de contenidos de Gestidn
de Conocimiento derivados del desarrclio de proyectos y en el marco del portafolio de servicios de
la Red.
Desarrollar sus actuaciones en el marco de la normatividad vigente.
Presentar los informes mensuales de acuerdo al objeto del presente contrato.
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s) Cumplir las metas estipuladas dentro de los lineamientos SENNQVA 2020 para el nodo Risaraida por
gestor, asi: Nomere de Proyectos Finalizados (TRL 6): minimo Ocho (8), Productos pre comerciales y
comerciales (TR 7 y 8}): minimo Cuatro {4), intervencién Empresas Extensionismo (por Grupos):
minimo Seis(6), Articulacién con grupos de investigacién: minimo dos {2}, vigilancia Tecnoldgica:
minimo Una (1).

t) Ajustarse a las politicas de comunicacién y aplicacién de las TIC conforme a los instructivos del SENA

u) Prestar sus servicios en la ciudad de Pereira y en los demds municipios del departamento de Risaralda
donde se requiera el servicio.

3. ldentificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 —literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1:4.9 del Decreto 1082 de 2015,

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningiin caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz dé las tecnologias de la informacién y
de la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd fa ciudad de Pereira, Risaralda.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personalés, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato v justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la iddnea ejecucién del.contrato, en concordancia
con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de
Adgquisiciones.

Se fija como valor total para cinco (5} contratos la suma correspondiente a DOSCIENTOS CINCUENTA
Y DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE ($ 252.525.000), el valor total de
cada contrato serd por CINCUENTA MILLONES QUINIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE.
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($50.505.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de enero de 2020 por valor de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MIL PESOS M/CTE ($455.000), b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de
2020, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA'Y SEIS MIL NOVECIENTOS CUARENTA
PESOS M/CTE. ($4.550.000) cada uno.

El pago de los honorarios del presente Contrato se hara con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 1620 del 28 de Enero de 2020.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales. como la certificacion
expedida por el supervisor-del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la
seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el

pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9, Garantias que debe asumir el contratista:

£l contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendrd vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro {4) meses més y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
b} El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausuia penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estard a cargo de: Angela Maria Cardenas Corrales, Dinamizadora de
Tecnoparque nodo Pereira del Centro Agropecuario.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago (Subdirector de Centro) designard nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacion se comunicard a las partes.
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11. Proceso de contratacidn cobijado por un acuerdo comercial: S NO X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X __ NO

13, Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para lo ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario gue
fa entidad estotal haya obtenido varias ofertas”.

14, Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que la Coordinadora del Grupe de Apoyo Administrativo Mixto revisé y validd [a documentacion
presentada por el contratista y verificéd el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad
y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada
por su drea, por tanto recomienda [a contratacion al ordenador del gasto, sin que sea necesario
haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de
hanorarios establecida por la Secretaria General.

Se expide en Pereira a los 28 del mes de Enero de 2020.

ANCHEZ SANCHEZ
Subdirector del Centro

Proyectd: Sandra Pagla Hurtado Jordén, Area Gestidén Con actuai%-

; %
Revisd: Danief Gutierrez Ledn, Abogado Gestion Contr&pt‘uaiM
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL RISARALDA
CONSIDERANDO

Que el Centro Atericidn Sector Agropecuario del Sena Regional Risarsida, requiere contratar cinco {5) profesionales como
gestoies, alternativa 1; débido a gue &l Centro, tiene bajo su resporisabilidacd el programa de Tecnoparque, el cual es un
programa de innovacion tecnoldgica del Servicio Nacional de Aprendizaje adscrito a la Direccion de Formacién Profesional-
Grupo Gestidn Estratégica de la Investigacion, Desarrollo Tecnologico e innovacion (SENNOVA), para el desarrollo integral
del talento humano, que con ambientes de aprendizaje especializados para la apropiacidn de innovacién y tecnologia,
cemplementa la formacién ofrecida por el Sena e integra actores adicionales de los sectores pubilico, privado v educativa,

Partiendo de lo anterior v con el objetivo del Tecneparque, que es apoyar el desarrolio de proyectos de Innovacién,
Desarrolle Tecnologico e investigacion aplicada, susceptibles de ser materializados en prototipos funcionales en cuatro
lineas tecnolégicas: Electrénica v Telecomunicaciones; Tecnologlas Virtuales; ingenieria y Disefio; Bictecnologia vy
Nanotecnologia, apoyados por el laboratario de Disefio Estratégico, promoviendo desarrollo-integral del talento humano y
el emprendimiento de Base Tecnologica, en el Departamento de Risaralda v Eje Cafétero. Ademas que la fortaleza del
programa se refieja en el desarrollo del talento innovador evidenciado a través de los proyectos, con potencial para
convertirse en empresas de impacto tecnoldgico o en oportunidades destacadas de vinculacidn laboral o venta de
productos o servicios, se hace necesario contratar cinco {5) profesionales,

Que el Subdirector (e del Centro Atencidn Sector Agropecuario reportd segln andlisis realizado que la necesidad solicitada
por la Regional es viabie con el fin de cumplir el objete del contrato establecido.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, ef literal h) del numeral 4 del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, ef Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de
1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucién No. 751 de 2024, la Resoiucidn No. 0054 de 2018 vy la Circular SENA No, 3:2014-000115 de 2014, esta
Direccion Regional:

AUTORIZA
Al Centro de Atencidn Sector Agropecuario a contratar los servicios de una persona, con el siguiente objeto: Prestar
servicios profesicnales como gestor de apoyo al nodo tecnoparque en ejecucion, acompafiamiento a proyectos y servicios

‘en dreas de su formacicn en lineas de biotecnologfa y nanctecnologia, electrénica ytelecomunicaciones, ingenieria y disefio
y tecnologias virtiales, en el marco del sistema SENNOVA, aiternativa 1.

srsenrearasis 3 0 ENE 2020

Autorizacién No. 4
; HAIDEN DE JESUS CAS O BARBOSA
Direct gional (E}

REYSARICHEZ SANCHEZ
Subdirector {&} Centrio Atencidn Sector Agropecuario

Vo.B8o. GERMAN ANG

Proyectd: Sandra Pagla Hurtado Jordan, Area Gestién Contractualy

Revisd: Daniel th i?rrez Ledn, Abogado Gestidn C’ontractual%{
W

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién Regional — Regional Risaralda
Cra 8 No. 26-79 Ciudad Periera - PBX (57 3) 3135800
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 Pag. 1
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL (E) DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro Atencidn Sector Agropecuario requiere contratar los servicios personales y de apoyo a la
gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 vy la Resolucidn N° 054
de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Atencion Sector Agropecuario y conforme a lo anotado en
las anterior consideraciones, se constatd que a la fecha no existe personal de planta con capacidad para
cumplir fas obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por e| Centro Atencién Sector
Agropecuario para ejecutar el siguiente objeto: Prestar servicios profesionales como gestor de apoyo al
nodo tecnopargue en ejecucidn, acompafiamiento a proyectos y servicios en dreas de su formacién en
lineas de biotecnologia y nanotecnologia, electrénica y telecomunicaciones, ingenjeria y disefio y
tecnologias virtuales, en el marco del sistema SENNOVA, alternativa 1.

Por tanto se presenta una de. las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de [a presente certificacion no exime de.cumplimiento y aplicacién de las normas de
contratacion gue rigen el proceso.

Dadaen Pereira a los 28 dias del mes de Enero

_ HAIDEN DE JESXS CAS

VoBo? Beatriz Elena Estrada Ocampo
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Proyectd: Sandra Pacla Hurtado forddn, Apoyo Gestidn Contractua_,l‘af'
Revisa: Daniel Gutierrez Ledn, Abogado Gestién Contractua%og

Anexo: Estudio Previe y Analisis del sector -

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Centra Atencidn Sector Agropecuaric
Carrera 8 No..26-79 Pereira, Risaralda - PBX {57 6) 3135800
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-222V01 Pag |
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SENA
: A : FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. QOBIETO:

Prestar servicios profesionales como gestor de apoyo al nodo tecnopargue en ejecucion, acompafiamiento a
proyectos y servicios en dreas de su formacion en lineas de biotecnologia y nanotecnologf(a, electrénica y
telecomunicaciones, ingenlerfa y disefic y tecnologias virtuales, en el marco del sistema SENNOVA,

alternativa 1.
2. 'CLAS[FICACI@N UNSPSC

E! objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servigios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacidn Segmento Familia Clase
UNSPSC
30111600 Servicios. de Gestion, Servicios ¢ Servicios de recursos Servicios de personal
Profesionales de Empresa y Servicios | humanos temporal
Administrativos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objete y obligaciones son similares a fas que aqui se pretende
contratar.

5in embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se
ha determinado que la persona a contratar deber ser:

Titulo profesional expedido por una Institucién de Educacién Superior reconocida y avalada por el Ministerio
de Educacion Nacional o Titulo profesional convalidado ante el Ministerio de Educacién Nacional en las
areas relacionadas con las lineas de los Tecnoparques.

Formacién: Seminarios, Diplomados, cursos que el contratista acredite en las areas que se va.a contratar.

GTH-F-076 V01




EXPERIENCIA

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional: de los cuales doce (12) meses relacionados con el
ejercicio de |a profesién, y veinticuatro {24) meses en actividades relacionadas con la linea del Tecnoparque,
formulacién, evaluacién y seguimiento de proyectos de |+D+i y con conocimiento de metodologias de
innovacion y Desarrollo Tecnolégico.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como feferente los siguientes contratos histdricos de la Entidad:

Valar del Modalidad
No. y afio Contratista Objeto del cantrato Plazo contrato y ..
de seleccion
formade pago
Prestacion de servicios
profesionales como gestor
senior en la linea de
Biotecnologia para apoyar el
desarrcllo de pro'soltipos de Once (1)
productos ¥y servicios, gue
, masas y
fortalecen fas competencias, nueve  {9)
No. 533 de DiANA conocimientos y habilidades bias-. sin
26i4 MARCELA de fos aprendices ex'celder ol $41.858.595 Directa
GOMEZ MEJIA matriculados en diferentes 11 de
programas de formacién vy .
eentros  del  SENA, que diciembre
! o de 2014
apuntan a  mejorar a
competitividad de la regidn.
Regional Risaralda, Centro de
Disefio fnnovacién.
Tecnologica e Industrial
Prestacidn de servicios
profesionales como lider de la
linga de Biotecnologia vy
Nanotecnologia para apovar
| .
g_l desarrollo de pro.tsntapos de Once  {11)
productes y servicios, que meses
fortalecen fas competencias, nueve (9‘;
No. 521 de ANA MARIA | conocimientos vy habilidades Dias sin
- PIEDRAHITA de los aprendices Lo $ 45,555,046 Directa
2014 o . exceder el
GALLO matriculados en diferentes 11 " de
grogramas de formacidn y |
centios del  SENA ue diciembre
VA9 g 2014
apuntan a mejorar la
competitividad de la regién,
Regional Risaralda, Centro de
Disefio innovacion
Tecnologica elndustrial
Gestionar la operacidh del | once {11}
No. 86 de nodo Pereira del progréama | meses ¥
'20i5 tUZ ADRIANA | Red Tecnoparque SENA, para | doce  (12)
QCAMPQ promover el desarrallo de | dias, sin $ 49,637.937 Directa
REGIONAL .
CARMONA proyectos de DB, gue | exceder el
RISARALDA .
apuntan a mejorar  la | 31 de
competitividad de la regidn, | diciembre
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

articulando usuarios y actores
del entorno ptblico y privado,
dando cumplimente a las
metas asignadas el nodo;
durante la vigencia 2015

de 2015

No. 685 de
2015

LAURA
VICTORIA
PENARANDA
GONZALEZ

Prestacion de servicios
profesionales  de  caracter
temparal como. gestor junior
en la Linea de biotecnologia y
nanotecnologia para apoyar el
desarrollo de prototipos de
productos y servicios, que
fortalecen las competencias,
conocimientos y habitidades
de los aprendices
matriculados en diferentes
programas de formacidn y
centros  del SENA, que
apuntan a mejorar I
competitividad de fa regidn.
Regionai Risaraida, Centro de
Disefio e fnnovacian
Tecnoldgica Industrial,
durante la vigencia 2015 '

nueve. (9)
meseas y
siete (7)
dias, 5in
exceder el
31 de
diciembre
de 2015

$ 30.268.538 Directa

No. 491 de
2016

NATALIA
RODRIGUEZ
MONTOYA

Prestacidn de servicios
profesionales para tiderar y
ejecutar e desarrollo vy
consolidacion de proyectos de
I+D+ con los usuarios, de
acuerdo con [a metodoiogia
de acompafamiento y las
pautas operativas definidas
para el programa Red
Tecnopargue SENNOVA del
SENA, en el drea de desarrollo
de software, aplicaciones para
dispositivos  moviles,{Segin
especialidad del nodo), de fa
Linea Tecnologias virtuales en
el Nodo Pereira de la Regional
Risaralda, que apuntan a
mejorar  la  productividad
empresarial v competitividad
de la region, dando
cumplimento a las metas
asighadas.

Diez  (10)
meses.

veintioccho

(28} dias

(546.761.867 Directa

No. 578 de
2016

CARLOS
ALBERTO
HENAD BAENA

Prestacidn de servicios
profesionales de apoyo para
ejecutar el acompafiamiento a
proyectos y servicios en el
drea de ingenieria electrdnica,
telecomunicaciones,

Mecatronico, control, control
y autoématizacidn, procesos de
automatizacion de maguinas

Diez (10)
meses
Veintidos
(22) dias

$43.244.600 Directa
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FORMATQO ANALISIS DEL SECTOR

industriales, en procesos de
Sistemas: Embebido R
microelectrénica, electrénica,
felecomunicdciones, robética,
TV Digital en ei desarrolle de
hardware.- analisis de sefiales
y protocolos, energias
alternativas, proyectos de
-automatizacién sector
rural.(Segdn especiakidad del
nodo} de Ja Llinea de
Electranica y
telecomunicaciories , en el
marco del Sistema SENNOVA y
de la estrategia TecnoParque
Nodo, cuyo resultado sea
gestion de la 4D+ y [a
finalizacién de prototipos v
proyectos, que apuntan a
mejorar la productividad de
tas empresas y competitividad
de la regién.

Np. 517 de
2017

MARCELA
GONZALEZ
VALENCIA

Prestar servicios profesionales
de caracter temporal coma
gestor de apoyo a! nodo
tecnopargue,en la
ejecucion,acompafiamiento a
proyectos y servicios en la
areas de biotecnologia vy
nanotecnalogia,linea

electronica ¥
caamunicaciones,alternativa 1.

Diez {10)
meses
Veintinueve
{29} dias

$ 46.946. 249

Directa

No., 519 de
2017

ALEJANDRA
VALENCIA
CIFUENTES

Prestar servicios profesionales
de caracter temporal como
gestor de apoyo al nodo
tecnopargue,en la
ejecucion,acompafiamiento a
proyectos y servicios en la
areas. de biotecnologia ¥y
nanotecneclogia,linea disefio e
ingenieria,alternativa 2

Diez (10)
meses
Veintinueve
(29) dias

$52.469.336

Directa

No. 0100 de
2018

MARCELA
GONZALEZ
VALENCIA

Prestar fos servicios
profesionales de  cardcter
temporal como gestor de
apoyo al Nodo tecnopargue,
en la ejecucion,
acompafiamiento a proyectos
v servicios en las dreas de
biotecnologia ¥
nanatecnologia, electrénica y
telecomunicaciones,

ingenieria v disefio,
tecnologias virtuales, en el
marco det sistema SENNOVA.

Gestor alternativa &

Once  {11)
meses v
nueve  (9)
dias

$ 45.821.700

Directa
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

No. 0110 de
2019

DIANA
MARCELA
GOMEZ MEJIA

an fa

Prestar los servicios
profesionales  de  caracter
temporal como gestor de

apoyo- al Nodo tecnoparque,
ejecucian,
acompafiamiento a proyectos
y servicios en las dreas de su
formacion en biotecndlogia v
nanotecnologia, electrénica y
telecomunicaciones,

ingenierla y disefio, en el

marco del sistema SENNQVA,
Alternativa 1.

Once {11}
meses, tres
{3) dias,

5 48.939.900

Directa

No. 0108 de
2019

CESAR
AUGUSTO
REDONDO
RAMIREZ

Prestar los servicios
profesionales de cardcter
temporal como gestor de
apoyo al Nodo tecnoparque,
én ia ejecucion,
acompaniamiento a proyectos
¥ serviclos en las dreas de su
formacién en biotecnologia y
nanotecnologia, électrdnica y
telecomunicaciones,

ingenieria. vy disefio, &n el

Once
reses,
(3) dias.

(1)
tres

I

$48.939.900

Directa

28 de enero de 2020

Proyectd: Sandra Pacla Hurtado Jordan, Area Gezt}‘

Subdirector (E) del Centrg

marco del sistema SENNOVA,
Alternativa 1.

I
GERMAN ANDRES
R

= !

én Contractuaiﬁ’

Reviso: Daniel Gutierrez Ledn, Abogado Gestidn fontractualM

tencidn Sector Agropecuario
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®
SENA

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

Campanas de seguridad
industrial y salud en el Solicitar
_ Enfermedad General, Reduccién de ta trabajo para reduccicn examenes o
= o 5 m _ _Nwo.q_m_‘ mnnam:.ﬂmum nmmmm_n%n del A de riesgos asoclados a i3 oEvmn__c:m_mm ¥y £
] =4 g T aborales que puedan contratista para o, & & ‘Bjetudién contractual. =3 : -Contratista y Etapa de L realizar c
m m g £ genersr incapacidad, realizar sus 4 4 B a 1iry 2§ st SENA Seleccion Liquidacion actividedes de m
: [T & | discapacidad, muerte tiel actividades Verificacion del promacicn y &
contratista entre 0os. eficientemente prevencion de
de seguridad soclal por enfermedades.
patte del contratista,
Designacid . : .
o - = m_._ummm_.._ s oﬁ_mﬂ:a_mﬂ .xmmnagmm,_u__ﬁmn_ w.n,um % z:m(_m..m_wmﬁnmn_o_._ a_m Ordenador del NMMMM_._QM .m_ o
2 9 e & | capacidades requeridas _hena, o S supervision gue cumeia . gasto en Hstaco o0& 5
5 Z 5 G © disciplinarias, = con la idoneidad para o : Etapa de B personal de 3
@ jd 5 ® | para hacer sequimiente 5 5] X . . 1 1 2 o) No apoyo con el ) " Liquidacién -G
(= = 2 % | al objeto-contractual y .mmnm.w y = supervisar el objeto del m equipo de ejecucion n_mz..a. con su E
= = S| s obligaciones d patrimonial para contrate - respectivo perfil | O
igacienes del | 7 contratacion ; e
contratista el stpervisor Y experiencia.
Antes de realizar
el contrato
Seleccionar contratista Trasgrede los verificar los
_ . - E (s) Mn_.c% gwan:ma%_m_: con | principles am la Revisar y verificar la Ordenador del decumentos s_o_ m
= 2 = 5] 2 totalidad de los contratacion y o @ documentacion gasto en soportes para el a
8 m & ¢ B | requisitos requeridos o conlieva a 5 3| 8 g suministrada por el 1 b1 2 m. =] apoyo conel mﬂwww% M..M%:MMM procesc de 5
&} = & ‘Y | se encuentren iNCUrsos = - contratista antes de equipo de sele 2 seleccion, m
© | en alguna inhabilidad o disciplinaria, realizar el contrata. contratacion ademas de a
incompatibilidad fiscal y penat. revisar-los
antecedentes del
contratista

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Risaralda

Carrera 8 No. 26-79- PBX (57 6) 3135800
wwhw.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01.8000 9 10 270
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