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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Prestar los servicios para la implementacion del subsistema de gestién de seguridad y sofud
en el trabajo como apoyo de higiene y seguridad industrial hysi para desarrollar el plan anual
de trabajo y las actividades de los programas de gestion establecidos para el centro de lo
construccién de la regional valle, de acuerdo con los lineamientos que se emitan desde la
direccion general, grupo de seguridad y salud en el trabajo y que hace parte del modelo
OBJETO: Nempresa laboral saludable del SENA, en lo vigencia 2020.

Nivel de educacion: Profesional universitario. Titulo de Pregrado: Profesiones afines al objetoy
obligaciones contractuales. Titulo de posgrado: No requiere. Formacion: Certificar curso de
Maodelo Integrado de Planeacidn y Gestidn {3 modulos), Curso Sistema de Gestidn de Ambiental
y/o de Sequridad y Salud en el Trabajo y certificar formacidn como Auditor en cualquiera de
estas normas. Certificar curso de 50 horas en seguridad y salud en el trabajo actualizado y
EDUCACION Y/O FORMACION | Licencia en Seguridad y Salud Actualizadu

Entre dieciocho (18) y veinticuatro {24) meses de experiencia especifica en la implementacion
vy mantenimiento de cualquiera de los Sistemas de Gestion Ambiental y/o en Seguriad y Solud
en el Trabajo.

EXPERIENCIA RELACIONADA:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE MILLONES CIENTO NOVENTA
Y DOS MIL PESOS MCTE ($27.192.000). Esta surna serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a} Once {11) pagos iguales por los meses de Febrero a Diciembre de 2020,
por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($2.472.000}
VALOR Y FORMA DE PAGC: cada uno

PLAZO: ~{_hasta el 31 de Diciembre de 2020.

LUGAR DE EJECUCION: Santiago de Cali

SUPERVISOR: Coordinadora de formacidn profesional, Coordinacion de Formacion Profesional Integral.
ORDENADOR DEL PAGO: Beatriz Eugenia Cobo Garcia, Subdirectora ( e } de Centro.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de 1a Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del
Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo
dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, el Centro de la Construccién de |a Regional Valle del SENA, requiere contratar los servicios
personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

En el Centro de la Construccién de la Regional Valle, surge {a necesidad de contratar una persona que brinde apoyo en
la divulgacién, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema de Seguridad y Saluen en el Trabajo y de Energia,
apoyando las acciones de sensibilizacién, capacitacién e induccion vy reinduccién al personal administrativo e
instructores en el Sistema, programar, realizar y docmentar las visitas de verificacié ingternaas para establecer
portunidades de mejoras frente al Sistema; dado que en su planta no cuenta con personal suficiente para el desarrollo
de estas labores. De esta manera, el objetivo de la contratacién es Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para apoyar la divulgacidn, mantenimiento y mejeramiento continuo de los Sistemas de Gestién Ambiental,
de Seguridad y Salud en el Trabajo y de Energia en las subsedes adscritas pertenecientes al Centro de la Construccion

para un periodo de once (11) meses, de la vigencia 2020.
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Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto v no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de la Construcidon, personal
suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con fa administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuande dichas actividades no puedan
realfizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Realizar acciones de sensibilizacién, divulgacion, capacitacion e induccidn/ reinduccién al personal
administrativo e instructores sobre el sistema de gestion ambiental, de energia y de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

2. Identificar, apoyar y gestionar la ejecucién de las actividades necesarias para los tramites ambientales
aplicables al Centro de Formacidn y sus sedes adscritas, asi como la identificacién y evaluacién del
cumplimiento de los requisitos legales ambientales, de energia y de Seguridad y Salud en el Trabajo v la
estructuracién de estudios previos y el apoyo técnico en la supervisién de contratos relacionados con la
gestion ambiental, de energia y de Seguridad y Salud en el Trabajo, atendiendo criterios técnicos y
normativos.

3. Programar, realizar y documentar las visitas de verificacion y/o auditorias internas, a las instalaciones de
las sedes a cargo o que sean designadas desde la Direccién General, para establecer oportunidades de mejora
que aseguren el cumplimiento de los lineamientos institucionales y los requisitos legales ambientales, de
energia y de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4, Liderar la implementacion del programa de sostenibilidad ambiental, Plan Anual de Trabajo de S5T, los
controles operacionales, los simulacros, las inspecciones planeadas y las capacitaciones y sensibilizaciones
en materia ambiental, de energia y de SST de las dependencias a cargo.

5. Realizar la consolidacién de informes de gestién requeridos por la Entidad, los entes de control
relacionados con los sistemas de gestién ambiental, de energia, de SST, el COPASST y el Comité Primario de
Centro.

6. Reportar oportunamente los resultados de la medicién, andlisis, evaluacion de los indicadores de
desempefio ambiental, energético, de Seguridad y Salud en el Trabajo y asegurar la conservacion de la
informacion documentada como evidencia de los resultados.

7. Asegurar que la informacion documentada requerida por los sistemas de gestion ambientai, de energia y
de Seguridad y Salud en el Trabajo sea reportada con oportunidad, calidad y pertinencia, en temas tales como
peligros y riesgos, aspectos e impactos ambientales, riesgos, oportunidades, contexto, revision energética,
insumos de revision por la Direccidn, planes de saneamiento, planes de residuos, planes de contingencia y
demas documentacion requerida por los sistemas de gestion ambiental, de energia y de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

8. Cumplir las obligaciones definidas para este rol que se encuentren descritas en la informacion

documentada de sistema integrado de gestion de la entidad. 7
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Nota: Se anexan obligaciones generales en el anexo No. 2
3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4, Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo v liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd la ciudad de Santiago de Calii.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacidn:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accidn de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE MILLONES CIENTO NOVENTA Y DOS MIL
PESOS MCTE ($27.192.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Once
(11) pagos iguales por los meses de Febrero a Diciembre de 2020, por valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($2.472.000) cada uno, amparado con el CDP No 220
de 09 de enero de 2020.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar previamente
el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato en la que
acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demés documentos necesarios

para el pago. m-ﬁ- 00 3 5 7
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En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anadlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

Necta: Matriz de Riesgos en el anexo No. 3

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mds y se ajustara a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b} El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las muitas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: cargo - Coordinadora de formacion profesional, drea —
Coordinacion de Formacion Profesional Integral.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago
Subdirector(a) de Centro designard uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la
nueva designacién se comunicard a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: 5|_X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la efecucion de trabajos artisticos que
sofo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.
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14. Recornendacién al Ordenador del Gasto:

Que el grupo de Contratacion revisara y validara la documentacion presentada por el contratista y verificara
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea, por tanto recomienda la contratacion al
ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el
perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

Se expide en Santiago de Cali a los

T BPaacure @ et
Beatriz Eugenia Cobo Garcia )
Subdirectora (e} de Centro

Proyecto: Amanda Londofic Parra, Coordinadora de Formacion Profesional )
Reviso: Ana Beatriz Morante Esquivel, Abogada — Direccion Regional giy”

Anexo 1: Andlisis del Sector
Anexo 2: Obligaciones Generales del contratista
Anexo 3: Matriz de Riesgo
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIETO:

Prestar los servicios para ia implementacion del subsistema de gestidn de seguridad y salud en
el trabajo como apoya de higiene y seguridad industrial hysi para desarrollar el plan anual de
trabajo y las actividades de los programas de gestion establecidos para el centro de la
construccion de la regional valle, de acuerdo con los lineamientos que se emitan desde la
direccion general, grupo de seguridad y salud en el trabajo y que hace parte del modelo
empresa laboral saludable del SENA, en la vigencia 2020.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
80111600 80-  Servicios de | 11- Servicios
Gestidn, Servicios | de Recursos
profesionales de | Humanos.
empresas y servicios
administrativos.

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombianc existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser: _’
e 00359
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

EXPERIENCIA RELACIONADA

anual de trabajo y las
actividades de los programas de
gestidn establecidos para el
centro de la construccidn de ia
regional valle, de acuerdo con
los lineamientos que se emitan
desde la direccion general,
grupo de seguridad y salud en el
trabajo y que hace parte del
modelo empresa laboral
saludable del SENA, en la
vigencia 2020.

divulgacidén, mantenimiento vy
mejoramiento continuo de los
Sistemas de Gestion Ambiental,
de Seguridad y Salud en el
Trabajo y de Energia en las
subsedes adscritas
pertenecientes al Centro de la
Construccién

QOBJETO EDUCACION
Prestar los servicios parala
implementacién del subsistema
de gestion de seguridad y salud
en el trabajo como apoyo de Educacion: Prestar los
higiene y seguridad industrial servicios profesionales de | Experiencia relacionada:
hysi para desarrollar el plan cardcter temporal para apoyar la |Entre  dieciocho  (18) vy

veinticuatro {24) meses de
experiencia especifica en la
implementacion y
mantenimiento de cualquiera
de los Sistemas de Gestion
Ambiental y/o en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad:

No.yafio | Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Modalidad de
seleccion

Valor  del
contrato  y
forma de
pago

775
2019

de | EDGAR
ALEXANDER

SALAS CHACUA

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA | 11 meses
LA IMPLEMENTACION  DEL
SUBSISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAR Y SALUD EN EL
TRABAJO COMO APOYD DE
HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL HYS! PARA
DESARROLLAR EL PLAN
ANUAL DE TRABAJO Y LAS
ACTIVIDADES DE LOs
PROGRAMAS DE GESTION...

Contratacion
Directa

$ 26.000.000

_%c:c. ey O ot
BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA

Sﬂbd-irectora (e ) de Centro

Proyecto: Amanda Londofio Parra, Coordinadora de Formacion Profesional,
Reviso: Ana Beatriz Morante Esquivel, Abogada — Direccion Regional
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ANEXO No. 2

OBLIGACIONES GENERALES: 1) Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal
y las demds normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato; 3) Participar en las reuniones que para
la ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar periédicamente vy al finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo vy que se produzcan
en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracién de respuestas y suministro de informacién
requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacidén con la ejecucién
del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar
el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de
la Entidad; 9) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segiin la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homélogos en los Centros de
Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Para los efectos de retencidn prevista en
el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contratista estara obligado a informar al SENA al momento
de la suscripcién del contrato y cuando quiera que se produzca alguna modificacion que afecte el monto y el
giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme con las variables alli establecidas; 12)
Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos bésicos del Subsistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 13) Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual
parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las
actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual deberd tener en cuenta que no podra vincular menores de edad,
dando aplicacidn a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16} En caso de que
proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el abjeto y
las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda; 17)
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las
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obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacién asociada al objeto
contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de
los cuales se le haya concedido acceso mediante codigos, claves o contraseias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2} afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demds que las complementen, sustituyan o
modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberad acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y Gtnicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el page oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar {cuando corresponda); 20} Las demds que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

OBLIGACION PRODUCTO

1. Acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y
riesgos laborales) estos pagos se acreditan dnicamente por el
sisterna PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio
de Trabajo.

Planilla presentada con el informe mensual contractual

Evidenciar el cumplimiento de las normas del sistema general

2. El conlratista debe cumplir con las normas del Sistema General _ _
de riesgos laborales. (pausas activas, uso de los elementos)

de Riesgos Laborales.

3. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o de particulares puestas al servicio
de 1a entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrolio del
objeto de! contrate

Formatos de entrega y devolucion de elementos asignados,
velando siempre por su buen uso

4. Cumplir con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA, contribuir a la eficacia del SIGA, e
cumplimiente de las politicas, los objetivos y requisitos del mismo,
los aspectos e impactos gue generan sus achividades
contractuales; asi mismo debe parlicipar en actividades de
implementacion y fomenio de un servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales; ejecutando su contrato conforme al Sistema
integrado de Gestidn y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentade en |a plataforma Compromiso.

Listados de asistencia, registro fotografica, actas entre ofros.

g 00357
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.CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
LA DIRECTORA REGIONAL ( E ) DEL SENA- VALLE DEL CAUCA
CONSIDERANDO

Que la Subdirectora ( e } del Centro de ia Construccion de la Regional Valle, requiere contratar los servicios
personales y de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en e} articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1°
del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N° 054 de 2018;
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de la Construccidn de la Regional Valle y conforme a lo anotado
en las anterior consideraciones, se constatd que a la fecha no existe personal de planta con capacidad para
cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el Centro de la Construccion
para ejecutar el siguiente objeto: “Prestar ios servicios para la implementacion del subsistema de gestién
de sequridad y salud en el trabajo como apoyo de higiene y seguridad industrial hysi para desarrollar e}
plan anual de trabajo y las actividades de los programas de gestion establecidos para el centro de la
construccion de la regional valle, de acuerdo con los lineamientos que se emitan desde la direccion
general, grupo de seguridad y salud en el trabajo y que hace parte del modelo empresa laboral
saludable del SENA, en la vigencia 2020.”, conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacion
directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que rigen el proceso. -

Dada en la ciudad de Cali, a los

VoBo. Maria Julia Quejada Moya Q@@
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrative Mixto

v 9
Proyectd: Amanda Londofio Parra — Coordinadora de Formacién Profesional //? W"'

Revis: Ana Beatriz Morante Esquivel, Abogada — Direccion Regional 38

Anexo; Estudio Previo y Andlisis del sector ‘L%

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de la Construccion
Calle 34 No. 17B-23 Santiago de Cali - PBX (57 2) 4411212
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

LA DIRECTORA REGIONAL ( E ) DEL SENA- VALLE DEL CAUCA
CONSIDERANDO

Que la Subdirectora ( & } del Centro de la Construccion de la Regional Valle, requiere la contratacidn por Prestar los
servicios para la implementacion del subsistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo como apoyo de
higiene y sequridad industrial hysi para desarrollar el plan anual de trabajo y las actividades de los programas de
gestion establecidos para el centro de la construccién de la regional valle, de acuerdo con los lineamientos que se
emitan desde la direccion general, grupo de sequridad y salud en el trabajo y que hace parte del modelo empresa
laborai saludable del SENA, en la vigencia 2020,

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar, la Prestar los servicios para
la implementacion del subsistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo como apoyo de higiene y seguridad
i\ndustrial hysi para desarrollar el plan anual de trabajo y las actividades de los programas de gestion establecidos
para el centro de la construccion de la regional valle, de acuerde con los lineamientos que se emitan desde la
direccion general, grupo de seguridad y salud en el trabajo y que hace parte del modelo empresa laboral saludable
del SENA, en |a vigencia 2020,

Que de acuerdo con certificacidn expedida por la Direccidn Regional del SENA Valle, en Ia planta de personal no existe
personal suficiente por lo que implica la contratacion de los servicios personales para atender la actividad anteriormente
mencionada,

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

La contratacién por P\restar los servicios para la implementacion del subsistema de gestién de seguridad y salud en
el trabajo como apoyo de higiene y seguridad industrial hysi para desarroilar el plan anual de trabajo y las
actividades de los programas de gestién establecidos para el centro de la construccién de la regional valle, de
acuerdo con los lineamientos que se emitan desde fa direccion general, grupo de seguridad y salud en el trabajo y
que hace parte del modelo empresa laboral saludable del SENA, en la vigencia 2020..

Plazo de Ejecucion: Once (11) meses, sin exceder el 31 de Diciembre de 2020

Vaor de la contratacién: VEINTISIETE MILLONES. CIENTO NOVENTA Y DOS MIL PESOS MCTE ($27.192.000).

CDP No: 120 del 09 de enero de 2020.

Se expide en Santiago de Cali,

Proyectd: Amanda Londofio Parra - Coordinadora de Formacion Profesional ) ..L (3 i“i-

Revisd: Ana Beattiz Morante Esquivel, Abogada — Direccién Regional&'

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de la Construccién
Calle 34 N* 17 B- 23, Santiago de Cali - PBX (57 2) 4411212
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 27¢  GTH-F- 222 V01 Pag |
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Destinataria
Depandencia Desiinaieriy | 781040 }{Gkummvomusrmﬂun 3
Regions! D L] | hane
Funtionaric Destinataria  [* MARIA JULIA GUEJADA MOYA, |
Emall D MIQUEJADAGSENA. EDU.CO i
Astinto .- e -
@ [soucmup coe 1
Texto
BARA: jonat Maa Juka Susdjads Moye, C Grups ’ Mixto 1
2818
DE:

: () Canire de ta Cx
ASUNTC: coP

Taniendo &0 CLMNLE Mrs idtuctones dedas por la Digeneral, sovio solickud de  COP:

Posicién del Gaslo: C-3803-1300-14-0-3602025-02
Recursos. 10
Cocigo de Producto:
. - Cod. del rubro:
N Hombre Producis: SERVICHD DE FORMACION PROFEBIONAL INTEGRAL
Dependencia:

Dbyl CONTRAT PARA
APOYAR LA MPLEMENTACION DEL SUBSIGTEMA. DE GESTION DE BEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJD A LA GEBTION EN EL CENTRG CONSTRUCCION DE LA REGIONAL VALLE,

£N VIGENCIA 2020,

Valor: $27.192.000.
Remitents
Depandencia Reminnte (705220 | ICENTRO DE LA CONBTRUGERN il
Ragiond] Remiterrte i) {VALLE i
Funcioneric Remilente |+ (E) BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA |
Emall Remiante BEATRIZ COBOQISENA EDU.CO
Anerxos

Copias internaz

Copas Extemas

Hombre CENTRO DE LA CONETRUCCION
Emall Destinatario VALLCONETRUGGSENAEDLCO
HNombre Deatinmpio JHON ALEXANDER ROBERD RODRIGLE
Emal Dasinatario JARDSEROGBENA.EDU.CO
S ictpe-ar
Nombra Dy AMANDA LONDORO
Emasil Desinatario ALONDONOP@SENA.EDU CO
Newritir D siiratario MARITZA VIAFARA
Emad Dx MVIAFARMES ENAEDU.CO
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REGIONAL VALLE

CERTIFICACION PAA 2020
EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION
CERTIFICA:

Que mediante Resolucion No.76-13315 del 13 de diciembre del 2019, se adopté el
Plan de Adquisicion de la Regional Valle para la vigencia 2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente objeto a Contratar esta incluido
dentro del Plan de Adquisiciones.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COMO APQOYO DE
HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL HYSI PARA DESARROLLAR EL PLAN
ANUAL DE TRABAJO Y LAS ACTIVIDADES DE LOS PROGRAMAS DE GESTION
ESTABLECIDOS PARA EL CENTRO DE LA CONSTRUCCION DE LA REGIONAL
VALLE, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS QUE SE EMITAN DESDE LA
DIRECCION GENERAL, GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y
QUE HACE PARTE DEL MODELO EMPRESA LABORAL SALUDABLE DEL SENA.

Para Constancia se firma en Santiago de Cali, a los veintiin (21) dias de enero del
2020

EFRAIN BERNALBERNAL “ “ '5 5 -l

Elaboro: Claudia Patricia Montalvo — Grupe de Contratacién

Ministeric de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Valle - Direccién Regional

calle 52 No. 2 Bis-15 Barrio Salomia, Ciudad Santiago de Cali - PBX (57 2) 4315800
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-225 V01 Pag. |
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REGIONAL VALLE

CERTIFICACION PAA 2020

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFiICA:

Que mediante Resolucion No.76-13315 del 13 de diciembre del 2019, se adoptd el
Plan de Adquisicion de la Regional Valle para la vigencia 2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente objeto a Contratar esté incluido
dentro dei Plan de Adquisiciones.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COMO APOYO DE
HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL HYS|I PARA DESARROLLAR EL PLAN
ANUAL DE TRABAJO Y LAS ACTIVIDADES DE LOS PROGRAMAS DE GESTION
ESTABLECIDOS PARA EL CENTRO DE LA CONSTRUCCION DE LA REGIONAL
VALLE, DE ACUERDQ CON LOS LINEAMIENTOS QUE SE EMITAN DESDE LA
DIRECCION GENERAL, GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y
QUE HACE PARTE DEL MODELO EMPRESA LABORAL SALUDABLE DEL SENA.

Para Constancia se firma en Santiago de Cali, a los veintitin (21) dias de enero dei
2020

EFRAIN BERNALBERNAL

Elaboro: Claudia Patricia Montaivo — Grupo de Contratacidn

pEE00357
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