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Al responder cite este Nro.
3-2020-000081
martes, 14 de enero de 2020
DE: MARTA FERNANDA ARIZA BELTRAN

Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades

PARA: YORDI JACOBO REAIL SALINAS.
Director de contratacion.

Asunto:  Solicitud proceso de contratacién de ANGELA MILENA CABRA SIERRA”

Previa verificacién dentro del Plan Anual de Adquisiciones definido por la Entidad y de contar con el
respectivo certificado de disponibilidad presupuestal, por medio del presente. solicito se surtan los
tramites pertinentes con el fin de adelantar el proceso de contratacion indicado en el asunto cuyo
objeto consiste en: “Prestar los servicios profesionales para realizar representacion judicial y/o
administrativa en los casos que le sean asignados, con enfoque de derechos de las mujeres y
perspectiva de género, en desarrollo del tercer m‘yl del componente de Litigio de Género y Justicia
Integral de la Estrategia de Justicia de Género”

Conforme lo anterior, adjunto los documentos que soportan la presente solicitud y modalidad
contractual.

Cordialmente,

GERENTA DEL PROYECTO

Firma W

Nombre: | MARIA FERNANDA ARIZA BELTRAN
Cargo: Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades

DIRECTORA (R) TECNICA (0)

Firma (%

Nombre: | MARIA FERNANDA ARIZA BELTRAN

Cargo: Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades = &
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No. Proceso en el PAA: 299

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Convencién Interamericana para provenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer

__“Convencién Belem do Pard", en suarticulo 1 define la violencia contra [as mujeres como cualquier-accion. ... ...

o conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio o sufrimierito fisico, sexual o psicolégico a la

. mujer, tanto en el ambito pitblico.como en el privado.

A su vez, la Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer -
CEDAW- refiere en su articulo 1 que la expresion "discriminacién contra la mujer" denotard toda
distincion, exclusién o restriccién basada en el sexo, que tenga por objeto o por resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o gjercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base
de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas
politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.

En el &mbito nacional, la Ley 1257 de 2008 "Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y
sancion de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, se veforman los Cédigos Penal, de
Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones”, cuyo objeto es garantizar a las
mujeres una vida libre de violencias, establece en su articulo 8 como derechos de las victimas de la violencia,
entre otros: “a) recibir atencién integral a través de servicios con cobertura suficiente, accesible y de calidad;
b) recibir orientacién, asesoramiento juridico y asistencia legal con carécter inmediato y especializado (...)”

LaLey 1542 de 2012 “Por la cual se reforma el articulo 74 de la Ley 906 de 2004, Cédigo de Procedimiento
Penal”, tiene por objeto garantizar la proteccion y diligencia de las autoridades en la investigacion de los
presuntos delitos de violencia contra la mujer y eliminar el caracter de quercllables y desistibles de los
delitos de violencia intrafamiliar e inasistencia alimentaria tipificados en los articulos 229 y 233 del Codigo
Penal. Asi mismo, establece que en todos los casos en que se tenga conocimiento de la comision de
conductas relacionadas con violencia contra la mujer, las autoridades judiciales investigaran de oficio, en
cumplimiento de la obligacién de actuar con la debida diligencia en prevenir, investigar y sancionar la
violencia consagrada en el articulo 7 literal b) de la Convencién de Belem do Pard, ratificada por el Estado
Colombiano mediante la Ley 248 de 1995.

La Ley 1761 de 2015 “Por la Cual se crea el tipo penal de feminicidio come delito auténomo y se dictan
otras disposiciones” (Rosa Elvira Cely), establece en su articulo 9° la “asistencia técnico legal (...) desde
la perspectiva de género y de los Derechos Humanos de las mujeres, a fin de gavantizar su acceso a la
administracion de justicia, a un recurso judicial efectivo y al otorgamiento de las medidas de profeccion y
atencion consagradas en la Ley 1257 de 2008..."

Mediante Acuerdo Distrital 490 de 2012 se cred el Sector Administrativo Mujeres, asi como Ja Secretaria
Distrital de la Mujer como un organismo del sector central, con autonomia administrativa y financiera, que
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tiene por objeto liderar, dirigir, coordinar, articular y ejecutar las etapas de disefio, formulacion,
implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas, para las mujeres.

A través del Decreto Distrital No. 428 de 2013 se definid la estructura interna de la Secretarfa Distrital de
la Mujer. El articulo 3° establece las funciones basicas de la Entidad, entre las que se encuentran: “(..) m.
Impulsar acciones tendientes a la eliminacion de toda forma de violencia y discriminacion contra la mujer;
n. Coordinar y dirigir la atencidn y asesoria oportuna a las mujeres que sean objeto de cualguier tipo de

- discriminacion y/o violencia en.orden.a restablecer.los derechos vulnerados.”.. _ . -

Respecto a las funciones de la Subsecretaria de Fortalecimiento. de Lapacidades y Oportunidades, se.
encuentran consagradas en el articulo 13 del mencionado Decreto 428 de 2013 que, en armonia con lo
dispuesto en el articulo precedente, sefiala entre otras, las siguientes: “J). Dirigir y establecer lineamientos
respecto de los programas y procesos de atencién 'y proteccion a las mujeres victimas de violencia. m).
Dirigir los procesos de atencion socio-juridica especializada en los casos de vilneracion de derechos de

las myjeres .

Atendiendo a este contexto normativo y en armonia con el proyecto estratégico “Bogotd mejor sinviolencias
contra los mujeres” definido en el Plan Distrital de Desarrollo “Bogota Mejor para Todos” adoptado
mediante el Acuerdo Distrital 645 de 2016, se formulé €l Proyecto de Inversién No. 7531 denominado
“Fortalecimiento de la Estrategia Justicia de Género”, que establece entre sus objetivos especificos: 1.
Atender de manera integral a las mujeres victimas de violencias, desde un enfoque de derechos humanos de
las mujeres, de género y diferencial, a través de intervencién socio-juridica especializada y 2. Realizar
representacion especializada gratuita a mujeres victimas de violencias en aras del restablecimiento de
derechos de las mujeres. Como consecuencia, se fijan las siguientes metas: “Representar 973 casos de
violencias contra las mujeres en el Distrito Capital” y “Realizar 38.759 orientaciones y asesorias juridicas
a fravés de escenarios de fiscalias (CAPIV, CAVIF y CAIVAS) y Casas de Justicia”, respectivamente.

Enel afio 2017, se expidi6 el Acuerdo Distrital 676 “Por el cual se establecen linéamientos para prevenir
laviolencia basada en género y el feminicidio en Bogotd D.C. y se dictan otras disposiciones™, creando la
Estrategia de Justicia de Género como una herramienta ditigida a todas las instancias y operadores de justicia
de la ciudad. De acuerdo con esta norma, la Estrategia se integra por cuatro componentes: 1. Litigio de
género y justicia integral; 2. Formacién en Justicia de Género; 3. Agenda Normativa; y, 4. Gestion del

conocimiento-Investigacion.

A través de la Resolucion 428 de 2017 expedida por la Secretaria Distrital de la Mujer “Por medio de la
cual se desarrollan los objetivos, principios y componentes de la Estrategia de Justicia de Género, se derogan
las Resoluciones Internas Nos. 045 y 072 de 2014 y se dictan otras disposiciones” se establecieron como
objetivos de la Estrategia de Justicia de Género, entre otros:

“drticulo tercero. ~-OBJETIVOS: (...)

b. Desarrollar acciones sociojuridicas para avanzar en el reconocimiento, garantia y restablecimiento de
los derechos humanos de las mujeres del Distrito Capital y fomentar la denuncia ¥y cultura de cero
folerancia a las violencias contra las mujeres”

(-)
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e. Realizar intervencidn sociojuridica especializada desde el enfoque de derechos de las mujeres, género y
diferencial, asi como la representacion juridica ante instancias judiciales y administrativas 7

La misma resolucién contempla que uno de los componentes de la Estrategia es Litigio de Géncro y Justicia
Integral, definiéndolo como aquel por el cual se promueve y brinda la orientacion, asesoria y representacion
sociojuridica y litigio gratuito con el fin de restablecer los derechos de las mujeres victimas de violencias y
sobrevivientes en el Distrito Capital. A su vez, este componente esté estructurado en tres niveles de atencion:

_i) Orientacién; ii)_Asesorfa, y iii) Representacion juridica. Respecto al fltimo nivel, corresponde a la

.‘\-_./

representacién de mujeres victimas de violencias en escenarios jurisdiccionales por casos relacionados con

violencia fisica, psicolégica, sexual, patrimonial, econémica, institucional y conflicto armado, entre otros.

En la vigencia 2019, se realizaron un total de 378 representaciones a mujeres victimas de violencias ante
instancias judiciales o administrativas, lo que evidencia que la demanda se mantuvo e, inclusive, en algunos
meses incremento. En este orden de ideas, la necesidad de proteccion de los derechos de las mujeres victimas
de violencias y la garantia del acceso a la administracién de justicia persiste, razon por la cual, la

Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades necesita contar con el recurso humano

que apoye ¢l desarrollo del tercer nivel de atencién.

Con el fin de dar cumplimiento a este deber, se requiere contratar a quince (15) profesionales del derecho
que cumplan con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el estudio previo, a través de las
cuales se puedan garantizar la continuidad en el ejercicio de la representacién juridica en procesos judiciales
y/o administrativos que les sean asignados y que cumplan con los criterios sefialados en la Resolucion No.
428 de 2017 o la norma que la sustituya o modifique.

Se considera que con esta contratacién se garantiza la cobertura de la oferta de servicios que tiene la Entidad
en el marco de la Estrategia de Justicia de Género, permitiendo ademas avanzar en la prevencion y atencion
oportuna y eficaz de los casos de violencias contra las mujeres. Igualmente, contribuye al cumplimiento de
la siguiente meta del Plan de Desarrollo Distrital, en concordancia con el proyecto de inversion No. 7531:

PROYECTO 149 - Bogotd mejor sin violencias contra las muyjeres
ESTRATEGICO - PDD
META PLAN DE | Representar 1.000 casos Juridicamente, de violencias conira las myjeres en el Distrito Capital.

DESARROLLO

PROYECTO 7531 Fortalecimiento Estrategia de Justicia de Género

META PR_OYECTO Representar 973 casos de vielencias contra las mujeres en el Distrito Capital. 100%
DE INVERSION

PRODUCTOS, METAS | Jysticia para las mujeres X

Y RESULTADOS

(PMR) Estrategia equidad de género y pestién del conocimiento en ¢l Distrito Capital

Tgualdad de oportunidades para las mujeres

2. OBJETO A CONTRATAR, ACTIVIDADES A DESARROLLAR E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO. ‘




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Cédigo: GC-FO-31

GESTION CONTRACTUAL

Version: 08

ALCALDIA MAYEIR
BEEQGOTADLC.

SECRETARFA D\STRJTAL DE LA MWJER

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROF ESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION

Fecha de Emision: 28 de junio
del 2019

Péginad4 de 19

2.1.OBJETO:

“Prestar los servicios profesionales para realizar representacion judicial y/o administrativa en los casos
que le sean asignados, con enfoque de derechos de las mujeres y perspectiva de género, en desarvollo del
tercer nivel del componente de Litigio de Género y Justicia Integral de la Estrategia de Justicia de Género.

La clasificacion del servicio objeto del proceso de contratacién para contratos de prestacmn de servicios

_ profesionales y de apoyo a la gestion es.la siguienie:

_Segmento _ Familia  Clase ... ... Producto
Cédigo Nombre Cédigo Nombre Cadigo Nombre Codigo Nombre
Servicios de gestion, servicios Servicios Servicios Servicios para
80 profesionales de empresa 12 Leoal 15 De derecho 03 defensa o
y servicios administrativos cgales Penal Derecho penal
Servicios de gestién, servicios Servicios Servicios Servicios de
80 profesionales de empresa 12 Leoal 18 De derecho de 01 derecho
v servicios administrativos egales Familia de divorcio
Servicios de gestién, servicios Servici Servicios IScliwcms
80 profesionales de empresa 12 crviclos De derecho de 04 ©8a'cs para
¥ servicios administrativos Legales 18 Familia tutorias
o de custodia
Servicios de gestion, servicios Servicios de Servicios de Servicios
. tempotales de
80 profesionales de empresa y 11 recursos 16 personal 20 eOUrS0S
servicios administrativos humanos temporal humanos

2.2. Actividades:

La contratista se obliga a desarrollar las siguientes actividades:

1. Ejercer la representacion juridica de mujeres victimas de violencias en los procesos judiciales y/o
administrativos que le sean asignados de conformidad con los lineamientos de la Estrategia de Justicia
de Género, 1ncorporando en todas las actuaciones los enfoques de derechos de las mujeres, género y
diferencial y en sujecion a la Constitucién, la Ley y los reglamentos.

Realizar las gestlones adecuadas para el otorgamiento de poder y en desarrollo de todo el proceso,

mantener comunicacién permanente con las ciudadanas representadas, atendiendo a los lineamientos

Ejercer vigilancia continua a los procesos en los que ejerce Ia representacion y entregar los reportes

solicitados por la Supervision sobre el estado de estos y las actuaciones, de acuerdo con los lineamientos

2.

definidos por la Supervisién.
3.

que se impartan.
4.

presenten en el curso de los procesos.

Informar oportunamente a la Supervision sobre las posibles irregularidades o inconvenientes que se
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5. Reportar en el Sistema de Informacién Misional de la entidad la totatidad de la informacidn referente a
los casos asignados, asf como los seguimientos de manera que sc refleje la estrategia de defensa, ¢l
avance y el estado actisal de cada proceso. Los reportes y actualizacién de informacion deben realizarse
por tardar, dentro de los tres (3) dias siguientes a la ocurrencia del hecho, situacién, actuacién o

respectiva diligencia.

6. Organizary mantener actualizadas las carpetas que contengan la informacion de los procesos asignados,
~_siguiendo los lineamientos de la Supervision y las normas de gestion documental. .. . ...

7. Suministrar copia de la totalidad de fallos y decisiones que se emitan en los procesos asignados, de
conformidad con las directrices de la Supervision.

8. Hacer entrega de la totalidad de los expedientes de los procesos asignados una vez finalice el respectivo
proceso o en el evento de la terminacion del contrato.

9. Presentar las renuncias o sustituciones a poderes en el evento de la terminacién del contrato, de acuerdo
con las instrucciones que, para tal efecto, imparta la Supervision.

10. Convocar y asistir a las reuniones y demés espacios necesarios para el cumplimiento del objeto
contractual.

11. Cumplir las demds actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas con el (la)
supervisor (a) del mismo. : :

23, Oblig_aciones de kas partes

2.3.1. A Cargo del (1a) Contratista:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existird ningtn tipo de subordinacion, ni vinculo laboral
alguno entre el CONTRATISTA y la SDMUJER.

2. Constituir y allegar a la SDMUJER las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato.

3. Prescntar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de page estipulada en el contrato, junto
con el informe de actividades realizadas o productos relacionados en el contrato, para efectos de

" que sean recibidos a satisfaccion por parte del supervisor, para ¢l pago respectivo.

4. Participar y apoyar a la SDMUIJER en todas las reuniones a las que ésta la convoque relacionadas
con la ejecucion del contrato.

5. Atender fos requerimientos, instrucciones y recomendaciones que durante ¢l desarrollo del Contrato
le imparta la SDMUJER a través de la (el) Supervisora (r) del mismo para una cotrecta ejecucion y
cumplimiento de sus obligaciones.

6. Entregar al supervisor del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o
resultados obtenidos cuando asi se requieran
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7. Entregar al (la) Supervisor (a), debidamente organizados y rotulades, todos los archivos y -
documentos desarrollados durante [a gjecucién del contrato, para eféctos de fa expedicion del altimo
recibo a satisfaccion, atendiendo los estandares y directrices de gestion documental, sin que ello
implique exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar en caso de posibles irrcgularidades.
(Articulo 15 de la Ley 594 de 2000).

8. Entregar a la terminacion del contrato los insumos, suministros, herramientas, implementacidn,
inventarios y/o materiales que scan puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto

. Gelcontrato. . ... .. oo JE e

9. Dar aplicacion a los subsistemas que componen el Sistema Integrado de Gestion adoptados por la

__Secretaria Distrital de la Mujer, asi como, participar activamente en fa elaboracion, documentacicn,
aplicaci6n, mantenimiento, gestién, divulgacién y mejora del Sistema Integrado de Gestidn, y
demas sistemas que adopte o deba adoptar la entidad.

10.Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasién del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacion con los
documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucién del contrato, en tal sentido, debera
entregar la titularidad de los derechos patrimoniales a la SDMUJER.

11.Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., as{ como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretarfa Distrital de
la Mujer en la ejecucion del contrato.

12.No instalar ni utilizar ningiin software sin autorizacién previa de la Oficina Asesora de Planeacién.
Asimismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnoldgicos (hardware y software),
asi como, entregar los mismos en el estado en que fueron recibidos, salvo el deterioro normal, o
dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor.

13.Diligenciar el formato de afiliacién a la Administradora de Riesgos Laborales — ARL, que ampare
los riesgos laborales identificados para la SDMUJER, antes del inicio del contrato, en cumplimiento
de lo sefialado en el articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 que modificé el articulo 13 del Decreto
Legislativo 1295 de 1994,

14.Utilizar los aplicativos y el sistema de correspondencia de la SDMUJER, para permitir la
identificacién y trazabilidad de las diferentes operaciones; as{ como, mantener actualizados los
diferentes sistemas de informacién que apoyan las actividades que se desarrollan en el marco del
contrato,

15.Dar cumplimiento a lo contemplado en los lincamientos ambientales establecidos para €l uso
eficiente de los recursos de la entidad (PIGA).

16.Asistir a las socializaciones y talleres a las que sea convocado para el adecuado cumplimiento del
objeto del contrato.

17.Realizar el pago de los aportes al Régimen de Seguridad Social y entregar copia de la planilla
correspondiente a la supervisora (r) del contrato para cada pago. (Aplica para Persona Natural).

18.No asesorar o adelantar procesos judiciales en contra del Distrito Capital durante la ejecucion del
contrato, lo anterior de conformidad con el articulo 17 del Decreto Distrital 654 de 2011,

19.Proceder al cargue de cada uno de los informes para el pago con los respectivos soportes en la
Plataforma Transaccional del Secop II.

2.32. Obligaciones de la Secretaria Distrital de la Mujer
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1. Suministrar la informacién que previamente requiera LA CONTRATISTA en relacion con el

objeto del presente contrato. _ _
2. Exigir ala C(_)NTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente

contrato, _
Designar supervisora para la vigilancia y control de la ejecucion del objeto contratado.

Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

i
AW

Integral, parafiscales, ICBF, SENA y Cajas de Compensacion Familiar (cuando a ello haya lugar)
. _...—en las condiciones establecidas por la normativa vigente. S e
6. Realizar la afiliacion a la ARL.

2.4. PRODUCTOS Y/O INFORMES:

La (el) contratista debera presentar un informe de actividades por cada uno de los pagos realizados, de
acuerdo con la forma de pago seiialada en el contrato. Dicho informe debera presentarse en el formato
definido por la entidad, atendiendo los lineamientos de la Supervisién y, de igual modo, debera contener la
descripcién detallada de las actividades desarrolladas en el respectivo periodo.

3. MODALIDAD DE S!ELECCI(’)N DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION -
FUNDAMENTOS JURIDICOS:

3.1. Xdentificacion del contrato a celebrar:
Contrato de prestacion de servicios pl;ofesionales y de apoyo a la gestion.

3.2.Fundamentos Juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

321 Régimen Juridico aplicable:
El contrato a suscribir estara sorﬁetido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se regiré por la Ley 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto Nacional 1082

de 2015 y las demas normas que las complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y
comerciales que regulen el objeto del contrato.

3.2.2 Modalidad de Seleccion.

La modalidad de seleccion corresponde a la contratacion directa, toda vez que se requiere la contratacion
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de que trata el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que establece que la Modalidad de Seleccidn de Contratacion Directa

procede: “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Entidad...”

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, dispone:

Verificar que LA CONTRATISTA realice el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social ..
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“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucicn de irabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidod de contratacion la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
Y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
.de lo cual el ordenador.del gasto.deberd dejar constancia escrita. e

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las Sunciones de la Entidad Estatal: asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Esiatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos ",

Este caso se subsume dentro de la descripcidn legal contenida en las disposiciones citadas porque Ia
finalidad es 1a prestacion de servicios profesionales que deben ser prestados por una persona natural que en
atencion a su idoneidad y experiencia, estd en capacidad de ejecutar el objeto.

4.  VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

El valor del contrato de prestacién de servicios profesionales es hf)l}é por la suma de VEINTIOCHO
MILLONES OCHOCIENTOQS MIL PESOS M/CTE ($ 28.800.00 ), incluidos todos los impuestos a que

haya lugar.

El contrato se pagard con cargo a los recursos para la presente vigencia fiscal, Rubro- 3-3-1-15-03-20-7531-
149 (Proyecto de Inversién 7531 “Fortalecimiento a la Estrategia de Justicia de Género™), recursa 0029-
Prevencion, atenci6n y proteccién integral a las mujeres victimas de violencias, de conformidad con el
certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Direccién de Gestién Administrativa y Financiera

de la Entidad.

( Rubro Nombre del proyecto o Codigo componente | Nombre componente Valor,
|___Ppresupuestal rubro del gasto del gasto .
l ' Prevenci6n, atencién y o
I 3-3-1-15-03-20- Fortalecimiento Estrategia 03-02-0029 proteccion integrala | $28.800.000

7531-149 Justicia de Género las mujeres victimas [
L de violencias ’

La forma de pago de los honorarios sera de la siguiente manera:

El valor del contrato se pagara a la CONTRATISTA en mensualidades vencidp{ cada vna por valor de
CUATRO MILLONES OCHOCIENTQS MIL PESOS M/CTE (54.800.000).
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PARAGRAFOQO PRIMERO: Para los periodos que no correspondan a mensualidades completas, se
cancelard la suma equivalente a los dias de servicios efectivamente prestados durante el periodo a cancelar,
proporcional al valor mensual pactado. ‘Se entiende por mensualidad periodos de treinta (30) dias
comprendidos entre el primero (1) y el dia treinta (30) de cada mes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos mencionados se realizaran previa programacion del PAC y entrega
del: A) Inforie de actividades en el formato establecido por la Entidad debidamente firmado por LA

__.CONTRATISTA y-aprobado por la supervisora del contrato. B) Declaracion juramentada de ingresos.......__.

mensuales en el formato predeterminado, y) C) Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de
seguridad social integral para el periodo objeto de pago.

PARA_GRAFO TERCERO: La cancelacion del valor del contrato, por parte de LA SECRETARIA a LA
CONTRATISTA se hard mediante el Sistema Automético de Pagos, realizando consignaciones en la cuenta
que posea la misma en una entidad financiera, de acuerdo a la informacién suministrada.

PARAGRAFO CUARTOQ: Para efectos del iltimo pago, LA CONTRATISTA deberd entregar
debidamente diligenciado el formato denominado entrega de bienes y elementos, Informe establecido por
la Entidad y la copia de la planilla de pago de los aportes al Régimen de Seguridad Social Integral.

PARAGRAFO QUINTO: Una vezrealizado el primer pago del presente contrato, considerando la prorrata
establecida en este, los saldos sin ejecutar que se lleguen a generar dentro del presente contrato, si a ello
hubiere lugar, serén liberados por la Direccién de Gestién Administrativa y Financiera, previa solicitud del
supervisor del contrato dentro del mes siguiente a la fecha del pago. Lo anterior, con el fin de garantizar la
adccuada gestion de los recursos durante la presente vigencia.

5. Anglisis del conocimiento del sector desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de Anilisis de Riesgo

En cumplimiento de lo dispuesto por el artfculo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto Nacional 1082 de 2015, el cual
cstablece que corresponde a las entidades ostatales realizar durante lz etapa de planeacion el anélisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo, se presenta el correspondiente analisis:

1.1 ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

A. Aspectos generales.

La Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades identific la necesidad de contar con
quince (15) profesionales del derecho que cumplan con los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos

por la entidad.

1. Econdémico
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Para la vigencia 2020, se determinaron unos honorarios equivalentes a CUATRO: MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.800.000), los cuales se encuentran dentro del rango de la
escala de honorarios de la entidad de conformidad con lo establecido en la Circular No. 0001 del 10 de

enero de 2020, asi:

CATEGORIA NIVEL REQUISITOS HONORARIOS -
I : 4 TP y 25-33 ME HASTA § 5.049.324

2. Téenico

Para la presente contratacién, se tuvo en cuenta que el objeto tiene precedente contractual en la Secretaria,
sin embargo y teniendo en cuenta la necesidad actual se determiné que podia ser satisfecha con un perfil
igual, estableciendo requisitos y honorarios de acuerdo con la respectiva tabla.

De acuerdo con el objeto a contratar, la Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades _
requiere la prestacién de servicios profesionales para apoyar el desarrollo del tercer nivel del componente {1
de Litigio de Género y Justicia Integral de la Estrategia de Justicia de Género.
3. Regulatorio
Contratacién directa, numeral 4 articulo 2 Ley 1150 de 2007 ’
4. Otros contextos N.A
B. Estudio de la oferta.
1. g_Quién vende? | ' ;
NA ‘
2. ;Cudl es la dinAimica de produccion, distribucion y entrega de servicios? ;
N.A

C. FEstudio de la demanda.

1. {Coémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este servicio?

En vigencias anteriores, la Secretarfa Distrital de la Mujer ha coniratado a través de la modalidad de
contratacién directa, los servicios de profesionales del derecho para la ejecucién de idénticas o similares
actividades, lo que evidencia que la necesidad planteada se mantiene y, por ende, debe garantizarse la :
continuidad en la prestacién de dicho setvicio. Para la vigencia 2019 se celebraron 14 contratos con

10
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profesionales del derecho para contar con el apoyo en el ejercicio de representacién juridica a mujeres
victimas de violencias. A modo de ejemplo, se citan los siguientes contratos:

Afio Entidad Objeto l"lazo .de Valor total Valor
- ejecucién | del contrato mensual
Prestar los servicios profesionales para realizar
Contrato No. 47 de representacion judicial o administrativa en los
2019 Proc;eso casos que le sean asignados, con enfoque de
2019 - SECOPITCD-PS: |~ derechos de las mujeres y perspectiva de . 11 meses --{ - §.48.400.000--| - § 4.400.000 .-
46-2019 género, en desarvollo del tercer nivel del
componente de Litigio de Género y Justicia
Integral de la Esirategia de Justicia de Género
Prestar los servicios prafesionales para realizar
Contrato No. 95 de representacidn judicial y/o adminisirativa en los
2019 Proc;eso casos que le sean asignados, con enfoque de
2019 SECOP 1l CD-FS- derechos de las muferes y perspeciiva de 11meses | $48.400.000 [ §4.400.000
100-2019 género, en desarrollo del tereer nivel del
componente de Litigio de Géneroy Justicia
Integral de la Estrategia de Justicia de Género
2. ;Cémo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este servicio?

Al realizar la consulta en el Sistema Electrénico de Contratacién Piblica (SECOP), se evidencia el
comportamiento contractual de las entidades piblicas tanto del orden nacional como territorial, y otro tipo
de entidades, para adquirir la prestacion de servicios profesionales mediante la modalidad de contratacién
directa, en similares términos a los definidos en este estudio previo. Si bien, el objeto a contratar en este
caso es particular de acuerdo a la misionalidad de la Secretaria Distrital de la Mujer, se observa que la
prestacién de servicios de personal para representacion juridica se adquiere por regla general, mediante esta
modalidad, por cuanto es importante el nivel educativo, experiencia y calidades profesionales para el apoyo
a las actividades propias de cada Entidad. De acuerdo con esto, al revisar la plataforma SECOP 1y I, se
encuentran los siguientes registros de contratacion directa para las vigencias 2019 y 2020:

Ao

Entidad

Objeto

Plazo de
ejecucion

Valor total
del contrato

Valer mensual

2019

Corporacién Social/|

de Cundinamarca

No. Proceso: 19-039

Prestacion de servicios profesionales
de apoyo a la gestidn en lus funciones
de la oficina asesora
Juridica de la entidad, especificamente
apoye a la supervisicn del contrato de
prestacion de servicios
profesionales de representacion
Jjudicial para la recuperacion de
cartera morosa que deba ser
demandada y en los procesos ejecutivos
que se encuentren en curso a favor de
la Corporacién
Social de Cundinamarea; asi como los
gue se deban demandar en razon de
citaciones como

10 meses

$ 45.000.000

v

$ 4.500.000

11
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acreedores hipolecarios, procesos
declarativos verbales o cualgquier otra
accidn legal qué deba
iniciar o proseguir la entidad en
defensa de sus intereses dentro de la
Jurisdiceion del Distrito de
Bogotd y/o cualguier otro municipio
que se asigne, dentro o fuera del
Departamento de
R I . _Gundinamarca__,_, PO I - B e nL R EE RN NP

PRESTAR LOS SERVICIOS
. PROFESIONALES PARA.
SUSTANCIAR ACCIONES DE
TUTELA, EJERCER LA /
REPRESENTACION JUDICIAL Y 11 meses $ 51.909.000 $4.719.000
EXTRAJUDICIAL DE LA ENTIDAD Y
DAR EL IMPULSO JURIDICO A LOS
TRAMITES QUE LE SEAN
ASIGNADOS.,
Apoyo en la representacion en
demandas fudiciales, acciones
constitucionales y policivas; en
respuesta a derechos de peticion 'y
Instituto de Casas solicitudes de entes de control yo
2020 | Fiscales de Ejército autoridades administrativas; en el 11 meses $ 50.600.000 $ 4.600.000
CD-006-~ICFE-2020 tramite de procesos administrativos
sancionatorios de usuarios de vivienda
fiscal; en reclamaciones ante entidedes
¥ empresas piiblicas y/o privadas a
nivel local y nacional”

Secretaria Distrital
de Ambiente
SDA-CPS-
20190049

2019

6. CRITERIOS DE SELECCION

Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccién es Contratacién Directa de conformidad con lo sefialado
en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, no se utilizan criterios de seleccion, toda
vez que se contrata a la persona natural que cuente con la idoneidad o experiencia en el objeto a contratar,
Para la ejecucion del objeto contractual del presente estudio previo, se requiere el siguiente Perfil:
Perfil del contratista
Académicos:
Titulo profesional en Derecho.

Experiencia:

Veinticinco (25) meses de experiencia profesional.

12
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7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS

RIESGOS PREVISIBLES QUE PUE]}AN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL

CONTRATO.

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido en el numeral
6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015, se debe realizar un analisis del riesgo y la

forma de mitigarlo.

Colombia Compra Eficiente disefié con base en el estandar australiano para la administracién de riesgos

una metodologia para identificar y clasificar los riesgos con fundamento en la probabilidad de ocurrencia y
el impacto del evento.

A continuacion, se identifican y describen los riesgos segin el tipo y la etapa del Proceso de Contratacidn
en la que ocurre; posteriormente se evaliian los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de
ocutrencia; y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en ¢uenta los controles existentes y el

contexto de estos.

‘Tabla 1 - Matriz de Riesgos

[ ] Higlririca
fantogan- | Pt st |
i K
19006 SRCERLIGNEIEE
an 1,000 — 16,000 Madsia ecurr, para
dudnse
Fodria ooursr sn
Fen 100-1.040 cuahguier momenke
jutttrg "
1en1G- 100 Frobablemane eourrirg
85 PSEETE GUS OLLTR
=1gn i en |2 mayorda ge
: giraunstsncias

Fuente: Colombia Compra Eficiente.
El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia
(raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor;
catastrofico). Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacion en la siguiente tabla:

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo

13
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Risggo » 7 Hizeno Exlrem: Se raguiere Ln pkan de accitn datalago

G == Rigspo =7 Riesgo Aft: Se necesita une awencion mayor da l8 adminisiacién
Rizsga = & Rissgo iedio: Especilicar responzabifdad de la adoinisracién
Flieago = § Rizzgo Baja. Administrar por precadimiendss de muting

- Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ¢cuirtencia o

mitigar su impacto durante el Proceso de Contratacién.

La Entidad, identificé para el presente proceso de coniratacién los riesgos que se relacionan en la siguiente
tabla, la cual ya esta acorde para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la

gestion.
= | = | Se¢ presenta cuando la definicién < =
| g 2| &|de Ia necesidad 'y el objeto| Retrasosen larevision y ajuste del 2 ‘g <
— % 8 § & |establecido en el estudio previo, | estudio previo. por parte de las BElglv] &
OS] 1 Z[no se ajusta a la modalidad de | dreas encargadas en la revision. 2l = B
Al S ‘s . (=% =
seleccion aplicable.
o Se presenta cuando en el mercado , =]
s g S| & [no existe suficiente oferta de | Retraso en el proceso de seleccion | — %’ 2
9 . .
o % 218 & | profesionales que cumplan con el | del contratista, que afecta la 5 El| &
O | o | 8| & |perfil requerido para la ejecucién | satisfaccion de la necesidad. p 5
O | del contrato. &
Se presenta cuando el profesional
£ | @ |seleccionado no firma el contrato | Retraso en el inicio de la cjecucién N 5=3
E:l g g & |en el plazo establecido y/o sedel contrato 'y afectacién en el [ © %’ &
™ % !;,; E § retrasa en la constitucion y|logro. de los objetivos y 2BlE5l Y| &
O|lE|E g presentacion de las garantias que | satisfaccion de la necesidad| 8.| S 8
© amparan el cumplimiento del | propuesta. g &
conirato.
| g aso 0 incumplimiento de los 8 e
= | o 8 [ -2 |Ocurre cuando se presentan fallas Rletr lo al p | © tbc;. on| 0 ‘2 =
S E{ 2| & en la disponibilidad del Sistema | P370S legales para la publicacién | o | g o
| gl 8|82 P de los actos y/0 documenios| 2 | S| <t @
5[ %] E]2|dec ién Pablica - SECOP Y Z |5 £
= | &1 g |de Contratacion Publica derivad d ] 51§ &
1=l &l 2 (www.colombiacompra.gov.coy |[CovecoS G605 procesos| g | o s
C| = contractuales £ =
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_ |Ocurre cuando se presentan o
<lecl B g retrasos 0 incumplimientos en la | contrato, . satisfaccion de laf e | <« ﬁ
- E E -8-|g-|entrega ~de los informes yfo necesidad y-— - -posible |2 ;‘{ =18l
Sl x| 2 g productes a cargo del contratista, | incumplimiento de las| 2 | B en
&) [l fa, . . .y N . . po_( E Q
247 &) & | con ocasion de la ejecucion del | obligaciones -y . acfividades| ™ .
contrato. pactadas en el conirato.
Afecta el cumplimiento de las
= | 5 |Ocwre cuando se presentan | obligaciones del contratante a| ¢} | = ﬁ
" E 2 _5 demoras por parte de la Entidad en | cargo del Supervisor del contrato, | 5 9 g
o % 81 8| & |las aprobaciones previas de los | relacionadas con laaprobacion de| -5 g n | g
O | = L% 2 | productos y/o informes | productos y/o informes, y genera| 8| & :rg”
O | desarrollados por el contratista. | retraso en el trdmite de pago a E|= =
favor del contratista,
= . mora de la entidad en el o
- 2 | £ |Se presenta cuando la entidad no Genera mo o 3
sl 21gl.8 pago que puede afectar al| — | o &
S| E 8|5 |cuentacon losrecursos para pagar . o| S
~lal8|®]| =& coniratista, hasta €l punfo de| 5[ g1 | &
o | v | &| & |el valor del contrato en los plazos A . 2|8 o
Q=] E|.& . romper la ecuacion econémica del = k)
@ | & | establecidos. &
Q contrato.
icid . ™ =)
= «| E £ S¢ presenta por la expedicién de Genera una carga idicional a las| & | ~ =
S| £|8| 8 |normas que impongan nuevos . 5| o i
8| 5|2} 8| . previstas, que puede afectar a| S | S
o | 2| 8| Z| < |wibutos, impuestos o cargas ; 21851 &
¢ %{ 88 cualquiera o a las dos partes del| £ | 8 o
O | A | 5| & |parafiscales, que pueden afectar el contrato 4| = &
& equilibrio econdmico del contrato. ’ B &
Forma de Mitigarlo
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Revision -y apoyef .|| ST
Juridico o~ las Asesoria a las
dependencias  que L )
s pRMERCEMEMIES MR ] - Y P B, dependenmas,
solicitan la] ¥ ] o o g ;

a . L] & = revisién y ajuste | Cada vez que se

< | coniratacion, ol o oy .

] 3 [ .8 Direccién de | del Estudio | presenta  una

— | = Jaclarando los|] € |E[m | 2] No ) . .

E gy = o0 Contratacién | Previo. solicitud de

5 requisitos  y . lal & @ 3 Constante contratacidn
aplicabilided ~ de| £ | Z &7 ante :

actualizacion
cada una de Ilas homativa
modalidades de '
seleccion,
Definir c¢laramente
la necesidad y el
perfil  profesional _ Una sola vez en
q |requerido, indicado ) =) ‘ Verificando 1lafla etapa de
. = = Area Asesora, . . R
g las diferentes [ — § @ Técnica o de definicién de los | Planeacion
o | = | formaciones SlEla|g[No . requisitos  del | Contractual-

= . 5 = o0 apoyo que tiene . .

% profesionales  que gg 1] la necesidad perfil profesional | Estructuracion
pueden satisfacer la k= = requerido de estudios
necesidad y que previos
permitan una amplia
seleccion

< Verificando el

E5 | Se establecen plazos P o cumplimiento de

= . = = L los plazos | Cada vez que se
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8. EXIGENCIA DE GARANTIAS

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto Nacional
1082 de 2015, resulta necesario realizar una valoracién de los riesgos que se considere cubrir a criterio del
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area responsable, con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de
la ENTIDAD, con ocasion de la ejecucién contrato.

Para el caso de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, el riesgo de
incumplimiento, por parte del CONTRATISTA, bien se trate de personas naturales o juridicas es el més

evidente. - :

_..“Articulo 2.2,1.2.1.4.5. No_obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la exigencia. de
garantias establecidas en el Titulo III de las disposiciones especiales del presente decreto no es obligatoria
y la justificacidn para exigitlas o no debe estar en los estdios y documentos previos™.

No obstante, o anterior, con el fin de garantizar la correcta ejecucién de los recursos de Ia Entidad a través
del contrato y de establecer una efectiva prestacién del servicio, se considera necesario solicitar al (la)

contratista los siguientes amparos:

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
Cumplimiento 10% del valor del contrato Por el término de ejecucion del
contrato y cuatro {4) meses mis.

9. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL
ESTADO COLOMBIANO EN LOS TERMINOS DEL NUMERAL 8 DEL ART{CULO 2.2.1.1.2.1.1
DEL DECRETO NACIONAL 1082 DE 2015.

De conformidad- con lo sefialado en el Literal D) del “MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS
ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION” publicado en el Portal Unico
de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, la presente contratacién se encuenira exenta del
cumplimiento de las obligaciones de los Tratados Internacionales, teniendo en cuenta que las Entidades
Estatales no deben hacer el analisis en cuanto si aplican o no los acuerdos comerciales para los procesos de
contratacion adelantados a través de las modalidades de Contrataeién Directa y de minima cuantia. (Negrilla
y subrayado fuera de texto). Por lo anterior, teniendo en cuenta que los confratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, se celebran a través de la modalidad de Contratacién Directa, no

aplican los Acuerdos Comerciales.

ASPECTOS GENERALES DE LA CONTRATACION

OTROS ASPECTOS:

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato serd hasta el 31 de julio de 2020, contado
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, esto es, a partir de la
expedicion del certificado de registro presupuestal, la aprobacion de la garantia, afiliacién a ARL y la
suscripcion del acta de inicio.

18
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SUPERVISION: La supervisién de la e¢jecucién y cumplimiento de las obligaciones péntra{das por la
contratista a favor de la SECRETARIA estaré a cargo de la Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades
y Oportunidades o de la persona que designe la (el) Director (a) de Contratacion mediante memorando, de
acuerdo con la solicitud del (1a) jefe (a) de la dependencia.

La funcionaria que sea designada supervisora de un contrato ejercera su labor de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 83, 84, 85 v 86 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con lo sefialado en ¢l Manual de

Contratacion y Supervision de la SDMujer.

LUGAR DE EJECUCION: Las actividades se desarrollarén en la ciudad de Bogota D.C.

DOMICILIO CONTRACTUAL: El domicilio contractual es la ciudad de Bogota D.C.

GERENTA/ E DE PROYECTO DIRECTORA/OR TECNICA/O
Nombre: MARIA FERNANDA  ARIZA | Nombre: MARIA FERNANDA ARIZA
BELTRAN BELTRAN

Firma: f Firma:

Cargo: Subsecretaria de Fortalecimiento 9e Cargo: Subsecretaria de Fortalecimiento de
Capacidades y Oportunidades Capacidades y Oportunidades g

Si el estudio previo afecta presupuestalmente un rubro de Inversion, se debe solicitar la viabilidad técnica a
la Oficina Asesora de Planeacion.

El presente estudio previo SI X NO __ cumple con la meta establecida para ¢l proyecto de inversion, por
lo que se considera técnicamente viable.

Gl e

ANAASILVIA OLANO APONTE. &?0
Jefa Oficina Asesora de Planeacion

Elabord: Lorena Herrera Chéavez, abogada Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidad&;&(
ANEXOS

ANEXO 1: CONTROL DE CAMBIOS

-Fecha del

'.'-'Versién_ ftém'd_e_lﬁcaﬁib_io | Cambio realizado Mot_i\_'rd del cambio S,
o - _ c e . cambio
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DE BOGDTA D.C. 2018

ST A BRI D LA ML DE PERSONAL Pégina 1 de 1
Fecha: 14 de enero de 2020
Para: Maria Fernanda Ariza Belirdn — Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y
Oportunidades
De Directora de Talento Humano

ASUNTO: CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

La Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades, Dra. Marfa Fernanda Arizav
Beltr4n, solicita a esta direccion, la expedicién de quince (15) certificaciones de “INSUFICIENCIA
DE PERSONAL” en la planta de la Secretaria Distrital de la Mujer, con capacidad de ejecutar el
objeto y con el perfil que se sefiala a continuacion:

Prestar los servicios profesionales para realizar la representacion fudicial y/o administrativa en
los casos que le sean asignados, con enfoque de derechos de las mujeres y perspectiva de género,
en desarrollo del tercer nivel del componente de Litigio de Género y Justicia Integral de la
Estrategia de Justicia de Género.

Perfil:

, v
Académico | Titulo profesional en Derecho. /

Experiencia | Veinticinco (25) meses de experiencia profesional. v

Teniendo en cuenta lo anterior y de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 3° del articulo 32 la Ley
80 de 1993. Tl literal h) del numeral 4° de del articulo 2° de 1a Ley 1150 de 2007, el articulo 1° del
Decreto Nacional 2209 de 1998, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto Nacional 1082 de 2015 y lo
establecido en el numeral 4° del articulo 4° de la Resolucion 0647 de 2018, mediante la cual se
delega una funcién en la Direccion de Talento Humano, asi como el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal contenido en la Resolucion
0096 del 4 de marzo de 2019, y el Manual Especifico de Funciones para los empleos de las Plantas
Temporales adoptados mediante Resolucion 0432 del 19 de septiembre de 2016, encontrando que
de acuerdo con la peticién realizada por la Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y
Oportunidades, se advierte que existiendo personal en la planta de la entidad es insuficiente para el
cumplimiento de dicho objeto.
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De conformidad con lo anterior se certifica que:

Revisada la planta de personal de la Secretarfa Distrital de la Mujer, se evidencia que en ella no se
cuenta con personal suficiente para la realizacién de las actividades a contratar por la entidad, para.

lo cual se requiere contratar la prestacién de este servicio.

Cordialmente,

oo TerDo Qo6 Cad m[
MARIA TERESA RODRIGUEZ LEAL
Directora de Talento Humano

Certificacion 3 de 15

Elabord: Rosmerys Belefio R. — Profesional Universitario
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 17

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2020 existe apropiacién disponible para atender la presente solicitud asl;

| CODIGO PRESUPUESTAL J [ y CONCEPTO ” VALOR |

3-3-1-15-03-20-7531-149 149 - Fortalecimiento de la Estrategia Justicia de Género 33,800,000.00

TOTAL: 33,600,000.00 4

OBJETQ:

Frestar los servicios profesionales para realizar representacién judicial y/o administrativa en los casos que le sean asignados, con enfoque
de derechog de las mujeres y perspectiva de género, en desarrolio del tercer nivel del componente de Litigio de Género y Justicia Integral
de la Estrategia de Justicia de Género. )/

PC 294

Se expide a solicitud de MARIA FERNANDA ARIZA BELTRAI‘,(SUBSECRETARFA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
OPORTUNIDADES, SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, mediante oficio nimero 17 de enero 14 del 2020.

Bogota D.C., 14 de enero del 2020,

Qég(%\xy\o\ ¥ LQ{M\&Q/L

" RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
LILIANA PATRICIA HERNANDEZ HURTADO
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*ﬁ SECRETARIADELA
OGOT, MUJER

MEMORANDO

Bogoté D.C, . %3.2020-000069*

Al responder cite este Nro.

3-2020-000069
martes, 14 de enero de 2020

PARA: SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA |
Ordenadora del gasto

DE: MAR{A FERNANDA ARIZA BELTRAN
Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades .

ASUNTO: Solicitud de autorizacién para suscribir varios contratos con el mismo objeto.

Apreciada Subsecretaria,

De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015
respecto a la suscripCion de contratos con objetos iguales, remito la justificacion para la contratacidn
de quince (15) profesionales para llevar a cabo el objeto contractual “Prestar los servicios
profesionales para realizar representacion judicial y/o administrativa en los casos que le sean
asignados, con enfoque de derechos de las mujeres y perspectiva de género, en desarrollo del terger
nivel del componente de Litigio de Género y Justicia Integral de la Estrategia de Justicia de Género”,
en el marco de la ejecucion del proyecto de inversion 7531: Fortalecimiento de la Estrategia de
Justicia de Género. A continuacidn, se sustentarin las especiales caracterfsticas y condiciones
técnicas que hacen procedente lareferida contratacion:

La Estrategia de Justicia de Género encuentra su base legal en el Acuerdo Distrital 676 de 2017,
desarrollado por la Resolucién 428 del mismo afio, expedida por la Secretaria Distrital de la Mujer.
De acuerdo con este acto administrativo, la Estrategia se desarrolla a partir de cuatro componentes:
1. Litigio de género y justicia integral; 2. Formacion en Justicia de Género; 3. Agenda Normativa; y,
4. Gestién del conocimiento-Investigacién. Respecto al primer componente, la Resolucién 428
establece que se estructura en tresniveles de atencion: Orientacion, asesoriay representacion juridica.
Asi las cosas, a través del Componente de Litigio de Género se brinda orientaci6n, asesoria y
representacién socio juridica y litigio gratuito con el fin de promover y restablecer los derechos de
las mujeres victimas de violencias y sobrevivientes en el Distrito Capital. Tratindose del tltimo nivel
de atenci6n, conviene sefialar que corresponde a la representacion de mujeres victimas de violencias
por casos relacionados con violencia fisica, psicologica, sexual, patrimonial, economica, institucional
y conflicto armado, entre otros.

Atendiendo a este contexto normativo y en armonia con el proyecto estratégico “Bogotd mejor sin
violencias contra las mujeres” definido en el Plan Distrital de Desarrollo “Bogoti Mejor para Todos”
adoptado mediante el Acuerdo Distrital 645 de 2016, se formulé el Proyecto de Inversion No. 7531
denominado “Fortalecimiento de la Estrategia Justicia de Género ", que establece entre sus objetivos
especificos: 1. Atender de manera integral a las mujeres victimas de violencias, desde un enfoque de
Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76

Torre 1 (Aire) Piso 9
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derechos humanos de las mujeres, de género y diferencial, a través de intervencién socio-juridica
especializada y 2. Realizar representacion espec1a112ada gratuita a mujeres victimas de violencias en
aras del restablecimiento de derechos de las mujeres. Como consecuencia, se fijan las signientes
metas: “Representar 973 casos de violencias contra las mujeres en el Distrito Capital” y “Realizar
38.759 orientaciones y asesorias juridicas a través de escenarios de fiscalias (CAPIV, CAVIF y
CAIVAS) y Casas de Justicia”, respectivamente.

En la vigencia 2019, se realizaron un total de _:W_sj;epresentaciones a mujeres victimas de violencias
ante instancias judiciales o administrativas, lo que evidencia que la demanda se mantuvo e, inclusive,
en a]gunos meses incrementd. En este orden de ideas, la necesidad de proteccién de los derechos de
las mujeres victimas de violencias y la garantia del acceso a la administracién de justicia persiste,
razén por la cual, la Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades necesita contar
con ¢l recurso humano que apoye el desarrollo del tercer nivel de atencién.

Atendiendo a este escenario, la contratacién de quince (1 5) profesmna]es del derecho para ejecutar el
mismo objeto contractual, encuentra sustento en la dindmica propia de la actividad de litigio ante
autoridades administrativas y jurisdiccionales, que implica no solo atender o entrevistarse con la
ciudadana, sino también, preparar y estructurar una adecuada defensa técnica, elaborar documentos,
recopilar cvidencias y demés elementos materiales probatorios, asistir a audiencias, hacer
seguimiento al estado de los procesos y, en general, adelantar todas las gestiones conducentes para
representar a la victima con enfoque de género y perspectiva de derechos humanos de las mujeres.
Asi las cosas, si se tiene en cuenta el nimero de mujeres orientadas y asesoradas por la Secretaria
Distrital de la Mujer y los asuntos que son escalonados para la asignacién de una apoderada, se
observa que la demanda de atencién de mujeres victimas de violencias se mantiene, por lo que se
considera necesario garantizar la continuidad de la representacién en los procesos que desde vigencias
anteriores estdn en curso, asi como la representacion de nuevos casos.

En raz6n a estas circunstancias especiales y condiciones técnicas, y considerando que la Direccién de
Gestién del Talento Humano expidié el respectivo documento que certifica la inexistencia o
insuficiencia de personal de plenta para atender la necesidad planteada, se solicita autorizar la
suscripcion de quince (15) contratos con el objeto indicado inicialmente.

Cordialmente,

MAR{A FERNANDA ARIZA BELTRAN
- Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades
Gerenta del proyecto No. 7531

Elabord: Lorena Herrera Chévez- Abogada contratista, Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Opnrtunidadc{ﬂ”—
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AUTORIZACION PARA CELEBRAR CONTRATOS CON EL MISMO OBJETO

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

CONSIDERANDO:

Que el articulo 11° de la Ley 80 de 1993 establece que “La competencia para
ordenar y dirigir la celebracion de licitaciones y para escoger contratistas sera del
jefe o representante de la entidad, segtin el caso’.

Que el numeral u) del articulo 5° del Decreto Distrital 428 de 2013, sefiala que son
funciones del Despacho de la Secretaria Distrital de la Mujer, entre otras las
siguientes: “Expedir los actos administrativos y celebrar, de acuerdo con su
competencia, los contratos que sean necesarios para el cabal cumplimiento de las
funciones de la Secretaria Distrital de la Mujer, sin perjuicio de delegar tal
responsabilidad en las servidoras y servidores pablicos de la Secretarfa.”

Que, mediante Decreto nimero 1068 del 26 de mayo de 2015, “Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico”
En su articulo 2.8.4.4.5, respecto de ia suscripcion de contratos con el mismo objeto
dispuso lo siguiente:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de
servicios. Los contratos de prestacién de servicios con personas
-naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que
se contrataran. {...)

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan
relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato
que se pretende suscribir, salvo auforizacion expresa del jefe del
respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion
estard precedida de la sustentacion sobre las especiales
caracleristicas y necesidades técnicas de las confrataciones a
realizar’ -

Que el numeral 7 del articulo 1° de la Resolucion Interna 647 de 2018, delega como
funciones de la Subsecretaria de Gestidén Corporativa de la Secretaria Distrital de la
Muijer, entre otras las siguientes: “Firmar /a autorizacion para suscribir contratos con
el mismo objeto, cuando a ello haya lugar, previa justificacion del 4rea solicitante”.

Que mediante memorando No. 3-2020-000069 del 14 de enero de 2020, la
Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades solicitd la
autorizacion para celebrar quince (15) coniratos con el siguiente objeto: “Prestar los
servicios profesionales para realizar representacion judicial y/o administrativa en los
casos que le sean asignados, con enfoque de derechos de las mujeres y perspectiva
de género, en desarrollo del tercer nivel del componente de Litigio de Género y
Justicia Integral de la Estrategia de Justicia de Género”

o




Que el referido memorando contiene la sustentacion de las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas para la contratacion a realizar que son las
siguientes:

‘La Estrategia de Justicia de Género encuentra su base legal en el Acuerdo
Distrital 676 de 2017, desarrollado por la Resolucién 428 del mismo afio,
expedida por la Secretaria Distrital de la Mujer. De acuerdo con este acto
administrativo, la Estrategia se desarrolla a partir de cuatro componentes: 1.
Litigio de género y justicia integral; 2. Formacién en Justicia de Género; 3.
Agenda Normativa; y, 4. Gestién del conocimiento-Investigacion. Respecto
al primer componente, la Resolucién 428 establece que se estructura en tres
niveles de atencion: Orientacion, asesoria y representacion juridica. Asi las
cosas, a través del Componente de Litigio de Género se brinda orientacion,
asesorfa y representacion socio juridica y litigio gratuito con el fin de
promover y restablecer los derechos de las mujeres victimas de violencias y
sobrevivientes en el Distrito Capital. Tratédndose del titimo nivel de atencién,
conviene sefialar que corresponde a la representacion de mujeres victimas
de violencias por casos relacionados con violencia fisica, psicologica, sexual,
patrimonial, econdmica, institucional y conflicto armado, entre otros.

Atendiendo a este contexto normativo y en armonia con el proyecto
estrategico "Bogota mejor sin violencias contra las mujeres” definido en el
Plan Distrital de Desarrollo “Bogota Mejor para Todos” adoptado mediante ef
Acuerdo Distrital 645 de 2016, se formulé el Proyecto de Inversion No. 7531
denominado “Fortalecimiento de la Estrategia Justicia de Género”, que
establece entre sus objetivos especificos: 1. Atender de manera integral a
las mujeres victimas de violencias, desde un enfoque de derechos humanos
de las mujeres, de género y diferencial, a través de intervencion socio-juridica
especializada y 2. Realizar representacion especializada gratuita a mujeres
victimas de violencias en aras del restablecimiento de derechos de las
mujeres. Como consecuencia, se fijan las siguientes metas: “‘Representar
973 casos de violencias contra las mujeres en el Distrifo Capital” y “Realizar
38.759 orienfaciones y asesorias juridicas a través de escenarios de fiscalias
(CAPIV, CAVIF y CAIVAS) y Casas de Justicia®, respectivamente.

En la vigencia 2019, se realizaron un total de 378 \repres'entaciones a mujeres
victimas de violencias ante instancias judiciales o administrativas, lo que
evidencia que fa demanda se mantuvo e, inclusive,’en algunos meses
incrementé. En este orden de ideas, la necesidad de proteccion de los
derechos de las mujeres victimas de violencias y la garantia del acceso a fa
administracion de justicia persiste, razén por la cual, la Subsecretaria de
Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades necesita contar con el
recurso humano que apoye el desarrollo del tercer nivel de atencién.

Atendiendo a este escenario, la contratacion de quince (15) profesionales del
derecho para ejecutar el mismo objeto contractual, encuentra sustento en la
dinamica propia de la actividad de litigio ante auforidades administrativas y
Jjurisdiccionales, que implica no solo atender o entrevistarse con la
ciudadana, sino también, preparar y estructurar una adecuada defensa
técnica, elaborar documentos, recopilar evidencias y demés elementos
materiafes probatorios, asistir a audiencias, hacer sequimiento al estado de
los procesos y, en general, adelantar todas las gestiones conducentes para
representar a la victima con enfoque de género y perspectiva de derechos




humanos de las mujeres. Asi las cosas, si se tiene en cuenta el nimero de
mujeres orientadas y asesoradas por la Secretarfa Distrital de la Mujer y los
asuntos que son escalonados para la asignacion de una apoderada, se
observa que la demanda de atencion de mujeres victimas de violencias se
mantiene, por lo que se considera necesario garantizar la continuidad de fa
representacion en los procesos que desde vigencias anteriores estan en
curso, asf como la representacion de nuevos casos.

En razén a estas circunstancias especiales y condiciones técnicas, y
considerando que la Direccién de Gestion del Talento Humano expidié el
respectivo documento que certifica la inexistencia o insuficiencia de personal
de planta para atender la necesidad planteada, se solicita autorizar la
suscripcion de quince (15) contratos con el objeto indicado inicialmente.”

Que, de conformidad con la norma citada y la justificacién presentada por la
Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades, cuyo contenido
hace parte integral del presente documento, en virtud de lo dispuesto en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se autoriza la suscripcion de quince (15)
contratos para el siguiente objeto: “Prestar los servicios profesionales para realizar
representacién judicial y/o administrativa en los casos que le sean asignados, con
enfoque de derechos de las mujeres y perspectiva de género, en desarrolio def
tercer nivel del componente de Litigio de Género y Justicia Integral de fa Estrategia
de Justicia de Género”, de acuerdo con las caracteristicas y el perfil definidos en los

estudios previos. ﬂ&‘& ENE 2020 /.

Dado en Bogota D.C, el -

Atentamente,

Aprobd: Profesional especializada de la Subsecretaria de Gestion Corporativa Zvﬁy
Elaboré y reviséd: Lor \iHerrera Chavez— Abogada Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y
Oportunidade:
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CERTIFICADO DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD

De acuerdo con el Decreto Distrital 428 de 2013, la Secretaria Distrital de la Mujer es la Entidad cabeza del Sector
Administrativo Mujeres y financiera tiene por abjeto, liderar, dirigir, coordinar, articutar y ejecutar las etapas de disefio,
formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas para las mujeres, a través de la
coordinacion sectorial e intersectorial de las mismas, asi como de los planes, programas y proyectos que sean de su
competencia, para el reconocimiento, garantia y restitucion de fos derechos y el fomento de las capacidades y
oportunidades de las mujeres.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5° literal u) del Decreto 428 de 2013 es funcion de la Secretaria de
Despacho:

u). Expedir los actos administrativos y celebrar, de acuerdo con su competencia, los contrafos que
sean necesarios para el cabal cumplimiento de fas funciones de la Secretaria Distrital de fa Mujer,
sin perjuicio de delegar tal responsabilidad en fas servidoras y servidores publicos de la Secretaria.

Que la certificacion de experiencia e idoneidad de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a

la gestion de conformidad con el procedimiento vigente debera ser suscrita por las/los Subsecretarias/os, Directorasfes,
Jefasfes de Oficina y Asesorasfes de Despacho.

para la suscripcion de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a a gestion.

Por lo anterior, se verifico la hoja de vida de ANGELA MILENA CABRA SlERRA‘fdentificada con c.¢ 67.026.914¢”

avidenciando que tiene la experiencia y la idoneidad requerida en los estudios previos, de acuerdo con los soportes

que se describen a continuacion:
o Titulo profesional de Abogada de la Universidad Libre‘/
o Soportes de experiencia profesional en los que acredita: 3 afo(s) 0 mes(es) y 6 dia(s)

o - PERFIL O NOMBRE.DE LA PERSONA NATURAL ..
EMPRESA pESDE | Hasya [ EXPERIENCIA | - " OBSERVACIONES
- S MESES |DIAS | . .- e T
Secretaria Distrital | 1/04/2019 | 2112/2019 8 21f /
de la Mujer
PARRA CAMELO / ,
Y ABOGADOS ‘ / /
SomIADos | 10172017 1032018 | 14 1!
SA.S
Corporacién IPS b{ “I -
SaludCoop | 18/02/2016 | 30111201811 9 v 13 /
liquidada
Defensoria del 1/10/2015ﬁ e v
Pueblo 1
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EXPERIENCIA TOTAL POR 31N'§IO(S)0 MES(ES) Y 6

TOTAL DIAS)

Que una vez verificados los requisitos se puede constatar que ANGELA MILENA CABRA SIERRK cumple con los
requisitos exigidos segiin el perfil establecido en los Estudios Previos y la Circular que regula el perfil, experiencia e
idoneidad de las personas que pretenden celebrara contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
Gestion con la Secretaria Distrital de fa Mujer. :

En consecuencia, certifico que ANGELA MILENA CABRA SIERRA cumple los requisitos técnicos y especificos
esenciales requeridos en los Estudios Previos y resulta conveniente para la Secretaria Distrital de la Mujer suscribir un
contrato de prestacion de servicios para: “Prestar los servicios profesionales para realizar representacion Judicial y/o
administrativa en los casos que le sean asignados, con enfoque de derechos de fas mujeres y perspectiva de género,
en desarrollo del tercer nivel del componente de Litigio de Género y Justicia Infegral de la Estrategia de Justicia de
Género”.

“ Dado en Bogota, a fos catorce (14) dias del mes de enero de dos mil veinte (2020)

WD

MARiA FERNANDA ARIZA BELTRAN
Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades

Proyectd: Lorena Herrera Chévez- contratista, Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidadeg;amL
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