RO ORIENTE ¥ C ()])l( O AP-EA-FT-004

I ()\ () G I X( \ i ¥ INHENTO

TON: ¢
CLEA: 2007-07-67

1.DATOS GENERALES DEL CONTRATO F : ]

Process al que perteneee: DIRECCION ADMINISTRATIVA - INGENIERIA BIOMEDICA

CAPS BRAVO PAEZ, CAPS OLAYA, CAPS CHIRCALES, CAPS DIANA
TURBAY, USS SAN JORGE

N CONTRATO - OPS: PS 0230 2019 C.DP. Nos

h
[N

Unidad a fa que pertencee:

Nohre def Comratista: [ JACKSON AUGUSTO AVILA WALTEROS | cc | 80.116.817 | ae | BOGOTA ]

Foeebu Inicia: [ 16/01/2019 k Fecha Terminacion incial: 15/07/2019 Valor Measual: { $ 2.265.000 | Valor o cobrar: [ $1.132.500 !

ﬁ){x&(x)og\‘; VALOR ADI?ION o (;*Dl" EtéﬁAﬁé‘lyméro' | Tnﬁﬂﬂigfén ﬁsbz cum'm bg\éopk?\ Y%‘\LéRy.’A’ PACAR "x;i;é:;}gim?? : |\’I?JMER0 DEPLANILLA
| $ 4.5330.000 1917 2019-07-16 2019-09-15 1 |[ENERO $1.097.500 |$271.700 132484007
2 $4.530.000 2311 19-09-16 2019-11-15 2 |FEBRERO $2.195.000 1$271.700 132088023
3 $2.265.000 3060 2019-11-16 2020-01-15 3 [IMARZO $2.195.000 [$271.700 (33675739
$2.265.000 3358 2019-12-16 2020-01-15 4 |ABRIL $2.195.000 1$271.700 [34308735

VTS I

MAYO $2.195.000 |$271.700 134930217
JUNIO $2.195.000 |$271.700 |35552082
JULIO $2.230.000 |$271.700 |36209573
AGOSTO $2.265.000 |$280.400 |36667914
v 9 [SEPTIEMBRE |$2.265.000 |$280.400 137403685
i 10 JOCTUBRE $2.265.000 |$280.400 |37978641
! 11 [INOVIEMBRE  |$2.265.000 |$280.400 138608956
2 12 IDICIEMBRE $2.265.000 |$280.400 139284613
: 13 [ENERO $1.132.500 1$280.400 {540979855

1
GO~ O\ W

VALOR INICIAL'DEL YALORTOTALDEL
CONTRATO CONFRATO.

S 13.170.600 $26.760.000 $ 26.760.000 S0

PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO

Kexummen de

contrato

2 INFORME DE ACTIVIDADES REAL!ZADAS Y AVANCE EN CUMPLI‘VI]ENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
“ 0 OBJETO DEL CONTRATO :

is servicios de Apoyo de manera personal y autonoma, en su condicion de tecndlogo, para la ejecucmn de actlwdades admmlslranvas en el proceso de la Direccion Administrativa (Mantenimiento de equipos

Prestar s
inomedicost de la Subred Integrada de Servicios de Satud Centro Oriente ESE.

Rebacion de sctividades paen o periado; Desde: 01/01/2020 wast:i 15/01/2020

DhSCRIPClON DELDESARROLLO.

OBLIGAGIONES ESPECIFICAS
ATTIV) u)m)Lb DPRUDUCTON DR sAKROLLA.)Ub ENEL Dbmwm HCONPERENTODE CAbA DILISACION

G iipidis oo mintay

Lo preventive v enrreelive al equipn biaedieo de seuerdo al cronogmma, progrataciin o

antos wervicis el hospital y sus sedes Be 7 Hamados de vmergencia se atendio y resalvio el 160% de dichos correctivos

stividad

sslion i sredies mragretico, ol cuad debord contener feeha. bowa,

pd. ubid

st materd soportado. of cual debe

actividad realizada fucron digitados v afmaeenades e of sechivo infome de gestian 201X por cada we e bos meses. indicando dia, fechia, tanpo
1

sobwe el astenimienta realizdo o los eyuipos sumanabmente ¢ o Los dates de e
Tzadas. ol

et bismedice. st misme cntregar fos informes que sean requenidos por | utitizade. setividades

ot e psnter
sioedien puti electos de control v que estén directinmente relacionados con s cquipes

SNTEREY

DS

e o Tsive gue contienen s hogas de vidia

s ativicades sealizais son constanadas o fos reportes du smeninento. atli se specifica feeha e realizacion Fstos weportes se archivaron en s carpeta

s, vador de s repusios. tempe de
sorvespondiente de cada equip

s e malanenio correetive daarie v de igenckit gue se sobenan por pans del e 7 Hamados de eoergenca se atendieron v resoica el Hs de divho concetivos. Los reportes de minileninments se snewentran archivados on s camespondientes

acion do servivios sie sabud hojars de vids de oy equipos

2 orticacion de unesnamicnto, dingnostve el vl solicitad de mantemmiento al proveedor ’ ) .
N cada proveedor por medio telefomico. Fstos han sida

Los sewrectivos generados durantc ¢l mes en los equipes de garantia, ariiendo y comodato, fueron connmicadss

Bef
arpetas d cad i

ek W equipe sea de contadatu, en gasmtia o pertenczea @ oo contrato. sin realizar reparacion o -
resuehos e el 100%. Los reportes son digitalizados on ol informe de gestion y archivados en las respectiv

e directin al eguipo v sobiatar el seevicio al provedaor cosrespandiente

¢ S v fnclonmistie de Squpios, msanos v el ¢ servicio Yo por
3 sroliordic s aetivdadus. tepamendoios en el evente de que sean dasindus o averiados por ¢b | Ne s wilizm de los se por empresas exiemas
Ko « st sctil o o stk e aaterahos § repreetos. stwnde responsabie ot su adeeundo v reeonal | Se sealize inventario del stock de repuestos disponibles; se restiza ol registro de eada repuesto tilizado ¥ se saca def inventario general especificando para quey en
s que equipo se utiliz
lirados los inventanios v hojis e vida de cquipes biemddicos. laboratorio, dispositivos de medicion ) ;
3 ¥ Ivediante s¢ hacen preventivos se fos fnventarios ¥ hojas de vida de los equipos
5 e s pranlos de stencion yanke en pRIGRBBIONt como o gestion de tecnologia |Se seporta al lider de mantenimiento biomédiv cada una de ks necesidades de ta Unidad por medio de corres ol 1 o fas rosy
e tos repucstospara abrit el proveso de adquisicion y mediants Hamados tolefonicos
iches puor e atoridad compriente de aeuerdo con o nivel, natarakez y arca de . . ] A
i Se realizan visitas os dias viernes o fas unidades con servicio de urgenetas para garantizar un buen servicio
1 euns
Dot cines o — %
i
0t a—
{ ~FiPntamdel Contratista
S i v AlE e - VT
) C.C. 80.116.817 DE: BOGOTA
wnan tambic s corttivavien s con b prmer ciena de cobr

VISTO BUENO SUPERVISOR DE.CONTRATOS

NOMBRE: RUBY LILIANA CABRERA CALDERON

CARGO: M’i{\ m INISTRAJIVA
FIRMA K CEOTHE e




o

o

om  PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG -om B

TIPG PRESENTAGION S, RIESGOS LAB, NUMERO TIPO EMPRESA CLASE DE APORTANTE cobico
SUCURSAL / DEPENDENCIA copiso GCF, SENA, ICB7 - QUER CODIGO ARL OPERADOR
¢ 3 D MES ARG PUBLICA PEQUENC
cc 50116817 JACKSON AUGUSTO AVILA WALTERGS P e g 2018 ﬁ _HHH_ FRIVADA L g 1323 33
M _ I | ; oo | ] [z | [Bemsse] AN S I _ | |
DIRECCION CIUDADINUNIGIPIO CODIGO | DEPARTAMENTO conl6o | tELEFONO £ax CORRE® ELECTRONICO ACTIVIDAD VALOR NOMINA .Homs_wcm FECHA DE PAGO No., AUTORIZACION
A EMPLEA
[[Celleqa € Sur# 835 | | [eosota e, ] [0 |} [socora o.c. ] [77 ] 1 [soraoss 18! | cthor2s ginotmail.con ][ 111 o|f [ 12127 | | [Badsreess ]

EPS002 8001309074 . 113.300

TOTAL APORTES DELBERIDDOACAIAS POR ADMINISTRADORA

JOTAL APORTES DEL PERIODO AICBEY.SENA. -/

25-14 9003360047 145,000 0 a LR 0 0 145,000 1

PENSIONES 1
SALUD 1
RIESGOS LABORALES 1

CAJAS DE COMPENSACION

145.000

PENSIONES

NTERESHIORA | SUBTOTAL-APORT
oIt e onz;

145,000

SALUD 113.300 113.300
RIESGOS LABORALES 22.100 22108
ccE o ]
SENA i) o
%34 o o
ESAP ] a
MINISTERIO DE EDUCACION

RAN.TO

Este documents esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



