Version 3

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE

!‘% UGG o st PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR ::f;';ag;n 1510212018
Sur Occidente ES.E. TESORERIA ¢
Cédigo: 04-02-FO-0002 DEBOGOTADC.

INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LEONARDO ALONSO GUERRERO BARRETO
TIPO DE DOCUMENTO: c.C | X | C.E I NO. 79690100
CORREOQO ELECTRONICO: leogh32 @gmail.com CELULAR: 3102793662
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: ASDINGO
X DESARROLLO .
UBICACION DEL SERVICIO: INSTITUCIONAL SEDE: Sur
o Centro d Centro d Centro de o Centro de Centro de
CENTRO DE COSTOS: Centro de costo % ir:ago ¢ % ecosr:o ° % costo % costo % costo %
SU37T08 100%
ENTIDAD FINANCIERA: DAVIVIENDA TIPO DE CUENTA: Ahorros
NUMERO DE CUENTA BANCARIA | 6270429126 PENSIONADO |No
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: 1233-2019 N° DE PAGOS DEL CONTRATO 11de11
NUMERO DE CDP FECHA l NUMERO DE CRP FECHA
Prestar servicios profesionales a la gestion administrativa y/o asistencial en el area de Desarrollo institucional
OBJETO DEL CONTRATO: dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional.
DIA | MES ANO DIA | MES | ANO
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
1 12 2019 31 12 2019
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $3.450.000
TIPO DE SERVICIOS | Administratvo | RESERVADE GLOSA2% } .

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad
que repercuta en el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los
soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $37.950.000
VALOR EJECUTADO $37.950.000
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $3.450.000
VALOR A LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $0
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios
inferiores a $2.070.290, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. . APORTE A SALUD APORTE NIVEL APORTE
Niamero de Planilla IBC DE COTIZACION 12.5% IBC PENSION 16% | ARL ARL TOTAL APORTES
529605732 $1.380.000,00 $172.500 $220.800 3 $33.617 $426.917

Dado en Bogoté a los (31) dias del mes de Diciembre del afio Dos Mil Diecinueve (2019). Lo anteﬁor para que surta el pago pertinente.

Cordialmente,
O, (/Z

U LILIANA RiOSELANDIA ARDO ALONSO GUERRERO BARRETO
NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA
7
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Version 2

s INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE [Fecha de 0310412017
IR i oo Servctss daSotoa SERVICIOS aprobacion
W SuroccdenteESE

Caodigo: 04-02-FO-0003

Ublcacion del Servicio:

IDESARROLLO INSTITUCIONAL - MERCADEO

Sede: ASDINGO

No. DE CONTRATO: 1233-2019 Periodo certificado desde el Dia | Mes | Afio | , | Dia | Mes | Afio
1 12_|2019 31 | 12 [2019
NOMBRE DEL CONTRATISTA: |LEONARDO ALONSO GUERRERO BARRETO c.c. 79.690.100 [DE BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO: El Contratista a nombre propio y de manera independiente, sin que exista subordinacion ni relacion faboral alguna, prestara sus servicios y conocimientos
como profesional a la gestién administrativa y/o asistencial en el area de Desarrollo institucional dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la Subred Integrada de

Servicios de Salud Sur Occidente

El resuitado del cumplimiento del contrato es: Productos: SI X NO ____ Servicios: SI ___ NO
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS

Apoyo en realizacion de actividades pertinentes

conducentes a la elaboracion de propuestas para la venta apoyo en la revisién de paquetes de epilepsia y elaboracion |acta de paquetes definitivos de

de servicios por tipo de cliente, definiendo productos y st del acta epilepsia

posibles formas de contratacion

Realizar las actividades operativas para las Seguimiento a la ejecucion del contrato de Fiduprevisora y

negociaciones, con EPS-S, EPS y otros pagadores, que cumplimiento de sendas del contrato de PGP, proyeccion de § . "

permitan la concrecion de la negociacion, elaboracion de sl oficios de intencién continuidad de contratacion 2020 monitoreo a la ejecucion de los

contratos, firma de minutas y seguimiento a los contratos. contratos, oficios EPS

Garantizar que los soportes de contratacién con EPS-S, Actualizacion del tablero para la administracion de los

EPS, ASEGURADORAS vy ofras se encuentren contratos y seguimiento contractual en el tema de facturacion,

. N e L ]| o . . . Tablero de Contratos

actualizados y brindar apoyo en el andlisis e investigacion produccién y funcionamiento de la herramienta

de nuevos mercados.

Mantener vigente la documentacion requerida para la Actualizacién del portafolio de servicios SISSO, reporte de  |Portafolio de servicios SISSO

oferta de nuevos servicios para la institucion. sl novedades portafolio web a comunicaciones con informacién |actualizado, reunién con habilitacion y
de habilitacién de Noviembre comunicaiones portafolio Web

Realizar y enviar las cotizaciones solicitadas por las

diferentes EPS-S, EPS, ASEGURADORAS y mantener| Sl A la fecha no se han generado cotizaciones NA

registro de estos.

Realizar intervenciones requeridas y asignadas que

permitan fortalecer el procedimiento de atencion al cliente Se realizo soporte tecnico en lo referente al portafolio de se realiza soporte personalmente y/o

intemo y externo segun lineamientos del lider de S| servicios, matriz de contratacion, parametrizacion del sistema Jtelefonicamente a los clientes que

Mercadeo y/o el lider de Oficina de Desarrollo ' y contratacion suscrita con EAPB. demandan informaci6n respectiva

institucional.

Asistir a las mesas de trabajo de mercadeo y dar Participar en mesas de trabajo en las cuales he sido delegado. |participacién en reuniones y/o

cumplimiento a las actividades o acciones asignadas del sl capacitaciones (actas seguin aplique)

plan de trabajo.

Parametrizar los contratos, portafolios, tarifas y paquetes Apoyar la parametrizacion de Dinamica Gerencial en lo Se apoyo parametrizacion en lo

ofertados a las EAPB en el sistema de informacién segun st correspondiente a las Tablas de Servicios IPS, Planes de correspondiente al modulo de

lineamiento del lider de Mercadeo y/o el lider de Oficina Beneficio, Contratos, Tarifas y cubrimiento de servicios contratacion

de Desarrollo institucional.

Realizar informes que sean soficitados por lineamiento Apoyar el diligenciamiento de la Hoja de Ruta - sivicof, mapa |Informe preliminar de Hoja de

del lider de Mercadeo y/o el lider de Oficina de Desarrollo de riesgos, procedimiento mercadeo, apoyo respuestas Ruta,Mapa de riesgos, procedimiento

institucional. sl referente a informacion requerida, informacion mesa de subproceso, informacién mesa
produccion y demas delegadas. produccién y demas

Contribuir en la socializacion de la contratacion de venta

de servicios y la matriz de contratacion comespondiente. sl Se realizo socializacién Matriz de contratacién a los Actas de socializacién
colaboradores

Dar cumplimiento de_sf:le lo pertinente a la socializacion Articulacién con el proceso de comunicaciones a fin de

del portafolio de servicios actualizar el portafolio de servicios institucional en la pagina  |publicacion del portafolio por sedes y

sl web y realizar socializaciones del portafoilo de forma general en la web actualizado

presencial

Realizar las actividades para cumplir con el plan de Apoyo a la gestién de mercadeo segun directriz y realizacion [Entrega de productos solicitados del

trabajo determinado en conjunto con el lider de Mercadeo sl de actividades solicitadas por el lider del proceso. proceso y/o suministro de informacion

ylo el lider de Oficina de Desarrollo institucional. solicitada por el lider del proceso.

Portal el camet de la Institucion durante el desarrollo de sI Portar el camet dentro de la jorada laboral Se porta camet

las actividades.

Dar aviso oportuno de aquellos aspectos que puedan Reportar los hallazgos y/o sugerencias detectadas durante el |se informa los hallazgos detectados en

generar obstaculo y/o riesgo en el desarrollo de las S desarrollo de las diferentes actividades encomendadas desarrollo de las actividades propias del

actividades. proceso

Asistir a las capacitaciones programadas por la participacién en reuniones y capacitaciones programadas en participacién en reuniones y/o

Institucion s las cuales fui delegado capacitaciones (actas segin aplique)

Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos por el

proceso de Desarrollo institucional y con especificidad en Si Dar cumplimiento a las solicitudes requeridas Soportes Documentales

el subproceso de Mercadeo

OBSERVACIONES:

Total a pagar: Tres millones c,uaﬁaentos cincuenta mil pesos mcte ($ 3.450.000)

L%M//M

LEONARDO ALONSO GUERRERO BARRETO - CC 79.690.100

LIANA RIOS VELANDIA \(D 5 7

Nota: E|_informe para su aprobacién estara sujeto a la certificacién de cumplimiento del contrato que expida el supervisor.
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