3y Varsion 1
.’w Setretarl de Satug CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTC DE CONTRATC U ORDEN DE
d Subred Integrada de Sanvicos de Sud | PRESTAGION DE SERVICICS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR orbaon osH 1120t s it
Sur Gecidente E.5.E, ‘ TESORERIA oSt o
r Cédigo: 15-02-FO-D002 et s EEL
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: YEIMY ALEXANDRA SAENZ CHAVEZ
TIPO DE DGCUMENTO: cc l X | cE | NO. 52355826
CORREQ ELECTRONICO: yszenz2003@gmall.com CELULAR: 3174188781
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: FO09
) 'SALUD PUBLICA PIC FONTIBON . .
UBICACION DEL SERVICIO: PROGRAMAS ¥ ACCIONES SEDE: Fontibon
Centro da Csntro i Centro de Centro de Centro di
CENTRO DE COSTOS: Cantra de gosto % ?3;?0 % Ecr:::o i % .:::::n ° % costo ® sco;(r:o i %
FODYK2B To0%
ENTIDAD FINANCIERA: DAVIVIENDA TIPO DE CUENTA: Ahorros
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 488402492876 PENSIONADO [N
i
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACIGN DE SERVICIOS
Ed
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: 4998 -2019 10 DE10

NUMERQ DE CDP

,N‘1 DE PAGOS DEL CONTRATO

FEGHA NUMERG DE GRP FECHA

Prestar servicios de apoyo a la gestién adminlstrativa yio asistencial en el area de PIC, dentro de

los

difsrentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

Dado en Bogota en el mes de DICIEMBRE del afio Dos Mil diecinueve (2019). Lo anterior para que surta el pagc

70

. —_y
jé"f\‘-‘ Prov-t B ilonia - 1
VENNYANDREA ALFONSO BERNAL ANTRA SAHNZ CHAVEZ
NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR: NOMBRE y fIRMA BE] CONTRATISTA

pertinente. Cordialmente,

OBJETO DEL CONTRATO: E.S.E. de acuerdo al requerimisnto institucional,
Dla ES J ARG 4 DIA J'MES | AN
PERIODO CERTIFICADO; DESDE /M - HASTA 2 ’i s _
T 12 2019 31 12 2019
VALOR HONORARICS MENSUALES: ' $1.710,109 '
TIPO DE SERVICIOS . PIC : RESERVA DE GLOSA 2% . ) 50
OB_SER_VACIONES:
CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES r
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $17,858.9971’ R
'VALOR EJECUTADO $17,600,970 /,
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA 31,710,199 £
VALOR A LIBERAR 30 .
SALDO POR EJECUTAR $228,027- ¢
PORCENTAJE DE EJECUCION ,99%

El Interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:
Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios
inferiores a § 2,070290 el valor para IBG debe ser sobre un salaric minime legal vigente.
. . iBC DE APORTE A SALUD 12.5% APORTE NIVEL APORTE
Nimero de Planilla COTIZACION 1B PENSION 16% | ARL ARL TOTAL APORTES
_39072891_ / ) $828,116.00 $103,600 $132500 | 3 $20,200 $256,300

Pagina 1 de 1
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INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE
PRESTAGION DE SERVICICS

Versitn ] 2
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Ubicacién del Servicio:

‘SALUD PUBLICA FIC F?NTIBON PROGRAMAS ¥ ACCIONES FOD9

SEDE: FONTIBON |

, /

- £ .
) ; Dia_§ | mds_ | Diaf Me€ [ Afio
No. DE GONT 3 -2018 =
o. RATO: 4988 -201 !Pel‘lodo cartificade desde el . T2 | a a1 Z [ Zois
NOMBRE DEL CONTRATISTA: IALEXANDRA SAENZ CHAVEZ C.C. 52,355.826 DE BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATC: E| Contratista a nombre propic y d= manera independiante, sin qus exista subordinacién ni relacién laboral alguna, prestara sus serviclos y conocimientos tomo APOYO DE
GESTION ADMINISTRATIVA de Ja Subred Integraca de Servicios de Salud Sur Occidente

Ve

El resultado del cumplimiente del contrato es: Productos : Sl X NO Servicios: Sl NO
CBLIGACIONES CONTRACTUALES PRgggAM ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
1. Recepcién y gestion de in correspondencia interna y externa del Se da cumplimiento a satisfaceion de radicacton de oficios yinformes
4res an fa unidad asignada sl de GPAISP orfeo, carreo, quamar GO
. " y Cruce de bases de ¥ canali y de . : " "

2. Gestidn del archive decurnental basados en ias hormas de gestign - o o y Envic de Correos con Informacion sclitada por cada lider del
documental establecidas por |a institucién en coordinacién cen los L] :::rzaﬁn;ﬁd;;\"z :‘3;232?{;5 g:l:sa':;f:;d;?;:g :;"'z?:g:;sla p e, bacion de taria de inf on deligenciada.
técnicos en sistemes y referentes de cada subsistemna bases o ajListes que 56 sequisran on el mes. Cescarga y consolidacion de la misma.
3. Reallzacion de cronograma de vehiculos y seguimisnto dlaric al N Reporte |os dias viernas de ios vehiculos que se encuentran asignados Corren
aprovechamiento del recurso o y fal del com Con nray lento.

4. Organizacién del archivo de seguimiento a las actividades)
mensuales, garantizar (s disponlllidad de los soportes  para s A NIA
certificacian de ectividades y participar en pre auditorla d& soportes|
flsicos.
5. Articulacitn con ef lider local para la sollcitud mensual det psdido de Solicitud de papeleria raquarida por cada espacio y sollctud de
N . P 8l 8 cories, acta
insumos, recepcion, ergenizackon y distribucién de los mismes sislomas '
8. Reallzacién y recapcitn de llamadas telefdnitas, archivos de fax y
depuracién de correo elsctrénico garantizando ei recibido de eventos| . .
bajo vigilancia medlante radicado n el libro respactivo, entregados 4| 8l Verificaclon de: estaco da oficias y informes orfec, correo
los profesionales y enviados a otras sub redes.
Z.cﬁvliida:::sclén, verificacion y consclidacién de cronogramas dey sl Verificacion en Drive corren
8. Conrol de inventarios del #rea verificande la asignacién por|
parte de recursos flsicos de muebles, equipas, materiales y utlles a NO WA WA
cada funcionario, para el sfecte se ulilizera formatos de control de.
Inveniarios da! drea de recursos fisicos.
9. Saficitar y organizar mensuamsnte por subsistema y coordinacién
de backup de informacidn, almacenamientos, copias de seguridad de ] Archivos mangjados por drive en el correo de pragramas Descarga, Correcs
los diferentes arohivos maghéticos,
10. Verificar en FOSYGA sl pago oportuno de parafiscales para Verificaclon en fosiga de pago de planillas de seguridad social y _
cerlificacidn de talento humano del drea sl enfraga de cuentas mes de diciembre Carreo - Farmato de entrega de cusntas
11. Mantener aclualizada |a base de talento humano contratadn Actualizaclén de base de Talento humano de secretaris, continuldad y . .
mensualimente con sus novedades, sl formato de entrega de certificaclones Envid de bases requeridas
12. Asistir y pardicipar en las reuniones programadas al interior de la
subred y en espacios extra institucionales locales y distritales sobre el . . A ULG compensar 4 de dicimbre
drea de interés y que generen construccldn del conocimients, sl Asistlr a las reunianes programadas Reunion da equlpo 13 de diciembrs

acializando p i la Informacién obtenid .
OBSERVACIONES: 7

TOTAL A PAGAR (Niimaro y letras): $ 1.710.198 UN MILLON SETECIENTOS [HEZ MIL CIENTO NOVENTA ¥ NUEVE PESOS MCT

—
2,00 62.255.526 BOGOTA

Fa:lla:dumwaaaaﬁmdemlbidwsupww;d_f1 hjp {\\é’“‘uﬁ '—\_\Rﬁ*} C}(‘k

~
Nela: El informe para su aprobasién estara sujeto 2 |2 certificecion_de cumplimiento det contrato que expida el supervisor,
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