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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para implementar
estrategias y apoyar la ejecucion de actividades del Plan Nacional de Bienestar
al Aprendiz, como apoyo en el area de consejeria y orientacién, fomentando
acciones enfocadas hacia las habilidades blandas, en el Centro de Gestion y
Desarrollo Sostenible Surcolombiano, SENA Regional Huila.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Profesional en Psicologia.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Minimo Trece (13) meses de experiencia relacionada con el objeto a contratar,
con experiencia docente o en actividades como orientacion de talleres,
desarrollo de encuentros capacitaciones de minimo seis (6) meses, ejecutadas
en ambientes presenciales o virtuales, con formacién complementaria o
formal relacionada con el uso de las TIC's o los ambientes virtuales de
aprendizaje o recursos web o similares.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($35.700.000), Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos
iguales por los meses de Febrero a Noviembre de 2020 por valor de TRES
MILLONES CUATROSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.400.000) b) Un (1) pago
por quince dias del mes de Diciembre de 2020, por valor de UN MILLON
SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.700.000)

PLAZO:

Hasta diez (10) meses y Quince (15) dias sin superar la vigencia 2020.

LUGAR DE EJECUCION:

Pitalito, Huila

SUPERVISOR:

Profesional Grado 02- Bienestar al Aprendiz

ORDENADOR DEL PAGO:

Subdirector Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible

Surcolombiano del SENA Regional Huila, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, estd encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que

contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994,
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De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los centros de Formacién son las dependencias
responsables de la prestacién de los servicios de formacién profesional integral, los servicios tecnolégicos, la
promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizaciéon y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en
articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

Los Centros de formacién del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas, ejecutan las
acciones de formacién de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accién como respuesta a los requerimientos
del entorno productivo y social; por consiguiente y dado que las metas afio a afio se incrementan, es necesario
garantizar el talento humano suficiente que permita la operaciéon adecuada de los procedimientos que hacen
parte de los procesos definidos en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA.

El Decreto 249 de 2004, en su Articulo 27 numeral 28 establece: “Administrar y ejecutar los procesos de
contratacion, provisién, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos
fisicos, tecnolégicos, pedagogicos, humanos, financieros y de informacion del Centro”.

La Resolucién No 1-2203 de 2019, por la cual se adopta el Plan Integral de Bienestar de los Aprendices, creado
como una estrategia para la contribuir en la permanencia y el desempefio exitoso de los aprendices de la
entidad en su proceso formativo, establece en su articulo N°® dos (2) Financiacién “El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, por intermedio de la Direccion de Planeaciény Direccionamiento Corporativo, destinard
anualmente como minimo el dos por ciento (2%) de su presupuesto para atender las acciones anuales del
Plan de Accion acorde al Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendicesque incluye recursos para
contratar los equipos de bienestar” asi dentro de las acciones anuales establecidas en este plan se encuentra
el objetivo estratégico N° uno (1) relacionado con implementar proyectos de acompafiamiento para el
desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo, con este objetivo se busca brindar a
compafiamiento a los aprendices en temas relacionados a la cultura, a las préacticas de prvencién de la
enfermermedad y promocion de la salud, al desarrollo de habilidades blandas, al deporte, la actividad fisica,
el aprovechamiento del tiempo libre y el arte, que se materializa en los siguientes objetivos operativos : 1)
Reconocer la cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad. 2)
Generar en los aprendices practicas asociadas a la prevencién de la enfermedad y promocién de la salud a
través de la gestion con entidades competentes. 3) Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo.
4) Reconocer el deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre como elementos
fundamentales en el mejoramiento de la formacién profesional integral. 5) Reconocer el arte como vehiculo
de conocimiento, expresion, comunicacion y transformacion personal y social.

Teniendo en cuenta estos objetivos se establecieron los roles para el cumplimiento de las siguientes acciones
previstas: 1) Incluir en el plan de cultura, estrategias para el desarrollo de la cultura institucional y ciudadana
que incentive el cumplimiento de normas, manual de convivencia y el establecimiento de pactos que
promuevan la autorregulacién individual y social. 2) Implementar plan de trabajo para fortalecer
competencias socioemocionales, en particular las relacionadas con el liderazgo, inteligencia emocional,
creatividad, innovacion, resilencia, resolucion de conflictos, habilidades comunicativas, trabajo en equipo y
adaptacién al cambio. Asi las cosas, es necesario que el Centro de Formacién cuente con una (1) persona que
preste los servicios profesionales de cardcter temporal para implementar estrategias y apoyar la ejecucion de
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preste los servicios profesionales de caracter temporal para implementar estrategias y apoyar la
ejecucion de actividades del Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz, como apoyo en el drea de
consejeria y orientacion y fomentando acciones enfocadas hacia las habilidades blandas, en el Centro
de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano, SENA Regional Huila, en la vigencia 2020.

Por su parte y como insumo para la laboracién del plan de bienestar para aprendices del centro se cuenta
con el documento guia Plan de Accion Bienestar al Aprendiz en la que se relacionan los objetivos
estratégicos y operativos, que se constituyen en las lineas generales que articulan las dimensines y
acciones generales a realizarsen con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las funciones
atribuidas, es necesario ejecutar los planes, proyectos y actividades programadas, como lo son el Plan
Estratégico 2019-2022, el Plan de Accién 2020, los proyecto establecidos en el Manual Integral de
Planeacion y Gestién-MIPG-, asi como lograr las metas de alto impacto institucional.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA
Regional Huila, requiere contratar los servicios de una (1) persona natural para implementar estrategias
y apoyar la ejecucion de actividades del Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz, como apoyo en el area
de consejeria y orientacion y fomentando acciones enfocadas hacia las habilidades blandas en el Centro
de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA, Regional Huila, en la vigencia 2020.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la bisqueda de un profesional con las
calidades y especialidades necesarias para brindar un soporte adecuado y oportuno a los intereses del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, que nos permitan contar con los servicios de un apoyo para el
Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA, Regional Huila.

Tratandose de actividades en las que prima el int+electo y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccién
General y/o Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebraciéon de un contrato de prestacion de servicios
personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados.// En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
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es mediante la suscripcion de un contrato de prestacién de servicios con una (1) persona natural, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

Para el efecto, el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano SENA Regional Huila, tiene incluida la
presente necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones del Centro de Formacion y cuenta con disponibilidad de
recursos presupuestales en la presente vigencia.

2. Obligaciones Especificas:

1.0rientar proyectos de vida de los aprendices mediante la realizacion de talleres de perfil laboral, taller de
elaboracion de hoja de vida, talleres de presentacion de entrevista, desarrollo de técnicas para aprender
hablar en publico, talleres de fortalecimiento del ser (aprender a ser, convivir y respetar al otro) y campanas
de actividades de promocion, sensibilizacion y apropiacion de los derechos humanos y de una cultura de paz.
2. Desarrollar actividades de conformidad con el Plan de Bienestar a los Aprendices del Centro de Formacioén y la
Resolucion nimero 1-2203 del 2019, por la cual se adopta el plan integral de los aprendices. 3. Realizar consejeria
y orientacion a los aprendices del Centro a nivel individual y grupal. 4. Propiciar espacios de comunicacién
con los aprendices e instructores de la institucion, buenas practicas de convivencia. 5. Participar en los
Comités de Evaluacion y Seguimiento que se realiza a cada una de las formaciones a nivel grupal e individual.
6. Apoyar la implementacion del sistema de Liderazgo del Centro mediante la eleccién de voceros y eleccion
de representantes de aprendices en las formaciones técnicas y tecndlogas del Centro. 7. Participar
activamente en el desarrollo del sistema de liderazgo en el Centro mediante talleres de liderazgo y
actividades que potencian el fortalecimiento del ser y las habilidades blandas del aprendiz. 8. Colaborar con
el proceso de seleccion de aprendices del Centro de acuerdo a las ofertas educativas. 9.Promover y ejecutar
actividades y estrategias encaminadas a optimizar la retencién de aprendices en el centro de formacion. 10.
Garantizar que todas las actividades programadas en el drea de habilidades blandas sean registradas en el
aplicativo SOFIA PLUS. 11. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacidon y evaluacion técnica o
econoémica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad. 12. En
aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad el apoyo a la supervision de los
contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacién del Manual del Supervisor del SENA vigente, para lo cual
debera apoyar y gestionar la realizacion de todas las acciones administrativas, financiaras, contables, legales, y
técnicas para lograr el correcto control, seguimiento y vigilancia de los contratos estatales. 13. Realizar
técnicamente cuando sea requerido por la Entidad la identificacion, estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de la misién institucional y
apoyar la etapa de planeacién de los procesos contractuales de la Entidad. 14. Presentar a la supervision los
reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y los demas informes y respuestas de comunicaciones que
le sean solicitados inherentes a su objeto contractual. 15. Realizar las demas actividades propias y necesarias para
el cumplimiento del objeto contractual.
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3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberad ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual seré la ciudad de Pitalito Departamento del Huila, Colombia.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($35.700.000), Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10)
pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre de 2020 por valor de TRES MILLONES CUATROSCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($3.400.000) b) Un (1) pago por quince dias del mes de Diciembre de 2020, por valor de
UN MILLON SETECIESTOS MIL PESOS M/CTE ($1.700.000)

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
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del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estarda a cargo de: Profesional Grado: 02 — Bienestar al Aprendiz.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago
Subdirector de Centro, designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva
designacion se comunicarad a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO
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13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que la Coordinadora (E) Grupo de Apoyo Administrativo revisé y validé la documentacion presentada por el
contratista y verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida
para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea, por tanto recomienda
la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas
y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

Se expide en Piatlito, Huila a los veintitrés (23) dias de Enero de 2020

~

id R;a&z Lépez
Desarrollo Sostenible Surcolombiano
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL (E) DEL SENA HUILA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila, requiere
contratar los servicios profesionales, para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054
de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del
SENA Huila y conforme a lo anotado en las anteriores consideraciones, se constaté que a la fecha no
existe personal de planta suficiente con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de
los estudios previos elaborados por el Centro de Formacién para ejecutar el siguiente objeto:
“Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para implementar estrategias y apoyar la ejecucion
de actividades del Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz, como apoyo en el area de consejeria y orientacion,
fomentando acciones enfocadas hacia las habilidades blandas, en el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible
Surcolombiano, SENA Regional Huila”, conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de
contratacion que rigen el proceso.

Dada en Neiva, a los veinticuatro (24) dias del mes de Enegg del afio 2020.

DIRECTOR\REGIONAL (E)

Vo.Bo. Jacqueline Molano Urriago, Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 7»"—-/

Revisd: Luis Humbe onzdlez Ortiz - Profesional GO3 — Regional Huila
Proyectdé: Ana Merdgdes Peia Atahualpa - Coordinadora (E) Grupo de Apoyo Administrativo

Aprobé: James Antonio Ramirez Lépez — Subdirector del CGDSS

Anexo: Estudio Previo, Matriz de Riesgos y Analisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Direccién Regional SENA Huila o
Carrera 5 No. 16-16 Neiva — Huila Conmutador (098) 8757040
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL HUILA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccién del Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible del SENA Regional Huila, requiere
contratar la prestacion de los servicios profesionales, para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas
en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que de acuerdo con la certificacién expedida por el Director Regional (E), aun existiendo personal en
la planta, este no es suficiente para desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Contratar los servicios de una persona profesional en Psicologia, con minimo Trece (13) meses de
experiencia relacionada con el objeto a contratar, con experiencia docente o en actividades como
orientacion de talleres, desarrollo de encuentros capacitaciones de minimo seis (6) meses, ejecutadas
en ambientes presenciales o virtuales, con formacién complementaria o formal relacionada con el uso
de las TIC's o los ambientes virtuales de aprendizaje o recursos web o similares, para la “Prestacién de
servicios profesionales de caracter temporal para implementar estrategias y apoyar la ejecucién de
actividades del Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz, como apoyo en el drea de consejeria y
orientacion, fomentando acciones enfocadas hacia las habilidades blandas, en el Centro de Gestién y
Desarrollo Sostenible Surcolombiano, SENA Regional Huila”.
T19

Nelva, 27 ENE. 2020

FERMIN BEL ARRAGAN
DIRECTOR REGIONAL (E)

/
Proyectd: Ana Me: Pefia Atahualpa - Coordinadora (E) Grupo de Apoyo Administrativo
Revisé: Luis Humberto Gonzdlez Ortiz, Profesional GO3 - Regional Huila

Anexo: Estudio Previo, Matriz de Riesgos y Andlisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién Regional SENA Huila
Carrera 5 No. 16-16 Neiva — Huila Conmutador (098) 8757040
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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SENA
A FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1

1. OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para implementar estrategias y apoyar la
ejecucion de actividades del Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz, como apoyo en el area de
consejeria y orientacion, fomentando acciones enfocadas hacia las habilidades blandas, en el Centro de
Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano, SENA Regional Huila.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC
CODIGO UNSPSC SEGMENTO FAMILIA
Servicio de Gestion, servicios
80111601 profesionales de Empresas y | Servicio de recursos Humanos
servicios Administrativos

3. ASPECTOS GENERALES

31 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

Corresponde a SERVICIOS PROFESIONALES
3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.
Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinado que las personas a contratar deben ser: Profesional en Psicologia, con minimo Trece (13) meses
de experiencia relacionada con el objeto a contratar, con experiencia docente 0 en actividades como
orientacion de talleres, desarrollo de encuentros capacitaciones de minimo seis (6) meses, ejecutadas en
ambientes presenciales o virtuales, con formacion complementaria o formal relacionada con el uso de las
TIC's o los ambientes virtuales de aprendizaje o recursos web o similares.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad:
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SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y forma de pago Modanses v
Prestacion de  servicios
profesionales para ejecutar
aclividades relacionadas con El Valor total del presente contrato es maximo de
la promocion de la salud treinta y tres millones setenta y cinco un mil
mental en espacios pesos, ($33.075.000) MI/CTE, incluido IVA de
individuales, la convivencia, conforme con el régimen fribulario al que
7002018 | ¥ las habilidades pertenezca el conlratista, Esta suma sera pagada
MARLY socioemocionales y/o para DIEZ (10) | por el SENA al contratista de la siguiente manera
ROCIO la vida; de acuerdo con la MESESY | a un primer pago comespondiente a quinientos Com_ratacién
GOMEZ Politica de Fomento del | CINCO(5) | veinticinco mil pesos ($525.000) MCTE que sera Directa
BERMEQ | Bienestar y Liderazgo del DIAS cancelado en el mes de enero del 2018 b) diez
Aprendiz ? Vive el SENA ?, (10) pagos iguales por los meses de febrero a
en el proceso misional diciembre del 2018 por un valor de tres millones
Gestion de la Formacion ciento cincuenta mil pesos ($3.150.000) MCTE
Profesional Integral, en el cada uno, C) Un pago final por el valor de millon
Centro de la Industria, la cincuenta mil pesos (1.050.000) MCTE.
Empresa y los Servicios del
SENA Regional Huila.
Prestacion de servicios El valor total del presente contrato asciende a la
profesionales para realizar suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES
acciones enfocadas hacia la SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE
consejeria, orientacion, ($34.650.000) incluido VA (de conformidad con el
01262019 hab_ilidade§ régimen tributario a que pertenezca el contraiis_la}.
ADRIANA socioemocionales y apoyar DIEZ (10) | Esta suma sera pagada por el SENA al contratista .
MARCELA la ejecucion de actividades | MESESY | de la siguiente manera: a). DIEZ (10) pagos | Contratacion
QUINTERO dgl Plan  Nacional de | QUINCE (5) | iguales correspondientes a los meses de Febrero Directa
SAMBON Bienestar al Aprendiz, como DIAS a Noviembre de 2019 por' valor de TRES
apoyo en el area de MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS MI/CTE
Psicologia, en el Centro de ($2.300.000) incluido IVA, b) Un pago final por
Gestion y  Desarmollo valor de UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA
Sostenible  Surcolombiano, MIL PESOS MICTE ($1.650.000), correspondiente
SENA Regional Huila a los dias del mes de Diciembre de 2019

Pitalito, 23 de Enero de 2020.

Subdirector Centro

ANTOMO RAMIREZ LOPEZ

Gestion y Desa

lo Sostenible Surcolombiano

Proyectd: Yina Paola Roja$ Rojas - Profesional G02, Bienestar al Aprendiz

Reviso: Ana Mer

Atahualpa - Coordinadora (E) Grupo de Apoyo Administrativo
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