ALIANZA PUBLICO PRIVADA S.A.S

CERTIFICA:

Que la Administradora de empresas KATTIA VANESSA CARBONELL
SANABRIA, identificada con cedula de ciudadania No. 1.110.469.815 de lbagué,
prestd sus servicios como instructor de capacitacion presencial y virtual en el area
de gestiéon administrativa para la implementacion del software SAE — Sistema de
administracién escolar, desempefidandose como coordinadora general de enlace
administrativo ejerciendo funciones de planeacién, organizacién, direccion,
coordinacion, control y evaluacion, duranie el periodo comprendido del 02 de
Febrero de 2015 al 30 de Noviembre de 2018.

Dada a los (03) dias del mes de diciembre de 2018.

Cordialmente,

ﬁéf?&ﬁ s%gcifﬁmm

Carrera 3 No. 8 - 55 Oficina 103 Ibagué / Tolima Celular: 3002338226




Certificacion No. 411

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION DEL
SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que ol (la) sefor(a) KATTIA VANESSA CARBONELL SANABRIA, identificado (a) con cedula de
eiudadania Mo, 1110463815, celebid con EL SERVICIO NACIOMNAL DE APRENDIZAJE SENA el
(los) siguiente(s) contralo(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds deeretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion: ,

1. Nimern y Fecha dei‘(‘;ﬁmfaw . 687 del B3 de fﬁﬁrérﬁd&i 2017

Objeto: Coniratar los servicios personales de caracter temporal de una (1) persona patural, para
impartir Formacion Profesional Titulada, en el programa de: GESTION y asi cumplir las Metas y las
Directrives Plan de Accion en la vigencia 2017. En el drea de NEGOCIACION INTERNACIONAL v la
red de conocimiento COMERCIO Y VENTAS , '

Piazu::k Qie’z: {m} meﬁ@sy seis (06} dias, sin exceder ol ‘i"&de'd‘imﬁmbré dge 2017

Inicic de Ejecucion: 06-02-2017
Término de ejecucion: 18-12-2017

Obligaciones Especificas: 1. Durante la ejecucion dsl objeto confractual, el contratista debera
aplicar los procedimientos relacionados con a Ejecucion de la Formacion Profesional Integral y demas
procesos que hacen parte del Sistema de Calidad del SENA y que tengan vinoulacion con la formacion
a inpartic. 2. Compromelerse a capaciarse en ¢! idioma Ingles durante la ejecucion del contrafo y
aplicar & la certificacion como mirimo Nivel 2 {intermedio}. 3. Aplicar durante el periodo de duracion
del contrato al proceso de certificacién de competencias segun normas de compelencias que apliguen
. 5u ocupacion de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagogicas. 4. Seleccionar estrategias de enseRanza — aprendizaje ~ evaluacion segun el programa

de Eormacion Profesional y el enfoque metodoldgico adoptado. 5. Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base &n los resuliados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los
aprendices. 6. Orientar los procesos de aprendizaje segdn las necesidades detectadas en [0S
procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 7
Programar las actividades de ensefanze — aprendizale - evaluacion de conformidad con ins médulos
de formacion y el calendario institucional y sl Manual de Procedimientos para la sjecucion de acciones
de Formacién Profesional. 8. Reportar informacion académica y administrativa segin las
responsabilidades institucionales asignadas. 9 Evaluar la formacion de los aprendices durants &l
proceso educativo de acusrdo con el Manual de Evaluacion vigente, 10. Conformar los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinanios por programa o conjunio de programas por redes eonoiogicas,
para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disenio de actividades de
aprendizaje, el diseno de talleres e ilems que alimentarén los bancos de pruebas para ja selecoion
de aprendices, entre otras. 11, Paricipar en la programacion y ejecucion del proceso do inductién de
aprendices y el conocimiento de aprendizajes previos siempre y cuande cumpla con el obieto
contractual de ejecutar acciones de formacion. 12, Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
méaximo de tres (3) dias, todas las actividades gue de ‘acuerdo ton los procescs que son de su
responsabilidad, garantizando ta calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo,
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tales como: - Registro de los juicios evaluativos. - Creacitn de rutas v asociagion de aprendices. -
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar al
Coordinador Acaderiico oporiunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. 13, disener, actualizar v torialecimiento del banco de
aclividatiss de los programas de formacion. 14, Disefar materisies de formacion para el programa
que esien onentands en e proceso de formacitn, 15 Realizar  seguimisntc a las accionss de
iormacion teniendo en cuanta a8 directrioss de n Direcoion de Formacion. 18, Aclugr como gestor
de provectos para apovar la programacion v 3£§§u§rﬁi3ﬂm de la formacion por pmyecm o conunio de
proyectos por redes tecnologicas que garanticen la integralidad en s siecucion del proceso de
aptendizaje. 17, Aplicar en el desarroiio del I proceso de formacion les competencias en el maneio de
Sofia Plus, 110, g}éatafofma virtual (Blackboard - Moodle) y formacion por proyectos. 18. Conformar
souioo ege@utor para el desarrollo de la formacion profesional con el fin de orientar programas afines
de la misma red. 19, Atender op&ﬁuﬁamama 08 teguenimientos v asistir a las reuniones téonicas que
realice el supervisor del contralo, asl como presentar los informes mensuales de la ejecucion del
contrato dando esbiclo cumplimisnto a la programacion de actividades del ano reslizada por los
supervisores. 20 Garaniizar v gestionar e realizacion de las compeientias iransversales de forma
opottuna para las formaciones tituladas a su cargoe o de la cual es Gerente. 21. Apoyar y orientar a
€3$ agﬁfendmés en el proceso de consecucion de la etapa practica, ast mismo en el conocimienio vy

divulgacion del reglamento del Aprendiz. 22. Apovar y gestionar sl proceso de certificacion de sus
aprendices, asi como apoyar en la organizacion de las ceremonias de graduacion de sus aprendgices.
23. El contratisia deberé aplicar al proceso de certificacién de las normas de competencia “Orientar
formacién presencial de acuerds con preaedsmsems thonico v normativo” v oaportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual, con un plazo maximo correspondiente a
Junie 30 de 2017. 24, Realizar sega;;m%aﬂm a las tituladas gue se encuentran en elapa productiva de
manera presencial, verificando que el aprendiz este aplicando la resolucion de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes al programa de formacion
se esién fortaleciendo, v este asumiendo estrategias y memﬁmﬁggas de autogestion. 25, Hacer
seguimiento a la bitacora quincenal de los aprendices en la plataforma, en la cual sefialan las
actividades que estan adelantando en el desarrollo de la etapa practica; verificando que cumplan con
ios patametros @‘:‘i&b ecidos pot el reglamento del aprendiz. 28 Revisar la evaluacion que realiza
imestralments el empresario a los aprendices en elapa productiva, identificando aspesios a mejorar
v haciendn las recomendaciones pertinentes a8 eads aprendiz. 27, Particiosr en ios comités de
evaluacion de etapa producliva, presentado informes, actas y evaluaciones de los rasos que se
tequisian, como ewﬁssmmﬁs para ser analizadas por o) comité. 28, Apoyar y participar en los Comités
Téenicos Asesores v Evaluadores de procesos conlraciuales, de acuerdo a su as;;aesa lidad, cuando
{a entidad lo requiers.

2. Namero y Fecha del Contrato : 1427 del 28 de octubre del 2016

- Obleta: Conbiatar los servicios personales de cardcter temporal de Uina 1) persona natural para
impartir formacion titulada v Complementaria en ef area de Formacion para o frabajo- Gestion, con el
fin de cumpllr lzs metas sstablecidas para el Centro de Industria en la Vigencia 2016 En el 4rea de
NEGOCIACION INTERNACIONAL v la red de conacimiento COMERCIO Y VENTAS

Plazo: un (01) mes y dieciséls (18) dias, sin exteder el 18 de diciembre de 2016

Inicio de Ejecusion: 31-10-2018 :
Término de sjecucion: 16-12:2018
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Obﬁgamme& Especilicas: 1 Selsccionar gs;t:ategaas de ensefianza ~ aprendizaje - evaluacion
segun el programa de Formacion Profesional y el enfoque metodnidgico adoptado. 2. Seleccionar
ambisntes de aprendizaje con base en los resullados propuesios y en las caracteristicas y
requenimienios de los aprendices, & Oventar los procesas de aprendizaie Segun I8s necesidades
detectadas en jos procesos de evaluacion. metodologias de aprendizaie v orogramas cummculares
vigentes. 4. Programat las actividades de ensefanza - a;)rssﬁfiszage evaluacion de conformidad con
fos medulos de formacitn v e calendario instifucionsl y el Manual de Procedimientos para la @g%ﬁumm
de aociones de Formacion Profesional. 5. Reportar informacion académica y administrativa segun las
responsabilidades institucionales asignadas. 8. Evaluar Iz Formacion de Ios aprendices durante el
proceso educative de acuerdo con el Manual de Evaluacion vigente. 7. Conformar los ?i}uspz}s de
desarrallo currcular smefd@smpimanx:zs par programa o conjunio de ﬁm«qr‘amas pOf redes tecnologicas,
para garantizar integralidad en la formulacion de proyecios formativos, el diseno de actividades de
aprendizaje, el diseno de lalleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices. entre 0bras B, Particlpar en la programacion v elecucion del praceso de induceion de
aprendices de formacion titulada v el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con of objeto contractual de eecutar acciones de formacion diferentes a la induccion 8,
Feporlar én ol sistema Sofla Plus enun plazo maximo de 3 dins, todas les soividades gue de acosrdn
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calivad de la informacion v su
coherencia con sl proceso formative, lales como: Hegistro de los juicios evalualivos. - Creacion de

tilas v asociacion de aprendices. - Hegistro de julcios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes

previos. - Comunicar al Coordinador Académico oporfunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en e registro de la informacion. 10, disenar. aciualizar y
fortalecimiento del banco de actividades de los orogramas de formacion 11, Disefar materiales d

formacion para sl ptograma que estén orientando en el proceso de formacion. 12 Reg%czar
seguimiento a las acciones de formacion  eniendo en cuenia las direcirices de la Direccion de
Formacion. 13. Actuar como gestor de proyectos para apoyat fa pregramami:m ¥ segquimiento de la
farmacion por proyecio o conjunio de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la integralidad
8r 18 ejscucion del proceso de aprendizaje. 14. Aplicar en el desarollo del proceso de formacion las

compeiencias en e mansip de Sofia Plus, TIC, plataformes vitlusies (Blackboard - Moodle) v

formacion por provectos. 15, Conlormar sguine siecutor para el desarrollo de la formacion orofesional
para otientar programas afines de la misma red 16, Alender oportiunamente los regusrimienios que
haga o supervisor del condrato v presentar informes mensuales de la slecucion del contratn20 1as
demas necesarias para ef cabal cumplimiento del obieto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 30 dias de noviermbre de 2017,

Froyecio! Ingrid Lotena Banchez iﬁérﬁf%; L
£y ]

Hevisn: Martha Liliana Restrepo Diaz
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CONSTRUIMOS CONEIANZA

CORBTANCIA

Cerlificamos que Kattia Vanessa f:arbnnaif Sanaﬁna identificada con la cédula
de ciudadania No 1.110. 469.815, laboro en la Empresa desde el doce (12) de
Mayo de 2014 hasta el 11 de Febrem de zms yse ﬁesemgeﬁé como Asesora
Cgm&rmai , ; : _

Esta constancia se expfde a sahmmd de mieresacia(a} eﬁ fa ciudad de Manizaies,
ias ﬁa’tafce (14) dias del meg de Gaﬁub{e ée 26‘36

Ater;tamente

www.anmeta %Ti tom>
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CONSTANCIA

Certificamos que Kattia Vanessa Carbonell Sanabria, identificada con la cédula
de ciudadania No 1.110.469.815, labora en la Empresa desde el diez (10) de
Marzo de 2015, con contrato a término indefinido, devenga un salario basico
mensual de un millon trescientos noventa y un mil pesos meie ($1.391.000.00), y
desempena el rol de Asesora Comercial Construccién.

Esta constancia se expide a solicitud de interesado(a) en la ciudad de Manizales.
a los dos (02) dias de Septiembre de 2018,

Alentamente.

S

NATALIA ARIAS ms;j;ﬁ
Nomina
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ALIAN ZA PUBLICO PRIVADA

En aliedo purn of progreso de los esmpretarios
Pl esrada

ALIANZA PUBLICO PRIVADA S.A.S

CERTIFICA:

Que la Administradora de empresas KATTIA VENESSA CARBONELL
SANABRIA, identificada con cedula de ciudadania No. 1.110.469.815 de
Ibagué, prestd sus servicios como instructora de capacitacion en el drea de
gestion administrativa a las instituciones educativas. Alfonso Arango Toro
(Libano Tolima), Nuestra sefora del Carmen (Libano Tolima), Institucion
Educativa Isidro Parra (Libano Tolima), Institucion Educativa Técnica la Ceiba
(Rovira Telima), Institucién Educativa Gonzalo Jiménez de Quesada (Mariquita
Tolima), Institucion Educativa General Santander (Sevilla Valle), Institucién
Educativa Sevilla (Sevilla Valle), Institucion Educativa Heraclio Uribe Uribe
(Sevilla Valle), Institucion Educativa Liceo Bilingual School (Buga Valle),
_Inslitucién Educativa Hidalgo (Bogota D.C), Que implementaron el Software
- SAE - Sistema de Administraciéon Escolar, desempefidndose como
Coordinadora General de enlace administrativo ejerciendo funciones de
Planeacion, Organizacion, Direccion, Coordinacién,Control v Evaluacion, durante
el periodo comprendido del 01 de Febrero del afio 2013 al 30 de Abril de 2014,

Dada a los (2) dias del mes de mayo de 2014.

Cordialmente,

JANLEY ROGER LEYVA BRAVO
. §. No. 89.007.234 de Armenia Q.
presentante Legal y Gerente de ALIANZA PUBLICO PRIVADA SAS. -
NIT.: 900532671-1
Correo electronico: alianzapp_sas@hotmail.com, gerencia@ysistemasae com

Carrera 3 No. 8 — 55 Oficina 103 Ibagué / Tolima Celular: 3002338226
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