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ACTA No. 1 ESP DE 2020

COMITE DE RECOMENDACION A LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO

INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 07:00 a.m. HORA FIN: 09:00 a.m.

29 de enero de 2020

LUGAR: Av. Ferrocarril Calle 51
# 57 — 70 Torre Norte Piso 7

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

TEMAS: Comité de Recomendacion a la Contratacion de Servicios Personales como Instructores del
Centro de Servicios y Gestién Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.

2,

Realizar el estudio de Preseleccidon de acuerdo con los criterios del perfil del programa Cocina
para Poblaciones Desplazados.

Relacionar los perfiles preseleccionados como resultados del estudio, para que la subdirectora
del Centro Seleccione tres (3) instructores para el area de Poblaciones desplazados por la
violencia y victimas.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se relne el personal citado por la Coordinacion Académica en el lugar y hora acordados
para socializar los lineamientos de contratacion expresados en las Circulares 3 - 2019 —
0000140 , la circular 01-3- 2019- 000203 , la circular 01-3- 2019- 000156, la circular 01-
3- 2019- 000172, y la circular 01-3- 2019- 000215

e Rosalia Suescun Giraldo - Subdirectora del Centro

Blanca Libia Manco - Coordinadora de Formacién

Marta Lucia Isaza Suérez - Coordinadora Académica
Claudia Victoria Bohorquez Ortiz - Coordinadora Académica
Amaris Ariza Bolafios - Coordinadora Académica

Martha Ligia Mufioz - Representante del Director Regional

e Tulia Castrilldn - Instructora Técnica

2. Se analiza el perfil de los candidatos presentados al area de Cocina, de la pégina
agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes a las necesidades de la
Coordinacion Académica.

Perfil: El programa requiere de un equipo de instructores con titulo de Profesional o Tecndlogo,
relacionados a la familia asignada al Centro de Servicios y Gestion Empresarial:

Profesional en dreas de Cocina, gastronomia, profesional en culinaria y gastronomia, Tecndlogo
en Gastronomia, Tecnologo en Cocina, técnico en cocina.

Técnico: Treinta y seis meses (36) meses de experiencia relacionados con la especialidad
objeto de formacion.

Tecnélogo: Veinticuatro (24) meses de Experiencia relacionados con la especialidad objeto de
formacién. Profesional: Doce (12) meses de experiencia relacionados con la especialidad objeto

de formacion
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Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el area, para recomendar las personas
que con su perfil, garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el contrato de prestacion de
servicios personales y ademas de pertenecer a la base de datos aportada por el Banco de Instructores
de la Agencia Publico de Empleo.

CONCLUSIONES

CONVOCATORIA INSTRUCTOR- COCINA

e Se escoge una (1) persona del listado de perfiles de la APE de la Primera Fase:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 98472740 | YOVANY SERNA OSORIO

e Se escogen dos (2) personas del listado de perfiles de la APE de la Segunda Fase con puntaje
menor a 65%.

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 1152184606 | SERGIO PATINO MUNERA
2 92509220 | JEOVANNY SIERRA VANEGAS

RECOMENDACION

Se recomienda los siguientes candidatos que estan disponibles y relinen los requisitos:

YOVANY SERNA OSORIO
SERGIO PATINO MUNERA
JEOVANNY SIERRA VANEGAS

ASISTENTES

NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA

Rosalia Suescun Giraldo Subdirectora del Centro

Blanca Libia Manco

Coordinadora de Formacion B//M\ﬂw %“:o//[?ﬂﬁ
/ Ovase o Soi™”

Marta Lucia Isaza Suarez ! AL
Coordinadora Académica

Amaris Ariza Bolahos

Coordinadora Académica / Mﬁ( L“p[wﬁ
Ap )

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz , e 1y :
Coordinadora Académica Iy /@(‘
- .

Martha Ligia Mufioz J : :
Representante del Director Regional

Tulia Castrillon oh
Instructora Técnica
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ACTA No. 2 ESP DE 2020

COMITE DE RECOMENDACION A LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO

INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 07:00 a.m. HORA FIN: 09:00 a.m.

29 de enero de 2020

LUGAR: Av. Ferrocarril Calle 51
# 57 — 70 Torre Norte Piso 7

Centro de Servicios y Gestién Empresarial

TEMAS: Comité de Recomendacion a la Contratacion de Servicios Personales como Instructores del
Centro de Servicios y Gestion Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.

2.

Realizar el estudio de Preseleccion de acuerdo con los criterios del perfil del programa
Manipulacién de alimentos para Poblaciones Desplazados.

Relacionar los perfiles preseieccionados como resultados del estudio, para gue la subdirectora
del Centro Seleccione dos (2) instructores para el drea de Poblacion desplazados.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se relne el personal citado por la Coordinacion Académica en el lugar y hora acordados para
socializar los lineamientos de contratacion expresados en las Circulares 3 - 2019 — 0000140 ,
la circular 01-3- 2019- 000203 , la circular 01-3- 2019- 000156, la circular 01-3- 2019- 000172,
y la circular 01-3- 2019- 000215

Rosalia Suescun Giraldo - Subdirectora del Centro

Blanca Libia Manco - Coordinador de Formacion

Marta Lucia Isaza Suéarez - Coordinadora Académica
Claudia Victoria Bohorquez Ortiz - Coordinadora Académica
Amaris Ariza Bolafios - Coordinadora Académica

Martha Ligia Muhoz - Representante del Director Regional
Tulia Castrilldn - Instructora Técnica

® @ © © o e e

Se analiza el perfil de los candidatos presentados al area de Manipulacion de Alimentos, de la
pagina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes a las necesidades de la
Coordinacion Académica.

Perfil: Profesional en programas de formacién relacionados con los procesos de produccién y
control de calidad de alimentos tales como: ingeniero de alimentos, ingeniero industrial,
ingeniero agroindustrial y ciencias afines (opcion 1), tecndlogo en procesamiento de alimentos,
tecndlogo en control de calidad y afines (opcién 2). Debe poseer certificado como orientador
especializado en formacion profesional del SENA.

Con experiencia laboral en elaboracién y procesamiento de alimentos, conforme:
Opcidn 1: 18 meses de experiencia laboral, de los cuales 12 meses estaran relacionados con la
profesién u oficio objeto de la formacién y 6 meses de experiencia en laborales de docencia en

el area.
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Opcion 2: 24 meses de experiencia laboral, de los cuales 18 meses estaran relacionados con la
prOfE‘SIOﬂ u oficio objeto de la formacién y 6 meses de experiencia en laborales de docencia en
el area.

Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el &rea, para recomendar las personas
que con su perfil, garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el contrato de prestacién de
servicios personales y ademés de pertenecer a la base de datos aportada por el Banco de Instructores
de la Agencia Publico de Empleo.

CONCLUSIONES

CONVOCATORIA INSTRUCTOR - MANIPULACION DE ALIMENTOS

o Se escoge una (1) persona del listado de perfiles de la APE de la Primera Fase:

ITEM DOCUMENTO NONBRE CANDIDATO
1 1102813922 | JOSE ALBERTO BALDIRIS CORRALES

e Se escoge una (1) persona del listado de perfiles de la APE de la Tercera Fase

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 71664560 | RUBEN DARIO CARVAJAL RESTREPO

RECOMENDACION

Se recomienda los siguientes candidatos que estan disponibles y reiinen los requisitos:

JOSE ALBERTO BALDIRIS CORRALES
RUBEN DARIO CARVAJAL RESTREPO

ASISTENTES N

NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD N FIRMAp (

Rosalia Suescun Giraldo Subdirectora del Centro

Blanca Libia Manco

Coordinadora de Formacion 3/ lM ’/ o

Marta Lucia Isaza Suarez

Coordinadora Académica (\N\Cv;%"gv\’&‘é%ﬁé

Amaris Ariza Bolahos

Coordinadora Académica M

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz s S
Coordinadora Académica’

Martha Ligia Munoz
J J Representante del Director Regional

Tulia Castrillon oo
Instructora Técnica
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ACTA No. 3 ESP DE 2020

COMITE DE RECOMENDACION A LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO

INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 07:00 a.m. HORA FIN: 09:00 a.m.

29 de Enero de 2020

LUGAR: Av. Ferrocarril Calle 51
#57 — 70 Torre Norte Piso 7

Centro de Servicios y Gestién Empresarial

TEMAS: Comité de Recomendacion a la Contratacién de Servicios Personales como Instructores del
Centro de Servicios y Gestion Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.

2.

Realizar el estudio de Preseleccion de acuerdo con los criterios del perfil del programa Sistemas
para Poblaciones especiales.

Relacionar los perfiles preseleccionados como resultados del estudio, para que la subdirectora
del Centro Seleccione dos (2) instructores para el area de Poblacién desplazados por la violencia
y victimas.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reline el personal citado por la Coordinacién Académica en el lugar vy hora acordados para
socializar los lineamientos de contratacion expresados en las Circulares 3 - 2019 — 0000140 ,
la circular 01-3- 2019- 000203 , la circular 01-3- 2019- 000158, la circular 01-3-2019- 000172,
y la circular 01-3-2019- 000215

Rosalia Suescun Giraldo - Subdirectora del Centro

Blanca Libia Manco - Coordinadora de Formacion

Marta Lucia Isaza Suarez - Coordinadora Académica
Claudia Victoria Bohorquez Ortiz - Coordinadora Académica
Amaris Ariza Bolafios - Coordinadora Académica

e Martha Ligia Mufioz - Representante del Director Regional

o Luis Eduardo Cadavid - Instructor Técnico

Se analiza el perfil de los candidatos presentados a area Informética, disefio y desarrollo de
Software- Infragstructura de la pagina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes
a las necesidades de la Coordinacion Academica.

Perfil: El programa requiere de un equipo de instructores con Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4)
afos de Estudios Universitarios, Ingeniero o Tecndlogo en Sistemas o Telecomunicaciones o
Electronica o Redes de computadores relacionados con la especialidad objeto de formacion,
preferiblemente con Certificacion Internacional en Administracion de Redes de Computadores
sobre plataformas Microsoft, Linux, Solaris o CCNA, o Ensamble y mantenimiento de Equipos
de Cémputo y Servidores CompTIA A+ 0 Server+.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.

Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el area, para recomendar las personas
que con su perfil, garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el contrato de prestacién de
servicios personales y ademas de pertenecer a la base de datos aportada por el Banco de Instructores
de la Agencia Publico de Empleo.
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CONCLUSIONES

CONVOCATORIA INSTRUCTOR- SISTEMAS

e Se escogen dos (2) personas del listado de perfiles de la APE de la Primera Fase:

NOMBRE CANDIDATO

ITEM DOCUMENTO
1 24336954 | ISABEL CRISTINA GOMEZ ACEVEDO
2 92532816 | LUIS MARIANO ARRIETA SEVERICHE

RECOMENDACION

Se recomienda los siguientes candidatos que estan disponibles y reinen los requisitos:

ISABEL CRISTINA GOMEZ ACEVEDO

LUIS MARIANO ARRIETA SEVERICHE

ASISTENTES

NOMBRE

CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDADN

FIRMA.

Rosalia Suescun Giraldo

Subdirectora del Centro

&W&&b/

Blanca Libia Manco

Coordinadora de Formacion

Marta Lucia Isaza Suarez

Coordinadora Académica

Amaris Ariza Bolafos

Coordinadora Académica

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz

Coordinadora Académica

Martha Ligia Mufoz j

Representante del Director Regional

Luis Eduardo Cadavid

Instructor Técnico
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ACTA No. 4 ESP DE 2020

COMITE DE RECOMENDACION A LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO

INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 07:00 a.m. HORA FIN: 09:00 a.m.

29 de Enero de 2020

LUGAR: Av. Ferrocarril Calle 51
# 57 — 70 Torre Norte Piso 7

Centro de Servicios y Gestién Empresarial

TEMAS: Comité de Recomendacion a la Contratacion de Servicios Personales como Instructores del
Centro de Servicios y Gestidon Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el estudio de Preseleccién de acuerdo con los criterios del perfil del programa de
Servicio al Cliente.

2. Relacionar los periiles preseleccionados como resultados del estudio, para que la subdirectora
del Centro Seleccione dos (2) instructores para el area de Poblacion Desplazados por la
Violencia y Victimas.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se relne el personal citado por la Coordinacién Académica en el lugar y hora acordados para
socializar los lineamientos de contratacion expresados en las Circulares 3 - 2019 — 0000140
la circular 01-3- 2019- 0002083 , la circular 01-3- 2019- 000158, la circular 01-3- 2019- 000172,
y la circular 01-3- 2019- 000215

e Rosalia Suescun Giraldo - Subdirectora del Centro
e Blanca Libia Manco - Coordinador de Formacion
e Marta Lucia Isaza Suérez - Coordinadora Académica
e Claudia Victoria Bohorquez Ortiz - Coordinadora Académica
e Amaris Ariza Bolafios - Coordinadora Académica
e Martha Ligia Munoz - Representante del Director Regional
¢ Giovany Aldana - Instructor Técnico
2. Se analiza el perfil de los candidatos presentados a é&rea Institucional de Pedagogia -

Emprendimiento de la pagina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes a las
necesidades de la Coordinacién Académica.

Perfil: Profesional en programas de formacién relacionados con los procesos de preparar la
exhibiciéon de los productos y servicios teniendo en cuenta sus caracteristicas y estilo de

exhibicion, tales como:
Profesional en mercadeo, economistas, administradores de empresa y afines, Opcion 1:
tecnodlogo en mercadeo, Opcidn 2: seis semestres o su equivalente en la profesion de mercadeo.

Con experiencia laboral en desarrollo de actividades relacionadas con operaciones comerciales
asf:

Opcidn 1: 24 meses de experiencia laboral, de los cuales 18 meses estaran relacionados con la
profesién u oficio objeto de la formacién y 6 meses de experiencia en laborales de docencia en
operaciones comerciales.
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Opcion 1: 36 meses de experiencia laboral, de los cuales 30 meses estaran relacionados con la
profesién u oficio objeto de la formacion y 6 meses de experiencia en laborales de docencia en

operaciones comerciales.

Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el area, para recomendar las personas
que con su perfil, garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el contrato de prestacion de
servicios personales y ademas de pertenecer a la base de datos aportada por el Banco de Instructores

de la Agencia Publico de Empleo.

CONCLUSIONES

CONVOCATORIA INSTRUCTOR — SERVICIO AL CLEINTE

e Se escogen dos (2) personas del listado de perfiles de la APE de la Primera Fase:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 43432250 | LUZ MIRIAM GONZALEZ LOPERA
2 43601843 | BEATRIZ ELENA RAMIREZ RENDON

RECOMENDACION

Se recomienda los siguientes candidatos que estan disponibles y retunen los requisitos

LUZ MIRIAM GONZALEZ LOPERA

BEATRIZ ELENA RAMIREZ RENDON

ASISTENTES

NOMBRE

CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD

h
FIRMAN_ )

Rosalia Suescun Giraldo

Subdirectora del Centro

AW o

Blanca Libia Manco

Coordinadora de Formacion

Marta Lucia Isaza Suéarez

Coordinadora Académica

S

Amaris Ariza Bolafnos

Coordinadora Académica

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz

Coordinadora Académica

Martha Ligia Mufioz J

Representante del Director Regional

= — N &
iovan ana d :
y Instructor Técnico Lw
=
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