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Medellin,

Doctora

Rosalia Suescun Giraldo
Subdirectora del Centro de Servicios
y Gestion Empresarial

SENA

Medellin

ASUNTO: Autorizacion Contratacion Instructores

Apreciada doctora Rosalia:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 05-2-2020-001708,
recibido el 24/01/2020 nos permitimos remitir: EI anexo No. 4 debidamente firmado, de acuerdo al
cuadro del Plan de contratacién, con un total de 9 contrato autorizado (Poblacién Vulnerable), por un
valor total de $317.608.000. Recuerde que el nimero de autorizacion corresponde al numero y fecha
del radicado en OnBase.

Igualmente les recordamos lo siguiente:

e Partimos de la buena fe y planeacién con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la
informacion en el Plan Anual de Adquisiciones 2020, lo cual debe generar el cumplimiento de
Objetivos y Metas de cada uno de los Centros de Formacion para el 2020, generando asi procesos
de calidad que soportan toda la Ejecucién de la Formacion Profesional Integral como Mision
Institucional y reflejara lo trazado en el Plan Estratégico Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas y
lineamientos nacionales y con la respectiva conservacion fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Se recuerda que el plazo de ejecucion no puede exceder el 16 de diciembre 2020, de acuerdo a
la Resolucion 1-1944 del 31 de octubre de 2019, Articulo 1°, de la Direccion General.

Cordialmente,

J%Ochoa

Director Regional

Se anexa lo anunciado

Proyectd: Diana Patricia Molina
Revision Curricular: Verdnica Tobon
Aprobd: Félix Hernando Gémez

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Coordinacién Regional de Formacién Profesional Integral — Regional Antioquia
Calle 51 57-70 Piso 10 Torre Sur Medellin - PBX (57 1) 576 0000
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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MEMORANDO
59402 2
Medellin,
PARA: JUAN FELIPE RENDON OCHOA - Director Regional
DE: Subdirector Centro de Servicios y Gestion Empresarial
ASUNTO: Solicitud Autorizacion Contratacion Instructores

Nos permitimos solicitar autorizacion para la contratacion de los siguientes objetos contractuales:

Adjuntamos anexos requeridos establecidos mediante el Manual de contratacion:

Numero de

Objeto contractual
Instructores

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION 9
EN LA POBLACION VULNERABLE, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD z

Cordial Saludo,
N ‘ ~
N | ™
‘ /
crod o/
T ——
Rosalia Suescun Giraldo

Subdirector Centro de Servicios y Gestidn
Empresarial

Anexos: Estudios previos, autorizacién, inexistencia de Personal, CDP, andlisis del sector y plan de
contratacién.

Elabord: Luis Socarraz Berty

SENA

Ministerio de trabajo
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccién del Centro de Servicios y Gestion Empresarial requiere la prestacion de servicios
personales de cardcter temporal de NUEVE (9) Instructores para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacidén en la poblacidon vulnerable, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad, se puede suplir en este momento la necesidad, mediante la suscripcién de
un contrato de prestacién de servicios con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional, y teniendo en cuenta las especiales
caracteristicas del servicio y sus necesidades técnicas, a la fecha no cuenta con personal suficiente en la planta
del Centro, para suplir la necesidad planteada en lineas anteriores.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del
numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo
32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de
2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resoluciéon No. 0054 de 2018
y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, esta Direccidn Regional:

AUTORIZA

Al Centro de servicios y gestién empresarial, contratar de NUEVE (9) Instructores para planear y orientar la
Formacidn Profesional Integral, que programe el centro de formacién en la poblacién vulnerable, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad.

Dada en Medellin, a los 23 dias del mes de enero de 2020.

. JUAN OCHOA
\ '\Q\\ Director Regional

Vo Bo: Rosalia Suescin Giraldo

& _YProyecto: Luis Socarraz Berty

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia — Centro de Servicios y Gestién Empresarial
Direccion Calle 51 No. 57-70, Ciudad Medellin. - PBX (57 4) 5760000 1P 42118
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

Que la Subdirecciéon de Centro de Servicios y Gestidn Empresarial requiere contratar los servicios personales y
de apoyo a la gestidn para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la
futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1°
del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resoluciéon N° 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Servicios y Gestion Empresarial y conforme a lo anotado en
las anterior consideraciones, se constatd que a la fecha no existe personal de planta con capacidad para cumplir
las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el Centro de Servicios y Gestion
Empresarial para ejecutar el siguiente objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
FORMACION EN LA POBLACION VULNERABLE, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD; conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacion
directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de

contratacion que rigen el proceso.

Dada en Medellin, a los 23 dias del mes de enero de 2020.

JUANK@UN@&HOA

Director Regional

/
WReviso: Martha Ligia Jaramillo

Reviso: Coordinador Grupo déﬁg_ofministrativg l@
)
VoBo: Rosalja Suescin Girald Q’\N&L,\‘&/

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia — Centro de Servicios y Gestién Empresarial
Direccion Calle 51 No. 57-70, Ciudad Medellin. - PBX (57 4) 5760000 IP 42118
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-222 V01 Pag 1




JMN

ANDONHA IARNOIN ABe J30 mmﬁ

uIMuqmwm.wlmwmuuww ey ud Fdae | inaivied ol 01i) o mw e iy
| virragds Bua aivig widutd ds 9 26l neat 2anolxaiice: sl v asmide o Wiiaale £ Hn I‘l .

i ot in 10e abe 1o SOEE wb WO\ L alecandl tel Bkl 9 e qhb-ﬁ_dmwd' ™
BAOG oL B0 A nboo sl o ¢ < LOK b EADE Ciower! bl b MRS Ui BREE b &

ADRTHE i i

anmionn ol kawnudnoe y inhmesiemd MO ¢ aokrvime !ﬂhu"‘l‘ﬂlmwwm i

Dl D 3 K208 2 Inren B 155y o wrABY 4 surs DAgIgRDa e 8 .

i eouhen? ab oM (0 i anheDdnie by otk wlmmn-q-

4 m-nﬁmwmmwmm mmmwc

GATED S MASDORS JUD LATRETI JAWOIZITON T RODAMIIA A

o AUAROOUTITAN ATHION YA QOVINCUARYA | TISANMINV Mmﬂ!
0% mmwmu»h.rnnmnhutm

et ul B3l wup SIPaRN BRI Bl 10 aGl s fa a-aumuwm
Ay amviaihag ob adieokigs v olranilymud ol mmu; I ) S .uu
mmhﬂ

ALDT b avang = b sei b anty R 06 ,_; misptd o

o

e *'m%.n“hﬂi: o
‘(&u .t
ofode [ #b dwini
mmnm'wmn e
37 RS | E.-lzn ‘:J-&'“L R ol .41 L—A QH-“ |JA+. put ”'. s A ‘
.", e h n - n.. ” s "“. _l' . ty ° , T= -,’"Lf‘.’_r :
. IS poN-ELs wm WIN D OUO8 10 e twsiod, v Krhpdany pari ) - ummm ‘ .



PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION
OBIJETO: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE FORMACION EN LA POBLACION VULNERABLE, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

EDUCACION Y/O Esta informacion se encontrard desagregada en el numeral 4.

FORMACION “competencias Técnicas y Personales” de este documento, donde se explica
el perfil de formacién basado en el disefio curricular.

EXPERIENCIA Esta informacion se encontrard desagregada en el numeral 4.

RELACIONADA: “competencias Técnicas y Personales” de este documento, donde se explica
el perfil de experiencia basado en el disefio curricular.

VALOR Y FORMA DE Se fija como valor total de los contratos de este estudio la suma de

PAGO: (317.608.000). Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas segun
el numeral 7. “Valor del contrato y justificacion” de este documento.

PLAZO: Esta informacién se encontrard desagregada en el numeral 7 de este

documento, la cual no podré exceder el 16 de diciembre de 2020 segun el
calendario académico 2020.

LUGAR DE EJECUCION: La ciudad de Medellin y su drea metropolitana

SUPERVISOR: Coordinador(a) académico(a)

ORDENADOR DEL PAGO: |Subdirectora de Centro de servicios y Gestion Empresarial

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con

servicios personales:
1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:

A partir del documento denominado “Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018 —2022; Pacto por Colombia
pacto por la equidad”, el cual estd basado en la ecuacion del bienestar LEGALIDAD + EMPRENDIMIENTO =
EQUIDAD, donde el Pacto por la Legalidad consolidard la presencia del Estado en todo el pais v,
especialmente, en aquellos territorios donde han persistido la ausencia de las instituciones y la autoridad; el
Pacto por el emprendimiento y la productividad esta orientado a la creacion de una economia dinamica,
incluyente y sostenible que potencie todos nuestros talentos y el pacto por la equidad es un pacto por una
politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados, que busca
garantizar igualdad de oportunidades para todos los colombianos.

Ademas de lo anterior, existen un conjunto de pactos transversales que operan como habilitadores y también
como conectores y espacios de coordinacion, que hacen posible el cumplimiento de la ecuacion fundamental
para el logro de una mayor equidad de oportunidades para Colombia. A continuacion, se presentan los
pactos estructurales y transversales, sus lineas y sus objetivos, en los cuales el Centro de Servicios y Gestion

Empresarial aportara desde su quehacer:

www.sena.edu.co 1
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l. Pacto por la equidad: politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a
mercados

Linea: Educacién de calidad para un futuro con oportunidades para todos.

Objetivo: Apuesta por una educaciéon media con calidad y pertinencia para los jovenes colombianos.
Aporte: con los programas de la Educacion Media que oferta el Centro, en los Programas de Formacion de
las dreas de TIC, turismo, administrativas.

Linea: Trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos: acelerando la inclusion productiva

Objetivo: Emprendimientos sostenibles con integracion al sector moderno.

Aporte: Promover la creacion y fortalecimiento de los proyectos productivos de los aprendices que participan
en los diferentes programas ofertados por el Centro de Servicios y Gestion Empresarial.

Linea: Juventud Naranja: todos los talentos cuentan para construir pais.

Objetivo: Garantizar el transito de los jovenes de la educacién media a la educacién superior, técnica y
tecnoldgica para promover la movilidad social y el cierre de brechas.

Aporte: Oferta de programas de formacidon en el nivel tecnolégico, donde ellos puedan realizar
encadenamiento y continuar con el ciclo propedéutico en los Programas de Formacion de las areas de TIC,
turismo, administrativas.

I. Pacto por el emprendimiento y la productividad economia dindmica, incluyente y sostenible que potencie
todos nuestros talentos.

Linea: Entorno para crecer: Formalizacién, emprendimiento y dinamizacién empresarial

Objetivo: Aumentar la formalidad e incentivar un ecosistema de emprendimiento de clase mundial.
Aporte: incentivar a los aprendices a que creen sus proyectos productivos relacionados con los programas
de formacién ofertados en el centro.

Linea: Transformacién empresarial: creatividad, innovacién y tecnologia para la productividad

Objetivo: Buscar la transformacién de las empresas existentes en complemento a la promocién del
emprendimiento y la formalidad.

Aporte: desde la estrategia regional de emprendimiento y en articulacién con el centro de formacion y sus
instructores, se fortaleceran las empresas existentes de aprendices de los programas de formacidn del Centro
de Servicios y Gestion Empresarial.

I1l. Pacto por la legalidad: justicia transparente y seguridad efectiva para que todos vivamos con libertad y en
democracia

Linea: Imperio de la ley y convivencia pacifica: justicia accesible, oportuna y en toda Colombia, para todos
Objetivo: Politica criminal integral coherente con la realidad nacional, garante de la libertad y respetuosa de
los derechos humanos.

Aporte: el Centro de Servicios y Gestion Empresarial continuara con la inclusién del pos-penado al mercado
laboral, ofertando programas técnicos, tecnoldgicos y especializaciones de los programas del Centro.

www.sena.edu.co 2
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IV. por la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn: un sistema para construir el conocimiento de la Colombia del
futuro

Lineas: Tecnologia e investigacidn aplicada al desarrollo productivo territorial e Innovacién publica para un
pais moderno.

Objetivos: Fortalecimiento de una mentalidad y cultura afines a la innovacién y Construir condiciones
institucionales para impulsar la innovacidn publica y remover barreras.

Aportes: desde el programa SENNOVA, articular a los aprendices a los semilleros de investigacién donde
puedan aplicar conocimientos y asi aportar al desarrollo productivo del territorio.

V. Pacto por la transformacion digital de Colombia: Gobierno, empresas y hogares conectados con la era del
conocimiento

Linea: Hacia una sociedad digital e industria 4.0: por una relacién mas eficiente, efectiva y transparente entre
mercados, ciudadanos y Estado.

Objetivos: Desarrollo y gestion del talento para la transformacién digital y Empoderar ciudadanos y hogares
en el entorno digital.

Aporte: el Centro de Servicios y Gestion Empresarial oferta programas de Tecnologias de la Informacion,
Disefio y Desarrollo de Software, los cuales permiten que las personas se integren en el mundo digital.

VI. Pacto por la identidad y la creatividad: desarrollo de la economia naranja y proteccién y promocion de
nuestra cultura.

Linea: Colombia naranja: desarrollo del emprendimiento de base artistica, creativa y tecnolégica para la
creacién de las nuevas industrias

Objetivos: Generar condiciones habilitantes para la inclusién del capital humano en la economia naranja y
Potencializar el aprovechamiento de la oferta estatal para el desarrollo de industrias creativas.

Aporte: el Centro de Servicios y Gestién Empresarial desde el Programa SER fomentara la articulacion entre
los aprendices y la unidad de emprendimiento donde se creen nuevas unidades productivas.

VII. Pacto por la construccién de paz: victimas, reintegracion, estabilizacién y reconciliacion.

Linea: Colombia atiende a las victimas.
Objetivo: Armonizar el componente de asistencia de la politica de victimas con la politica social y el

componente de promocién social del sistema de proteccion social.
Aporte: El centro de formacién desde su oferta educativa contribuye a la inclusién de las victimas y al

desarrollo productivo del territorio donde se encuentran.

VIIl. Pacto por la equidad de oportunidades para grupos indigenas, negros, afros, raizales, palenqueros y
ROM. ‘

Linea: Politica Social Moderna y diferenciada para la Equidad.

Objetivo: Inclusién productiva: acceso a oportunidades de trabajo y de emprendimiento.

Aporte: El centro de formacién desde su oferta educativa contribuye a la inclusién grupos indigenas, negros,
afros, raizales, palenqueros y ROM y al desarrollo productivo del territorio donde se encuentran.

www.sena.edioo 3
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IX. Pacto por la inclusion y la dignidad de todas las personas con discapacidad

Linea: Alianza por la inclusién y la dignidad de todas las personas con discapacidad

Objetivo: Implementar mecanismos de inclusién productiva para la generacion de ingresos y la seguridad
econdmica de las PcD, sus familias y personas cuidadoras.

Aporte: El centro de formacion desde su oferta educativa contribuye a la inclusién de las personas con
discapacidad, en la actualidad se cuentan con grupos para personas con discapacidad.

X. Pacto por la igualdad de la mujer.

Linea: Empoderamiento educativo y econdmico para la eliminacién de brechas en el mercado laboral.
Objetivo: Fomentar, desde el nivel educativo, estrategias de acceso y permanencia en establecimientos
educativos, asi como el cierre de brechas en las pruebas estandarizadas para mujeres.

Aporte: El centro de formacion desde su oferta educativa contribuye a la inclusion y empoderamiento de las
mujeres.

XI-XXVI. Pacto por la productividad y la equidad en las regiones.
Regidn Eje Cafetero y Antioquia: Conectando para la competitividad y el desarrollo logistico sostenible.

Objetivo: Articular las apuestas productivas con la proteccién y conservaciéon medioambiental.

Aporte: el Centro de Servicios y Gestion Empresarial desde su oferta educativa con los programas del Area
Ambiental, aporta personal capacitado para plantear soluciones orientadas a la proteccion y conservacion
medioambiental.

El plan de desarrollo del Departamento de Antioquia “Antioquia Piensa en Grande” 2016 - 2019, el cual tiene
como objetivo superior: “Mejorar la calidad de vida de los habitantes de Antioquia, superando los bajos
niveles de desarrollo humano integral. El Centro de Servicios y Gestion Empresarial tiene participacién para
el cumplimiento de los objetivos en los siguientes componentes.

a) Linea Estratégica 1, “Competitividad e Infraestructura”. Cuyo objetivo es “Fortalecer el tejido empresarial
en Antioquia, incentivando la creacion de nuevas empresas y la permanencia y consolidacion de las
existentes.

Competitividad y Desarrollo Empresarial. Se tienen los siguientes programas, en los cuales el Centro de
Servicios y Gestion Empresarial aporta a sus objetivos.

Programa 1. Fomento y Apoyo para el Emprendimiento Empresarial. Desde la Unidad de Emprendimiento
del Centro de Formacion, se acompafian a las personas que estan iniciando con su empresa o tienen la idea
para esta. Y en los programas de formacioén se realizan talleres para generar cultura emprendedora.

Programa 2. Fortalecimiento Empresarial. El Centro de Formacién con sus programas, actualiza a los
empleados de las empresas y asi permite que estas tengan mejora capital humano y sean mas competitivas.

Componente: Ciencia, Tecnologia e Innovacidn. Desde el area de investigacion se formulan proyectos de
investigacidn e innovacion, los cuales se realizan en compaiiia de las empresas, lo cual permite que estas
sean mas competitivas.

www.sena.edu.co 4
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Componente: Las TIC's para el desarrollo y competitividad de Antioquia. En este Componente el Centro de
Servicios y Gestiéon Empresarial participa con los programas del Area de Industria en el Programa de
Tecnologias de la Informacidn, entre otros.

Componente: Capital Humano: Aqui se aporta egresados con la calidad y cualidades necesarias para generar
desarrollo y aportar a la competitividad en las empresas del Departamento de Antioquia.

Este contexto refleja el aumento de la necesidad de mano de obra calificada, la cual se puede aportar desde
los egresados de los diferentes programas de formacién ofertados por el Centro de Servicios y Gestién
Empresarial los cuales hardn parte importante en las empresas para la implementacidén de estrategias de
mejoramiento y de aprovechamiento de las oportunidades del mercado.

Luego de realizar el reconocimiento del contexto nacional, regional y local a la luz de los planes de desarrollo;
del documento CONPES 3866; y teniendo en cuenta que el SENA es un establecimiento publico del orden
nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley
119 de 1994. Y de conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios
tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de competencias
laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los
sectores econdmicos.

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacidn son las dependencias
responsables de la prestacién de los servicios de formacién profesional integral, la Integracién con la
Educacién Media Académica, los servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en
articulacion con las cadenas productivas y los sectores econdmicos, servicios que para su correcta ejecucion
requieren no solo del personal asignado directamente a la ejecucion de este cometido, sino también de una
serie de personas con diferentes perfiles profesionales, técnicos y/o asistenciales que colaboren
arménicamente en la obtencidn del cometido sefialado en este pérrafo.

En este orden de ideas, puede afirmarse que para el cumplimiento de sus metas y mision institucional, el
Centro de Servicios y Gestion Empresarial, precisa contarcon instructores que cumplan con los requisitos de
formacion y experiencia para ejecutar las acciones de formacién en los programas orientados a poblaciones

especiales.
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A la fecha, el Centro cuenta con los recursos necesarios para realizar la contratacion, segun se evidencia en
el presupuesto asignado mediante resolucién de apertura nimero 001 del 02 de enero de 2020 bajo el
concepto “SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES”.

A continuacion se presentan las metas de formacion para el Centro de Servicios y Gestion Empresarial.

) META 2020
NIVEL DE FORMACION
Meta Aprendices | Meta Cupos

TOTAL ESPECIALIZACION TECNOLOGICA 779 779
TOTAL TECNOLOGOS 9.415 9.415
TOTAL EDUCACION SUPERIOR 10.194 10.194
TOTAL OTROS (Operarios, Auxiliares y Ocupaciones) 338 338
TECNICO LABORAL (Centros de Formacion) 6.600 6.600
TECNICO LABORAL (Articulacién con la Educacién Media) 6.415 6.415
;(I?IiI;AUAls(ZrL]%I;I VIRTUAL  COMPLEMENTARIA (Sin 15.635 19.200
PROGRAMA DE BILINGUISMO — Virtual 9.600 6.280
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA 44.895 55.612
TOTAL FORMACION TITULADAY COMPLEMENTARIA 68.442 79.159

Conforme lo prescribe el Decreto 249 de 2004, es funcidn del subdirector del Centro Administrar y ejecutar
los procesos de contratacion, y de acuerdo con certificacién de inexistencia de personal de planta, este
Centro no cuenta con instructores de planta con la especialidad requerida para desarrollar las actividades
descritas en los parrafos anteriores, para el logro las metas asignadas al Centro para desarrollar su cometido
social.’

Tratdandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccién General y/o
Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al
articulo 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En
ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable” .

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal
es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.
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2. Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el drea tematica del objeto contractual

2. Participar cuando el centro de formacidn asi lo solicite, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea temdtica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los programas
del area tematica objeto del contrato, velando por una ejecucién minima mensual de 160 horas de
formacion.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo
con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacion asi lo solicite, en proyectos de investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del darea tematica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacidn complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrar oportunamente los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

10. Participar cuando el centro de formacién asi lo solicite en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto

del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
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13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14. Apoyar al centro de formacién cuando asi se le solicite, en la promocion del portafolio de servicios.

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
cuando el centro de formacidn asi lo solicite.

16. Impartir la formacién como una experiencia pedagdgica gratificante, que favorezca la permanencia de
los aprendices en el desarrollo de la formacién profesional integral.

17. Hacer uso adecuado de los bienes de la Entidad, para responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion en el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén.

18. Aplicar al proceso de evaluacién y certificacion de competencias laborales, certificandose en la norma
"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion
contractual, Segun lineamientos institucionales

19. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

20. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion.

21. Acudir de manera puntual a las reuniones que el centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccién Nacional de Formacion.

22. Dar un trato cordial y respetuoso al aprendiz, asumiendo una postura ética en todas sus actitudes.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
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con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,

capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

El instructor o instructores a contratar orientaran formacién titulada y complementaria presencial.

El contratista debera cumplir con la capacidad, Idoneidad y/o experiencia relacionadas en la siguiente tabla.

Programa Idoneidad X Especialidad (Perfil Técnico) Experiencia Perfil A Contratar
TECNICO EN COCINA El programa requiere de un equipo de instructores: | Técnico: Treinta y seis meses (36) meses de | Técnico
Profesional en dreas de Cocina, gastronomia, profesional | experiencia  relacionados con la especialidad | Tecnélogo
en culinaria y gastronomia, Tecndlogo en Gastronomia, | objeto de formacién. Tecndlogo: Veinticuatro (24) | profesional
Tecndlogo en Cocina, técnico en cocina. meses de Experiencia relacionados con la
especialidad objeto de formacién. Profesional:
Doce (12) meses de experiencia relacionados con
. la especialidad objeto de formacién
MANIPULACION DE Profesional en programas de formacién relacionados con | Con  experiencia laboral en  elaboracion y | Tecndlogo [e]
ALIMENTOS los procesos de produccidén y control de calidad de | procesamiento de alimentos, conforme: Profesional
alimentos tales como: ingeniero de alimentos, ingeniero | Opcidn 1: 18 meses de experiencia laboral, de los
industrial, ingeniero agroindustrial y ciencias afines (opcién | cuales 12 meses estardn relacionados con la
1), tecndlogo en procesamiento de alimentos, tecndlogo | profesion u oficio objeto de la formacién y 6 meses
en control de calidad y afines (opcién 2). Debe poseer | de experiencia en laborales de docencia en el
certificado como orientador especializado en formacién | drea.
profesional del SENA
Opcidn 2: 24 meses de experiencia laboral, de los
cuales 18 meses estardn relacionados con la
profesidn u oficio objeto de la formaciény 6 meses
de experiencia en laborales de docencia en el
drea.
Profesional en programas de formacién relacionados con | Con  experiencia laboral en  desarrollo  de | Tecndlogo o
los procesos de preparar la exhibicién de los productos y | actividades  relacionadas  con  operaciones | Profesional
servicios teniendo en cuenta sus caracteristicas y estilo de | comerciales asi:
exhibicién, tales como:
Profesional en mercadeo, economistas, administradores | Opcidn 1: 24 meses de experiencia laboral, de los
de empresa y afines, Opcién 1: tecndlogo en mercadeo, | cuales 18 meses estaran relacionados con la
Opcidn 2: seis semestres o su equivalente en la profesién | profesidn u oficio objeto de la formacidny 6 meses
SERVICIO AL CLIENTE de mercadeo. de experiencia en laborales de docencia en
operaciones comerciales.
Opcidn 1: 36 meses de experiencia laboral, de los
cuales 30 meses estardn relacionados con la
profesién u oficio objeto de la formaciény é meses
de experiencia en laborales de docencia en
operaciones comerciales.
£l programa requiere de un equipo de instructores con | Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los Tecndlogo o
Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) afios de Estudios | cuales Dieciocho (18) meses estardnrelacionados Profesional
Universitarios, Ingeniero o Tecndlogo en Sistemas o | con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de
Telecomunicaciones o Electrénica o Redes de | la formacién profesional y Seis (6) meses en
3 computadores relacionados con la especialidad objeto | labores de docencia.
TECNICOIEN'SISTEMAS de formacién, preferiblemente con  Certificacion
Internacional  en  Administracién  de Redes de
Computadores sobre plataformas Microsoft, Linux, Solaris o
CCNA, o Ensamble y mantenimiento de Equipos de
Cémputo y Servidores CompTIA A+ o Server+.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la ciudad de Medellin y el d&rea metropolitana.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad

de Contratacion Directa.
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7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependenciay al Plan Anual de Adquisiciones.

NUmero de
Programa Tiempo | Contratista Honorario Mensual Valor del Contrato
s
. TRES MILLONES SEISCIENTOS
TECNICO EN SETENTA Y TRES MILLONES
COCINA 10 DOS 2 lS:IéTSEI)\ISTA Y CINCO MIL 3.675.000 | & INIENTOS MiIL PESOS 73.500.000
E DOS MILLONES z
TECNICO EN VEINTITRES MILLONES
8 UN 1 NOVECIENTOS CINCUENTA | 2.951.000 23.608.000
COCINA Y UN MIL PESOS SEISCIENTOS OCHO MIL
< TRES MILLONES SEISCIENTOS
MANIPULACION SETENTA Y TRES MILLONES
DE ALIMENTOS 10 DOS 2 iETs%\ISTA Y CINCO MIL 3.675.000 QUINIENTOS MIL PESOS 73.500.000
TRES MILLONES SEISCIENTOS
SERVICIO AL . SETENTA Y TRES MILLONES
CLIENTE 10 DOS 2 E’IIE;%\ISTA Y CINCO MIL 3.675.000 QUINIENTOS MIL PESOS 73.500.000
. TRES MILLONES SEISCIENTOS
TECNICO EN SETENTA Y TRES MILLONES
SISTEMAS 10 DOS 2 ?)IETSECI)\ISTA Y CINCO MIL 3.675.000 QUINIENTOS MIL PESOS 73.500.000
Total contratistas | 9 Valor total contratos $ 317.608.000

Se cuenta con disponibilidad presupuestal No. 1120 del 21 de enero de 2020.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos seiialados en la Seccién 3 Subseccidn 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
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incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervisién del contrato estard a cargo de: Coordinacion académica

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago el
subdirector del Centro de Servicios y Gestion Empresarial designard nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacién contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI _X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”. '

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el subdirector del Centro de Servicios y Gestién Empresarial revisd y validé la documentacion presentada
por el contratista y verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea, por tanto
recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente
varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria
General. (Nota: este punto solo aplica para contratos cuyas actividades sean diferentes a instructor )

Se expide en Medellin el 23 de enero de 2020

\

Rosalia Suescun Giraldo
Subdirectora
Centro de Servicios y Gestion Empresarial

royecto: Luis Socarraz Berty
viso: Martha Ligia Mufioz Jaramillo
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PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

El DIRECTOR REGIONAL
En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, articulo 81 del Decreto 1510 de 2012 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 de enero de 2014.
CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION
[NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Coordinacién Academica
Nota: En este formato de ion podra los objetos
FECHA: 31/01/20
VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA
CONTRATISTA CONTRATO GENERAL
(Colocar S 6 NO)
U VALOR TOTAL DEL
NUMERO DE Esta
CONTRATO (2
No.ITEM OBJETO CONTRACTUAL CONTRATISTAS SCAZGIBE ATl aoiaens || ccosaen
OBLIGACIONES PRINCIPALES (Incluir 3) NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA JUSTIFICACION OBJETOS IGUALES EJECUCION | VALOR MENSUAL de personal | justificada la |concepto técnico
(Meses y dias) certificada? |contratacién con|  favorable?
objetos iguales?
TECNICO EN COCINA Técnico: Treinta y seis meses (36) meses de experiencia
relacionados con la especialidad objeto de formacion.
A El vB@«m.sm requiere de un equipo de :._ﬂao_mzmm_ ._.mo.:O_OQQ Veinticuatro ﬁmav meses de mxvm:m:n_.m 2 10 $ 3.675.000| § 73.500.000
Profesional en areas de Cocina, gastronomia, relacionados con la especialidad objeto de formacion.
en culinaria y ia, Tecnologo en Profesional: Doce (12) meses de experiencia
1. Participar en la planeacién de los procesos Gastronomia, Tecnologo en Cocina, técnico en cocina. relacionados con la especialidad objeto de formacion
institucionales, para m._ Mwmmﬁ_mam:nm del objeto TECNICO EN COCINA Técnico: Treinta y seis meses (36) meses de experien La mejor opcion legal con que cuenta el
Lot El Al pa— @mn,OJMMMw@MF”.m mm_umm_whwma cgmmo amm formacién. Centro de Formacién para suplir en este
rama requiere de un equipo structores: ecnologo: icuatro meses de Experiencia
2 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE - prog . = s : % 1 momento la necesidad temporal, es 8 $ 2.951.000| $ 23.608.000
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y 2. ”mJ_MﬁmerMw%%nM_mn%MMWMMMQHMMHWmM“ lo Profesional en areas de Cocina, .umm_.:c:m__: E B_mnw_uo:waom nnﬂ:n_vm mmuww_m idad owm.o de a.o:,:mn_o:. mediante la suscripcion de un contrato de
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL | =%/7 bl e e e o il ien culinaria y g 2, en >rofesional: Doce ( v.ﬂmmmm e experiencia prestacion de servicios con una persona
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE nu:_m . no:.wﬂ%m e ! s Gastronomia, Tecnélogo en Cocina, técnico en cocina. relacionados con la especialidad objeto de formacion natural, que esté en capacidad de
FORMACION EN LA POBLACION 9 T, 5 y ejecutar el objeto del contrato y que
a los lineamientos institucionales requeridos para 2 et
VULNERABLE, ATENDIENDO LAS POLITICAS ol dres tsmalica objeto del contrato, demuestre la idoneidad y la experiencia
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD d : MANIPULACION DE ALIMENTOS Con experiencia laboral en elaboracién y procesamiento directamente relacionada, conforme a las
5 de alimentos, conforme: especificaciones que se indican
3. Evaluar los aprendizajes previos " - e
5 . Profesional en programas de formacién relacionados con | Opcion 1: 18 meses de experiencia laboral, de los cuales posteriormente en este documento.
correspondientes a las fichas asignadas, de > . 5 %
A los procesos de produccién y control de calidad de 12 meses estaran relacionados con la profesion u oficio
aclisrdolconllagprocedimientos, plazosy alimentos tales como: ingeniero de alimentos, ingeniero objeto de la fc ion y 6 meses de ia en
X i B !
3 herramientas tecnolégicas que la entidad defina. industrial, ingeniero agroindustrial y ciencias afines laborales de docencia en el drea. 2 10 $ 3.675.0001 8 73:500.000 ,_
(opcién 1), tecnélogo en procesamiento de alimentos, |Opci6n 2: 24 meses de experiencia laboral, de los cuales |
tecndlogo en control de calidad y afines (opcion 2). Debe | 18 meses estaran relacionados con la profesion u oficio
poseer certificado como orientador especializado en objeto de la formacion y 6 meses de experiencia en
formacion profesional del SENA laborales de docencia en el area.




SENA
A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN LA
POBLACION VULNERABLE, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPS

Clasificacién Segmento Familia
UNSPSC
86101810 80000000 86100000

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber cumplir con los siguientes
requerimientos:

Loy . o Perfil A
Programa Idoneidad X Especialidad (Perfil Técnico) Experiencia Contratar

TECNICO EN El programa requiere de un equipo de instructores | Técnico: Treinta y seis meses (36) meses de | Técnico
COCINA con titulo de Profesional o Tecnélogo, relacionados a | experiencia relacionados con la especialidad | Tecnélogo

la familia asignada al Centro de Servicios y Gestidn | objeto de formacién. Tecndlogo: Veinticuatro | profesional

Empresarial: (24) meses de Experiencia relacionados con la

Profesional en 4reas de  Cocina, gastronomia, | especialidad objeto de formacion.

profesional en culinaria y gastronomia, Tecnélogo en | Profesional: Doce (12) meses de experiencia

GTH-F-076 VO1




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Gastronomia, Tecndlogo en Cocina, técnico en
cocina.

relacionados con la especialidad objeto de
formacién

ALIMENTOS

MANIPULACION DE

El programa requiere de un equipo de instructores
con titulo de Profesional o Tecnélogo, relacionados a
la familia asignada al Centro de Servicios y Gestion
Empresarial: Ingeniero de Alimentos, Tecnélogo de
Alimentos, ingeniero industrial, ingeniero
agroindustrial. Areas afines con aval de la a Direccion
Seccional de Salud de Antioguia.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de
los cuales Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacién profesional y
Seis (6) meses en labores de docencia.

Tecndlogo
Profesional

SERVICIO AL
CLIENTE

El programa requiere de un equipo de instructores
conformado  por: Profesional en mercadeo,
economistas, administradores de empresa y ciencias
afines, Tecndlogo en Mercadeo.

Seis semestres o su equivalente en la
profesién de mercadeo, Veinticuatro (24)
meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docencia en operaciones
comerciales.

Tecndlogo o
Profesional

TECNICO EN
SISTEMAS

El programa requiere de un equipo de instructores
conformado por: Profesional o Tecndlogo en sistemas
o dreas a fines. Ingeniero de sistemas, Ingeniero
informatico, licenciado en informatica y en medios
audiovisuales, tecndlogo en sistemas de informacién
o area afines,

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de
los cuales Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacion profesional y
Seis (6) meses en labores de docencia.

Tecndlogo o
Profesional

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad:

No. y afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor del

contrato y

forma de
pago

Modalidad de
seleccién

997
Del 2018

SERGIO
PATINO
MUNERA

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA ACTUALIZAR Y COMPLEMENTAR LOS
CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS DE LOS DESPLAZADOS Y
OTRAS POBLACIONES VULNERABLES PARA PROMOVER
SU VINCULACION O CUALIFICACION EN EL MUNDO
LABORAL MEDIANTE FORMACION TITULADA O
COMPLEMENTARIA EN EL AREA DE GASTRONOMIA PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL CENTRO DE
SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

10 Mesesy
0 Dias

$35.725.910

CONTRATACI
ON DIRECTA

2212
Del 2018

JEOVANNY
FRANCISCO
SIERRA
VANEGAS

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA ACTUALIZAR Y COMPLEMENTAR LOS
CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS DE LOS DESPLAZADOS Y
OTRAS POBLACIONES VULNERABLES PARA PROMOVER
SU VINCULACION O CUALIFICACION EN EL MUNDO
LABORAL MEDIANTE FORMACION TITULADA O
COMPLEMENTARIA EN EL AREA DE GASTRONOMIA PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL CENTRO DE
SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

10 Meses

$27.821.460

CONTRATACI
ON DIRECTA

1054
Del 2018

LUZ MIRIAM
GONZALEZ
LOPERA

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA ACTUALIZAR Y COMPLEMENTAR LOS
CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS DE LOS DESPLAZADOS Y
OTRAS POBLACIONES VULNERABLES PARA PROMOVER
SU VINCULACION O CUALIFICACION EN EL MUNDO
LABORAL MEDIANTE FORMACION COMPLEMENTARIA EN
EL AREA DE SERVICIO AL CLIENTE PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL CENTRO DE
SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

9 Mesesy
27 Dias

$35.368.651

CONTRATACI
ON DIRECTA

GTH-F-076 VO1




SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
2210 Del LUIS PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER 10 Mesesy $35.725.910 CONTRATACI
2018 MARIANO TEMPORAL PARA ACTUALIZAR Y COMPLEMENTAR LOS 0 Dias ON DIRECTA
ARRIETA CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS DE LOS DESPLAZADOS Y
SEVERICHE OTRAS POBLACIONES VULNERABLES PARA PROMOVER
SU VINCULACION O CUALIFICACION EN EL MUNDO
LABORAL MEDIANTE FORMACION TITULADA O
COMPLEMENTARIA EN EL AREA DE TELEINFORMATICA
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL CENTRO DE
SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
1050 Del ISABEL PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER 10 Meses y $35.725.910 CONTRATACI
2018 CRISTINA TEMPORAL PARA ACTUALIZAR Y COMPLEMENTAR LOS 0 Dias ON DIRECTA
GOMEZ CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS DE LOS DESPLAZADOS Y
ACEVEDO OTRAS POBLACIONES VULNERABLES PARA PROMOVER

SU VINCULACION O CUALIFICACION EN EL MUNDO
LABORAL MEDIANTE FORMACION TITULADA O
COMPLEMENTARIA EN EL AREA DE TELEINFORMATICA
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL CENTRO DE
SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

@royecté: Luis Socarraz Berty

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

GTH-F-076 VO1
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&
SOLICITUD DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL -7{“‘-

RADICADO N.0011

SERVIGIO NAGIONAL
DE APRENDIZAJE

MEMORANDDOO

Fecha: vieres, 17 de enero de 2020

PARA : Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
DE: Subdirectora Centro de Servicios y Gestion Empresarial
ASUNTO : Disponibilidad Presupuestal

Comedidamente le solicito la expedicion de disponiblidad presupuestal, de la siguiente manera :

CENTRO DE SERVICIOS PARA LA

SERVICIOS Y
= x -7-0- NIDAD
220 | “Geston |asgzio| CIVZIIOTO | e | COMUNDAD. 7 007 500
EMPRESARIAL - 4

ANTIOQUIA PERSONALES

87.500,00

CONCEPTO: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN LA POBLACION
VULNERABLE, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

N
Q>~>~—R\—Q-Q : _ S&Q}

Rosalia Suéesctn Giraldo Y
Subdirectora ' 7

Proyecté: Ménica A. Arroyave \\
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante.

Usuaric Solicitante:

Unidad ¢ Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjechever

36-02-00-005-
940210

JULIAN ANDRES ECHEVERRY MONSALVE

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL-ANTIOQUIA

2020-01-21-10:24 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes

“jtems de afectacién de gastos"

Numero: 1120 Fecha Registro: 2020-01-21 M”mon—ﬂmv“um:v::mnmn 36-02-00-005-940210 CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
S < 5 . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 317.687.500,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 317.687.500,00 Comprometer: 317.687.500,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
“ 5 . . O . . Modalidad de . .
Nimero: 1120 Fecha Registro: Towc 01-21 Ndmero: A contratacién: T._vc de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
: RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO-DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
C-3602-1300-7-0-3602031-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
940210 CENTRO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN :
SERVICIOS Y GESTION |COMPETENCIAS PARA LA INSERCION LABORAL Nacié 0 CSF
EMPRESARIAL - - SERVICIO DE ORIENTACION OCUPACIONAL, Acon L
ANTIOQUIA FORMACION Y EMPRENDIMIENTO PARA
POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA A
NIVEL NACIONAL
Total: 317.687.500,00 0,00 317.687.500,00 317.687.500,00 o.ocw
Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN LA POBLACION VULNERABLE, ATENDIENDO I

POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

Firma Responsable

Pagina 1






