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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO: Prestar los servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion
titulada y complementaria en el Programa de Articulacién con la Media del
Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Y Ver Anexo 2.
EXPERIENCIA
RELACIONADA:

VALOR Y FORMA DE Se fija como valor total para Veinte (20) contratos la suma de SETECIENTOS
PAGO: VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE
(S728.542.000). Valor Mes Instructores Profesionales: $3.674.000; Valor Mes
Instructores Tecndlogos: $3.260.000; Valor Mes Instructores Técnicos:
$2.949.000. Esta suma serd pagada por el SENA a cada uno de los contratistas
de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los
dias ejecutados en el mes de febrero de 2020. b) Nueve (09) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE (53.674.000) para cada uno de los
instructores profesionales; TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS
M/CTE (53.260.000) para cada uno de los instructores tecndlogos; DOS
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE (52.949.000)
para cada uno de los instructores técnicos. ¢) Un pago final proporcional
correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de Diciembre de 2020.

PLAZO: Diez (10) meses y Catorce (14) dias, sin exceder del 16 de diciembre de 2020,
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
efjecucion.

LUGAR DE EJECUCION: | £/ contratista ejecutard el objeto del contrato en el municipio de Girdn,
Santander.

SUPERVISOR: La supervisién del contrato estard a cargo de quien designe la Subdirectora (e)
del Centro Industrial de Mantenimiento Integral de la Regional Santander.

ORDENADOR DEL ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA ~ Subdirectora (e) del Centro Industrial de

PAGO: Mantenimiento Integral de la Regional Santander.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro Industrial de Mantenimiento Integral del SENA
Regional Santander, requiere contratar los servicios personales:
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1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las dependencias
responsables de la prestacién de los servicios de formacién profesional integral, los servicios tecnolégicos, la
promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacién de competencias laborales, en
interaccion con entes publicos y privados y en articulacidon con las cadenas productivas y los sectores
econdémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacién programo la ejecucién de Veinte (20) contratos de
prestacidn de servicios para impartir formacién titulada y complementaria en el Programa de Articulacién
con la Media del Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020, por un término de Diez (10)
meses y Catorce (14) dias, sin exceder el 16 de Diciembre de 2020.

Revisada la planta de personal del Centro, se encontré que no hay personal de planta suficiente con la
especialidad requerida para suplir la necesidad.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro, personal suficiente, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracidon de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningtin caso estos contratos
generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de veinte (20) contratos de prestacion de servicios con veinte personas naturales,
que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento.

www.senha.edu.co 2

®® ® SENAComunica

GTH-F-075 V.04



7% /1qa

2. Obligaciones Especificas:

2.1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el drea tematica del objeto contractual.

2.2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea temética objeto del contrato.

2.3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

2.4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

2.5. Aplicar seglin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo
a los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la entidad.

2.6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagoégica para fortalecer el proceso de formacién del drea tematica objeto del contrato.

2.7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

2.8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria.

2.9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para
la Gestion de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

2.10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos
gue alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

2.11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

2.12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
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2.13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y|asistir a las convocatorias que el centro programa.

2.14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.

2.15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera.

2.16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

2.17. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.

“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" 0 en su
defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo
maéaximo a julio 31 de 2020.

2.18. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

2.19. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

2.20. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral.

2.21. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacidn Profesional Integral.

2.22.Orientar a las instituciones educativas en el proceso de registro de sus estudiantes en el aplicativo SOFIA
PLUS.

2.23. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias
del Centro de Formacion a las cuales sea invitado.

2.24. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas.

2.25. Impartir formacién titulada y complementaria en modalidad presencial de acuerdo a las necesidades
del Centro de Formacion.

2.26. Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria para el Sistema Integrado de Gestién del
SENA que acuerden las partes.

2.27. Participar en las actividades de induccién y reinduccién que sean requeridas por el centro de formacién.
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2.28. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacién, estructuracién y definicién
de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de la misién
institucional y apoyar la planeacién de los procesos contractuales de la Entidad.

2.29. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacién y evaluacion técnica o econdémica de las
propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

2.30. En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
Supervision de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision del SENA vigente.

2.31. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato.

2.32. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4, Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serad el municipio de Girdn, Santander.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 dela Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad

de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.
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Se fija como valor total para Veinte (20) contratos la suma de SETECIENTOS VEINTIOCHO MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($728.542.000). Valor Mes Instructores Profesionales:
$3.674.000; Valor Mes Instructores Tecndlogos: $3.260.000; Valor Mes Instructores Técnicos: $2.949.000.
Esta suma sera pagada por el SENA a cada uno de los contratistas de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2020. b) Nueve (09) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTAY CUATRO
MIL PESOS M/CTE ($3.674.000) para cada uno de los instructores profesionales; TRES MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA MIL PESOS M/CTE ($3.260.000) para cada uno de los instructores tecndlogos; DOS MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($2.949.000) para cada uno de los instructores
técnicos. ¢) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de Diciembre
de 2020.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios del (los) contrato(s), el Centro de Formacion cuenta con
disponibilidad de recursos presupuestales en la presente vigencia, en la dependencia 922411, Proyecto C-
3603-1300-14-0-3603025-02- Adquisicion de Bienes y Servicios y se ha expedido el CDP No. 920 del 10 de
Enero de 2020.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

www.sena.edu.co 6
® ® ® SENAComunica

GTH-F-075 V.04



¢ siqa

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de quien designe la Subdirectora (e) del Centro Industrial de
Mantenimiento Integral de la Regional Santander.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago
Subdirectora (e) de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la
nueva designacion se comunicara a las partes.

11. Proceso de contrataciéon cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador Administrativo revisé y validé la documentacion presentada por el contratista y verificé
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea, por tanto recomienda la contratacion al
ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el
perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

Se expide en Girdn a los Veinticuatro (24) dias del mes de Enero de 2020.

QJ\W

ELLA JOHANNA MENDOZA P%DRAZA
Subdirectora (e) Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Regional Santander

Proyectdé: Miguel Andrés Herndndez Lépez. Cargo: Profesional - Gestién Contractual. “"Tpr'

Revisd: Santiago Lozada Garcés-Coordinador Académico - Articulacién con la Educacién Media —
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.
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;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién titulada vy
complementaria en el Programa de Articulacion con la Media del Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, vigencia 2020.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC

80111600 80000000 Servicios de | 80110000

Servicios de | Gestion, Servicios | Servicios de
Personal Profesionales de | Recursos
Temporal Empresa vy Servicios | Humanos

Administrativos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen mdltiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que las personas a contratar deben ser:
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TIEMPO A No.DE
PROGRAMADE | CONTRATAR | HoRasA | CANTIDAD DE PERFIL INSTRUCTOR
FORMACION CONTRATAR INSTRUCTORES
MESES | DIAS IDONEIDAD EXPERIENCIA
Certificado de Aptitud
Profesional en
ocupaciones: 9382
Ensambladores de | Cuarentay Ocho (48)
productos meses de experiencia
Electrénicos, 0 9222 distribuida asi:
Supervisores de Treintay seis (36)
Fabricacion de meses de experiencia
Productos laboral relacionada
Electronicos con el desempefio en
el
area ELECTRONICA y
Titulo de Técnico en: doce (12) meses en
Implementaciony | docencia o instruccién
mantenimiento de
equipos electronicos | Cuarenta y dos (42)
industriales, 0 meses de experiencia
Mantenimiento de distribuida asi:
equipos Treinta (30) meses de
electronicos de experiencia laboral
consumo masivoen | relacionada con el
audioy desempefio en el area
video de
ELECTRONICAy
doce (12) meses en
IMPLEMENTACION docencia o instruccion
Y MANTENIMIENTO Titulo de tecnologo
DE EQUIPOS 10 | 14 0 1 en los nicleos de
ELECTRONICOS conocimiento de: | Treinta (30) meses de
INDUSTRIALES Ingenieria eléctrica y experiencia
afines, 0 distribuida asi:
Ingenieria Dieciocho (18) meses
electronica, de experiencia laboral
telecomunicaciones y relacionada con el
afines desempeiio en el area
de
ELECTRONICAy
doce (12) meses en
docencia o instruccion
Titulo profesional en
los nucleos de
conocimiento de Veinticuatro (24)
Ingenieria electricay | meses de experiencia
afines, o distribuida asi:
Ingenieria Doce (12) meses de
electronica, experiencia laboral
telecomunicaciones y relacionada con el
afines. desempefio en el area
Tarjeta Profesional de
en los Casos ELECTRONICAY
Exigidos por la doce (12) meses en
Ley docencia o instruccion
Titulo de Técnicoen | Cuarentay dos (42)
Mantenimiento de meses de experiencia
equipos distribuida asi:
MANTENIMIENTO de computo. Treinta (30) meses de
DE EQUIPOS DE 10 14 0 3 experiencia laboral
COMPUTO relacionada con el
desempeiio en el area
de
Titulo de tecndlogo | INFRAESTRUCTURA
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en los nucleos de
conocimiento de
Ingenieria
electronica,
telecomunicaciones y
afines, o Ingenieria
de
sistemas, telematica
y afines

Titulo profesional en
los niicleos de
conocimiento de
Ingenieria
electronica,
telecomunicaciones y
afines, o Ingenieria
de
sistemas, telematica
y afines, o Educacion
Tarjeta Profesional
en los Casos
Exigidos por la
Ley

y doce (12) meses en
docencia o instruccion

Treinta (30) meses de
experiencia
distribuida asi:
Dieciocho (18) meses
de experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea
de
INFRAESTRUCTURA
y doce (12) meses en
docencia o instruccion

Veinticuatro (24}
meses de experiencia
distribuida asi:
Doce (12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el area
de
INFRAESTRUCTURA
y doce (12) meses en
docencia o instruccion

MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE
COMPUTO

Cuarentay dos (42)
Titulo de Técnicoen | meses de experiencia
Mantenimiento de distribuida asi:
equipos Treinta (30) meses de
de computo. experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea
de
INFRAESTRUCTURA
Titulo de tecndlogo | y doce (12) meses en
enlos nicleosde | docencia o instruccion
conocimiento de
Ingenieria
electronica, Treinta (30) meses de
telecomunicaciones y experiencia
afines, 0 Ingenieria distribuida asi:

de
sistemas, telematica
y afines

Titulo profesional en
los nucleos de
conocimiento de
Ingenieria
electronica,
telecomunicaciones y
afines, o Ingenieria
de
sistemas, telematica
y afines, o Educacion
Tarjeta Profesional
en los Casos
Exigidos por la
Ley

Dieciocho (18) meses
de experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el area
de
INFRAESTRUCTURA
y doce (12) meses en
docencia o instruccion

Veinticuatro (24)
meses de experiencia
distribuida asi:
Doce (12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desemperio en el drea
de
INFRAESTRUCTURA
y doce (12) meses en
docencia o instruccion
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Cuarenta y dos (42)
Titulo de Técnico en | meses de experiencia
Mantenimiento de distribuida asi:
equipos Treinta (30) meses de
de computo. experiencia laboral
relacionada con el
desempeiio en el area
de
INFRAESTRUCTURA
Titulo de tecnologo y doce (12) meses en
enlos nicleos de | docencia o instruccion
conocimiento de
Ingenieria
electronica, Treinta (30) meses de
telecomunicaciones y experiencia
afines, o Ingenieria distribuida asi:
de Dieciocho (18) meses
sistemas, telematica | de experiencia laboral
MANTENIMIENTO y afines relacionada con el
DE EQUIPOS DE 10 desempefio en el area
COMPUTO de
INFRAESTRUCTURA
y doce (12) meses en
Titulo profesional en | docencia o instruccion
los nucleos de
conocimi_enlo de Veinticuatro (24)
Ingenieria meses de experiencia
electronica, distribuida asi:
telecomunicacionesy | Doce (12) meses de
afines, 0 Ingenieria | experiencia laboral
de relacionada con el
sistemas, telematica | gesempeiio en el area
y afines, o Educacion de
Tarjeta Profesional | INFRAESTRUCTURA
en los Casos y doce (12) meses en
Exigidos por la docencia o instruccion
Ley
Titulo de Técnico en Cuarentay dos (42)
Mantenimiento de meses de experiencia
equipos distribuida asi:
de computo. Treinta (30) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el area
de
Titulo de tecndlogo | INFRAESTRUCTURA
en los nucleos de y doce (12) meses en
conocimiento de docencia o instruccion
Ingenieria
electronica,
telecomunicaciones y | Treinta (30) meses de
MANTENIMIENTO e, °d'29en'e”a i el
DE EQUIPOS DE 10 : - L '
sistemas, telematica | Dieciocho (18) meses
COMPUTO y afines de experiencia laboral

Titulo profesional en
los nicleos de
conocimiento de
Ingenieria
electronica,
telecomunicaciones y
afines, o Ingenieria
de
sistemas, telematica
y afines, 0 Educacion

relacionada con el
desempefio en el area
de
INFRAESTRUCTURA
y doce (12) meses en
docencia o instruccion

Veinticuatro (24)
meses de experiencia
distribuida asi:
Doce (12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el area
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Tarjeta Profesional de
en los Casos INFRAESTRUCTURA
Exigidos por la y doce (12) meses en
Ley docencia o instruccion
Cuarenta y dos (42)
meses de experiencia
distribuida asi:
Treinta (30) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
Titulo de Técnicoen | desempefio en el drea
Programacion de de
software, 0 Sistemas | SOFTWARE y doce
(12) meses en
docencia

Titulo de tecndlogo
en los ndcleos de
conocimiento de
Ingenieria de
sistemas, telematica
y afines

0 instruccion

Treinta (30) meses de
experiencia
distribuida asi:
Dieciocho (18) meses
de experiencia laboral

SISTEMAS 10 14 relacionada con el
desempefio en el area
de
SOFTWARE y doce
Titulo profesional en {12) meses en
los nuicleos de docencia o
Ingenieria de instruccion
sistemas, telematica
y afines. Tarjeta Veinticuatro (24)
Profesional en los meses de experiencia
Casos Exigidos por la distribuida asi
Ley Doce (12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el area
de SOFTWARE y
doce (12) meses en
docencia 0
instruccion
Certificado de Aptitud | Cuarenta y Ocho (48)
Profesional en meses de experiencia
ocupaciones: 8311 distribuida asi:
Ajustadores de Treinta y seis (36)
Maquinas y meses de experiencia
Herramientas, 0 8211 laboral relacionada
Contratistas y con el desempefio en
Supervisores de el
Ajustadores de area MECANIZADO y
Méquinas y doce (12) meses en
Herramientas, y de | docencia o instruccion
Ocupaciones
MECTA(;\giAOD\? EN Relacionadas, Cuarenta y dos (42)
FRESADORA 10 12 09227 Syper_\{isores meses Qe experiencia
CONVENCIONAL de Fabricacion de _dnstnbu:da asi:
Otros Treinta (30) meses de
Productos Mecanicos experiencia laboral
y Metélicos relacionada con el

Titulo de Técnico en.
Mecanizado de
productos
metalmecanicos, 0
Trazado, corte y
armado en
léminas, perfiles y

desempefio en el area
de
MECANIZADO y doce
(12) meses en
docencia o instruccion

Treinta y seis (36)
meses de experiencia
distribuida asi:
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tuberias.

Titulo de técnico
profesional en los
nucleos de
conocimiento de:
Ingenieria mecanica
y afines,

o Ingenieria industrial
y afines.

Titulo de tecnélogo
en los nucleos de
conocimiento de:

Ingenieria mecanica

y afines,
0 Ingenieria industrial
y afines, o Otras
ingenierias, o Disefio.

Titulo profesional en
los nucleos de
conocimiento de:
Ingenieria mecanica
y afines,

o Ingenieria industrial
y afines, o Otras
ingenierias, o Disefio,
o Ingenieria de

Veinticuatro (24)
meses de experiencia
laboral relacionada
con el desempefio en
el
area de
MECANIZADO y doce
(12) meses en
docencia o instruccion

Treinta (30) meses de
experiencia
distribuida asi:
Dieciocho (18) meses
de experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el area
de
MECANIZADO y doce
(12) meses en
docencia o instruccion

Veinticuatro (24)
meses de experiencia
distribuida asi:
Doce (12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el area
de
MECANIZADO y doce
(12) meses en

sistemas, docencia o instruccion
telematica y afines, o
Educacion
Tarjeta Profesional
en los Casos
Exigidos por la
Ley
Certificado de Aptitud | Cuarentay Ocho (48)
Profesional en meses de experiencia
ocupaciones: 8212 distribuida asi:
Contratistas y Treinta y seis (36)
Supervisores meses de experiencia
de Electricidad y laboral relacionada
Telecomunicaciones, | con el desempefio en
08321 el
Electricistas area USO FINAL DE
Industriales, 0 9212 LA ENERGIA
Supervisores ELECTRICAY

de Procesamiento de
Quimico, Petréleo,

doce (12) meses en
docencia o instruccion

Gasy
INSTALACIONES Tratamiento de Agua | Cuarentay dos (42)
ELECTRICAS 10 14 y Generacion de meses de experiencia
RESIDENCIALES Energia distribuida asi:
Treinta (30) meses de
experiencia laboral
Titulo de Técnico en: relacionada con el
Construccion y desempeio en el area
montaje de de USO FINAL DE LA
instalaciones ENERGIA
eléctricas, 0 ELECTRICAY
Instalaciones doce (12) meses en
eléctricas docencia o instruccion
residenciales, o
Electricidad de
minas,
0 Montaje y Treinta (30) meses de
mantenimiento experiencia
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INSTALACIONES
ELECTRICAS
RESIDENCIALES

electromecanico de distribuida asi:
instalaciones mineras | Dieciocho (18) meses
bajo tierra, 0 de experiencia laboral
Instalaciones relacionada con el
eléctricas en baja desempefio en el area
tension de
USO FINAL DE LA
ENERGIA
ELECTRICAy doce
(12) meses en
docencia o instruccion
Titulo de tecndlogo Veinticuatro (24)
en los nicleos de meses de experiencia
conocimiento de: distribuida asi:
Ingenieria eléctricay | Doce (12) meses de
afines experiencia laboral
relacionada con el
Titulo profesional en | desempeiio en el area
los nucleos de de
conocimiento de: USO FINAL DE LA
Ingenieria eléctricay ENERGIA
afines, 0 ELECTRICAy doce
Educacion. (12) meses en
Tarjeta Profesional | docencia o instruccion
en los Casos
Exigidos por la
Ley
Certificado de Aptitud | Cuarenta y Ocho (48)

Profesional en
ocupaciones: 8212
Contratistas y
Supervisores
de Electricidad y
Telecomunicaciones,
08321
Electricistas
Industriales, 0 9212
Supervisores
de Pracesamiento de
Quimico, Petroleo,
Gasy
Tratamiento de Agua
y Generacion de
Energia

Titulo de Técnico en:
Construccion y
montaje de
instalaciones
eléctricas, 0
Instalaciones
eléctricas
residenciales, o
Electricidad de
minas,

o Montaje y
mantenimiento
electromecanico de
instalaciones mineras
bajo tierra, 0
Instalaciones
eléctricas en baja
tension

meses de experiencia
distribuida asi:
Treinta y seis (36)
meses de experiencia
laboral relacionada
con el desempeiio en
el
area USO FINAL DE
LA ENERGIA
ELECTRICAY
doce (12) meses en
docencia o instruccion

Cuarenta y dos (42)
meses de experiencia
distribuida asi:
Treinta (30) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el area
de USO FINAL DE LA
ENERGIA
ELECTRICAY
doce (12) meses en
docencia o instruccion

Treinta (30) meses de
experiencia
distribuida asi:
Dieciocho (18) meses
de experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el area
de
USO FINAL DE LA
ENERGIA
ELECTRICAYy doce
(12) meses en
docencia o instruccion
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Titulo de tecndlogo
en los nucleos de
conocimiento de:

Ingenieria eléctrica y
afines

Titulo profesional en

Veinticuatro (24)
meses de experiencia
distribuida asi:
Doce (12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempeiio en el area

MANEJO
AMBIENTAL

14

los nucleos de de
conocimiento de: USO FINAL DE LA
Ingenieria eléctrica y ENERGIA
afines, 0 ELECTRICA y doce
Educacion. (12) meses en
Tarjeta Profesional | docencia o instruccion
en los Casos
Exigidos por la
Ley
Certificado de Aptitud | Cuarentay Ocho (48)
Profesional en meses de experiencia
ocupaciones: 2122 distribuida asi:
Expertos Forestales, Treintay seis (36)
02311 meses de experiencia
Asistentes en relacionada con el
Saneamiento desempefio en

Ambiental, 0 2263
Inspectores de
Construccion, 0 2264
Inspectores de
Equipos de
Transporte e
Instrumentos de
Medicion, 0 3313
Aucxiliares en Salud
publica, 0 2262
Inspectores de
Sanidad,
Seguridad y Salud
Ocupacional.

Titulo de Técnico en
gestion ambiental o
Técnicos en Ciencias
Bioldgicas, 0 manejo
integral de residuos
stlidos, 0 manejo
ambiental, o
vigilancia y control de
los factores
de riesgo del
consumo y del
ambiente.
saneamiento

Titulo de Tecndlogo
en los nucleos de
conocimiento en
Ingenieria civil y
afines
quimica y afines, 0

Ingenieria quimica y Veinticuatro (24)
afines, meses de experiencia
o Ingenieria distribuida asi:
ambiental, sanitariay | Doce (12) meses de
afines experiencia
relacionada
con el desemperio en
GESTION
Titulo profesional en AMBIENTAL
los nucleos de SECTORIALY
conocimiento en URBANA y doce (12)

GESTION
AMBIENTAL
SECTORIAL Y
URBANA y doce
(12) meses en
docencia o instruccion

Cuarenta y dos (42)
meses de experiencia
distribuida asi:
Treinta (30) meses de
experiencia
relacionada con el
desempeiio en
GESTION
AMBIENTAL
SECTORIALY
URBANAy doce
(12) meses en
docencia o instruccion

Treinta (30) meses de
experiencia
distribuida asi:
Dieciocho (18) meses
de experiencia
relacionada con el
desempefio en
GESTION
AMBIENTAL
SECTORIALY
URBANA y doce
(12) meses en
docencia o instruccion
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Ingenieria ambiental,
sanitaria
y afines, 0 Biologia,
microbiologia y
afines, 0
Ingenieria
agrondmica, pecuaria
y afines, 0
Administracion ,
Educacion
Tarjeta Profesional
en los Casos
Exigidos por la
Ley

meses en
docencia o instruccion

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

No. y afio Contratista | Objeto del contrato Plazo | Valor del contrato | Modalidad
y forma de pago de seleccién
632/2017 SANDRA Prestar los servicios | 315 | S 35.700.000 - | Contratacion
MILENA profesionales de caracter | dias | Pago proporcional | Directa
PACHECO temporal para impartir en el mes de enero,
formacion titulada, pagos iguales del
complementaria y virtual mes de febrero a
en el programa de noviembre y
articulacién con la media proporcional en el
en el drea ambiental del mes de diciembre.
Centro Industrial de
Mantenimiento  Integral,
vigencia 2017
664/2017 CRISTIAN Prestar los servicios | 315 S 35.700.000 - | Contratacion
ACUNA profesionales de caracter | dias | Pago proporcional | Directa
MALDONA | temporal, para impartir en el mes de enero,
DO formacién titulada y pagos iguales del
complementaria en el mes de febrero a
programa de articulacion noviembre y

con la media en la red de
informatica, disefioc vy
desarrollo de software del
Centro Industrial de
Mantenimiento  Integral,
vigencia 2017

proporcional en el
mes de diciembre.
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195/2018 LEONARDO | Prestar los servicios | 303 | $ 31.209.000 - | Contratacién
AUGUSTO personales de caracter | dias | Pagos iguales del | Directa
DUARTE temporal, para impartir mes de febrero a
CASTRO formacion  titulada vy noviembre y
complementaria en el proporcional en el
programa de articulacién mes de diciembre.
con la media en la red de
informatica, disefio vy
desarrollo de software y
telecomunicaciones del
Centro Industrial de
Mantenimiento  Integral,
vigencia 2018.
449/2018 JEAN Prestar los servicios | 303 S 35.350.000 - | Contratacién
ALEXANDER | profesionales de cardcter | dias | Pagos iguales del | Directa
CHAPARRO | temporal para impartir mes de febrero a
MUNOZ formacién titulada y noviembre y
complementaria en el proporcional en el
programa de articulacién mes de diciembre.
con la media en la red de
Electrénica y
Automatizacion del Centro
Industrial de
Mantenimiento  Integral,
Vigencia 2018.
CO1.PCCNTR | EDGAR Prestar los servicios | 312 $36.920.000 - Pago | Contratacién
.811481 de | EDUARDO personales de caracter | dias | proporcional en el | Directa
2019 MARTINEZ | temporal para impartir mes de enero,
NEIRA formacién titulada y pagos iguales del
complementaria en el mes de febrero a
Programa de Articulacién noviembre y
con la Media en la red de proporcional en el
Informatica, disefio vy mes de diciembre.
desarrollo de Software del
Centro Industrial de
Mantenimiento Integral.
CO1.PCCNTR | OMAR Prestar los servicios | 312 $36.920.000 - Pago | Contratacién
810287 de | FERNANDO | personales de cardcter | dias proporcional en el | Directa
2019 GELVEZ temporal para impartir mes de enero,
LOZANO formacion titulada y pagos iguales del
complementaria en el mes de febrero a
Programa de Articulacién noviembre y
con la Media en la red de proporcional en el
Informatica, disefio vy mes de diciembre.
desarrollo de Software del
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Centro Industrial de
Mantenimiento Integral.

et

ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA
Subdirectora (e) Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Regional Santander

it

Proyecto: Miguel Andrés Hernandez Lopez. Cargo: Profesional - Gestién Contractual.

Revisd: Santiago Lozada Garcés-Coordinador Académico - Articulacién con la Educaciéon Media — %
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL (LA) DIRECTOR(A) REGIONAL DEL SENA
CONSIDERANDO
Que el Centro Industrial de Mantenimiento Integral requiere contratar los servicios personales y de
apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara Ia futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién N°
054 de 2018;
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Industrial de Mantenimiento Integral y conforme a lo
anotado en las anteriores consideraciones, se constaté que a la fecha no existe personal de planta
con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por
el Centro de Formacion para ejecutar el siguiente objeto: “Prestar los servicios personsles de caracter
temporal para impartir formacion fitulada y complementaria en el Programa de Articulacion con la
Media del Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020", conforme al articulo 2.8.4.4.5.
del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contralacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas
de contratacion que rigen el proceso. (\
- \

Dada en Bucaramanga a los T
ORLANDO ARIZAARIZA

AY)
VoBo. Ernesto Acevedo Soto -
Coordinador {8) Grupo Administrativo Mixto

Proyecto: Miguel Andrés Hernandez Lopez ““Pﬂ
Profesionai Geslion Contractual rH

»_.".’
Reviso: Santiago Lozada Garces ey 7/ ;’l
Coordinador Académico - Articulacion con la Educacion Media -~ V\/ !
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva ;/,f:/,

P

Anexo Estudio Previo y Analisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro industrial de Mantenimiento Integral
Kilometro 7 Via Palenque Rincén Girdn, Santander - PBX (097) 6468036
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F- 222 V01 Pag |







ap ! eulbey

OLXIN OALLVHLSININGY OAOdY 30 OdNYD (3} HOAVYNIGHO0D
0108 0G3IAIADV OLSANYI

“
TVHOILNI OLNIININILNYIN 30 TVILSNANI OGHLNIO T30 VIGIW V1 NOD NOIOYINOLLYY 30 VINVHOONA 30 OONVA 13 N3 NOIOVINHO HILUVAINI YiVd TWHOWAL ¥310YYY 30 STTYNOISI40Md SOIDIANIS :030qo)|
00'000'659°058 | 00°000°'659°058 | 00'0 00'000'659°058 ‘tetoy
WNOIOVN YN3S T30 WNOIS3H0ud |, WEONILNES SIaam
NOIOVINMO4 30 OIDIAYIS T30 OLNIIWYIOraW EM-Er
480 n uopeN - W93 INI TYNOISZI0Nd NOIOVINYO 4
! 30 OIDIANIS - SOIDIAMAS A SANIIE OLNIININI LNV
v H313WOUWOD NOIOVN3dO. . 30 NOIDISINDAY 20-520£09€-0+PL-00E} -£09E-0 30 Tviisnant
OGVIODOTISHOIVA | X 0aIVS | IWNLOV HOTVA | NOIOVHIO NOTVA | TWIDINI HOTVA YH3A : OYIN3D Livez6
. i ‘ovnus | SSEOOTM L 3iNana 01§V 30 090TVLYD NOIJISOd VIONZaNId3a

‘oisveaa NOIDVL034Y Viivd Wall

: ‘ugloeeuUOD . -LO- : :
10JE)U0D ap o&.; op pepiepoN _ loJewnN 0L-10 owom_ ro5s1Bay eyosey 026 roBwnN
SOIDIAYAS A SINIIS A0 NOIDISINDAY G NOIDVZINOLINY AVISANGNSIUd AVAINEINOGSIA 30 OGVIIIILYAD 30 ANLIOITOS
00'0 oumuzvﬂ_.w 00°000'659°0¥8 :m«mEnw_N_w__Mw 00°000'659°0¢8 U'|enyoy 10|eA 1 00'0 w :sauojoeiad( 1101 101BA | 00'000°659 018 ‘jeotuj Jojep
ounbulN| Jouaw elen osp oiseg sodiy OpEBI3UID) iopejsgy [enoy|  |eysandnsaid elouabip
RALELIC 01-10-0202 ‘onsiBay eysay 0z6 rorwnN
HIONVINVS-TVHOILINI OLNIIWINILNVN 30 WIHLSNONI O¥LINID 01 +226-890-00-20-9¢ pepiunqng / pepiun : ; .
,Sojseb ap uojorjoaje ap swayj,, sejuainbis sof ua ugloerjoaje op 81qj| A a|qluodsip jeysandnsaid ugtoetdoide asixa anb yol41LHI0 oisendnsald ap ajep ojlIasns 13
AVLSIANGNSTUQ AVANBINOJSIO 3G OAVIISILEID
‘wre 01:04-04-10-020C ‘ewalsis eJoH A eyos 4
HIONVINVS-TVHOIUNI 0iv2Ze BjuedHOg elojnoelgy
OLINIIWINIINVYI 30 WIhLISNANI OHLINID -880-00-20-9¢ pepringng o pepiun
VH3INOSOW

SYN3QYUVYO VHANVXI TV VOITIONY BUIPIRORHN 18luUBIOHOS oS ‘alueqoIdwog ~ [E15ONANSald PEPIIGIUIOLSI( 8P OPROUILIS)







@
SENA

V/\Y

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ~ SENA
CONSIDERANDO

Cue la Subdireccion del Centro Industrial de Mantenimiento integral requiere contratar de manera temporal los servicios
personales de Veinte (20) personas naturales para impariir formacion titulada y complementaria en el Programa de
Articulacion con la Media del Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020, teniendo en cuenta que en la
planta de personal del Gentro de Formacién no existe personal suficiente que pueda desarrollar 1 actividad por io cual se
requiere contratar la prestacion del servicio.

Que con el fin de satisfacer Ia necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar Ios servicios personales de
caracter temporal para impartir formacién titulada y complementaria en el Programa de Articulacion con la Media del
Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020.

Que de acuerdo con certificacian expedida por el Director Regional. en la planta de personal no existe personal suficiente
y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades tecnicas de la contratacion, se requiere contratar la
prestacion de esle servicio.

Que esta contratacion se encuentra incluida en el PAA No. 01 de 2020 publicado de! Centro de formacion y se encuentra
registrado en las filas Nos. 1815, 1820 - 1821 - 1822, 1823 - 1824 - 1825 - 1826 - 1827 - 1828 -1829, 1830, 1831, 1834 -
1835, 1836, 1818, 1817. 1812~ 1813,

Que. en virtud de o anterior.
AUTORIZA

Objeto: Contratar los servicios personales de Veinte (20) instructores por perioda fijo para impartir formacion titulada y
complementaria en el Programa de Articulacion con 'a Media del Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia
2020.

Plazo de ejecucion del contrato: Diez {10) meses y Calorce (14) dias, sin exceder del 16 de diciembre de 2020. contado
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamienta y ejecucion.

Valor del Contrato: Se fija como valor total para Veinle (20) contratos la suma de SETECIENTOS VEINTIOCHO
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MIL PESOS MICTE ($728.542.000), pagaderos en mensualidades
vencidas de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($3.674.000) para cada uno de
los instructores profesionales, TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS MICTE ($3.260.000) para cada
uno de los instructores tecndlogos y DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL-PESOS M/CTE
($2.948.000) para cada uno de los instructores lécnicos.

CDP: 920 del 10 de enero de 2020 lf\

AUTORZACION N & ' = w ) § () |

Dada en Bucaramanga. a los \\1\\\

A7 ENE 2020 omodm%u

_mez.h_,, S DIRECTOR REGIONAL ’ @

Vo 8o Elfa Johanng Mendaza Ped’aza c¥
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