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INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION DE
IBAGUE “IMDRI’] CON NIT. 900406856-6.

EL SUPERVISOR DEL CONTRAT(Q DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 036
DEL 12 DE ENERO DE 2018.

CERTIFICA QUE:

Luego de revisado el informe de agtividades correspondiente al segundo pago
del contrato de prestacion de servicios N° 036 DEL 12 DE ENERO DE 2018, JUAN
PABLO FRANCO REYES con C.G. N° 1.106.306.561 De Carmen De Apicala,
cumplié a entera satisfaccion con sug actividades durante el periodo comprendido
entre el 01 al 28 de Febrero del prgsente afo.

El contratista aporto el informe de agtividades realizadas como requisito previo a
la expedicién de la presente certificacion, el cual repos en la carpeta original del
contrato. | i

Igualmente certifico que el contratista se encuentra a paz y salvo por concepto
de afiliacién a salud, pension y riesgos profesionales del periodo laborado.

La actual certificacién tiene validez para el pago de febrero periodo.

Dada en Ibagué, el 28 de febrero de 2018.

MARIA CIE\\L ALDO GARCIA
Directora Administrativa, Técnica y Financiera
Superyisor encargado

Biblioteca Virtual Calle 83 avenida Pedro Tafur Tel. (8) 2795992
E-mail: :'mdridepones@q_@fr. com Pagina Wed: www.imdri.gov.co
Ibagué Tolima




Ibagué, 27 de febrero de 2018

Sefior
MARIA CIELO GIRALDO GARCIA

Directora administrativa, Técnica y Financiera

IMDRI

Asunto: Informe de actividades

Cordialmente me dirijo a usted, para presentar mi cuenta de cobro correspondiente al

primer informe del contrato de servicios |

Adjunto los siguientes soportes;

No. 36 de 2018 para su respectiva autorizacion.

: Cuenta de cobro
2; Planilla de seguridad Social
3. Informe de actividades
4. Cronograma mensual
Atentamente
\
JUAN PABLO FRANCO REYES
C.C 1.106.306:561 del Carmen de Apicala

Coordinador actividad fisica con corazén saludable.
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INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEP

ORTE Y RECREACION DE IBAGUE

IMDRI

INFORME MENSUAL DE EJECUCION D

F CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

Fecha
y _ g Radicacion:
CONTRATO N° 36 PERIODO: FEBRERQ INFORME N° 2 28/02/2018
OBJETO CONTRACTUAL

Prestacion de servicios de un coordinador para apoyar el programa actividad fisica con corazén
saludable a cargo del IMDRI.

01 02 2018 1" 02 2018
N° OBLIGACIONES DEL ACTIVIDADES OBSERVACION
CONTRATISTA DESARROLLADAS ES

Conformar un grupo de caminantes
regular, intervenido por los menos 3
veces por semana con duraciéon de una
hora, y una cobertura minima de 25
personas en el ambito comunitario o
salud priorizando las personas entre 18 y
64 afios de edad. El gestor debe
participar por lo menos una vez por
semana en el grupo y propender por la
regularidad de este, por lo tanto debe
identificar e incentivar liderazgo de los
usuarios generando sentido de
pertenencia y garantizando
empoderamiento de los usuarios por el

grupo.

Se¢ conformé el grupo de caminantes,
en el sector del estadio. Se realiza el
ag¢ompafiamiento a los usuarios los
dias viernes en el horario de las 6:00
am

Tamizar a todos los usuarios de su grupo
regular

Se tamizaron durante el mes de
rabajo 25 usuarios. Segun el formato
do por Coldeportes.

Construir y diligenciar instrumentos
generadores de acuerdos
departamentales y municipales para la
promocién de los habitos y estilos de vida
saludable.

t

d

Se iniciaron acercamientos con la
secretaria de salud municipal vy
entidades privadas como centros
comerciales. Con el objetivo de
promocionar habitos y estilos de vida
saludable en el municipio de Ibagué.




Seguimiento al cumplimiento de las
obligaciones contractuales de todo el
equipo de trabajo y al cumplimiento de
las metas establecidas en el convenio

Se|han realizado reuniones y
supervisiones a cada monitor durante
eslos dias de trabajo del mes de
fehrero. Donde se han explicado
cafla obligacioén contractual y metas
que ellos deben cumplir.

Realizar por los menos 1 vez al mes
asistencia técnica presencial a los
monitores con el fin de verificar: grupos

regulares, tamizajes, grupos no
regulares, instituciones u organizaciones
asesoradas, trabajo intersectorial,

organizacion de los eventos masivos y
acciones para promover Habitos y Estilos
de Vida Saludable.

Se realiz6 la visita técnica a los
maonitores Jaime Eduardo Becerra,
Jessica Rodriguez, Rubi Rubio,

Angelica Aragon, Andres Bermudez y |

Jorge Moreno en la confirmacion de
sus grupos regulares y no regulares,
en las diferentes comunas de la
ciydad de |Ibagué.

Realizar seguimiento continuo a la
calidad de la prestacion del servicio por
parte de los monitores a través de
llamadas telefénicas realizadas a los
usuarios y lideres de todos los grupos
regulares en por o menos 2 momentos

a cada grupo regular segun los
parametros establecidos por
Coldeportes.

Esta obligacion se
realizara, después
del tamizaje que
se realiza a cada

uno de los
usuarios

pertenecientes a
los grupos
regulares. Y
ademas se
carguen al

sistema Nacional
de Monitoreo.

Verificar del adecuado desarrolio de la
ruta metodolégica para asesorias a
instituciones u organizaciones.

Esta obligacion se
realiza solo con
monitores
profesionales.
Cabe resaltar, que
esta obligacién
contractual no
esta tipificada en
los contratos de
los monitores,
contratados
directamente por
el IMDRI

Coordinar y apoyar la evaluacion de por
lo menos 2 grupos regulares
conformados en su mayoria por adultos
entre 18 y 64 afos por monitor que
permita garantizar la confiabilidad de los
datos de los diferentes instrumentos de
medicion que sean necesarios aplicar
para conocer la calidad e impacto del
programa.

Este proceso de
evaluacion se
realizara un mes
antes de finalizar
las actividades del

programa,
actividad fisica
con corazén

saludable, en la

vigencia 2018.




Durante estos 20 dias de trabajose |La asesoria a
hal|desarrollado el primer paso de la |instituciones u
ruta metodolégica, identificacion y organizaciones,
seleccion de instituciones u €S un proceso que
KA £t organizaciones, en los ambitos debe seguir una
ggeso;acrugzt:umznes ’gsorg'c:)n:éaggtr;ﬁz edlicativo y laboral. También se ha | ruta metodoldgica
: o) desarrollado el segundo pasodela |para su buen
establecidos en la ruta metodologica y | . .
enviar este reporte en el formato - ma_rgta, acem?“?"?'"m al tomador dgsa_rrollo. Y sd
atablacide por Coldeportes de decisiones. Se inicio con el 4 paso | principal acciones
: . de|la ruta metodolégica, con el de desarrolla en el
garantizando que se intervenga por lo d aclhn on [ nd 4 de la
menos el 60% de total de la poblacion de prpaesc ae capaiiacipll P
AT G 2 institucion educativa oficial Jose misma. Que
9 |lainstiucion u organizacion. El ndmero Jugquin Florez del barrio los tunjos ermite ejecutarlo
de instituciones u organizaciones |~ 'F0 ' s P Ia] fa e
asesoradas debe ser por lo menos 6 ?nneggsp gzsfe el
durante toda la vigencia del contrato y momeﬁto e
deben desarrollarse unicamente en e 90 §
aquellos barrios o comunas donde o . del
ejecute el programa un monitor no pmce-s.lo e N
profesional. CAPBERRACION. FOb
tal motivo en un
mes, 6 asesorias
no se logran
desarrollar
efectivamente.
Este proceso tiene
una duracion de 4
meses, desde el
momento del
tamizaje al hogar.
Pero para
desarrollarla,
primero, los
monitores no
Coordinar y brindar consejeria a por lo profesionales
menos 10 hogares correspondientes a deben conformar,
10 |usuarios de los grupos regulares tamizar y cargar la
intervenidos  por  monitores  no informacién al
profesionales. sistema nacional
de monitoreo. Por
tal | motivo se
espera la
conformacion de
los grupos
regulares de
actividad fisica y
su respectivo
tamizaje.
o Se esta desarrollando este programa
Entregar el programa de capacitacion capacitacién para el semestre A-
11 | territorial para cada semestre del 2018 | 4018, En estos 20 dias de trabajo, se
donde se plasme antecedentes, | rpa)iz6 el diagnostico de los posibles )




objetivos, metas, perfili de los
participantes, metodologia, tematicas,
duracion de cada capacitacion entre
otros.

temas a tratar en cada capacitacion y
bisqueda de los lugares para el
dgsarrollo de la misma. Durante los
dias del mes de febrero, se desarrollo
la|capacitacion del equipo de HEVS,
en temas de métrica musical,
desarrollo de los informes.

12

Disefar y entregar el material de apoyo
para el desarrollo de las asesorias a
instituciones u organizaciones en el
ambito educativo y laboral y de
consejerias a hogares.

| de

Seé encuentra en proceso de
evaluacion cada material utilizado en
lalvigencias pasada para el desarrolio
las asesorias

13

Reportar periédicamente en el sistema
nacional de monitoreo de Coldeportes la
informacion que sea solicitada por el
programa nacional de habitos y estilos de
vida saludable y supervisar la veracidad
de la informacion registrada por el equipo
de trabajo.

Ell 19 de febrero de 2018 se
entregé a cada monitor su usuario
y contrasefia SIND.

En espera de la
clave|y el usuario,
por parte del
sistema nacional
de monitoreo

14

de
de

la
la

Coordinar la organizacion
celebracién del Dia Mundial
Actividad Fisica en el mes de abril

Se ha realizado conversaciones
can la gerente del IMDRI, y se ha
indicado que se reporte las
necesidades para el evento.

Se desarrollara en
el transcurso del
mes.

15

Coordinar la organizaciébn de |la
celebracion de la Caminata Los 5k por la
Salud en el marco de la Semana de
Habitos de Vida Saludable.

Se desarrollara
durante el
semestre A-2018

16

Entregar informes y cronogramas en los
tiempos estipulados.

Se entregan informes mensuales al
ente deportivo durante a fin de mes,
de los monitores y el coordinador

17

Coordinar el grupo de trabajo territorial
estableciendo canales de comunicacién
permanentes con el fin de conocer de
primera mano el desarrollo del programa,
la recepcion de los cronogramas
semanales de planeacion previa de los
monitores, resolver inquietudes vy
retroalimentar sugerencias.

Durante estos 11 dias de trabajo del
mes de febrero, con el equipo
municipal de habitos y estilos de vida
sdludable, por medio de reuniones
semanales, se han indicado las
obligaciones y parametros que cada
monitor debe cumplir, para el buen
desarrollo del programa en Ibagué. Se
han recibido semanalmente cada
crpnograma.

18

Generar estrategias teniendo en cuenta
intervenciones basadas en la evidencia
de acuerdo al contexto del territorio y
facilitar la articulacién de esfuerzos,
recursos, e iniciativas interinstitucionales

estilos de vida saludable, se vienen
estudiando estrategias efectivas para
la| promocién de la actividad fisica.
Ademas se estan haciendo

(‘gn el equipo municipal de habitos y




19

e intersectoriales para la promocién de [acercamientos  con  entidades =1
los habitos y estilos de vida saludable. | priyadas para apoyar la promocion.
Divulgar y socializar, politicas y planes de En espera de

accion del ente territorial

Coldeportes.

y de

conocer el plan de
accion 2018 por
parte de
Coldeportes

20

Disenar material informativo, educativo y
comunicativo para la promociéon de
Habitos y Estilos de Vida Saludable.

Con el apoyo de los monitores, se
encuentra en desarrollo el material
pramocional, para ser entregado a
cadla grupo regular de actividad
fisica.

21

Organizar reuniones periédicas con el
equipo de trabajo.

Se|desarrollan reuniones semanales

Se| gestionara cada iniciativa en el

En espera de las

Gestionar a nivel territorial todo lo mupnicipio. iniciativas 2018
22 | pertinente a las iniciativas generadas por parte del
desde el ente deportivo y Coldeportes IMDRI y
Coldeportes.
ﬁt;lg:ig; ziic::?;::;iné? Sggrggtes Se es;én _gtilizando los medios de
tecnologias de la informacion y redes Comunicacion locgies ] Gon sl apoyo
23 socialesg digitales con el propégito de ge ?:;?:a 3 dgl LMDR'I_' e estlén
promover Habitos y Estilos de Vida de’T B T ey
Saludable y Vias Activas y Saludables, | 9®'Pregrama.
Mantener en el archivo del ente Se|da inicio a la apertura de cada
24 deportivo de forma organizada y carpeta de los monitores. Donde
disponible los soportes de las acciones |reposara los informes y demas
desarrolladas por el programa. infarmacion.
Contribuir al fortalecimiento del trabajo En espera de
en red a nivel municipal, departamental, conocer el
25 regional y nacional en consonancia con delegado de
los lineamientos de la Red de Iniciativas Ibagué en Ia
de Promocion de Actividad Fisica de RIPAF
Colombia —RIPAF
Se|esta gestionando el transporte |EN espera  del
" . del equipo HEVS, para asistir al V| |¢fonograma  de
Participar en los eventos organizados y curso de actividad fisica dirigida actividades  del
26 | convocados por el Programa Nacional lealizada. f | programa
de Habitos y Estilos de Vida Saludable. |MYSicalizada, ha realizarse e nacional de

Restrepo, meta. Del 9 al 13 de
abril de 2018

habitos y estilos
de vida saludable.

27

Presentar al supervisor del convenio del
ente deportivo el respectivo cronograma
semanal previo de planeacién donde se
registren las actividades de
capacitacién, seguimiento y
acompafamiento a los monitores,
trabajo intersectorial, medicién de

Se ﬁntrega informe semanal y
mensual al supervisor.




usuarios, asesorias, tamizajes y
desarrollo de estrategias para la
promocién de HEVS en el departamento
0 municipio, entre otros.

28

Cuidar y responder por los materiales y
mobiliario de [a jornada y demas
materiales asignados, haciendo entrega
formal de ellos luego de cada jornada y
devoluciéon en optimo estado una vez se
termine el contrato.

almacenista, cada material utilizado
para las sesiones de actividad fisica,
en especial apoyos a la ciclovia.
Fimalizando cada jornada se entrega
el material.

Se realiza la respectiva solicitud

29

Brindar apoyo en la realizacion de los
eventos deportivos y recreativos
organizados por el “IMDRI de una
manera activa y dinamica, cada vez que
se le solicite.

S¢ esta apoyando cada actividad que
el IMDRI solicita. En estos momentos
el apoyo se realiza cada domingo en
ciglovia.

30

Elaborar informe semanal y/o periddico
reportando el cumplimiento de funciones,
tareas asignadas y  novedades
presentadas durante cada jornada,
soportadas con evidencias fotograficas
y/lo documentales como formatos de
registro.

Sd esta desarrollando esta actividad.

Dar aviso al Supervisor de cualquier
irregularidad que se presente en el

Se dara cumplimento a esta
ohligacion cada vez que sea

31 | cumplimiento de sus funciones o sobre | ngcesario.
impedimentos de tipo natural o social que
se presenten en desarrolio de su labor.
Realizar todas aquellas tareas y/o|S realizan actividades de

32

actividades que contribuyan al
mejoramiento y funcionamiento
Programa Actividad Fisica con Corazén
Saludable.

mejoramiento  semanal, en las
reuniones, para mejorar el servicio a
lajcomunidad.

33

Cumplir a cabalidad con lo estipulado en
el acuerdo N° 001 del 22 de Enero del
2013, emitido por el consejo directivo del
IMDRI, Por medio del cual se adopta el
codigo de etica del Instituto Municipal
para el Deporte y la Recreacion de
Ibague.

34

Presentar la acreditacion del pago de los
aportes al sistema de seguridad social en
Salud — Pensién y Riesgos Laborales,
con el desprendible de pago, legibles
dentro de los primeros 5 dias habiles de
cada mes.

35

Las demas actividades que sean
asignadas de acuerdo a la naturaleza del
objeto contractual por parte del
Supervisor asignado.

Se dara cumplimiento a esta
obligacién.
Se darda cumplimiento a esta
obligacién
Se darda cumplimiento a esta
obligacion




e e T
Presentar a la Direccion administrativa | Se entrega informe mensual de las
financiera y tecnica informe mensual | adtividades desarrolladas durante el
37 impreso Y firmado, detallando las | mes de enero.

actividades realizadas Yy los recursos l
utilizados. I|

TR S W

OBSERVACION POR PARTE DEL SUPERVISOR

|

NOMBRE | MARIA CIELO GIRALDO GARCIA JUAN PABLO FRANCO REYES

S e e AP
Coordinador Del Programa Actividad Fisica
Con Cogazoén Saludable

Supervisor encargo

QP

Evidencia Fotografica

Grupos caminantes 2018
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Acciones |[de promocién
22 febrero de 2017




| Version: 1

PROCESO
3 ﬂn‘g FOMENTO AL DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL Codigo:
fmﬁ ) ._”8 FORMATO —
CRONOGRAMA MENSUAL GESTOR, GESTOR - MONITOR Y GESTORNO PROFESIONAL iria 1 de 1
ﬁgm DEL PROGRAMA ACTIVIDAD FISICA CON CORAZON SALUDABLE
DEPARTAMENTO O MUNICIPIO IBAGUE Tm PLANIFICADO FEBRERO
#zoluzmﬁamﬂdz. GESTOR - MONITOR O GESTOR NO PROFESIONAL |JUAN PABLO FRANCO REYES
CRONOGRAMA MENSUAL GESTOR
S —— . SEMANA1 ——— SE—
FECHA 1 de febrero de 2018 | 2 de febrero de 2018
_ = BREVE DESCRIPCION s | -
ACTIVIDAD(ES) PROGRAMADA(S) ACTIVIDAD(ES) PROGRAMADA(S)
oiro Curso de direccionamiento de programas de habifos y estilos de vida saludable Samaca- boyaca olro N“amwwam )
FECHA 3 de febrero de 2018 FECHA: 4 de febrero de 2018
_ BREVE DESCRIPCION |
ACTIVIDAD(ES) PROGRAMADA(S) ACTIVIDAD(ES) PROGRAMADA(S)
alre Curso de direccionamiento de programas de habitos y estlos de vida saludable. Samaca- boyaca ofro Coordinacion del punto de act
SEMANA 2
FECHA 5 de febrero de 2018 FECHA 6 de febrero de 2018
_ BREVE DESCRIPCION _
ACTIVIDAD(ES) PROGRAMADA(S) ACTIVIDAD(ES) PROGRAMADA(S)
Asistencia lécnica presencial a lecnica al mos oirer Trateajode-Oficmar Tespuestas —
ofro Trabajo de Oficina Asistencia técnica presencial Visita tecnica a la monitora Rul
FECHA 7 de febrero de 2018 11 de febrero de 2018
_ - BREVE DESCRIPCION b _ =
ACTIVIDAD(ES) PROGRAMADA(S) ACTIVIDAD(ES) PROGRAMADA(S)
Asistencia lécnica presencial Visita tecnica a la monitora Angelica Aragon, Rubi Rubio y Jorge Mareno ofro Coordinacion del punto de acth
Asesorla a instifuciones u organizaciones Reunion con el rector de la institucion educativa Jose Juaquin Florez




