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UNIDAD SOLICITANTE | DIRECCION TECNICA Y/O -“fxﬁgu":s‘ | PERFILU OBJETO DEL
'ACIO § i '
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA REQUERIDAS _|SUPERVISOR CONTRACTUAL
REFERENTE ENFERMERLA
UMHES SAN BLAS Ilgé:f'lf'\c:m?rbhl MISIONAL PEDIATRIA NATALY DUQUE SALAZAR 1 UNIDADES DE BAJA
0 COMPLEJIDAD

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL DBJBTOCUNTMCTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL ~ PROFESION U OFICIO  NIVELEDUCATIVO i TIEMPO DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO DEL AREA DE ENFEREMERO (A) PROFESIONAL UNIVERSITARIO 0.3 ARDS
LA SALUD
* EXPERIENCIA ESPECIFICA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA : NRO I{om PROMEDIO MES . HONORARIOS FLIOS
516,096 Podewvee ""j‘:_‘l‘;:‘:;f;;':'“““ ok 199 Podra ser objeto de incremento
IPC por ef afo 2020

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ENFERMERO (A} JEFE PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES,
CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

DURACION: SEIS (6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E 5 E., presta servicios dr salud cumpliendo con critenios de calidad (o dd, bilkidad, dad, v seguridad) acorde a la Lev
1000 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2001 v Ley 1751 de 2015, las I.LIFI"C" fiemen como fin p 1 garatizar L od lay de los s-:l‘\lulmdt. -:nlud o los wsiarios. Con ¢l |1rn|me:|ln e dar cumplmicnto a las
funciones encomendadas por I Lev, 1a Subred adelanta los procesos con d fin de condy al cumpl de Lo mision I En wencion o lo anterior s regusere In contratacion de personal tecnieo
labwwral ¥ prol | parm dar dicd o los procesos eriberios de C3|!d.)d ¥ posder cumplis con los convenios ¥ contratos suseritos con las diferentes entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
| Ejpecutar procedimientos ¥ cusdados a los pacientes que por su estada critico ast lo requieran

2 Realizar el plan de cuidado diario de in de acuerdo al diagnd ¥ daddes identificad:

3 Verificar nm.Lnju preventivas de eventos adversos e identificando niesgos fo ln sepurndad del paciente v rep $o bos eventos adversos que se presenten

4 Addsmuni P ¥ verificar el cuidado Ji u Ius pacientes d acuerdo a Jos | bos v gruias estabilecidas del servicio ulilizando técnicas de asepsia ¥ antisepsia ¥ normas de bivsegunidad, ¢ informar ol
médico tratante v dinmdores la e med para realizar reajusie de tratamicnto

5 Apoyar la supervision de ls actividades del personal musiliar de enfermeria y camilleros, observanda que s realicen los g i ¥ revisands tros de enl

6 Realizar sctualizacion del kardex v tarjelas de medi de ! las normas establecidas en forma escrita y l.lh.l.l vez que se requicra ¢l t:lllﬂ‘lﬂ del tratamiento del paciente

T Controlar los ias de insumos v med de los pacientes del servicwo

B Realizar lus devoluciones ul servicko de farmacia de los medicamentos ¢ insumos por paciente antes Jdel cgreso v disriamente cuando asi Jo amerite
9. Realizar en el formato correspondiente v las horas y fechas scordadas, los pedidos de elementos ¢ insumes nesesarios para los pacicntes en S respeclive servicio.
10 Participar en forma activa en la revista médica diaria dando sus aportes segin sea ol caso

11 Revisar d Auie bos quipes, drenajes, buretrodes v demis el invasivos del pacienie que manejan segin profocolo v se llevan los registros comespondientes comrectamente.

12 Kealizar la asignacion de paciente o eada auxiliar de acuerdo al nimero de pacientes, complejidad v de acuerdo a las necesidades Jel servicio

13 Participar sctivamente en ol sistema de vigilancia epidemiologica mediante la notificacion oportuna de mformes de los casos o posibles brotes mfecciosos para toma de cond ue gan la p o ol i e
Infeceiones o los servicios

I Responder por Jos mventanios, conservacion ¥ uso o Jor dee Jos equipos, el © insunos gados en ¢l servicio

15, Realizor Ta asignacion oportuna de camas parn hos poci que bos rey Jizando los traslados necesarios para tal fin de forma oportuna, colaborando con el giro de cama

16 Cumplir con el o de actividades edablecido de mutuo scuerd <l s:upcnpsor del contrato, reg do las Eades Las por cada paciente asignado y novedades en equipos ¢ insumes del servicio

17 Tramitar de firma oportuna examenes de lal i drol que los pacienies a carge

I8, Dar cumpliniento a la Resolucion 1995 de 1999 y uI masaeal n.k manep de lh-.iutu L!I:llcn de la Subred

NOTA: Todos los campas son de obligatonio diligenciamicnta, en caso contrario serd devuelta la solicitud. 125 fiemas deben ser recogidas en el siguiente onden’ Responsahle del requerimeento, Profesional Especializado de Talento
humano, Subgerente v Ondenador del gasto

5. APROBACION DE LA SOLICITUD \ i

Mc&ﬁl 'DJC -l

FIRMA nu,rox SABLE

Jefe de Oficina v/o Director Administrative vio Alhtenrh}“ FIRMA ORDENA DEL GASTO
El susenito Director Operativo del ren de talento humano certifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de Servitios de Salud Centro) A
e Las actvidades v objeto seiialados en |a presente solicstud

.1&\@- cucntdeon ¢l personal suficidfite yio requerido para el desarollo

Diractor Operativo de Talento Humano m .

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION
RECIBIDO FOR: AN WMES ITEY
CARGO
T IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
T TEANTE o
ADQUISICIONES st m
NUEVQ: |PENDIENTE POR NO [
[CONTRATAR:
2 CONVENKY,
NOMBRE:
D REEMPLAZA A: CEDULA:
NUMERODECONTRATS: \oBo Contratacién {Presentacion novedad) |

1 MAUER LR AR crTi oA LT




